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MOT DU PRESIDENT ET DE LA DIRECTRICE GENERALE

Difficile de passer sous silence a quel point 2020 a testé nos limites et nous a poussés a
évoluer dans un contexte complétement inédit. C'est toutefois a travers cette période
d'épreuves et d'imprévus que nous avons vu jaillir le meilleur de notre communauté
d’affaires : de la solidarité entrepreneuriale purement beauceronne, de la résilience, de la
rapidité d’adaptation, des prouesses d'innovation et, pour certains, le courage de se

\ métamorphoser!
M. LUC PAQUET CPA, CA En tant qu'organisme de développement économique, le CEB a eu un réle majeur a assumer
Paquet Daigle inc., président du CEB afin d'aider le plus d'entrepreneurs possible et nous avons la conviction que I'équipe a relevé

ce défi avec brio et nous voulons tous les féliciter!

Pensons a I'élaboration des tableaux vulgarisant I'ensemble des programmes d’aide aux
entreprises du printemps dernier, a 'accompagnement des PME qui désiraient fabriquer des
équipements médicaux, a I'appel a la solidarité pour la Fondation Santé Beauce-Etchemin
qui nous a permis d’'amasser 13 000 dons en matériel de protection, sans passer sous silence
la gestion du programme Aide d’urgence pour les PME qui nous a permis de supporter
financiérement 85 entreprises en 2020 et d'investir dans le milieu plus de 1,9 M$ .

Malgré les quelques mois ol I'économie fut mise sur pause, le secteur manufacturier a
récolté les effets positifs de la pandémie pendant la 2¢ moitié de l'année, puisque celle-ci
o s'est également déroulée sur un fond d’exubérance en termes de demandes au CEB, mais

MME HELENE LATULIPPE cette fois-ci pour des projets d’expansion, de reléve ou de démarrage d’entreprise. Le CEB
b Directrice générale du CEB termine donc I'année avec une implication dans 362 dossiers d’entreprises, une hausse de
149 % par rapport a 2019, totalisant prés de 101 M$ en investissements.

Enfin, il est important de noter qu’en plus de 'accompagnement des entrepreneurs, le CEB
a poursuivi ses actions d’animation économique en mode virtuel ainsi que ses interventions
en lien avec l'enjeu de la pénurie de main-d’'ceuvre, la transition numérique et la vitalité
économique de nos milieux. Du c6té du conseil d'administration, 2020 fut I'occasion de
mettre en branle quelques grands chantiers comme la révision de la structure de notre
membership ainsi que les stratégies de placement de nos fonds propres, mettant la table
pour la révision de nos politiques d’investissement qui se fera au cours de 2021.

En terminant, nous aimerions remercier I'équipe de professionnels du CEB, les

administrateurs, les mentors, nos partenaires financiers ainsi que les bénévoles de nos
comités d'investissement. Nos petits succés de 2020 n’auraient pas été possibles sans vous!

LEQUIPE DU CEB
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FRANCOIS NADEAU LYNDA AUBE

HELENE LATULIPPE BASTIEN LAPIERRE
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« Une équipe dévouée! »

ANNICK FONTAINE FRANCINE NADEAU LUCY BOULANGER MARIE-CLAUDE MARTINEAU




MISSION & 260 MEMBRES

Fondé en 1975, le Conseil économique de Beauce vise a collaborer aux 13 ACTIVITES
succés des PME de la MRC de Beauce-Sartigan en accompagnant les TENUES EN 2020
entrepreneurs dans leurs projets d'affaires et dans les différentes

phases de développement de leur entreprise : démarrage, acquisition, 4 PARUT'ONS/AN
croissance et reléve. DU JOURNAL CA BOUGE

LES 4 PRIORITES D’'INTERVENTION DU CEB :
e Contribuer au développement économique régional; 9 PROFESSION N ELS
e Animer le milieu économique par des activités de réseautage; AVOTRE SERVICE

e Soutenir les PME face au défi de la main-d’'ceuvre;

« Eveiller les entreprises aux technologies de demain. 46 ANS D’ACT'V'TE’

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2020
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Luc Paquet Pierre-Luc Thomassin Frédéric Gagné Caroline Bouchard Manon Gauthier Pierre-Luc Carrier
Paquet Daigle inc. Sinto » Banque Nationale Cégep Beauce-Appalaches et Groupe Canam Design Franc Art
Président Vice-président Secrétaire-trésorier Centre universitaire des Appalaches  Administratrice Administrateur

Administratrice

-
Pascal Leclerc Marcel Létourneau Manon Bougie Eric Giguére Martin St-Laurent Peggy Duquet
Syndicat de I'UPA Beauce-Sartigan Enénisterie Chambois Ville de Saint-Georges Municipalité de Saint-Martin Municipalité de Saint-Simon-les-Mines  Métal Duquet
Administrateur Administrateur Administratrice Administrateur Administrateur Administratrice

Lyne Rouleau Nathalie Mercier Samuel Poulin Maryse Rodrigue Hélene Latulippe
rougeOrange Ministére des Affaires municipales Député de Beauce-Sud Services Québec - Centre local d'emploi  Conseil économique de Beauce
Administratrice et de I'Occupation du territoire Membre invité (non-votant) de la Beauce et des Etchemins Directrice générale (non-votant)

Membre invité (non-votant) Membre invité (non-votant)



Ceb  HEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE REGIONAL

101 M?

D’INVESTISSEMENTS
(101 018 235%)

K1.Y.

DOSSIERS
TRAVAILLES

173 DOSSIERS REGULIERS

52

DEMARRAGES

25

ACQUISITIONS / RELEVES

44

EXPANSIONS

Validation de I'idée d’affaires,
accompagnement dans
les premiéres étapes,
aide au plan d’affaires,
prévisions financiéres, etc.

Accompagnement,
mise en contact,
montage financier,
recherche de financement, etc.

Support dans I'élaboration
de demandes
a des programmes
gouvernementaux:
exportation - formation
R&D - etc.,
soutien a l'implantation
et a la relocalisation,
référencement aupres
de ressources
spécialisées, etc.

+ DE 1300

INTERVENTIONS
INDIVIDUELLES

42

AUTRES SERVICES TECHNIQUES

Redressement
relocalisation, de maillage,
de référencement
ou de mentorat

85

FINANCEMENTS

Programme d’aide
d’'urgence aux PME
Valeur de financement :
1902540%
au 31 décembre 2020

12 500°

21

VISITES D’ENTREPRISES

Carnet de santé

189 DOSSIERS COVID

76

SUIVIS DE FINANCEMENT

Accompagnement
des clients du portefeuille
et modification des conditions
de financement

INVESTIS DANS LES PROJETS
DE DEVELOPPEMENT COLLECTIF

27

APPLICATION AUX PROGRAMMES

Support a I'élaboration de demandes
pour les programmes PACME, PACTE,
mesures sanitaires en tourisme,
fournisseurs d'équipements
de protection, etc.

o La Beauce embauche
o Plan culturel Beauce-Sartigan




PROGRAMMES FINANCIERS

20 . 1346 409°% 77 . 337000¢

PROJETS ONT BENEFICIE : D’INVESTISSEMENTS : EMPLOIS CREES : FINANCEMENTS
DES PROGRAMMES : GENERES : OU MAINTENUS : AUTORISES
ET DES FONDS DU CEB : : : PAR LE CEB

PROGRAMMES

POUR LES ENTREPRISES PRIVEES,
OBNL ET COOPERATIVES

e Fonds local d'investissement (FLI) _*

et Fonds local de solidarité (FLS)

e Fonds Jeunes Promoteurs (JP)

e Fonds de crédit communautaire (FCC)

Reléve d'entreprise Lydia Lieutenant
» Mesure de soutien pe—_—
au travail autonome (STA) Quebec
o Futurpreneur Canada futurpreneur ™
canada
* Programme Créavenir O Desjardins

e Fonds de développement des entreprises
d’économie sociale (FDEES)

Boutique

e Fonds pour les projets touristiques structurants (FPTS) W#Wé-
" - BIS.

[0

» Fonds pour événements touristiques et culturels (FETC) 4 | b X X
Releve d’entreprise Annik Bégin

MEN /ORA\

!
D’AFFAIRES Chaudiere-Appalaches DYADES NOUVEAUX
ACTIVES MENTORES MENTORS

« Avoir un mentor,

c'est s'offrir la possibilité de devenir
un meilleur gestionnaire plus rapidement. » B




ceb

INTERVENTIONS COVID-19

PROGRAMME AIDE D'URGENCE AUX PME

Dés le début de la pandémie et I'annonce du gouvernement concernant la création
du programme Aide d’urgence aux petites et moyennes entreprises (PAUPME), le
CEB fut mandaté par la MRC de Beauce-Sartigan pour gérer ce programme :

o Lenveloppe de 939 k$ a été augmentée a 3 reprises
pour atteindre 2,2 M$ en décembre 2020.

e 85 dossiers analysés pour un montant dépassant 1,9 M$
d’investissements dans le milieu.

e En 9 mois, 13 rencontres ont été tenues par le comité d'investissement
composé de Mme Manon Veilleux, M. Pierre-Luc Thomassin
et M. Denis Leclerc que nous tenons grandement a remercier.

P
PROGRAMME AIDE D'URGENCE
POUR LES PME (PAUPME)

Le programme vise a soutenir. pour une période limitee, les entreprises
admissibles qui éprouvent des difficultés financiéres en raison de la COVID-19 et
qui ont bescin de liquidités pour un montant inférieur 4 50 000 $. A l'automne
2020, un volet « pardon de prét » a été ajouté pour les nouvelles demandes
provenant d'entreprises situées en zone rouge ayant di fermer leur porte(bars,
restaurants, centres de conditionnement physique, etc.). Dans ce volet, 100 %
des frais fixes admissibles font I'objet du pardon de prét, avec une limite
de 15 000 $ par mois et de 80 % du prét total.

DONS DE MATERIEL DE PROTECTION

Lappel lancé par la Fondation Santé Beauce-Etchemin et le CEB pour recueillir
des équipements de protection pour le personnel de la santé en Beauce au tout
début de la pandémie a été entendu. Au total, pres de 13 000 articles et
équipements de protection tels que des respirateurs P-100, des gants d’examen,
des lunettes, des bouteilles de désinfectant et quelque 4 000 masques, dont des
N-95, ont été recueillis grace aux contributions d’'une trentaine d’entreprises de
la région. Le matériel amassé a été remis au CISSS de Chaudiéere-Appalaches et a
été utilisé par les professionnels et le personnel de la santé de I'H6pital de
Saint-Georges, des Centres d’hébergement et CLSC de la Beauce-Etchemin.

APPEL AUX PME

MATERIEL DE PROTECTION

Deir, Masrberant, L e
ENSEMBLE [CONTREEACOVD=18] e

MESURES D’AIDE
GOUVERNEMENTALE

Durant la crise, le CEB a été en contact avec
les différents paliers de gouvernement
pour connaitre les mesures de support
disponibles pour les entreprises touchées
par la crise. Le CEB a été rapidement
sollicité par les entreprises pour les
accompagner dans leurs demandes a
différents programmes d’aide et a réfléchir
aux moyens a mettre en place pour
atténuer les impacts.

Un tableau regroupant les 13 programmes
gouvernementaux a été élaboré et utilisé
comme outil de travail et comme référence
pour les entrepreneurs et travailleurs.
Celui-ci comprend les informations
relatives a chaque programme et comment
appliquer la mesure d'aide. Ce tableau se
retrouve sur notre site Internet dans la page
Info COVID-19, créée pour regrouper des
informations importantes et utiles pour les
entreprises affectées par la crise.

cab PROCRAMMES POUR
- LES COMMERCES

H T

Hi

URGENLE
eprizes BT SUFPL EMENTARE]

Le tableau a été trés populaire sur les
réseaux sociaux, dénombrant plus de 331
partages et vu par 29 346 personnes. |l fut

également repris et publicisé par 10
régions du Québec.




CELLULE DE CRISE | CAMPAGNE AUPRES DES JEUNES

Au début davril, une cellule de crise a été mise sur pied en
Beauce-Sartigan impliquant une multitude d'intervenants, dont le
CEB, afin d’effectuer une veille des enjeux de notre MRC dans le
contexte de la pandémie et de travailler sur des solutions
concretes.

Au niveau économique, un défi est ressorti tres fortement, soit
celui de convaincre les jeunes bénéficiaires de la PCUE de
retourner au travail. Le CEB, La Beauce embauche, le CISSS-CA et
le CJE de Beauce-Sud ont donc travaillé sur I'élaboration d’'une
campagne de sensibilisation auprées des jeunes, afin de stimuler
leur intérét a retourner travailler durant I'été et ainsi participer a la
relance économique de la région et des entreprises. La campagne
développée ayant pour titre « Travailler cet été c’est payant! » a
été publiée sur les réseaux sociaux et dans les journaux. Des
capsules vidéo d’entrepreneurs de la région ont également été
créées, ceux-ci remerciant les jeunes qui travaillent pour eux. Un
«challenge» sur l'application prisée des jeunes, Tic Tok, a
également été mis sur pied auquel plusieurs jeunes de la région ont
participé avec enthousiasme.

TRAVAILLER CET ETE
C'EST PAYANT!

Socialiser;
T'aceomplir;
Te sentir utile.
Sans parler du beau

p'tit teint bronzé que
tu curas!

CET ETE CHOISIS
DE TRAVAILLER.

Te faire des amis;
Socialiser;
Avoir du fun.

Et rencontrer 'homme
de ta vie!? gy

SONDAGE | PORTRAIT ECONOMIQUE (AUTOMNE 2020)

Etant préoccupé par les conséquences économiques engendrées par la
pandémie sur les PME, le CEB a sondé 75 entreprises manufacturiéres de son ‘ ‘

territoire afin de connaitre I'état de la situation et les perspectives DE M ENTION
économiques pour l'automne 2020. Les résultats ont démontré que les
entreprises manufacturiéres étaient résilientes face a la situation et qu’elles Le CEB souhaite souligner la proactivité et
se portaient bien. Le portrait économique de Beauce-Sartigan s’envisageait I'ingéniosité des entreprises beauceronnes
positif pour I'automne puisque les entreprises avaient indiqué que le marché qui ont modifié leur production en
de I'emploi serait en ébullition, qu’elles étaient confiantes que les ventes
seraient au rendez-vous et qu’elles avaient l'intention de poursuivre la

fabriquant des équipements de protection
contre la Covid-19, et ce, au tout début de

réalisation de leurs projets d'investissements. la pandémie.

Bravo a:
- Abritek - Lin au quotidien
- Altrum - L.S. Bilodeau

- Beauce Jeans - Métal Duquet

- Design Franc Art - Sinto

- Duvaltex - Vitrerie Pro-Verre
- Kapta - Vitrerie

- Histoire de bulles Saint-Georges

- Lextravagante Miss V

- Les industries

Longchamps ”

SONDAGE

PORTRAIT ECONOMIQUE
EN BEAUCE-SARTIGAN




DEFI DE LA

MAIN-D’OEUVRE

Fondée en 2014, l'initiative La Beauce embauche a pour mission
d'attirer de la main-d'ceuvre dans la région en faisant la promotion de
la qualité de vie et des emplois disponibles. L'année 2020 a été
bouleversée par la pandémie, mais l'initiative a tout de méme obtenu
des résultats plus que positifs !

ENTREPRISES

e 63 entreprises abonnées, une augmentation de 55 %;
o 194 offres d’emploi affichées sur le site Internet,
6x plus qu'en 2019;

o 28 entreprises membres de la MRC de Beauce-Sartigan.

ACTIVITES DE RECRUTEMENT VIRTUELLES

o Salon de I'immigration et de l'intégration (11-12 et 13 novembre)
- 9 entreprises ont participé;
- Plus de 800 chercheurs d’emploi ont visité les 2 kiosques;
- Plus de 10 000 visiteurs au Salon.

e Job Dating avec La Maisonnée (25 novembre)
- 9 entreprises ont participé pour 29 postes a combler;
- Plus de 20 entrevues réalisées.

RETOMBEES DE VISIBILITE

e 7502 C.V. recueillis sur la plateforme;

o Augmentation de 17,5 % du trafic sur le site Web;
e 2839 abonnés a l'infolettre, 1 336 de plus qu'en 2019;

o Réseaux sociaux :
- 4 363 abonnés Facebook (649 de plus qu’en 2019);
- 867 abonnés LinkedIn (206 de plus qu'en 2019);
- 476 abonnés Instagram (121 de plus qu'en 2019).

PARTENARIATS
e Avec des centres de régionalisation de Montréal;

e Avec les institutions d’enseignement de la Beauce pour présenter
une offre régionale complete;

o Avec les Carrefours jeunesse-emploi de Beauce-Sud et

Beauce-Nord pour l'accueil et I'intégration des nouveaux arrivants.

www.labeauceembauche.com

RECRUTEMENT INTERNATIONAL

Le CEB est fier de soutenir les entreprises de la MRC de
Beauce-Sartigan dans leur besoin de main-d'ceuvre, en
participant a la mise en place de différents programmes de
recrutement a linternational, en collaboration avec
Chaudiére-Appalaches Economique, Québec International et
des partenaires régionaux.

PASSERELLE DE RECRUTEMENT INTERNATIONAL

LE PROGRAMME
PASSERELLE :

POUR SOUTENIR LE
RECRUTEMENT INTERNATIONAL
EN CHAUDIERE-APPALACHES

Pour une 3¢ année, le CEB a collaboré au programme Passerelle
de recrutement international, visant a promouvoir la région de
Chaudiére-Appalaches, ses entreprises et leurs emplois a
pourvoir auprés de candidats internationaux, principalement
sur le territoire Francais. Outre le service de réception de
candidatures, l'initiative permettait aux entreprises d'avoir
accés a des services-conseils en mobilité internationale, de
participer a des cohortes de codéveloppement pour les
recruteurs de talents ou encore aux diverses missions
organisées par Québec International. Au terme de ces 3 années,
ce sont 29 entreprises de Beauce-Sartigan qui ont bénéficié des
différents services offerts par I'initiative, totalisant plus de 64
embauches internationales. Rappelons que ce projet a permis
au CEB de participer a deux reprises aux Journées du Québec a
Paris pour promouvoir la région et ses entreprises.

PLATEFORME : IMMIGRE CHEZ NOUS
EN CHAUDIERE-APPALACHES

En cours d'année, la plateforme Immigre chez nous a été lancée
afin de promouvoir nos nombreuses offres d’emploi ou nos
opportunités de formations. Une campagne promotionnelle a
également été déployée pour annoncer cette plateforme aupres
des Francais avec un slogan accrocheur : Cousin, deviens mon
voisin... de quartier, de bureau, de classe !

www.immigrecheznous.ca




TECHNOLOGIES

DE DEMAIN

BEAUCE

NUMERIQUE

Beauce Numérique a pour mission de faire de la Beauce une
région reconnue pour le développement intelligent, performant
et agile, d'applications d'affaires ou de technologies reliées.

OBJECTIFS

o Faire connaitre I'expertise régionale en Tl et en faire
profiter les gens d’affaires;

e Contribuer au maintien et au développement de
cette expertise dans toute la région;

o Encourager les jeunes a venir ou revenir travailler
dans la région apres leurs études dans ce domaine;

o Faciliter le recrutement et permettre la croissance
des entreprises en Tl d'ici.

CONFERENCES 2020

25 FEVRIER 2020 16 JUIN 2020

. CONFERENCIER 2

UAND EST-CE
Q HAPPENING VIRTUEL

QU'ON VA LIVRER?

Jonathan Lessard  Alexandre Walsh

Plateforme sfé
Nexapp Nexapp A Référencement Web
Firebase Google Adwords
Alex Gagnon Maude Gagnon
6 OCTOBRE 2020 8 DECEMBRE 2020

CONFERENCIER
M. FREDERIC PARE

Prissichent fondateur

IOT, LARFID_
ET LE VIRAGE NUMERIQUE

SECURITE
NUMERIQUE

DEVELOPPEURS
FULL-STACK

Mathieu Gravel
Président de Solutions GA

Frédéric Paré
E'Mind Tek Inc.

Michael Doyon

Développeur

Pour plus d’informations, visitez: www.beaucenumerique.com ou leur page Facebook

CAP SUR LA MECATRONIQUE

La mécatronique est la spécialité interdisciplinaire qui allie la mécanique, I'électronique,

Automatisation

Systemes de
commondes
numeriques

Sysiemesde
contrile

mEcmique mECninue

Mécanique

I'automatisation et l'informatique. Elle représente le point de rencontre de 4 disciplines utilisées en
production industrielle. L'usage de la mécatronique est une caractéristique des usines qui intégrent
les avancées technologiques de la 4¢révolution industrielle, aussi appelées « usines 4.0 ».

POLE D’EXCELLENCE REGIONALE

C'est lors de I'événement Savoir Affaires Beauce, au printemps 2018, que la mécatronique a émergé
comme projet mobilisateur pour la région. Le projet d'affaires gagnant de cette semaine d'idéation
entrepreneuriale proposait la création d’un hub de la mécatronique sous le nom de « Mécatronik Valley ».
Les partenaires a vocation économique et de I'éducation y ont alors vu une occasion de s'unir dans le but

de créer un podle d’excellence en mécatronique afin de soutenir les entreprises dans leur virage 4.0.

entreprises

ETUDES DES BESOINS DE FORMATION

La premiére étape identifiée par les partenaires
impliqués fut de créer une offre régionale de
formation en mécatronique. Pour ce faire, une . de
étude pour identifier les besoins de formation en
mécatronique a été réalisée aupres de 40
entreprises de la Beauce-Etchemin, confirmant
leurs besoins en formation. Les deux tiers des
interrogées possédent déja des
équipements utilisant la mécatronique et 70 %
souhaitent obtenir de la formation sur le sujet.

FORMATION

Le comité d'éducation interordres de la
Beauce-Etchemin, qui regroupe le Centre
scolaire, le Cégep
Beauce-Appalaches et le Centre
universitaire des Appalaches, a entrepris

services

le développement et la mise en place d’'un
parcours de formation sur mesure en
mécatronique, qui sera
printemps 2021.

offert au



EVENEMENTS

+ DE 1 500 INSCRIPTIONS

DEJEUNER THEMATIQUE

WEBINAIRES COVID-19

LINFLUENCE DES
MARCHES FINANCIERS
SUR VOTRE ENTREPRISE
23 janvier 2020

119 PARTICIPANTS

BANQUE
NATIONALE

WEBINAIRES AUTOMNE

ceb
WEBINAIRE

cek

WEBINAIRE

ATMO =

cek
WEEBINAIRE

=
WEBINAIRE
Perspe:

économiques Sun Life

ACTIVITE D’ENVERGURE

TOURNOI DE GOLF
27 aolt 2020

La formule revisitée, sous le

théme « Parcours découverte »,
a permis aux participants de
déguster des produits gourmets
de chez nous, présentés par
9 généreux commanditaires.

156 GOLFEURS

WEBINAIRE GRATUIT

COMMENT FAIRE
FACE AU COVID-19

HEBDO WEBIMAIRE

REVOIR SES FINANCES
EN TEMPS DE CRISE

Lm CEB vows imvils be 8 avrila 11k, 4 cx webinaime.
GRATUIT, prazenth par Charles Quirian de
Duirion Borvices Financiraine,
distributosr de ia Sun Life.

<QUIRION . sunlLife

HEBDO WEEINAIRE

TIREZ PROFIT DE LA
PRATIQUE ET DES OUTILS
DU TELETRAVAIL

Asslstez b oo webinale
BRATUIT, b 24 awril 2 1,
présanth par Marco Sagne
wl lanbulle Labreten de
Hi-Consultants.

HEEDO WEBIMAIRE

PROFITEZ DE LA CRISE
POUR REVISER VOS
PROCESSUS D'AFFAIRES

Lo CEB vous invite s
awslater & ce Webinalre a r
X CONSEILS
BRATUIT prasenti per
Hilania Drouinds ‘é '{'W
TEl eonsels Plus.

HEEDO WEBIMAIRE

COVID-19

TOUT SAVOIR SUR LES
PROGRAMMES DU FEDERAL

Le CEM yoan avite § ansiter b on
webinalre GRATUIT, fo 18 avel 8
TIh, prisaaté par Anne Lingeiin
e Sersics Cannda.

Service
Canada

HEEDO WEEINAIRE

RETOUR AU TRAVAIL

COMMENT APPLIGUER
AUX MESURES D'AIDES :

saiatag i oo webinkbe
GRATUIT, ls 15 i Hih,
prevante par Rejean
Lamisus d4 Hallatis.

ACTIVITE HORS-SERIES

LA RELANCE ECONOMIQUE

POUR NOS ENTREPRISES
19 juin 2020

Conférenciers :
Samuel Poulin,

député de Beauce-Sud
et Pierre Fitzgibbon,
ministre de I'Economie
et de I'lnnovation.
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PARTICIPEZ A LA

CELLULEDE
PROPULSION ™ _

12 ENTREPRISES
PARTICIPANTES

Ce programme vise a regrouper des
entreprises de 15 employés et moins
désirant partager leur expérience a
travers différentes thématiques. Les
échanges se font sous forme de
formations participatives de 3 heures

chacune et un accompagnement
individualisé est offert.

_ FONDS
GCOLEADER

SOUTIEN
AUX ENTREPRISES

PROJETS DEPOSES EN
BEAUCE-SARTIGAN

IMPLICATION
COMITES ET CONSEILS
D’ADMINISTRATION

e Destination Beauce

e Viens te souder au Québec

o Comité culturel

e Table synapse

e Table de concertation en immigration
o Comité Duale

e Chaudiéres-Appalaches Economique

e Comité de la mécatronique

FAITS

: SAILLANTS

DEVELOPPEMENT DU SECTEUR TOURISTIQUE ET CULTUREL

Depuis maintenant 2 ans, le CEB diversifie son rayon d’action vers le secteur touristique
et culturel afin de stimuler la naissance et la croissance d’attraits et d’infrastructures dans
la MRC. En 2020, ce role s'est traduit par une collaboration régionale a différentes
initiatives telles que: la mise en valeur de la riviere Chaudiere, la Route de la Beauce, le
développement d'une identité territoriale pour la grande Beauce, la participation au
comité culturel de la MRC, la recherche de financement pour le Pont couvert de
Notre-Dame-des-Pins, la prospection de nouveaux projets, etc. Au niveau de
'accompagnement, le CEB a soutenu 12 entreprises dans leur projet de reléve ou
d’expansion et a accompagné 5 promoteurs en démarrage.

COLLABORATION AVEC LE FESTIVAL BEAUCERON DE L'ERABLE

En décembre 2019, le CEB a accepté d’accompagner le

FESTIVAL Festival beauceron de [érable (FBE) pour le

BEAUCERON recrutement de nouveaux administrateurs ainsi que

DE L'ERABLE Pour réfléchir aux moyens de donner a I'événement

une envergure touristique qui contribuerait a faire

rayonner la Beauce acéricole. Cette implication profonde a amené le CEB a initier un

projet de réflexions stratégiques avec les finissantes en tourisme du College Mérici ainsi

qu'a embaucher une stagiaire pendant 16 semaines, via le programme Emploi-Eté Canada,
pour le projet d'outiller le démarrage administratif, |égal et constitutif du nouveau CA.

PROJET DE BIORAFFINERIE
Depuis plus de deux ans, le CEB collabore activement
avec I'Association des propriétaires de boisés de la

Beauce, 'UPA de Beauce-Sartigan et I'entreprise Résolve @ g
Energie afin que s'implante sur notre territoire une —
bioraffinerie qui produira trois biocarburants, soit de RESOLVE

I’éthanol de 2¢ génération, des granules de lignine a haute 2
efficacité énergétique et du biométhane. ENERGIE

Ce projet trés novateur origine du Laboratoire des technologies de la biomasse de I'Université
de Sherbrooke auprés duquel RéSolve Energie a acquis 100 % des droits de la technologie pour
poursuivre son développement a une échelle industrielle. Ce projet majeur permettra de
valoriser les biomasses résiduelles forestiéres et agricoles disponibles en grande quantité dans
la région et de générer de nouvelles opportunités d’affaires pour prés d'une trentaine
d'entreprises de bois de sciage, 26 000 propriétaires de boisés privés en Chaudiére-Appalaches,
625 éleveurs de porc, plus de 1 000 exploitations agricoles de culture commerciale, une
quarantaine de fabricants d’équipements ainsi que plusieurs compagnies de transport.

Les partenaires impliqués dans le projet sont convaincus que celui-ci apportera des solutions a
deux enjeux régionaux majeurs en créant de nouveaux débouchés pour valoriser la fibre de bois
historiquement utilisée pour la fabrication de papier, en plus de générer un impact
environnemental positif en réglant une partie des problémes reliés a I'épandage du lisier de
porc. A plus long terme, le projet permettra aux industries de la Beauce de se propulser dans
I'ere des bioproduits tels que les bioplastiques et de se positionner dans le secteur de I'énergie
verte.

RéSolve Energie a franchi des étapes importantes telles que l'usine pilote et I'usine de
démonstration. La construction de la bioraffinerie, soit un projet de prés de 300 M$, aura lieu
sur un site qui reste a identifier, dans la MRC de Beauce-Sartigan. Ce site sera choisi
judicieusement selon les besoins techniques du projet afin de garantir sa viabilité financiere.
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