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JOIGNEZ-VOUS À NOUS ! 

La campagne de 
membership 2021 

du  CEB est lancée !
Deux nouvelles catégories 

d’abonnement offertes.
Détails page 3Saint-Georges • Sainte-Marie • Lévis • Thetford Mines

Plus de   
200 professionnels 

  pour propulser 
  votre entreprise

bvacpa.ca

Membre indépendant BKR International
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Keven Pruneau 
propriétaire

15709, 1re Avenue 
    Saint-Georges (Qc)   
    G5Y 2A4

418.227.0707
keven@info2013.ca
www.info2013.ca

9291-4209 Québec Inc.
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NOUVELLE ADMINISTRATION
615 , 98e rue Saint-Georges 

Tél.: 418 228-1740  fax: 418 228-8976 
s/f :  1-800-463-0246

info@alarmepro-tech.com | www.alarmepro-tech.com
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MOT DU PRÉSIDENT MOT DU VICE-PRÉSIDENT

Je suis heureux de m’adresser à vous pour cette édition qui termine l’année 2020. 
Les derniers mois ont été riches en nouvelles et événements d’importance du point 
de vue  socio-économique, financier et politique.

Pour le  CEB, nous avons formé un comité de révision de notre membership et avons 
établi notre budget 2021 en étant conservateurs en ce qui concerne les activités en 
présence. Nous poursuivons toutefois nos efforts pour offrir une gamme d’activités 
variées. De plus, il est difficile de ne pas revenir sur l’annonce du gouvernement du 
 Québec en ce qui touche notre financement et notre implication à titre de guichet 
du programme  Accès  Entreprise  Québec. Nous en sommes très fiers et remercions 
le milieu politique pour cette marque de confiance !

Également, un comité sera formé pour analyser, recommander et utiliser les fonds 
accumulés du  CEB, et ce, dans un objectif de sociofinancement utile, équitable et 
menant à des actions ainsi que des investissements qui assureront la pérennité de 
nos interventions pour les années à venir.

Je ne peux passer sous silence les résultats, mais surtout le  
processus électoral américain qui perdure encore. Espérons que 
le résultat de cette élection permettra d’établir ou de rétablir 
de bonnes bases dans nos relations  canado-américaines ainsi 
qu’une constance dans l’application de l’accord «  ACEUM », 
et ce, sans avoir le stress de changement via  Fox  News ou 
 Twitter.

En terminant, je vous souhaite sincèrement, chers entre-
preneurs, que vous réussissez à garder le moral durant 
ces dures épreuves et pensez aussi à prendre soin 
de vous. Nous souhaitons que l’année 2021 soit 
constructive, épanouissante, enrichissante et 
tout en santé pour tous. M. LUC PAQUET, CPA, CA 

Président du CEB
Paquet Daigle inc.

CONSEIL ÉCONOMIQUE
DE BEAUCE

Depuis plusieurs mois, je vis comme vous les effets de la pandémie, comme 
dirigeant dans mon entreprise et aussi comme administrateur du  CEB. J’ai 
pu constater toute la résilience et la créativité des entrepreneurs et des 
travailleurs face à cette crise ainsi que le soutien exceptionnel offert par 
le  CEB aux entreprises. Un exemple de solidarité et de travail d’équipe 
extraordinaire !
Durant cette crise, j’ai aussi été impliqué dans le comité d’investissement 
qui gère le programme « ­Aide­d’urgence­pour­ les­petites­et­moyennes­
entreprises »­(PAUPME). Cette initiative propose une aide sous forme de 
prêt aux entreprises ayant un besoin de fonds de roulement de moins de 
50 000 $. Depuis l’automne, un volet « pardon de prêt » a été ajouté pour 
les nouvelles demandes provenant d’entreprises ayant dû fermer leur porte 
par un décret gouvernemental, par exemple : les bars, les restaurants, les 
gyms, etc.
À ce jour, 69 entreprises de  Beauce-Sartigan ont pu obtenir un finance-
ment via ce programme. Grâce au dynamisme du  CEB, notre  MRC s’est 
démarquée dans la province par sa capacité à mobiliser 
des fonds pour aider les entreprises d’ici et répondre 
efficacement aux nombreuses demandes de sup-
port des entrepreneurs.
Je suis fier d’être l’un des membres du comité 
d’investissement avec  Mme  Manon  Veilleux et 
M. Denis  Leclerc, qui ne comptent pas leurs 
heures afin d’aider les entreprises à diminuer 
les impacts de la crise actuelle. Si vous éprou-
vez des difficultés ou pour toute demande 
d’information, communiquez avec le 
 CEB, l’accompagnement offert est 
gratuit, efficace et humain.

11515, 1re Avenue, bureau 201
Saint-Georges (Québec)  G5Y 2C7
Tél. : 418 228-8123  |   Fax : 418 228-5223
info@cebeauce.com  |   www.cebeauce.comLES NOUVELLES ÉCONOMIQUES 

EN BEAUCE-SARTIGAN

BOUGEÇA

M.­PIERRE-LUC­THOMASSIN 
Vice-président­du­CEB 
Copropriétaire­et­directeur­général­ 
de­Sinto­inc.

Rédaction
Conseil économique de  Beauce
Commissariat industriel et 
collaborateurs

Publicité  Éclaireur­Progrès
Peggy Lacasse,  
directrice générale
Tél. : 418 228‑8858

Publication base trimestrielle
Tirage 38 000 copies

Distribution
Municipalités MRC   
de Beauce-Sartigan 
ainsi que 15 autres 
municipalités avoisinantes

ia.ca

iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)
– Assurance vie
– Assurance maladie grave et invalidité
– Assurance accidents corporels

À l’écoute de vos besoins
Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité �nancière
Industrielle Alliance, Assurance
et services �nanciers inc.*
11535, 1re Avenue
Bureau 370
Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5
418 228-7171, 257
1 888 463-7171, 257
F. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca
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Fiers concepteurs
de Saint-Georges Nissan
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TRANSCONTINENTAL INTERGLOBE INC.
a/s  Services  Ressources  Humaines • 150, 181e  Rue,  Beauceville,  Qc  G5X 3P3  
Courriel : rh.interglobe@tc.tc • Tél : 418 774-3367 • Site internet : www.tc.tc

Chez IMPRIMERIE INTERGLOBE, on arrête pas le progrès!  
Nous avons investi plus de $12 millions en technologie en 2020, on a besoin de toi!

NOUS AVONS DES OPPORTUNITÉS POUR COMBLER LES POSTES SUIVANTS:

OPÉRATEURS D’ÉQUIPEMENTS DE PRODUCTION ROBOTISÉS

OPÉRATEURS DE PRESSES ROTATIVES

JOURNALIERS

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 

-  Salaire pouvant aller jusqu’à 27.82$/h  
(selon le poste et l’expérience)

- Prime de soir/nuit de 1.70$/h
-  Allocation de $300.00/an pour  

l’achat de chaussure de sécurité  
ou vêtement de travail

- Programme de formation sur place

- Programme de partage des pro�ts
- Assurance collective
- Régime de retraite
- Congés de maladie
- Usine climatisée
- Service de cafétéria
- Et plus encore…

TC Transcontinental a remporté le premier prix au prestigieux concours d’affaires Les Mercuriades, organisé par la 
Fédération des chambres de commerce du Québec (FCCQ), dans la catégorie « Manufacturiers innovants. Fais partie des gens 
passionnés qui aiment relever des dé�s et joins-toi à notre équipe en faisant parvenir votre curriculum vitae à :
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Membership du CEB
Au cours de l’automne, le conseil d’administration a décidé de créer un comité pour entre-
prendre la révision du membership du  CEB. L’objectif : augmenter le nombre de membres 
tout en préservant l’ADN qui compose le membership depuis plus de 45 ans !

Après avoir analysé le portrait des membres et des clients du  CEB, les administrateurs ont 
convenu d’accentuer les efforts de recrutement des nouveaux membres envers 2 profils 
d’entreprises : les industries et les entreprises de services qui gravitent autour des indus-
tries, qu’elles proviennent des secteurs de la finance, du marketing, de l’innovation, des 
ressources humaines, des services techniques, etc.

NOUVELLES CATÉGORIES DE MEMBRE
Afin de rendre l’adhésion plus accessible aux entreprises, 2 catégories s’ajoutent :

Petite entreprise : Tarif d’introduction valide pour 2 ans.

L’entreprise doit : Correspondre aux profils mentionnés précédemment, être un nouveau 
membre du  CEB, avoir moins de 5 ans d’existence, avoir moins de 5 employés, être située 
en  Beauce-Sartigan. 

Organisme communautaire : Tarif avantageux.

COÛT VOTE AVANTAGES ACTIVITÉS

Petite entreprise  Nouveau 200 $ 1 vote 2 billets prix membres

Organisme communautaire  Nouveau 200 $ 1 vote 2 billets prix membres

Régulier 340 $ 1 vote 4 billets prix membres

Avantage 490 $ 2 votes 6 billets prix membres

Privilège 640 $ 3 votes 8 billets prix membres

ABONNEMENT 2021
La campagne 2021 est en cours !  Pour rejoindre 
notre réseau d’affaires et vous abonner,  rendez-
vous sur le site  Internet du  CEB dans la section 
«  Devenir membre » et remplissez le formulaire en 
ligne. La participation des membres demeure une 
contribution essentielle pour que notre organisme 
continue à jouer son rôle de développement 
économique, et ce, de façon gratuite.

CRÉDIT EN RAISON DE LA PANDÉMIE
En raison de la pandémie actuelle qui a forcé le  CEB à annuler l’ensemble de ses activités 
en présence au cours de 2020, le conseil d’administration a statué que les membres qui 
renouvelleront leur adhésion pour l’année 2021 auront droit à un crédit de 50 $ applicable 
à la tarification 2021.
Les membres qui le désirent auront également l’opportunité d’utiliser leur crédit de 50 $ 
pour faire un don au  CEB. Les dons seront affectés au  Fonds de développement collectif 
qui sert à financer divers projets structurants pour la communauté tels que  La  Beauce 
embauche, le plan culturel de la  MRC de  Beauce-Sartigan, etc.

ACTIVITÉS 2021
Le  CEB a l’intention de demeurer alerte aux annonces de la santé publique et de reprendre 
ses traditionnels soupers d’affaires dès que possible. Surveillez le calendrier des activités 
soit sur le site  Internet du  CEB, sur la page  Facebook ou  LinkedIn.

Mme HÉLÈNE LATULIPPE 
Directrice générale du CEB

LA  VALEUR  AJOUTÉE  DU  CEB
•   Des conseillers dévoués au succès des entreprises ;
•  Plus de 150 visites d’entreprises par année ;
•   Plus de 250 promoteurs par année sont accompagnés dans leurs projets ;
•   Des séances d’information mensuelles sur le démarrage d’entreprise, 

les programmes, l’immigration ;
•   Une équipe de 17 mentors pour soutenir les entrepreneurs ;
•   Des activités favorisant le réseautage d’affaires.

www.cebeauce.com

555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca

Société de comptables professionnels agréés
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418 228.8896, poste 2222418 228.5541, poste 26200 418 228.8484

INVESTIR EN FORMATION, C’EST PAYANT !
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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543, 90e  Rue,  Saint-Georges   418 227-5333   Sans frais : 1 877 660-5333

Ç
A

 BO
U

G
E - D

ÉCEM
BRE 2020 - 3



DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

M. BASTIEN LAPIERRE
Commissaire industriel

M. FRANÇOIS NADEAU
Commissaire au développement économique

DÉMARRAGE ET EXPANSION D’ENTREPRISES
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CULTURE  WIO INC.
­SAINT-GEORGES­(­SAINT-JEAN-­DE-LA-LANDE)

•   Début de construction 
pour l’entreprise de 
culture de cannabis  
médical biologique

•­­­Serre­de­10 000­pi2  
secteur­­Saint-Jean-­de-la­
­Lande

•   Création de 8 emplois  
à court terme

INDUSTRIE  BOURGNEUF INC.
­SAINT-HONORÉ-­DE-SHENLEY

•   Agrandissement réalisé de 
5  000­pi2

•   Amélioration des installations et 
rajeunissement des équipements 
de production

•   Croissance et développement 
numérique

www.bourgneuf.com

PRÉCISION  JFL INC.
­SAINT-GEORGES

•   Relocalisation de  
l’entreprise au 3416, 
81e  Rue à  Saint-Georges

•   Construction de 
4 753­pi2 pour un coût  
de­projet­de­575 000 $

•   Création de 3 nouveaux 
emplois pour l’atelier 
d’usinage industriel

TABLE SYNAPSE BEAUCE-SARTIGAN  
OFFREZ DE LA VISIBILITÉ À  
VOTRE FIRME DE CONSULTATION
Le CEB est le nouveau coordonnateur de la Table Synapse en 
Beauce-Sartigan. Cette table de concertation des partenaires 
économiques a pour objectif d’optimiser la collaboration des parte-
naires par une meilleure connaissance des ressources disponibles, 
et ce, afin de mieux répondre aux besoins et aux défis des entre-
prises manufacturières.  
Vous aimeriez présenter vos services aux partenaires de la table? 
Veuillez communiquer avec nos commissaires soit : François 
Nadeau ou Bastien Lapierre au 418 228-8123 ou via notre site 
Web au www.cebeauce.com.

 /Précision  JFL inc.
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Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

Président
1800, 90e rue
Ville Saint-Georges
Beauce, Qc  G5Y 7B3
Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4224
Cell.: 418 225-6381
laurent@lverreault.com

Laurent Verreault 

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

6060

418 228-5138

6375, 4e Avenue, 
route 173, Saint-Georges, 

Québec  G5Y 5C1

sallesdebainsfalro.com

SALLE DE MONTRE  |  VENTE  |  APPAREILS SANITAIRE

Farlo_Equinox_Noir_2019_Fev_3.2x2.125_FINAL.indd   1 2019-02-11   15:22:37
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NOUVEAU ! REVÊTEMENT CORRUGUÉ
Donne à votre bâtiment de la personnalité et une allure distinguée.

1 (888) 865-2284 | metalsartigan.com
1000, 40e  Rue Ouest, Saint-Georges (Qc) G5Y 6V2

MAGASIN

OUVERT
AU PUBLIC

SOUMISSION GRATUITE !
Venez parler de votre projet 
à notre conseiller.
Lundi au jeudi : 8:00 à 17:00
Vendredi : 8:00 à 16:00.R
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DURABLES,
SOLIDES 
ET RIGIDES

PRODUITS
RAPIDEMENT ÉCONOMIQUES

DES PROFILÉS D’ACIER CONÇUS 
POUR RÉSISTER À L’ASSAUT DU
DES PROFILÉS D’ACIER CONÇUS 
POUR RÉSISTER À L’ASSAUT DU
DES PROFILÉS D’ACIER CONÇUS 

TEMPS !
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DIGNES DE MENTION

  Pomerleau 
 Saint-Georges

Nous félicitons les dirigeants de Pomerleau 
puisque l’entreprise fait maintenant partie 
des 100 meilleurs employeurs au  Canada 
selon les rédacteurs de  Mediacorp.

   Solutions informatiques  GA 
 Saint-Georges

Pour une 2e année consécutive, l’entreprise a remporté le prix «  Productivité des 
 Affaires » au congrès  ITCloud en tant que meilleur partenaire  Microsoft au  Canada 
dans le réseau francophone. Félicitations à toute l’équipe !

  CDID 
 Saint-Georges

Félicitations à M. Pierre  Poulin 
qui va assurer la relève au 
 président-fondateur de l’entre-
prise, M. Régis  Drouin. Bonne 
continuation à  CDID et excel-
lente retraite à vous M. Drouin !

   KaseMe 
 Saint-Georges

L’entreprise  KaseMe est fière de 
soutenir l’organisme  Ecologi et 
sa mission, soit de lutter contre 
la crise climatique grâce, entre 
autres, à la plantation d’arbres. 
KaseMe a permis la plantation de 
plus de 40 250 arbres à ce jour au 
 Madagascar. Pour chaque dollar 
donné par leurs généreux clients, 
1 arbre sera planté. En savoir plus : 
https://ecologi.com/kaseme

  Komutel 
 Saint-Georges

Douze organisations québécoises s’étant 
démarquées par la qualité de leur gestion 
ainsi que par leur performance globale 
ont été honorées et ont reçu une recon-
naissance à l’occasion des  Prix perfor-
mance  Québec (PPQ), en novembre der-
nier, en marge du  Salon sur les meilleures 
pratiques d’affaires (MPA).
Félicitations à  Komutel, l’une des entre-
prises méritantes !

>
24

92
06

Pour mieux vous outiller,  
contactez-nous dès maintenant :   

418 228-3414, catheryne.fecteau@mallette.ca

Photos : Catheryne Fecteau, CPA auditrice, CA 
et Réjean Lemieux, CPA auditeur, CMA

RÉPONSES 
POUR PME Optimisez vos demandes 

de Subvention Salariale 
d’urgence (SSUC) 
grâce à notre expertise.

Pour mieux vous outiller,  
contactez-nous dès maintenant :   

418 228-3414, catheryne.fecteau@mallette.ca

Photos : Catheryne Fecteau, CPA auditrice, CA 
et Réjean Lemieux, CPA auditeur, CMA

RÉPONSES 
POUR PME Optimisez vos demandes 

de Subvention Salariale 
d’urgence (SSUC) 
grâce à notre expertise.
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DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

Relève d’entreprise

Valeurs mobilières Desjardins :
un partenaire de confiance sur lequel vous 
pourrez toujours compter

Valeurs mobilières Desjardins est une société 
de courtage reconnue, qui bénéficie de la force 
et de l’expérience du Mouvement Desjardins, 
le plus important groupe financier au Canada1. 
L’équipe Moreau-Bergeron-Paré est constituée 
de professionnels qualifiés et dévoués, guidés par 
les pratiques novatrices de l’industrie, proposant 
une expertise de pointe et une offre de service sur 
mesure parmi les plus complètes sur le marché.

Moreau-Bergeron-Paré : solidement ancrés dans la 
région, aujourd’hui comme demain!

Contactez-nous : 418 228-6998

GINO BERGERON 
LL.L., Pl. Fin.
Conseiller en placement

STÉPHAN MOREAU 
B.A.A., CIMMD, Pl. Fin.
Gestionnaire de portefeuille
Conseiller en placement

STÉPHANE PARÉ 
B.A.A., CIMMD

Gestionnaire de portefeuille
Conseiller en placement

Équipe Moreau Bergeron Paré

Conseillers en placement
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Plusieurs relèves d’entreprises ont eu lieu dans les derniers mois sur le 
territoire de  Beauce-Sartigan. Le  Conseil économique de  Beauce peut vous 
accompagner dans la vente ou l’achat d’une entreprise existante. Que ce 
soit pour planifier les étapes à suivre, pour analyser la rentabilité de la 
transaction ou pour vous orienter dans votre recherche de financement, 
notre équipe peut vous aider.

Nous avons aussi un fonds dédié aux projets de relève d’entreprise, le 
 FLI-Relève. Ce programme vous permet d’obtenir un prêt sans intérêt 
d’un montant entre 5 000 $ et 25 000 $, avec un congé de versements les 
douze premiers mois. Contactez nos agentes pour obtenir plus de détails 
sur les conditions d’admissibilité.

Voici trois entreprises qui ont bénéficié de notre accompagnement et ob-
tenu du financement dans le cadre du fonds  FLI-Relève.

PIERROT ENSEIGNES & LETTRAGE
SAINT-GEORGES

BOULANGERIE D’ICI
SAINT-CÔME-LINIÈRE

L’entreprise spécialisée dans 
la fabrication et l’installation 
d’enseignes, dans le lettrage, 
le graphisme et l’impression 
de différents outils promo-
tionnels «  Pierrot enseignes 
& lettrage », a récemment 
changé de propriétaire. 
Mme  Caroline  Bélanger  Drouin 
et M. Pascal  Boutin vous 
offriront des produits de qua-
lité avec un excellent service. 
Le vendeur, M. Pierre  Caron, 
demeurera avec l’équipe pour 
permettre une bonne transi-
tion d’entreprise.

À l’automne 2019, la 
«  Boulangerie d’ici » fon-
dée il y a 23 ans par 
M.  Jean-Marc  Rancourt est 
devenue la propriété de son 
fils, M. Étienne  Rancourt. 
Ce dernier a ouvert plu-
sieurs nouveaux points de 
distribution dans la dernière 
année, vous permettant 
de retrouver ses délicieux 
pains dans une épicerie près 
de chez vous.

www.boulangeriedici.com /Pierrot Enseignes et Lettrage

Mme LYNDA AUBÉ
Agente de développement

Mme STÉPHANIE ROBERT
Agente de développement

­ST-GEORGES­­TRANSMISSION
SAINT-GEORGES

À l ’automne 2020, 
 MM. Maxime  Caron et 
 Nicolas  Audet ont pris la 
relève des opérations du 
garage spécialisé en répa-
ration de transmissions 
«  St-Georges  Transmission 
inc. ». Ils offriront le même 
excellent service qui était 
autrefois assuré par les 
vendeurs,  MM. Hugues et 
 Alain  Groleau.

www.groleau-transmission.com
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VERRES - MONTURES - LENTILLES CORNÉENNES
TAILLAGE SUR PLACE - SOLAIRES >
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PRENEZ 
RENDEZ-VOUS 

AVEC VOS 
OPTICIENNES 
PRÉFÉRÉES 

NE SOYEZ PAS SEUL DANS LA PROTECTION DE VOS DROITS D’AUTEURS

VOS CRÉATIONS PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES. 
ARCHIVEZ VOS PREUVES. SUPPORT@COPYRIGHTDEPOT.COM

• Affaires (contrat, documents, textes, plan d’affaires, etc...) 
• Arts sonores (chansons, musique, audio, partitions, etc...) 
• Communication (conférences, concepts, emails, etc...) 
• Informatique (applications, logiciels, codes source, etc...) 
• TV, Radio, Cinéma, Presse (articles, dossiers de recherche, textes, scénarios , etc...)

VISITEZ NOTRE SITE WEB WWW.COPYRIGHTDEPOT.COM
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Nous  vous 
souhaitons  de 
Joyeus�  Fêt� !
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POUR  VOS  COLLABORATEURS, CLIENTS, 
EMPLOYÉS  ET  POUR  TOUTE  LA  FAMILLE.

Avec achat de 50$ et plus la livraison est GRATUITE.

Saint-Georges  |  Notre-Dame-des-Pins  |  Saint-Prosper  |  Lac-Etchemin
418 221-8421   581 813-1021   418 625-2000  www.praliniere.com

Noël arrive bientôt !

POUR VOS COLLABORATEURS, CLIENTS,

bientôt !
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 Des  Idées cadeaux savoureuses pour 
dire  Merci à ceux qu’on apprécie !

Idées cadeaux savoureuses pour 
Merci à ceux qu’on apprécie ! !Merci à ceux qu’on apprécieMerci à ceux qu’on apprécie !Merci à ceux qu’on apprécie

Idées cadeaux savoureuses pour 
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dire Merci à ceux qu’on apprécie

Aide aux entreprises situées en région d’alerte maximale
Votre entreprise est fermée par décret de la santé publique depuis le passage en 
zone rouge de la  MRC de  Beauce-Sartigan ?

Connaissez-vous le  Programme d’aide d’urgence aux  PME mis en place par le 
gouvernement provincial et, plus spécifiquement, le volet d’Aide aux entreprises 
situées en région d’alerte maximale ?

Ce programme vous permet de recevoir un prêt de 5 000 $ à 50 000 $ pour 
couvrir 6 mois de frais fixes de votre entreprise. Jusqu’à 80 % de ce prêt pourrait 
être pardonné, selon l’évolution des consignes sanitaires.

En effet, les frais fixes admissibles pour chaque mois où votre entreprise a dû 
être fermée au moins 10 jours peuvent être pardonnés du montant initial du 
prêt, jusqu’à un maximum de 80 % de sa valeur et de 15 000 $ par mois.

EXEMPLE
L’entreprise  ABC demande un prêt de 
40 000 $ dans le cadre du  PAUPME, 
elle est admissible au volet  AERAM. Les 
frais fixes admissibles au volet  AERAM 
sont de 6 000 $ par mois. Le contrat de 
prêt est de 40 000 $.
La portion pardonnable est de 24 000 $ 
(6 000 $* 4 mois de fermeture), condi-
tionnement à la réception des pièces 
justificatives à la fin du moratoire de 
remboursement de 3 mois.

Le prêt est de 16 000 $ au taux d’intérêt 
de 3 %, remboursable en 36 mois à la 
suite du moratoire de 3 mois.
Si l’ordonnance de fermeture est pro-
longée, la portion pardonnable pourrait 
être renouvelée mensuellement sans 
dépasser 15 000 $ par mois
et sans dépasser 80 $ du prêt total, soit 
32 000 $.

Pour connaitre les conditions d’admissibilité et la procédure pour déposer une 
demande, visitez le www.cebeauce.com ou contactez l’une de nos agentes de 
développement économique : 

Lynda  Aubé, 418 228-8123, poste 109  
ou  lynda.aube@cebeauce.com

Stéphanie  Robert, 418 228-8123, poste 108 
ou stephanie.robert@cebeauce.com

LES FRAIS FIXES ADMISSIBLES SONT LES SUIVANTS : 
• Les taxes municipales et scolaires ;
• Le loyer ;
•  Les intérêts payés sur les prêts hypothécaires ;
•  Les frais liés aux services publics (ex. : électricité et gaz) ;
• Les assurances ;
• Les frais de télécommunication ;
• Les permis et frais d’association.

Le solde restant du prêt est ensuite remboursable en 36 versements,  
à un taux d’intérêt de 3 %.

11725 Suite 3, Promenade Redmond Saint-Georges
T.418.228.2340  C.418.222.9040

11725, Suite 3, Promenade Redmond Saint-Georges
T.418.228.2340  C.418.222.9040
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En début d’année 2020, la  MRC de 
­Beauce-Sartigan­ a­ entrepris­ de­ réaliser­ une­
démarche  Municipalité amie des aînés 
(MADA) et une  Politique familiale municipale 
(PFM)­ impliquant­ les­15­municipalités­ rurales­
de­ la­ ­MRC.­ L’arrivée­ de­ la­ pandémie­ de­ la­
­COVID-19­a­quelque­peu­ralenti­ le­processus­
au­printemps­dernier.­Cependant,­nous­avons­
vite­pris­conscience­de­ l’importance­de­pour-
suivre­une­telle­démarche­malgré­les­mesures­
de­confinement.­Nos­aînés­et­nos­familles­sont­
actuellement­ confrontés­ à­une­ situation­ sans­
précédent­qui­a­des­impacts­à­plusieurs­niveaux­
de­leur­vie.

De­plus,­nous­savons­que­les­besoins­et­le­mode­
de­vie­des­familles­d’aujourd’hui­sont­en­grande­
partie­conditionnés­par­ l’âge,­ le­nombre­d’en-
fants­et­le­type­de­famille.­Les­choix­en­matière­
de­loisirs­et­d’activités­culturelles­suivent­cette­
même­logique.­Les­besoins­reliés­à­l’habitation­
sont­également­influencés­par­le­nombre­d’en-
fants­et­ le­cycle­de­vie­ familiale,­ tout­comme­
les­besoins­en­matière­de­sécurité­qui­prennent­
différentes­formes­selon­l’âge­des­citoyens.­Ces­
éléments­ démontrent­ qu’il­ importe­ donc­ de­
mieux­connaître­les­besoins­et­les­préoccupa-
tions­des­familles­sur­différentes­thématiques­
afin­d’améliorer­la­qualité­de­vie­de­tous.

Pour­réaliser­cette­démarche,­nous­avons­
créé­un­comité­de­pilotage­­MRC­qui­est­
composé­de­ représentants­de­ la­ ­MRC,­
d’organismes­ communautaires,­ du­
­CISSS-CA­ ainsi­ que­ de­ citoyens­ re-
présentant­les­aînés­et­les­familles.­
Ce­comité­a­un­ rôle­d’accompa-
gnement­et­de­validation­dans­
les­différentes­étapes­du­pro-
cessus.­ Il­ permet­ également­

le­partage­d’expertise­et­de­connaissance­de­la­
clientèle­visée.

De­plus,­ un­ comité­ local­ par­municipalité­ est­
impliqué.­Ces­comités­comprennent­en­général­
un­ou­deux­élus­municipaux,­des­citoyens­repré-
sentants­les­aînés­et­les­familles­ainsi­qu’un­em-
ployé­municipal.­Tout­au­long­de­la­démarche,­
ces­comités­sont­accompagnés­de­ ­Mme­ ­Nadia­
­Tremblay,­responsable­de­ce­dossier­à­la­­MRC­
de­ ­Beauce-Sartigan,­ ainsi­ que­ de­ ­moi-même,­
Johanne­Journeault.

L’activité­ centrale­ de­ cette­ démarche­ sera­ de­
consulter­les­citoyens­de­tout­âge­au­début­de­l’an-
née­2021.­À­cet­effet,­nous­invitons­les­citoyens­à­
répondre­positivement­à­la­demande­de­leur­mu-
nicipalité­quand­viendra­le­temps­de­remplir­un­
questionnaire­en­ligne­ou­en­version­papier.­Les­
citoyens­recevront­des­directives­en­ce­sens.­Par­la­
suite,­l’ensemble­des­réponses­sera­colligé­et­per-
mettra­de­mettre­en­place­une­­Politique­­MADA­
et­famille­ainsi­que­des­plans­d’action­propres­à­
chaque­municipalité.­Ces­plans­d’action­serviront­
de­guide­pour­les­élus­municipaux­lorsque­vien-
dra­le­temps­de­planifier­et­réaliser­des­projets.­

thématiques
de tous.

nous avons
qui est

la ­MRC,
communautaires, du

citoyens re-
familles.

-

MOT D’UN PARTENAIRE

(Crédit  Photo :  Danielle  Breton)

Penser et agir en faveur des familles et des aînés

 Mme JOHANNE  JOURNEAULT 
Agente de développement du  
territoire, MRC de Beauce-Sartigan

Mme NADIA TREMBLAY
Responsable de ce dossier  
à la  MRC de  Beauce-Sartigan
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410, 6e Avenue Nord, Saint-Georges    www.bourqueelectrique.com    418 228-5020

ENTREPRENEUR ÉLECTRICIEN
Résidentiel • Commercial • Industriel • Agricole

Salle de montre
avec nombreux
produits au LED
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Certifi cation | Fiscalité | Conseil

Nouveau balado 
pour les dirigeants
d’entreprise 
Afi n d’aider votre organisation à 
relever avec succès les défis du
monde des affaires d’aujourd’hui,
nos experts y abordent vos 
principales préoccupations. 

Baladez-vous avec nous!
rcgt.com/balado

75358_Pub CEB Balado_V2.indd   1 2020-11-13   4:39:34 PM

>
25

01
46

8 
- D

ÉC
EM

BR
E 

20
20

 - 
ÇA

 B
O

U
G

E



Au cours des derniers mois, le développement de la 
télémédecine a pris une vitesse fulgurante pour ré-
pondre aux besoins des gens qui souhaitent consulter 
des professionnels de la santé, tout en restant à la 
maison. Si les avantages des soins de santé virtuels ne 
sont plus à démontrer en temps de pandémie, qu’en 
­est-il­de­leur­avenir ?­À­la­­Sun­­Life,­nous­sommes­d’avis­
qu’ils­sont­là­pour­rester­et­qu’ils­font­partie­intégrante­
d’un système de santé durable.

À­l’heure­actuelle,­les­soins­de­santé­virtuels­étendent­
considérablement leur présence au pays. Selon 
­Dialogue,­un­partenaire­offrant­des­ services­de­ télé-
médecine,­ 70 %­ de­ toutes­ les­ consultations­ médi-
cales pourraient être traitées virtuellement. Ces soins 
peuvent­prendre­plusieurs­formes,­notamment :­

•  Un nombre croissant de professionnels de la santé 
(que­ce­soient­les­médecins,­les­infirmières,­les­phy-
siothérapeutes, les psychologues, les naturopathes) 
utilisent­ la­messagerie­texte,­ le­téléphone­ou­la­vi-
déoconférence­pour­rencontrer­ leurs­patients.­Ces­
rencontres­permettent­aux­patients­dans­plusieurs­
cas d’éviter de se déplacer en clinique, représentant 
pour eux une économie de temps considérable et, 
­avouons-le,­une­solution­fort­utile­en­tant­de­pandé-
mie et de mesures sanitaires.

•   Il existe des cliniques virtuelles sans  rendez-vous. 
­Celles-ci­permettent­aux­personnes­ayant­des­pro-
blèmes de santé de se connecter directement avec 
les fournisseurs de soins de santé locaux. Une équipe 
multidisciplinaire­ examine­ les­ symptômes,­ fournit­
une­évaluation,­crée­un­plan­de­soins­personnalisé,­
rédige des ordonnances et fait des références à des 
spécialistes­ou­planifie­un­­rendez-vous­en­personne,­
si­nécessaire.­Les­gens­peuvent­également­entrer­en­
contact avec des professionnels en santé mentale et 
obtenir de l’aide dans l’immédiat.

•­­­Il­y­a­aussi­les­technologies­à­distance­qui­permettent­
de­garder­le­contact­avec­les­patients­et­d’écourter­
les­hospitalisations­postopératoires.

C’est dans ce contexte que plusieurs entreprises ont 
choisi­d’offrir­à­leurs­employés­des­services­de­télémé-
decine­par­le­biais­de­leurs­garanties­collectives.­Ils­ont­
pu constater à quel point il est facile, rapide et pra-
tique­de­pouvoir­consulter­des­médecins,­ infirmières­
et autres thérapeutes à distance, que ce soit pour un 
problème de santé physique ou de santé mentale. De 
leur point de vue, les avantages sont nombreux et bé-
néfiques­pour­le­­bien-être­des­employés.­Par­exemple,­
les­rencontres­virtuelles­leur­permettent­de­sauver­du­
temps­ de­ déplacement­ et­ d’attente­ à­ la­ clinique.­ Ils­
accroissent aussi l’accessibilité à des soins pour des 
personnes dont l’horaire est irrégulier ou qui habitent 
loin­des­grands­centres­où­sont­offerts­les­services.

Le­futur­des­soins­de­santé,­c’est­de­les­offrir­dans­l’en-
vironnement­ le­plus­approprié­pour­ le­patient.­C’est­
pourquoi les soins de santé virtuels s’imposent comme 
un élément clé pour les employeurs et leurs employés 
au­­Québec,­comme­au­­Canada.­En­effet,­ils­permettent­
de créer un milieu de travail plus sain et plus produc-
tif.­On­peut­donc­être­optimiste­
face­au­futur :­grâce­à­la­tech-
nologie, les soins seront plus 
accessibles à tous. Et vous, 
 avez-vous accès à des soins 
de santé virtuels à travers 
votre plan d’assurances 
collectives ?

MOT D’UN PARTENAIRE

Les soins de santé virtuels : une tendance du futur  
ou une nécessité en temps de pandémie ?

grâce à la tech-
nologie, les soins seront plus 
accessibles à tous. Et vous, 
avez-vous accès à des soins 
de santé virtuels à travers 
votre plan d’assurances 

Mme MARIE-CHANTAL  CÔTÉ
 Vice-présidente,  Développement de  
marchés,  Garanties collectives à la Sun  Life

COMMERCIAL   institutionnel  
industriel   ReSIDENTIEL

institutionnel  
ReSIDENTIEL

41 8 228-5959                                                               arch itectesm o r eau.ca

ARCHITECTure   PERSONNALISEe 
ET   DISTINCTIVE

• Conception • estimation • construction • imagerie 3D • design d’intérieur
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7528 St-Georges : 418 226- 

Location
• Bureaux
•  Espaces commerciaux
• Entrepôts
• Locaux industriels
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CONCEPTION
SUR MESURE.
RÉALISATION
HAUTE VITESSE.

canam-construction.com

1 866 466-8769

Notre solution unique de panneaux de mur porteur  
préfabriqués sur mesure constitue une approche de 
construction accélérée pour tout bâtiment commercial, 
industriel ou institutionnel exigeant une réalisation rapide. 
 
Profitez du plein potentiel du système Murox.
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www.sae.csbe.qc.ca
(section travailleur)
418 228-5541, poste 26200

Pour des employés plus efficaces

Pour en savoir plus ou pour découvrir
nos AUTRES FORMATIONS...

Francisation en entreprise
Soudage multiprocédé
FeatureCAM
Microsoft Teams
Conduite sécuritaire
d'un chariot élévateur
(théorie en ligne et pratique en centre)

Formation de formateurs
en entreprise
Environnement collaboratif 365

www.sae.csbe.qc.ca
(section 
418 228-5541, poste 26200

Pour en savoir plus ou pour découvrir
nos 
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DÉFI DE LA
MAIN-D’OEUVRE

#Rythme
TaVieEnBeauce

Le mois de novembre a été propice à la tenue d’activités de recrutement en mode virtuel 
afin de continuer à soutenir les entreprises de la  Beauce dans leur besoin de  main-d’œuvre.

SALON DE L’IMMIGRATION ET DE L’INTÉGRATION –  11-12-13 novembre 2020
L’événement virtuel a attiré 
plus de 10 000 chercheurs 
d’emploi du  Québec, du 
 Canada et de l’internatio-
nal. Plus de 813 candidats 
ont visité les 2 kiosques 
de  La  Beauce embauche 
qui représentait, à elle 
seule, plus de 50 entre-
prises beauceronnes, dont 
5 d’entre elles étaient pré-
sentes pour discuter avec 
les chercheurs d’emploi. Les institutions d’enseignement se sont également jointes à l’acti-
vité :  Le  Centre de services scolaire de la  Beauce-Etchemin et le  Cégep  Beauce-Appalaches. 
Les  Carrefours  jeunesse-emploi et  Places aux jeunes de  Beauce-Sud et  Beauce-Nord 
étaient présents pour répondre aux questionnements entourant l’immigration et l’inté-
gration en région. Lors des 3 jours du salon, 667 candidats ont déposé leur  CV pour des 
postes offerts en  Beauce.

JOB  DATING VIRTUEL –  25-26-27 novembre 2020
Ce sont 9 entreprises qui ont participé à l’activité organisée en collaboration avec  La 
 Maisonnée, totalisant 30 postes disponibles. Lors de ces journées, 25 entrevues ont été 
réalisées. Soulignons que  La  Maisonnée offre aux personnes immigrantes des services 
d’employabilité et d’insertion en emploi, ainsi que des services en matière d’accueil et 
d’établissement.

ABONNEMENT 2021
Les entreprises désirant rejoindre l’initiative ou renouveler leur abonnement pour l’année 
2021 peuvent le faire dès maintenant via le site  Internet au www.labeauceembauche.com/ 
abonnez-vous ou en appelant au 418 221-2777.

 Disons-le, entre nous : 2020 est loin d’être ce que nous imaginions le 1er jan-
vier dernier en nous souhaitant la bonne année !  Selon nos informations de 
l’époque, plus de 200 travailleurs étrangers temporaires étaient attendus dans 
les entreprises de  Beauce-Sartigan en plus des travailleurs agricoles.
En mars, la pandémie s’est mise de la partie et a tout changé : délais addi-
tionnels dans le traitement des dossiers d’immigration (qui étaient déjà longs), 
restrictions de voyage, fermeture des frontières, etc. Le bilan en cette fin d’an-
née : près de 50 travailleurs étrangers temporaires ont été accueillis dans notre 
région, ce qui représente 25 % du total attendu.
Nous avons réalisé plusieurs sondages auprès des entreprises pour évaluer 
la situation des travailleurs étrangers temporaires actuellement en  Beauce et 
ceux qui sont en attente pour immigrer. Le dernier sondage réalisé en juin 
révèle un point intéressant : toutes les entreprises qui avaient débuté des dé-
marches de recrutement international avant la pandémie les ont poursuivies. 
Cela reflète bien la situation du manque de  main-d’œuvre qui est toujours 
présente dans notre région.
Il est certain que l’accueil et l’intégration de ces travailleurs sont plus complexes 
dans le contexte actuel puisqu’ils doivent s’isoler 14 jours dès leur arrivée au 
pays. Les partenaires et les entreprises de la région ont été créatifs et solidaires 
afin que cela se passe bien pour ces nouveaux arrivants. 
Nous tenons à remercier sincèrement  Mme  Blandine 
 Veilleux (la comédienne  Solange  Thibodeau) qui 
est venue saluer « à la beauceronne » les confinés 
et leur remonter le moral (tout en respectant les 
consignes de la santé publique).
Quand 2021 arrivera et que les travailleurs tant at-
tendus se présenteront,  accueillons-les chaleureu-
sement comme seuls les  Beaucerons savent 
le faire. Merci pour votre implication !

Nous tenons à remercier sincèrement Mme  Blandine 
Thibodeau) qui 

est venue saluer « à la beauceronne » les confinés 
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Accueil de travailleurs  
étrangers temporaires en 2020

L’événement virtuel a attiré 
chercheurs 

Québec, du 
Canada et de l’internatio-
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Beauce embauche 
qui représentait, à elle 

-
prises beauceronnes, dont 

-
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Un mois de novembre occupé 
pour  La  Beauce embauche !

Mme MÉLANIE  GRENIER 
­Agente­d’intégration­et­de­sensibilisation­ 
en­immigration­­au­Carrefour­­jeunesse-emploi­
de­­Beauce-Sud

MOT­D’UN­COLLABORATEUR
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TECHNOLOGIES 
DE DEMAIN

Le mois de la  mécatronique 

Le 6 octobre dernier, c’est devant plus de 
55 participants connectés via l’application 
 Zoom que M. Frédéric  Paré a fait état de 
l’avancement des technologies  IoT (Inter-
net of  Things) et  RFID (Identification par 
radio fréquence) ainsi que des innovations 
pour différents  secteurs d’activités,  dont 
le manufacturier,  le  commerce  de  détail 
ainsi que l’événementiel. Ensuite, il a éga-
lement  abordé  les  outils  de  développe-
ment  disponibles  pour  débuter  des  pro-
jets  IoT ou  RFID afin d’amorcer un virage 
numérique 4.0.
La dernière activité de  Beauce  Numérique 
a eu lieu le mardi 8 décembre en vidéocon-
férence et portait sur la sécurité informa-
tique, à quoi il faut s’attendre en 2021 et 
les  grandes  tendances  du  marché.  Pour 
demeurer à l’affût des activités de  Beauce 
 Numérique,  suivez  la  page   Facebook  ou 
visitez le www.beaucenumerique.com.

Du 15 février au 15 mars 2021 aura  lieu   «  Le mois de  la 
 mécatronique » en  Beauce !  Plusieurs partenaires du milieu 
collaboreront à l’événement en organisant diverses activités 
en  lien avec  le  thème, soit : des webinaires, des capsules 
vidéo, des séances d’informations, des articles, etc.

MAIS QUE VEUT DIRE LE MOT MÉCATRONIQUE ?
Par  définition,  la  mécatronique  est  la 
spécialité  interdisciplinaire  qui  allie 
la mécanique,  l’électronique,  l’au-
tomatisation  et  l’informatique. 
Elle représente le point de ren-
contre de 4 disciplines utilisées 
en production industrielle. Elle 
permet de réaliser des systèmes 
automatiques puissants et de 
contrôler  des  systèmes  complexes. 
La mécatronique est partout !  On la re-
trouve dans des produits de consommation 
courante et dans divers secteurs d’activités comme l’auto-

mobile,  la médecine,  l’aérospatiale, 
etc. Le domaine manufacturier n’y 
échappe  pas,  bien  au  contraire ! 
L’usage de  la mécatronique est en 
effet une caractéristique des usines 
qui intègrent les avancées techno-
logiques de la 4e révolution indus-
trielle, aussi appelé « usines 4.0 ».

MOBILISATION DU MILIEU
Depuis plus d’un an, divers acteurs 
du milieu de la formation et du développement économique 
se sont mobilisés afin de faire de cette spécialité, la mécatro-
nique, un enjeu important pour notre région. Une étude a 
également été menée auprès de plusieurs entreprises beau-
ceronnes afin de connaître leur besoin futur de formation en 
mécatronique ou pour l’une de ces composantes. De belles 
initiatives en découleront en 2021.

Pour demeurer à l’affût et ne rien manquer de l’événement, 
suivez la page  Facebook :  Le mois de la  mécatronique.

mécatronique est la
allie

l’au-
l’informatique.
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www.lemieuxnolet.ca

305, 107e Rue
Bureau 203
Saint-Georges (Québec)  G5Y 3J8

Téléphone : 418 228-0024
Sans frais : 1 866 833-2114
Télécopieur : 418 228-4231

courrier@lemieuxnolet.ca
www.lemieuxnolet.ca

Lemieux Nolet, comptables professionnels agréés S.E.N.C.R.L.
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SALLE DE MONTRE
Parc Industriel  Ouest (Dos à  Comact)

1555, 37e rue, Saint-Georges
www.armoiresrodrigue.ca

418 227-0854

Cuisine  |  Salle de bain  |  Plans 3D

VISITEZ NOTRE MAGNIFIQUE  
SALLE DE MONTRE 
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Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca
Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000
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11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5

www.copiesjdm.com
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418 227-9559 - plrodrigue@plrodrigueavocat.com
1270, boul. Dionne, Bureau 22, Saint-Georges

• Médiation familiale
•  Médiation civile 

& commerciale
• Prévention de litige 
• Obtenir un jugement
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Pour une solution 
sans déchirement 

WEBINAIRES DE L’AUTOMNE

22 ANS AU SERVICE DU CEB !

PARTENAIRES CORPORATIFS DU CEB

L’équipe du  CEB tient à souligner les 22 ans de carrière de  Mme  Lucy  Boulanger 
à titre de secrétaire et à la remercier d’avoir accompagné et supporté l’équipe 
durant toutes ses belles années. Lucy a vu grandir le  CEB et a collaboré à son 
évolution et à son succès. Il va sans dire qu’après toutes ces années, elle est 
devenue la mémoire collective de l’organisation !  Son dévouement et son dyna-
misme ont fait d’elle une employée de choix.
Merci  Lucy pour toutes les solutions apportées à nos petits et grands be-
soins. Nous te souhaitons de beaux moments dans les années à venir, 
qu’ils soient habités par le bonheur familial, l’amour et l’amitié.
Merci  Lucy !

L’équipe du  CEB.

ANIMATION 
ÉCONOMIQUE

L’ÉQUIPE DU CEB
vous souhaite

un joyeux temps

Fêtes!des
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4230, 127e Rue Est, Saint-Georges  

418 228-4505
www.garagemorincouture.comMarcel Couture, propriétaire

Entretien général
BMW-MERCEDEZ-AUDI-VOLKS-PORSCHE-MINI

EUROEURO
SPÉCIALITÉ 
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