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CEB : OUTIL DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE VITAL À PRÉSERVER !
Depuis le début de mon mandat à titre de président, le CEB s’active ardemment au déploiement des 4 orientations issues 
de sa réflexion stratégique de 2017. Ce billet précise certaines actions et des faits concrets en lien avec l’orientation #4 : 
contribuer au développement économique régional.
Or, pour atteindre nos objectifs inscrits dans notre plan d’action et maintenir une gratuité de services à ses membres et 
non membres, le CEB requiert un financement adéquat et constant. Deux sources essentielles alimentent ce finance-
ment en proportions quasi égales : 

1. Contribution du milieu des affaires (profits des activités et membership)
2. �Contribution de la MRC Beauce-Sartigan et de ses 16 municipalités.

À titre de contributeurs, vous vous questionnez sûrement sur l’impact et la portée concrète de nos actions sur le terrain.
C’est simple. Chaque année le CEB via ses professionnels…

• �Visite environ 150 entreprises pour recueillir leurs besoins et faire un bilan de santé de l’entreprise ;
• Conseille une centaine de promoteurs dans leur projet de démarrage ;
• �Aide environ 90 entreprises à élaborer des demandes à des programmes gouvernementaux pour des projets 

d’exportation, de formation, d’innovation, etc. ;
• Supporte une dizaine d’entreprises qui ont besoin de se relocaliser ;
• �Accompagne une trentaine de promoteurs dans leur projet d’acquisition ou de relève d’entreprise ;
• �Offre à une quarantaine d’entrepreneurs un jumelage avec un mentor. Une formule gagnante qui est en grande 

croissance (formule de codéveloppement) ;
• �Participe financièrement dans une vingtaine de projets d’affaires ;
• �S’implique activement pour attirer des travailleurs en Beauce ou pour supporter les entreprises qui recrutent 

à l’international ;
• �Initie et collabore à plusieurs projets régionaux comme Beauce Numérique, La Beauce embauche, la Formation 

Duale, Viens te souder au Québec, les cellules de propulsion, et j’en passe.
Bref, les actions du CEB permettent de créer de la richesse dans notre région. Vos contributions sont essentielles 
pour entretenir et activer la vivacité économique de notre région. Et de la vivacité, on a l’intention d’en créer encore 
plus. On doit démarrer collectivement une réflexion pour notre région. Actuellement, la région se porte bien, mais 
ça ne nous donne pas le droit de nous asseoir sur notre « vieux gagné ».
On doit identifier à quoi ressemblera notre région dans 
10 ans. Tout bouge très rapidement autour de nous et 
d’autres régions deviennent de plus en plus dynamiques 
et dominantes. Les Beaucerons ont toujours été très 
fiers de leur esprit d’entrepreneuriat et d’innovation, 
nous devons nous concerter et laisser tomber les égos 
de chacun pour demeurer une région forte à l’avant 
du peloton. Vous pouvez compter sur le CEB pour 
démarrer et être le catalyseur de cette prise de 
conscience collective.
Joyeux temps des Fêtes !

CONSEIL ÉCONOMIQUE
DE BEAUCE

MOT DE LA DIRECTION

11515, 1re Avenue, bureau 201
Ville de Saint-Georges QC  G5Y 2C7
Tél. : 418 228-8123  |  Fax : 418 228-5223
info@cebeauce.com  |  www.cebeauce.com
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Le Conseil économique de Beauce (CEB) entreprend sa  
campagne de membership pour l’année 2020. La partici-
pation des membres demeure une contribution essentielle 
pour que notre organisation continue à jouer son rôle de 
développement économique, et ce, de façon gratuite.

JOIGNEZ-VOUS  
À NOS 260 MEMBRES !

M. TONY TURCOTTE, CPA, CMA, président du CEB
Directeur finances et administration, EBI Electric

Mme HÉLÈNE LATULIPPE
Directrice générale

ia.ca

iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)
– Assurance vie
– Assurance maladie grave et invalidité
– Assurance accidents corporels

À l’écoute de vos besoins
Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financière
Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc.*
11535, 1re Avenue
Bureau 370
Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5
418 228-7171, 257
1 888 463-7171, 257
F. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca
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Besoin
… de pizza ?
…  de bières et 

saucisses?
… d’un bar ?

PARTY 5 à 7
Nous avons  

la solution pour  
vous et le tout   

CLÉ  EN  MAIN !

On s’occupe de votre
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Plaisirs et découvertes
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DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

LYNDA AUBÉ
Agente de développement

STÉPHANIE ROBERT
Agente de développement

POUR EN APPRENDRE DAVANTAGE SUR NOS SERVICES ET NOS FONDS  
Visitez notre site www.cebeauce.com ou contactez-nous : 418 228-8123

Lynda Aubé, poste 109 / Stéphanie Robert, poste 108

SÉANCES  
INFO-DÉMARRAGE
Pour valider une idée 
d’affaires, pour savoir 

par où commencer

INSCRIVEZ-VOUS 
AUX SÉANCES  

GRATUITES
Cela vous permettra de connaître :

Pour connaître la date de la  
prochaine séance ou pour vous  

inscrire : 418 228-8123 
ou info@cebeauce.com

Quels sont les 
services offerts par le CEB?

Quelles sont les démarches 
pour démarrer votre projet?

Quelles sont les sources de 
financement disponibles 

pour réaliser votre projet?

De l’idée à l’ouverture de l’entreprise, 
plusieurs démarches sont à prévoir et 
il est normal de se sentir un peu perdu !
En tant qu’agentes de développement 
économique, nous sommes là pour 
t’accompagner dans toutes ces étapes. 
Nos services sont gratuits, confiden-
tiels et nous pourrons te rencontrer 
rapidement pour te permettre d’avan-
cer dans ton projet.
« ­Penses-tu que 
ça peut fonctionner ? »
Nous ne sommes pas là pour 
te dire si ton idée va fonction-
ner ou non, mais il est toujours 
intéressant d’avoir un coup d’œil 
externe et objectif sur ton projet. Il 
peut s’agir d’un point auquel tu n’as pas 
pensé ou d’une référence vers un par-
tenaire potentiel, un élément qui peut 
te permettre de maximiser tes chances 
de succès.
« J’ai entendu dire que  
je n’étais pas obligé de charger  
les taxes à mes clients… »
Il y a beaucoup de procédures, de rè-
glements à suivre et d’organismes im-
pliqués lorsqu’on se lance en affaires. 
Nous sommes là pour répondre à tes 
questions et t’orienter vers les bonnes 
démarches à faire selon ta situation 
particulière.

« ­La banque me demande  
combien de ventes je prévois  
faire l’an prochain ! »
Ça peut être un casse-tête de tenter de 
prévoir tes ventes et tes dépenses avant 
même de débuter tes activités. Nous 
sommes là pour t’aider à y voir plus clair et 
pour te permettre d’analyser le potentiel de 
rentabilité de ton projet.
« ­Est-ce qu’il y a des  
subventions pour m’aider ? »
Le financement ! C’est souvent un défi 
pour l’entreprise en démarrage. Nous tra-
vaillons en collaboration avec les prêteurs 
et intervenants de ton dossier pour trou-
ver la meilleure solution possible.
Nous disposons ici même au CEB de diffé-
rents fonds qui peuvent t’aider à complé-
ter ton montage financier, que tu sois en 
démarrage, en acquisition d’une entreprise 
existante ou en expansion.
Par exemple, nous avons des programmes 
avantageux pour les entrepreneurs de 
39 ans et moins ou encore pour les per-
sonnes désirant prendre la relève d’une en-
treprise existante. Nos fonds s’appliquent 
à une majorité de secteurs d’activités 
et permettent de financer des éléments 
moins priorisés par les institutions tradi-
tionnelles (banques et caisse) comme du 
fonds de roulement, de l’achalandage ou 
d’autres éléments intangibles.

Tu as une idée d’affaires? 
Par où commencer?

Les trois promotrices derrière Les Barniques du Coin 
en ont fait des apprentissages depuis leur début 
dans le monde des affaires, à l’été 2018. Le CEB 
aura été présent avec elles dès le départ en les sup-
portant dans l’analyse de leur coût de projet, dans 
l’élaboration de prévisions financières et dans la re-
cherche de financement. L’entreprise a pu bénéficier 
des fonds des programmes Jeunes Promoteurs et 
Futurpreneur, en plus d’obtenir un prêt FLI/FLS. En-
core aujourd’hui, elles ont notre soutien pour faire le 
suivi de leurs résultats financiers et trouver des solu-
tions aux défis rencontrés. Vous pouvez les rejoindre 
au 418 226‑4150.

555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca

Société de comptables professionnels agréés
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Paquet Daigle, inc.

418 228.8896, poste 2222418 228.5541, poste 26200 418 228.8484

INVESTIR EN FORMATION, C’EST PAYANT !
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.

>1
85

69
7

>1
87

29
4

DENTISTERIE FAMILIALE

www.cliniquedentairenddp.com
Dre Julie Sylvain D.M.D., Chirurgienne-dentiste

Le sourire de tous les membres de votre famille mérite les meilleurs soins!
Bienvenue aux nouveaux patients

Contactez-nous maintenant : 581 813-1022

Pour une bouche en santé!
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• �Investissement  
de 3,5 M$

• �Agrandissement 
de plus de 4 900 
pieds carrés visant 
à accueillir les 
nouveaux équipements 
de production

• �Consolidation des 
35 emplois et création 
de 10 nouveaux 
postes. 

PJB INDUSTRIES 
SAINT-MARTIN

www.atelierpjb.com

• �Agrandissement  
des bureaux de  
3 500 pieds carrés

• �Pour un 
environnement de 
travail plus  
agréable et efficace.

NORGATE MÉTAL
LA GUADELOUPE

www.norgatemetal.com

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

• �3e usine pour  
Tapis Venture

• �40 000 pieds carrés 
dédiés à la fabrication 
de carpettes

• �60 emplois et  
l’ajout de 15 autres.

TAPIS VENTURE 
SAINT-GEORGES

www.venturecarpets.com

FRANÇOIS NADEAU
Commissaire au développement économique

BASTIEN LAPIERRE
Commissaire industriel

• �Investissement  
de 350 000$ 

• �Agrandissement de  
2 800 pieds carrés 

• �Acquisition de  
nouveaux équipements, 
entre autres une machine 
découpe laser de  
marque Trumpf.

L.S. BILODEAU 
SAINT-ÉPHREM-DE-BEAUCE

www.lsbilodeau.com 

DÉMARRAGE ET EXPANSION D’ENTREPRISES
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Courtage en douane
Transport international

Courtage en transport Nord-Américain
Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions
Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca
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418 228-5138

6375, 4e Avenue, 
route 173, Saint-Georges, 

Québec  G5Y 5C1

sallesdebainsfalro.com

SALLE DE MONTRE  |  VENTE  |  APPAREILS SANITAIRE

Farlo_Equinox_Noir_2019_Fev_3.2x2.125_FINAL.indd   1 2019-02-11   15:22:37
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Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

Président
1800, 90e rue
Ville Saint-Georges
Beauce, Qc  G5Y 7B3
Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4224
Cell.: 418 225-6381
laurent@lverreault.com

Laurent Verreault 

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com
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DIGNES DE MENTION
�Boa-Franc 
Saint-Georges

Boa-Franc fait l’acquisi-
tion de la compagnie amé-
ricaine Ten Oaks, située 
à Stuart en Virginie, qui 
compte 140 employés ex-
périmentés.

• �Création d’un  
Centre de Recherche et  
d’Innovation, le CRIM

• �Nouvel espace de plus 
de 62 000 pieds carrés 

• �Consolider les emplois  
d’ingénieurs, techniciens, 
dessinateurs, analystes, 
experts et consultants.

MANAC
SAINT-GEORGES

www.manac.com

• �Pain artisanal à  
la levure et au levain

• �Superficie du bâtiment  
de 2 000 pieds carrés

• �Ouvert depuis le  
9 juillet 2019

• �Aussi, points de  
vente régionaux.

BOULANGERIE D’ICI 
SAINT-CÔME-LINIÈRE

/Boulangerie-dici

�Rocky Mountain  
Saint-Georges

Le vélo Altitude Powerplay a reçu 2 dis-
tinctions décernées par le magazine Vélo 
Vert: EuroBike Award (2018) et du VTT 
électrique de l’année (2019). La concep-
tion de Dyname en chiffres : dix années 
de recherche, 80 000 heures d’ingénierie, 
dix millions de dollars d’investissement et  
trois technologies brevetées.

Raymond Dutil

�Pomerleau  
Saint-Georges

Gagnant du Prix Créateurs d’em-
plois du Québec dans la catégorie 
Champion pour la région Chaudière- 
Appalaches. Celle-ci est considérée 
comme un fleuron de l’industrie de 
la construction partout au Québec 
et au Canada.

Au centre, Pierre Pomerleau

�Créa Architecture Design 
Saint-Georges

Belle récompense pour l’équipe de 
Créa Architecture Design qui vient 
de remporter la première place au 
prix Bois Design avec le design du 
complexe C Hôtels et Parc aquatique 
Océania de Beloeil. Félicitations!

Annie Mclaughlin, 
Anne Paquet et Marie-Claude Gagné
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Communiquez avec nous dès maintenant :
418 228-3414 ou 
catheryne.fecteau@mallette.ca

Objectif Profit$

Nos conseillers mettent leur expertise et expérience à votre disposition 
pour vous permettre d’atteindre vos objectifs de performance.

¬  Augmenter vos revenus

¬  Diminuer vos dépenses

¬  Gérer vos liquidités

¬  Payer moins d’impôts

Vous voulez...

Photo : Dany Landry 
et Catheryne Fecteau 

Communiquez avec nous dès maintenant :
418 228-3414 ou 
catheryne.fecteau@mallette.ca

Objectif Profit$

Nos conseillers mettent leur expertise et expérience à votre disposition 
pour vous permettre d’atteindre vos objectifs de performance.

¬  Augmenter vos revenus

¬  Diminuer vos dépenses

¬  Gérer vos liquidités

¬  Payer moins d’impôts

Vous voulez...
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DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

• �Depuis été 2018

• �Vaste choix de lunettes  
et lentilles cornéennes

• �Service de taillage sur place.

AUX BARNIQUES 
DU COIN 
SAINT-GEORGES

• �Depuis avril 2019

• �Produits maison 
Chic Chocs, plus concentrés 
et plus variés

• �Distribution en vrac 
de carottes et pommes.

BOUTIQUE CHASSE  
& PÊCHE GT
SAINT-GÉDÉON

• �Depuis décembre 2018

• �Tenue de livres pour 
entreprises par Acomba

• �Service à temps,  
confidentiel et professionnel.

• Depuis automne 2018

• �Articles de chasse et pêche 
spécialisés

• �Permis de chasse disponible.

BOUTIQUE  
LE MONTAGNARD 
SAINT-GEORGES

• Depuis 2017

• �Projets technologiques accessibles  
et abordables pour les écoles

• �Développement des compétences 
par des formations clés en main.

GOSTEM 
SAINT-GEORGES

COMPTABILITÉ 
MÉLANIE LEFEBVRE 
SAINT-CÔME-LINIÈRE

Entreprises présentées dans le cadre  
du Souper des jeunes gens d’affaires 
DÉMARRAGE
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Joanny Faucher,  
Alexandra Gilbert 
et Kim Proteau

Frédérick Garneau 
et Pascal Tanguay

Mélanie Lefebvre

Marie-Josée Plante

Marc Doyon



• Depuis avril 2018

• �Bordures d’aménagements 
paysagers

• �Facilité et rapidité d’installation.

MULTICONTOURS
SAINT-HONORÉ-DE-SHENLEY

• Depuis été 2018

• �Coté sucré : Bar laitier   
Côté salé : Casse-croûte

• �Lieu de plaisir  
et rassemblement.

PLAISIR SANS FAIM
LA GUADELOUPE

• Depuis novembre 2018

• �Résidentiel, commercial,  
rénovation

• �Service hors pair,  
polyvalent et professionnel.

PLOMBERIE GLC 
SAINT-GEORGES

• Depuis 2017

• �Boucherie, boulangerie,  
service de traiteur,  
SAQ Express

• �Commandes spéciales et  
service de livraison à domicile.

ÉPICERIE PAQUET 
SAINT-MARTIN

• Depuis printemps 2018

• �Service de gâteaux  
personnalisés

• �Service de traiteur  
et demandes spéciales.

LA GOURMANDISE
SAINT-GEORGES

RELÈVE

Le conseil d’administration et toute l’équipe 
du CEB unissent leur voix pour vous souhaiter

un joyeux temps des Fêtes !
NOS BUREAUX SERONT FERMÉS DU 20 DÉCEMBRE 2019 

AU 3 JANVIER 2020 INCLUSIVEMENT.
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11725 Suite 3, Promenade Redmond Saint-Georges
T.418.228.2340  C.418.222.9040
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Montures à partir de 35$
Verres simple vision à partir de 55$
Verres progressifs à partir de 145$
Service de verres de contact

9190, BOULEVARD LACROIX, SAINT-GEORGES
418 226-4150 · www.auxbarniquesducoin.com>1
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Pileur • Classeur 
• Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Envoyez votre CV à:
rhpf@pfindustries.net

69, 4e Rue Ouest
Saint-Martin QC G0M 1B0
www.pfindustries.net
T. 418 382-3244

Pileur • Classeur 
• Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Envoyez votre CV à:
rhpf@pfindustries.net

69, 4e Rue Ouest
Saint-Martin QC G0M 1B0
www.pfindustries.net
T. 418 382-3244

Pileur • Classeur 
• Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Envoyez votre CV à:
rhpf@pfindustries.net

69, 4e Rue Ouest
Saint-Martin QC G0M 1B0
www.pfindustries.net
T. 418 382-3244
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888135, 25e Avenue, Saint-Georges (Québec) G6A 1M8

Tél.: 418 227-0007 | Téléc.: 418 227-0000  | ventes@techxpert.ca 

Fabrication de panneau de contrôle | Automatisation industrielle 
Installation électrique | Service de dépannage industriel 

Vente de composantes électriques | Inspection thermographique
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Bernard Guillemette 
et Stéphane Roy

Véronique Carrier

Guillaume Couture

Lin Wang

Andrew Doyon



DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL
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410, 6e Avenue Nord, Saint-Georges    www.bourqueelectrique.com    418 228-5020

ENTREPRENEUR ÉLECTRICIEN
Résidentiel • Commercial • Industriel • Agricole

Salle de montre
avec nombreux
produits au LEDVente au

comptoir
de matériels
électriques
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5Certifi cation |  Fiscalité  |  Conseil

Prêt à entamer 
votre virage 
numérique? 
En faisant aff aire avec nos experts 
accrédités en audit industrie 4.0, 
vous pouvez bénéfi cier de subventions 
pour entreprendre votre réussite 
technologique et numérique.

Communiquez avec nous

rcgt.com/transformation-4-0
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Les Arts de la rue - présenté par Cogeco

• �Vous possédez une 
maison ancienne da-
tant d’avant 1950  et 
ayant conservé un bon 
potentiel patrimonial ?

• �Vous envisagez d’en-
treprendre dans les 
prochains mois des 
travaux d’agrandisse-
ment, de réfection de 
solage, d’isolation, de 
modification, de revê-
tement, de fenêtres, 
de toiture, de galerie 
ou autres ornements ?

• �Vous aimeriez être 
conseillé afin de pré-
server le cachet de 
votre demeure ?

• �Vous souhaitez évaluer les étapes à réaliser ainsi que le budget à prévoir ?
Le projet de Clinique d’architecture patrimoniale de Chaudière-Appalaches (CAPCHA) 
vous permet d’obtenir les services-conseils d’une firme spécialisée pour une fraction 
du coût. Si vous êtes admissible, les frais exigés seront de 100 $ (valeur réelle de 
670 $) ce qui inclut une visite « in situ » afin de poser un diagnostic et un rapport som-
maire présentant les étapes des travaux et les esquisses.

Avec ce projet , les MRC de 
Chaudière-Appalaches souhaitent fa-
voriser la préservation du patrimoine 
bâti qui est une ressource fragile et 
non renouvelable.
Pour en savoir plus ou pour béné-
ficier de ce service, consultez le 
www.capcha.ca.

Dans le cadre de son entente de développement culturel 2018‑2020 avec le gou-
vernement du Québec, et grâce à une collaboration du CEB et de Cogeco en tant 
que partenaire présentateur, la MRC de Beauce-Sartigan a la possibilité de sou-
tenir certaines municipalités dans la réalisation d’œuvres d’art public extérieures 
réalisées par des artistes de la région. Ainsi, les municipalités concernées adres-
seront, au cours des prochaines semaines, des appels de projets aux artistes 
qui pourront ainsi soumettre leurs propositions d’œuvres. Toute l’information 
nécessaire sera mise en ligne sur le site CultureBeauce.com (section MRC de 
Beauce-Sartigan/Les Arts de la rue).

Une participation citoyenne est prévue à chaque œuvre. Les entreprises 
locales sont également susceptibles de soutenir ces initiatives dans leur milieu 
respectif.

Œuvre dévoilée en juin 2019 à Saint-Philibert dans le cadre de Les Arts de la rue - présenté par 
­Cogeco. Elle a été réalisée par l’artiste ­Michelle ­Giguère de ­Saint-Séverin à partir de matériaux 
recyclés. Elle représente un oiseau, emblème de la ­municipalité, et fait également office de bar-
rière afin de sécuriser le parc de modules de jeux. Les enfants de ­Saint-Philibert ont participé en 
peignant l’œuvre à divers endroits. Les entreprises locales ­Fernand ­Bégin et ­Jonction ­Métaux ont 
quant à elles collaboré par le don de matériaux.

Un service-conseil en architecture 
patrimoniale pour les citoyens  
de Beauce-Sartigan

Crédit MRC de Lotbinière



DÉFI DE LA
MAIN-D’OEUVRE

COMMERCIAL   institutionnel  
industriel   ReSIDENTIEL

• Conception • estimation • construction
• imagerie 3D • design d’intérieur

ARCHITECTure   PERSONNALISEe 
ET   DISTINCTIVE

41 8 228-5959          arch itectesm o r eau.ca
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61
9 7528 St-Georges : 418 226- 

Location
• Bureaux
•  Espaces commerciaux
• Entrepôts
• Locaux industriels

>176606

PROMOTEUR ET 
GESTIONNAIRE IMMOBILIER
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Comme vous le savez, nous au-
rons droit dans les prochaines 
semaines ou les prochains mois 
à une nouvelle mouture de la 
réforme du Programme de l’expé-
rience québécoise par le ministre.
À l’heure où la rareté de person-
nel est un défi criant pour la pro-
vince et que l’ensemble des pays 
industrialisés tente de mettre en 
place des processus invitants pour 
les plus grands talents de la pla-
nète, le Québec fait bande à part ! 
Notre gouvernement provincial 
choisit plutôt d’ajouter des étapes, 
de multiplier les formulaires allant 
même jusqu’à porter un regard 
critique sur le recrutement de 
centaines d’entreprises privées 
québécoises. Il est déplorable de 
voir qu’à l’heure où l’immigration 
devient un outil de développe-
ment économique, le Québec 
choisit de se replier sur une pro-
cédure plus complexe et plus exi-
geante ayant des conséquences 
importantes pour l’attractivité du 
Québec.
Sans vouloir faire reposer l’en-
semble du blâme sur le Ministère 
québécois, il est important de 
noter que les délais d’obtention 
d’EIMT sont coupés de plus de 
la moitié pour une entreprise 
établie hors du territoire qué-
bécois. Il est aussi pertinent de 
noter qu’un candidat se destinant 

à la résidence permanente devra 
patienter dans les méandres des 
différentes procédures pour une 
vingtaine de mois supplémen-
taires s’il se destine au Québec 
versus toute autre province cana-
dienne. Notre gouvernement fé-
déral n’est pas ignorant de cette 
réalité et, mettant de l’avant son 
bilinguisme, tente d’attirer des 
francophones hors Québec avec 
ses programmes fédéraux.
Or, où s’en va le Québec dans 
sa stratégie de recrutement des 
meilleurs talents mondiaux si son 
propre pays offre des voies plus 
intéressantes, plus rapides et 
moins complexes pour des fran-
cophones ? C’est dans ce contexte 
que nous attendons avec impa-
tience la nouvelle mouture de la 
réforme du Programme de l’expé-
rience québécoise par le gouver-
nement de la CAQ. Espérons cette 
fois que cette mouture sera en 
phase avec les besoins de notre 
province, car vous savez comme 
moi ce qui arrive 
lorsqu’on atteint 
l a  t ro i s i ème 
prise !

La Beauce embauche toujours en action !

#Rythme
TaVieEnBeauce

MOT D’UN COLLABORATEUR

Plusieurs nouveaux candidats ont joint la plate-
forme grâce à diverses activités de recrutement 
organisées pendant l’automne dernier, soit : 

Foire nationale de  
l’emploi de Montréal

Les 17  et 18  octobre, l’équipe de La Beauce 
embauche était présente à la Foire nationale 
de l’emploi 2019  afin d’exposer les différents 
postes offerts par les entreprises de la région. 
Accompagnés du Carrefour jeunesse-emploi 
Beauce-Sud, plusieurs participants ont décou-
vert notre région et se sont inscrits à notre pla-
teforme en ligne. Plus d’une centaine de CV ont  
été recueillis.

�Speed jobbing à  
la Casa D’Italia de Montréal

Une activité de recrutement organisée par la 
Maisonnée le 7 novembre. Plus de 350 personnes 
disponibles à travailler étaient présentes à la Casa 
D’Italia. À cette occasion, La Beauce embauche a 
eu la chance de rencontrer près d’une quarantaine 
de participants présélectionnés par la Maisonnée 
voulant déménager sur le territoire de la Beauce.

Nouveauté 2020

La formule membership de La Beauce embauche 
a été remplacée par un abonnement annuel avan-
tageux à l’utilisation de la plateforme en ligne. 
Pour obtenir plus d’information sur les nou-
veaux tarifs ou l’abonnement, visitez le site web 
www.labeauceembauche.com, dans la section 
abonnez-vous.

Immigration : Prise 2 !

Avis de nomination
Nous sommes heureux de vous annoncer l’arrivée de Mme Léa 
Duquet dans notre équipe. Elle occupe le poste d’agente de liai-
son et de promotion pour la région de la Beauce. Elle a comme 
mandat de promouvoir la région et d’y attirer de nouveaux ta-
lents en collaboration avec les trois organismes de développe-
ment économique de la Beauce. À la suite de l’obtention de son 
baccalauréat en administration, Léa poursuit ses études au MBA 
en marketing stratégique. N’hésitez pas à communiquer avec elle 
au 418 221‑2777 ou par courriel à lea@labeauceembauche.com.

Bienvenue dans l’équipe Léa !

Mathieu Bouchard, agent de liaison et d’attraction, 
Léa Duquet, agente de liaison et de promotion à 
La Beauce embauche ainsi qu’Anne Desrousseaux, 
agente d’intégration et de sensibilisation au Carre-
four Jeunesse-emploi Beauce-Sud.

Me ROGER PICHETTE, Avocat



La vitesse à laquelle les nouvelles technologies apparaissent 
et changent est fulgurante. Nous sommes encore tout fiers de 
notre nouveau cellulaire que deux autres versions sont déjà sur 
le marché. Quelles sont les conséquences pour les entreprises 
de tous les domaines qui doivent conjuguer avec de nouvelles 
technologies qui évoluent vite, mais qui ont en plus des réper-
cussions sur toutes les sphères de la vie humaine ?

Joëlle Noreau, économiste principale chez Desjardins et au-
teure d’une étude sur le sujet, explique que « ces technologies 
sont dites "de rupture" [parce qu’elles] bousculent l’ordre éta-
bli ». Elles forcent en effet les entreprises à changer et à s’adap-
ter pour être en mesure de garder le rythme.

Changer même si tout va bien
Vous avez beau avoir fait votre petit bonhomme de chemin en 
travaillant fort et beaucoup pendant les 10, 20, 30 ou 40 der-
nières années pour bâtir votre entreprise, certaines nouvelles 
venues pourraient vous couper l’herbe sous le pied. Comment ? 
En utilisant à bon escient les nouvelles technologies. Quoi faire 
pour que ça ne se produise pas ? Se renseigner, comprendre 
ces technologies, savoir lesquelles sont avantageuses pour 
votre entreprise et... les adopter pour entrer dans la parade !

Principales technologies 
de rupture à surveiller
L’intelligence artificielle : technologie visant à imiter le fonc-
tionnement du cerveau humain.

Les objets connectés : objets ayant leur propre identité, 
capables de communiquer entre eux.

La robotique avancée : robots très perfectionnés suscep-
tibles de prendre des initiatives.

La réalité virtuelle ou augmentée : technologie où l’on crée 
une nouvelle réalité pour faire vivre de nouvelles expé-
riences à une personne.

Mesurer les effets sur l’entreprise, 
l’économie et la société
Ces technologies ont un potentiel énorme selon les experts. 
Non seulement il faudra savoir comment bien les utiliser 
pour rentabiliser ce potentiel, mais il faudra aussi se pen-
cher sur leurs effets sur les personnes et la société.

Quelques effets annoncés ou amorcés
Disparition de certains emplois, mais avènement de nou-
veaux métiers.

Répercussions financières et enjeux concernant la répartition 
des gains relatifs à l’implantation de nouvelles technologies.

Répercussions sur l’économie, telles que la hausse poten-
tielle des profits et des salaires.

Glissement graduel du matériel vers l’immatériel : journaux 
et revues sur Internet en remplacement du papier, cours en 
ligne plutôt qu’en classe et commerces virtuels au lieu d’une 
adresse avec pignon sur rue.

Transformation des interactions entre les personnes et 
leurs fournisseurs de biens et services de tout ordre.

Concurrence accrue provoquée par la comparaison des prix 
facilitée pour le consommateur.

Réduction des coûts de production pour les 
manufacturiers.

Gérer les nouveaux risques
Bien que les pronostics soient positifs quant à l’effet des 
nouvelles technologies sur l’économie et le bien-être des 
populations, les personnes, les entreprises et le gouverne-
ment doivent continuer de se pencher sur les questions 
suivantes pour pallier les effets négatifs amenés par des 
technologies aussi porteuses de changements.

Comment assurer le respect de la vie privée et la sécurité 
des informations stockées dans les bases de données ?

Quelles règles devront être établies pour protéger la pro-
priété intellectuelle dans le cas de travaux de collaboration ?

Quelles seront les règles de cohabitation entre les tra-
vailleurs en usine et les robots collaboratifs capables de 
prendre des initiatives ?

Où est la limite dans les travaux génétiques avancés et 
éthiquement critiquables dans le domaine de la santé, 
par exemple ?

Quelles seront les nouvelles exigences liées à la forma-
tion des travailleurs qui cohabiteront avec des robots ou 
d’autres entités issues des technologies de rupture ?

Plusieurs de ces questions sont encore 
sans réponse ou demeurent sur la 
table de travail puisque les techno-
logies, elles, ne cessent d’évoluer. 
Bref, les débats ne font que com-
mencer. Et vous, monterez-vous 
dans le train des technologies 
de rupture ?

TECHNOLOGIES 
DE DEMAIN

Votre entreprise est-elle assez technologique ?
MOT D’UNE INSTITUTION FINANCIÈRE
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AVEC NOUS!

AVEC NOUS!

metalduquet.com/carriere

>
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77

www.sae.csbe.qc.ca
(section travailleur)
418 228-5541, poste 26200

Pour des employés plus efficaces

Pour en savoir plus ou pour découvrir
nos AUTRES FORMATIONS...

Français et Anglais en ligne
Initiation à la robotique : opérateur de
robot soudeur
Introduction à l’industrie 4.0 
Introduction au processus de développement 
de produits manufacturiers (PDP)
Lecture de plans (secteur métallique)
Photoshop intermédiaire
Soudage multi procédés (entrée en continu)
Suite office en ligne
Vente : Dépassez les attentes de vos clients!
Vins bio et produits du terroir régional
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M. DANY PARÉ,  
Directeur Développement  

des affaires

10
 - 

D
ÉC

EM
BR

E 
20

19
 - 

ÇA
 B

O
U

G
E



DÉJEUNERS-CONFÉRENCES

�TELUS 
19 septembre

5G : LA RÉVOLUTION  
DES MODÈLES D’AFFAIRES
• �Hugues Bélanger, 

conférencier
• �Plus 150 personnes 

inscrites.

�FONDS 
RÉGIONAUX DE 
SOLIDARITÉ FTQ 
31 octobre

VALORISER 
VOTRE ENTREPRISE, 
­POURQUOI ?

ANIMATION 
ÉCONOMIQUE

RB
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SALLE DE MONTRE
Parc Industriel  Ouest (Dos à  Comact)

1555, 37e rue, Saint-Georges
www.armoiresrodrigue.ca

418 227-0854

Cuisine  |  Salle de bain  |  Plans 3D

>1
79

39
3

VISITEZ NOTRE MAGNIFIQUE  
SALLE DE MONTRE 

>1
82

10
7

Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000

>
18

21
15

Marie-Ève Labbé   |   418 228.8896 # 2230   |   cegepba.qc.ca

«SAME THING»
Augmentez votre vocabulaire grâce à l’approche 
personnalisée de l’anglais des affaires.

Contactez-nous!

...VOTRE RÉPONSE HABITUELLE  !

>
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39
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>
18

48
15

8920, boulevard Lacroix
Saint-Georges  

(face au McDonald) 
Téléphone : 418.227.5319 

www.mobilieraccescible.com

POUR LE CONFORT
POUR LE CHOIX

POUR LE PRIX

11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5

www.copiesjdm.com

>
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58
61

>
18

61
75

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca

305, 107e  Rue, bureau 203,  Ville de  Saint-Georges
Beauce (Québec)  G5Y 3J8

T. 418.228.0024 F. 418.228.4231
info@delislecpa.ca
www.delislecpa.ca

>1
86

71
3

DÎNER-CONFÉRENCE
INVESTISSEMENT QUÉBEC 
2 octobre 2019 
LA NOUVELLE IQ -
UNE ÉVOLUTION AU BÉNÉFICE 
DES ENTREPRISES
• �Guy LeBlanc, président-directeur 

général d’Investissement Québec, 
conférencier

• �La conférence a traité du plan 
d’action pour faire de cet orga-
nisme un partenaire incontour-
nable pour les entreprises. 

Le CEB est fier d’avoir reçu du 2 au 4 oc-
tobre derniers, en collaboration avec le 
CLD Robert-Cliche et Développement 
économique Nouvelle-Beauce, le 
60e  congrès de l’Association des 
professionnels en développement 
économique du Québec (APDEQ), 
portant sur « L’entreprise de demain : 
comment s’y préparer ! ».

Dans le cadre du congrès, 13 confé-
rences ont été offertes aux partici-
pants portant sur les 3 grands thèmes 
suivants : Les défis de l’entrepreneu-
riat, les défis de la main-d’œuvre et 
les défis de l’innovation. L’événement 
a permis de mettre en lumière le 
Village Aventuria et l’École d’entre-
preneurship de Beauce, de présen-
ter des initiatives régionales comme 
La Beauce embauche, de mettre 
en valeur le côté accueillant et fes-
tif des Beaucerons avec la Cabane 
à swing, la Frampton Brasse et la 
Cabane à Pierre. Celui-ci s’est clô-
turé au Georgesville, par une soirée 
reconnaissance sous la thématique  

« Class’of 59 » pour faire un clin d’œil à 
la 60e édition du congrès.
Ce sont 160  congressistes prove-
nant des quatre coins du Québec et 
même du Nouveau-Brunswick qui 
sont venus s’inspirer de la culture 
entrepreneuriale beauceronne gé-
nérant plus de 125 000 $ en retom-
bées économiques directes pour la 
Beauce. L’événement fut tout un 
succès !
Vous voulez voir plus de photos ? 
Consultez la nouvelle de l’événement 
sur notre site Internet.

LA BEAUCE A ACCUEILLI LE  
60e CONGRÈS DE L’APDEQ

• �Dominic Brassard, Janie Bëique et François Tardif, 
conférenciers

• �Au-delà 160 personnes ont assisté à la présentation.
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C’est devant une salle comble que nos trois conféren-
ciers invités se sont livrés sur le thème « J’ai réinventé le 
modèle ! », lors de la 18e  édition du Déjeuner du président.

L’événement a permis aux participants d’en apprendre davantage 
sur la façon dont ces entrepreneurs ont su réinventer leur modèle d’af-
faires et leurs produits, pour se différencier dans leur marché respectif.

Soulignons que l’activité a pu être offerte gratuitement aux participants grâce 
à la collaboration des trois commanditaires suivants : Desjardins Entreprises, 
Bernier Beaudry et Dancause.

PARTENAIRES  
FINANCIERS  
DU CEB :

Luc Paquet de Paquet Daigle (vice-président du CEB), Me Catherine Leblanc 
de Bernier Beaudry (commanditaire), Jeannot Boutin du Marché 7-23 
(conférencier), Lisa Jolicoeur de Desjardins Entreprises (commanditaire), Carl 
Fortin de Golf In (conférencier),  Sébastien Blouin de vHub (conférencier) et 
Hélène Latulippe du CEB.

C’est devant 400 convives que le conférencier, M. Sylvain Bilodeau, président de L.S. Bilodeau inc., a pré-
senté son parcours d’entrepreneur dans le domaine acéricole et de la ferblanterie, lors du Souper des jeunes 
gens d’affaires.

M. Bilodeau a d’abord décrit son amour pour l’agriculture et l’acériculture qui remonte à son enfance, désirant 
reprendre la ferme familiale à 15 ans, mais décida finalement d’étudier en ferblanterie. À cette période, il fit 
l’acquisition de ces premiers outils et d’une plieuse, ce qui l’a mené à se lancer en affaires, à 26 ans, avec sa 
conjointe Linda Bourgault. Ils débutèrent leur opération dans un petit garage de débosselage à Saint-Éphrem.

Après trois acquisitions et la construction de leur usine à Saint-Éphrem-de-Beauce, l’entreprise est en 
constante croissance. Leurs défis actuels sont la main-d’œuvre, l’automatisation et l’innovation. De nou-
veaux produits verront le jour sous peu. Pour le futur, M. Bilodeau l’envisage positif, ayant intégré ses 
quatre enfants à la relève de l’entreprise qui emploie actuellement 50 personnes dans leurs deux usines 
(Saint-Éphrem et Neuville). Les produits fabriqués sont des équipements acéricoles, des systèmes de ven-
tilation et de chauffage à air chaud et à eau chaude, des équipements alimentaires en acier inoxydable et 
des réservoirs sur mesure.

L’événement a permis de découvrir de nouvelles entreprises de la région. Les capsules vidéo et 
les montages photos présentés sont disponibles sur le site Internet du CEB. Le comité organisa-
teur et l’équipe du CEB remercient tous les partenaires qui contribuent, chaque année, au succès 
de l’événement.

DÉJEUNER  
DU PRÉSIDENT 
22 novembre 2019

SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES
17 octobre 2019

Patrick Morissette, EMBLM (partenaire de prestige), Tony Turcotte (président du CEB), Sylvain 
Bilodeau (conférencier), Jean-Sébastien Houde (président du comité organisateur) et Alex Marcoux,  
Desjardins Entreprises Beauce Sud & Appalaches (partenaire de prestige). 

AVANT

APRÈS
FINANCEMENT DISPONIBLE

FACETTE
BLANCHIMENT

IMPLANT DENTAIRE
PLOMBAGE

Prenez rendez-vous en ligne : CLINIQUEDENTAIREHN.COM

COURONNECOURONNE
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4230, 127e Rue Est, Saint-Georges  

418 228-4505
www.garagemorincouture.comMarcel Couture, propriétaire

Entretien général
BMW-MERCEDEZ-AUDI-VOLKS-PORSCHE-MINI

EUROEURO
SPÉCIALITÉ 

Recommandé
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