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Plus de   
180 professionnels 

  pour propulser 
  votre entreprise

bvacpa.ca
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Keven Pruneau 
propriétaire

15709, 1re Avenue 
    Saint-Georges (Qc)   
    G5Y 2A4

418.227.0707
keven@info2013.ca
www.info2013.ca

9291-4209 Québec Inc.
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INSCRIVEZ-VOUS  
MAINTENANT!

www.cebeauce.com



11515, 1re Avenue, bureau 201
Ville de Saint-Georges QC  G5Y 2C7
Tél. : 418 228-8123  |   Fax : 418 228-5223
info@cebeauce.com  |   www.cebeauce.com

Bonjour à tous,
Le 10 avril dernier, les administrateurs du CEB m’ont réitéré leur confiance afin que je poursuive la seconde et  
dernière année de mon mandat à titre de président. Je les remercie sincèrement de cette confiance à mon égard. Je remercie 
et félicite également Hélène et toute son équipe pour les réalisations impressionnantes de 2018. Elles nous ont démontré 
quotidiennement un haut niveau de rigueur, de dévouement, d’engagement, de passion et de fierté.
VOIR AU-DELÀ DU DÉFI DE LA MAIN-D’ŒUVRE
Alors que le défi de la main-d’œuvre a été sur toutes les lèvres en 2018 et continuera de l’être en 2019, le CEB 
poursuivra ses démarches et initiatives pour apporter solutions et collaborations aux entrepreneurs et interve-
nants de la région. Par contre, au-delà de la crise qui nous secoue tous, le CEB tente de voir un peu plus loin. 
Ainsi, son orientation stratégique #3 : Éveiller les entreprises aux technologies de demain prend tout son sens.
DÉJEUNER THÉMATIQUE (25 AVRIL) : VOOBAN
Le 25 avril dernier, nous recevions Vooban, une firme de Québec spécialisée en Intelligence Artificielle (IA). Son présentateur, 
M. Hugues Foltz nous a servi un véritable électrochoc sur la fameuse vague de l’industrie 4.0 qui commence à déferler un 
peu partout dans le monde. Bien au-delà des « buzz word » et des technologies dernier cri, il a su transmettre l’urgence 
d’agir à tous les 170 convives présents. On ne pouvait pas espérer une meilleure présentation pour lancer les initiatives et 
activités en lien avec cette orientation. À la fin du déjeuner, j’ai même reçu les commentaires de quelques participants qui 
en redemandent pour la suite. Message entendu!
BEAUCE NUMÉRIQUE (7 MAI) : VOOBAN
Toujours dans cette même orientation, le 7 mai dernier Vooban était l’invité de Beauce Numérique. En lien direct avec 
le déjeuner du 25 avril, Vooban est revenu à la rencontre cette fois des spécialistes et gestionnaires des technologies de 
l’information (TI) pour envisager, plus précisément, les possibilités de l’IA. Plus de 100 participants du monde des TI ont 
écouté et questionné Messieurs Hugues Foltz et Nicolas Garneau. En plus des informations acquises, j’y ai vu beaucoup 
de réseautage avant et après l’événement. Mon constat : une adéquation est en train de naître entre les entrepreneurs/
gestionnaires qui participent plus naturellement à nos déjeuners thématiques et la communauté Beauce Numérique.
En conclusion, à la lumière de ces 2 activités, je vous partage quelques constats que j’en tire. 
1.  L’industrie 4.0 au-delà des « buzz word » et des technos, nous sommes vraiment dedans. On ne doit pas faire l’autruche 

et se mettre la tête dans le sable.
2.  Le réveil des entrepreneurs doit se faire en 2019 pour ne pas manquer le bateau. Vous le savez 

déjà, la compétition n’est plus locale, mais mondiale.
3.  Les sujets en lien avec l’industrie 4.0 doivent faire partie de votre exercice de réflexion ou de 

planification stratégique au même titre que la gestion des ressources humaines, des ventes 
ou de la production.

4.  Toute cette mouvance de l’industrie 4.0 n’est-elle pas un signe extraordinaire de la rési-
lience de l’humain versus les défis de la main-d’œuvre? N’est-elle pas également un 
signe tout aussi extraordinaire de sa volonté de dépassement?

Bonne continuité!
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iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)
– Assurance vie
– Assurance maladie grave et invalidité
– Assurance accidents corporels

À l’écoute de vos besoins
Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financière
Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc.*
11535, 1re Avenue
Bureau 370
Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5
418 228-7171, 257
1 888 463-7171, 257
F. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca
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Besoin
… de pizza ?
…  de bières et 

saucisses?
… d’un bar ?

PARTY 5 à 7
Nous avons  

la solution pour  
vous et le tout   

CLÉ  EN  MAIN !

On s’occupe de votre
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Plaisirs et découvertes

17 315, boul. Lacroix,  St-Georges 418 227-0548 
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Veuillez prendre note 
que les bureaux du  

Conseil Économique de Beauce (CEB)  
seront fermés du  

22 juillet au 2 août 2019.

BONNES VACANCES!



Lors de l’Assemblée annuelle du CEB, qui s’est tenue le 10 avril dernier à Saint-Éphrem, deux nouveaux entrepreneurs se sont joints au conseil d’administration, soient Mme Lyne 
Rouleau de RougeOrange pour le secteur Technologies de l’information et M. Luc Paquet de Paquet Daigle inc. pour le secteur Activités professionnelles et institutions financières. 
L’assemblée a été l’occasion pour M. Tony Turcotte de faire un retour sur les grandes réalisations de sa première année à titre de président du conseil d’administration. De son 
côté, la directrice du CEB, Mme Hélène Latulippe, a présenté le bilan des actions réalisées par l’équipe du CEB en 2018, en voici un aperçu. Le rapport annuel complet ainsi que les  
états financiers sont disponibles sur le site Web du CEB au www.cebeauce.com.

Retour sur l’assemblée annuelle du CEB

555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca

Société de comptables professionnels agréés
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Paquet Daigle, inc.

418 228.8896, poste 2222418 228.5541, poste 26200 418 228.8484

INVESTIR EN FORMATION, C’EST PAYANT !
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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DENTISTERIE FAMILIALE

www.cliniquedentairenddp.com
Dre Julie Sylvain D.M.D., Chirurgienne-dentiste

Le sourire de tous les membres de votre famille mérite les meilleurs soins!
Bienvenue aux nouveaux patients

Contactez-nous maintenant : 581 813-1022

Pour une bouche en santé!

Ç
A

 BO
U

G
E - JU

IN
 2019 - 3

Tony Turcotte, président du CEB et Hélène Latulippe, directrice générale. Commanditaire de l’événement



>
17

6
4

55

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115

VOUS IMPORTEZ 
OU EXPORTEZ ?

COURTAGE EN DOUANE

TRANSPORT INTERNATIONAL

COURTAGE EN TRANSPORT 

NORD-AMÉRICAIN
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418 228-5138

6375, 4e Avenue, 
route 173, Saint-Georges, 

Québec  G5Y 5C1

sallesdebainsfalro.com

SALLE DE MONTRE  |  VENTE  |  APPAREILS SANITAIRE
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Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

Président
1800, 90e rue
Ville Saint-Georges
Beauce, Qc  G5Y 7B3
Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4224
Cell.: 418 225-6381
laurent@lverreault.com

Laurent Verreault 

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com
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Bonjour chers lecteurs et lectrices du Ça Bouge Plus. Pour cette chronique du comptable, je 
vous résume rapidement les mesures des deux derniers budgets qui peuvent vous affecter 
et on revient sur certains changements importants en fiscalité d’entreprise.
BUDGET FÉDÉRAL – 19 MARS 2019
Véhicules zéro émission
Si votre entreprise désire « rouler vert », sachez que depuis le dépôt du budget, une société 
peut bénéficier d’un amortissement temporaire de 100% pour tout véhicule électrique ad-
missible.  Cette bonification de l’amortissement sera réduite à 75% en 2024 et à 55% en 
2026.  Par la suite, le taux effectif de l’amortissement de l’actif s’appliquera. La limite qui 
s’appliquera sera de 55 000 $ et sera révisable annuellement.
Régime d’accès à la propriété (« RAP »)
Le budget bonifie le plafond du RAP pour le porter à 35 000 $ (Il était de 25 000 $ aupa-
ravant).  Cette mesure pourra s’appliquer pour tous retraits qui seront effectués après le  
29 mars 2019.
Bonification de l’exemption des gains donnant droit au  
Supplément de revenu garanti (« SRG »)
Il est proposé de développer un projet de loi qui permettra de bonifier le seuil d’exemption 
des gains du SRG à compter de juillet 2020.  Cette mesure aura pour effet de bonifier jusqu’à 
15 000$ le seuil pour lequel le supplément reçu ne sera pas affecté.  Plus de détails et de 
précisions seront disponibles lors du prochain budget ou pendant la campagne électorale.
Transfert intergénérationnel d’entreprise
Le budget précise que le gouvernement poursuivra ses réflexions et discussions avec les pro-
priétaires d’entreprises (incluant les agriculteurs et les pêcheurs) afin d’élaborer des mesures 
plus adéquates sur les transferts intergénérationnels d’entreprise « tout en protégeant l’inté-
grité et l’équité du régime fiscal ». 

BUDGET PROVINCIAL – 21 MARS 2019
Bonification du crédit d’impôt  
pour les travailleurs d’expérience
Bonne nouvelle pour les entreprises embauchant des travailleurs d’expérience.  Le budget 
2019-2020 instaure maintenant un crédit remboursable pour favoriser le maintien en emploi 
des travailleurs de plus de 60 ans.  Une société admissible pourra obtenir un crédit variant de 
50% à 75% du salaire et pourra atteindre un montant variant de 1 250 $ à 1 850$ annuelle-
ment.  Le calcul sera fait sur une base individuelle.  Ce crédit d’impôt ne s’appliquera pas sur 
les employés qui sont également actionnaires.
En ce qui concerne les contribuables de plus de 60 ans, le budget hausse le montant maximal 
sur lequel le crédit s’applique pour atteindre 10 000 $ (il était de 5 000$ auparavant).
Abolition graduelle de la contribution additionnelle pour la garde d’enfant
Le ministre Girard a décidé que les familles utilisatrices des services de garde subventionnés 
verront une diminution de la contribution additionnelle à payer de façon graduelle à partir 
de 2019 et n’auront plus aucune contribution à payer en 2022.
Crédit d’impôt à l’investissement et déduction pour amortissement 
Finalement, sans pour autant faire partie du budget, il serait important de noter que le gou-
vernement provincial a bonifié le programme de crédit d’impôt à l’investissement afin d’aider 
les entrepreneurs à lutter contre les tarifs douaniers de notre voisin du sud.  Pour notre 
région administrative, il vaut la peine de considérer le tout.
De plus, le Québec s’est harmonisé aux mesures fiscales fédérales (annoncées en novembre 
2018) afin de bonifier la déduction pour amortissement pour une grande liste d’équipements 
et de matériel informatique.  Ceci dans un but de soutenir la croissance de nos entreprises et 
maintenir une fiscalité juste lorsque l’on se compare à nos amis à la bannière étoilée.
Dans tous les cas, n’hésitez pas à contacter les professionnels de chez Paquet Daigle, Inc. si 
vous avez des questions ou désirez discuter des points mentionnés ci-haut.

M. LUC PAQUET, CPA Auditeur, CA
Paquet Daigle, Inc.

MOT D’UN COMPTABLE

ENTREPRISE CONTACT MUNICIPALITÉ
Horizon Conseil Paule Thibodeau Saint-Georges

NousTV – Beauce-Appalaches Paul Gauvin Saint-Georges

Restaurant Chez Gérard Amélie St-Hilaire Saint-Georges

RM Recrutement International  Régis Michaud  Lévis

Vachon École de conduite 
supérieure Beauce inc. Samuel Vachon Saint-Georges

Vous aimeriez devenir membre du CEB? Consultez notre site Web 
au www.cebeauce.com ou composez le 418 228-8123, poste 105.

Nouveaux membres 2019 au CEB
Le Conseil économique de Beauce est heureux d’accueillir 8 nouveaux membres et les  
remercie pour la confiance qu’ils lui témoignent. Cet encouragement favorisera notre  
collectivité beauceronne pour atteindre un but commun, celui d’accroître son développe-
ment économique.

ENTREPRISE CONTACT MUNICIPALITÉ
Alternative Nova Solutions Steve Mercier Saint-Georges

Couture Expressway Lyne Gilbert Saint-Benoit-Lâbre

Fastenal Canada Pascal Boily Saint-Georges

Retour sur les budgets 2019  
et autres informations fiscales



•  Acquisition de l’entreprise 
Robotik, spécialisée en solutions 
robotiques

•  Des actifs qui s’additionnent à la  
division équipements de Matiss

•  Permettra à Matiss de proposer  
une plus grande offre à ses clients 
et développer des opportunités 
sur le marché nord-américain.

MATISS
SAINT-GEORGES

www.matiss.com

•  Lancement de vHub : application 
web et mobile pour le partage 
intelligent de remorques

•  Optimisation de l’utilisation 
des remorques à des fins 
commerciales 

•  Disponible 24/7 en ligne ainsi 
que son application mobile sur 
Google Play et App Store.

FINLOC
SAINT-GEORGES

www.vhubapp.com

•  Visite d’une trentaine d’étudiants  
en technologie forestière de 
Québec

•  Visite de la scierie 
Produits forestiers D&G  
et Dumas Canada

•  Manufacturier d’équipement 
forestier

• Emploie 45 personnes.

PRO PAC INDUSTRIES
SAINT-CÔME-LINIÈRE

www.propacindustries.com

•  Aide financière  
d’Investissement Québec  
de 6 441 125$

•  Permet la reconstruction de 
l’usine de granules, construction 
de séchoirs et l’acquisition  
d’équipements automatisés

• Plus de 250 emplois.

MATRA
SAINT-MARTIN

www.produitsmatra.com

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL
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Communiquez avec nous dès maintenant :
418 228-3414 ou 
catheryne.fecteau@mallette.ca

Objectif Profit$

Nos conseillers mettent leur expertise et expérience à votre disposition 
pour vous permettre d’atteindre vos objectifs de performance.

¬  Augmenter vos revenus

¬  Diminuer vos dépenses

¬  Gérer vos liquidités

¬  Payer moins d’impôts

Vous voulez...

Photo : Dany Landry 
et Catheryne Fecteau 

Communiquez avec nous dès maintenant :
418 228-3414 ou 
catheryne.fecteau@mallette.ca

Objectif Profit$

Nos conseillers mettent leur expertise et expérience à votre disposition 
pour vous permettre d’atteindre vos objectifs de performance.

¬  Augmenter vos revenus

¬  Diminuer vos dépenses

¬  Gérer vos liquidités

¬  Payer moins d’impôts

Vous voulez...
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•  Agrandissement de  
8 000 pieds carrés

•  Nouveaux équipements 
de production

•  Spécialisée dans la fabrication  
d’articles de reconnaissance

• 90 employés.

DESIGN FRANC ART
SAINT-MARTIN

www.designfrancart.com

DÉMARRAGE ET EXPANSION D’ENTREPRISES



Midis-conférences gratuites en entreprise (repas fournis aux participants) 

En collabaration avec

Pour mettre de l’avant un programme répondant aux besoins de vos employés et correspondant à votre réalité en entreprise, veuillez contacter 
monsieur Jean Poulin, Directeur développement de marché pour la Caisse Desjardins du Sud de la Chaudière au 418 228-8824 poste 7207722.

Acheter-construire-rénover 
Proprio comblé !

Leur résidence est le plus gros
achat de leur vie, il est donc
primordial d’être bien 
accompagné, même lorsqu’il 
est temps de rénover ! 

Accro à la simplicité !

Une panoplie d’outils sont 
à leur disposition pour leur 
faciliter la vie. Nous 
présenterons des astuces 
simples, et des fonctions trop 
souvent méconnues, à exécuter 
sur leurs appareils mobiles !

Projets-passions  : 
Comment y arriver ?

Quelle est la meilleure méthode 
pour réaliser leur rêve ? 
REER ? CELI ? REEE ? Comment 
épargner sans se priver ? Est-il 
trop tard ou trop tôt pour 
commencer à épargner ?

Parce que nous savons que vous avez à cœur la santé financière de vos employés, 
il nous fait plaisir de vous offrir une série de formations, bâties spécialement pour 
répondre à leurs besoins.
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DIGNES DE MENTION

Kapta – Notre-Dame-des-Pins
M. Christian Jacques, 
coactionnaire de Kapta, a 
été honoré par le gouver-
neur du Maine pour son 
action héroïque. Au cours 
de l’hiver 2018, il a sauvé 
la vie de deux motonei-
gistes qui avaient coulé 
dans un lac du Maine.

Équipements Lapierre – Saint-Ludger
M. Donald Lapierre et sa famille d’Équipements Lapierre se sont vus attribuer le 
prix reconnaissance internationale Bush Innovation In Vacuum 2018.

 L’Ordre du mérite Georgien – Ville Saint-Georges
MM. Rémi Fortin et Michel Paquet, anciens administrateurs du CEB, ont été intro-
nisés à l’Ordre du mérite Georgien pour souligner leur niveau d’engagement.

- 10 formations participatives de 3 heures
-  8 heures d’accompagnement individualisé 

pour la réalisation de votre plan d’action 

VOUS ÊTES PROPRIÉTAIRE D’UNE  
ENTREPRISE DEPUIS PLUS DE 2 ANS ?

VOUS AVEZ MOINS DE 10 EMPLOYÉS ?
VOUS SOUHAITEZ FAIRE CROÎTRE VOTRE ENTREPRISE ?

TÉMOIGNAGES DE PARTICIPANTS 
À LA COHORTE DE 2018-2019
« La cellule de propulsion m’a permis 
de remettre en question la gestion 
de mon entreprise et m’a donné les 
outils pour atteindre mes objectifs. Je 
recommande cette formation à tout 
chef d’entreprise en phase de démar-
rage ou de croissance. »
André, L’Art du Paysage

« La cellule de propulsion m’a aidée à 
me poser les vraies questions, faire 
de meilleurs choix et mettre mes 
énergies aux bonnes places. Cela m’a 
aussi apporté beaucoup dans la mise 
en place de processus, ce qui est un 
plus pour mon entreprise. »
Vicky, Centre Santé Plus 

« La cellule de propulsion m’a donné 
l’occasion d’échanger avec d’autres 
entrepreneurs qui vivent les mêmes 
situations. Tout cela m’a aussi apporté 
une grande confiance en moi-même. 
Très belle expérience que je suggère 
fortement… »
Mélanie, Comptabilité Mélanie Lefebvre inc.

« La cellule de propulsion m’a permis 
d’identifier où je veux être à moyen 
et à long terme. J’ai aussi appris 
que nous vivons tous les mêmes 
embûches lors de l’évolution de nos 
entreprises. Ce fut une expérience 
très enrichissante dont tout dirigeant 
devrait bénéficier».
Sébastien, Finition Sébastien Shink

FORMATEUR

PROGRAMME DE FORMATIONS  
PARTICIPATIVES D’UNE DURÉE DE 12 MOIS

Avec la participation financière de :



TECHNOLOGIES 
DE DEMAIN

Beauce Numérique a tenu une conférence  
sur l’introduction à l’Intelligence Artificielle 
Le 7 mai dernier, c’est devant plus de 100 personnes réunies au Baril Grill de 
Saint-Georges que, Beauce Numérique recevait Hugues Foltz, vice-président 
stratégie et Nicolas Garneau, AI Scientist, de Vooban. Cette entreprise développe 
des logiciels sur mesure qui intègrent les dernières avancées technologiques de 
l’Intelligence Artificielle. 
Dans un langage simple et précis, nos conférenciers ont établi les grandes lignes 
de pourquoi l’Intelligence Artificielle va s’introduire dans les processus d’affaires, 
mais surtout de comment on peut débuter ce processus.
« L’entreprise doit comprendre ses objectifs d’affaires et déterminer les pistes  
d’innovation possibles. C’est ensuite qu’on analyse les données existantes et 
celles pouvant être recueillies. Une adresse, une connexion réseau ou une carte 
de temps sont des exemples de données », d’expliquer Hugues Foltz.
Une fois les pistes d’innovation définies, il est nécessaire de valider la faisabilité 
du projet, son envergure, le retour sur investissement et les facteurs de risque.
« Souvent, on injecte l’Intelligence Artificielle de façon chirurgicale. C’est une 
magnifique technologique, sans être le syndrome de la pensée magique », dit 
Hugues Foltz.
L’Intelligence Artificielle (IA) regroupe toutes les techniques permettant aux ordi-
nateurs d’imiter le comportement humain.
Le Machine Leaning (ML), sous-ensemble de l’IA, utilise des méthodes  
statistiques avancées pour permettre aux machines de s’améliorer avec  
l’expérience. Quant au Deep Learning (DL), sous-ensemble du ML, il permet le 
calcul de réseaux neuronaux multicouches.
«Avec l’IA, on établit une série de règles où l’algorithme suit une programmation 
définie. Grâce au ML, cet algorithme peut se reprogrammer lui-même en réaction 
à des confrontations. S’il est inclus dans le DL, il peut extraire des patrons à partir 
de données très brutes, comme des pixels», précise Nicolas Garneau.
Avec un niveau de satisfaction des participants de plus de 94%, ce résultat a 
permis de comprendre la pertinence du sujet pour la communauté beauceronne 
de plus en plus avide de nouvelles technologies.

>175411

8135, 25e Avenue, Saint-Georges (Québec) G6A 1M8
Tél.: 418 227-0007 | Téléc.: 418 227-0000  | ventes@techxpert.ca 

Fabrication de panneau de contrôle | Automatisation industrielle 
Installation électrique | Service de dépannage industriel 

Vente de composantes électriques | Inspection thermographique
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11725 Suite 3, Promenade Redmond Saint-Georges
T.418.228.2340  C.418.222.9040
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Montures à partir de 35$
Verres simple vision à partir de 55$
Verres progressifs à partir de 145$
Service de verres de contact

9190, BOULEVARD LACROIX, SAINT-GEORGES
418 226-4150 · www.auxbarniquesducoin.com>1
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Pileur • Classeur 
• Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Envoyez votre CV à:
rhpf@pfindustries.net

69, 4e Rue Ouest
Saint-Martin QC G0M 1B0
www.pfindustries.net
T. 418 382-3244

Pileur • Classeur 
• Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Envoyez votre CV à:
rhpf@pfindustries.net

69, 4e Rue Ouest
Saint-Martin QC G0M 1B0
www.pfindustries.net
T. 418 382-3244

Pileur • Classeur 
• Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Envoyez votre CV à:
rhpf@pfindustries.net

69, 4e Rue Ouest
Saint-Martin QC G0M 1B0
www.pfindustries.net
T. 418 382-3244
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Le comité Beauce Numérique.



DÉFI DE LA
MAIN-D’OEUVRE
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410, 6e Avenue Nord, Saint-Georges    www.bourqueelectrique.com    418 228-5020

ENTREPRENEUR ÉLECTRICIEN
Résidentiel • Commercial • Industriel • Agricole

Salle de montre
avec nombreux
produits au LEDVente au

comptoir
de matériels
électriques

>1
76

44
9

>1
76

61
1

Certifi cation |  Fiscalité  |  Conseil

Relève entrepreneuriale
Disposez-vous de tous 
les outils pour un transfert 
réussi?
On peut vous aider.

rcgt.com/releve-entreprise

54176 - Publicité - JB_Publicité_CEB_relève_V4.indd   1 2019-05-27   4:01:13 PM
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#Rythme
TaVieEnBeauce

Les efforts sont nombreux au sein du projet La Beauce embauche afin de faire la promotion 
de la qualité de vie et des emplois disponibles ici, dans le but d’attirer des travailleurs à venir 
s’installer dans notre belle région. 

DES ENTRETIENS D’EMBAUCHE SUR LE WEB
Ayant déjà développé une plateforme web visant le maillage chercheurs/employeurs dans le 
passé, La Beauce embauche a remis celle-ci au goût du jour afin d’organiser mensuellement 
des jobdating virtuels pour permettre aux entreprises d’augmenter leur portée et ainsi trouver 
des travailleurs pour combler les nombreux postes offerts dans notre région. Turbo Images a 
d’ailleurs embauché deux travailleuses de la région de Montréal grâce à cette initiative. Ces 
dernières aménageront dans la région dans les prochains jours. Partagez la plateforme avec 
votre réseau : www.jobdatingbeauce.com

TRANSPORT GRATUIT MONTRÉAL/LA BEAUCE
La Beauce embauche a également mis en place des transports mensuels entre Montréal et 
la Beauce. Cette initiative vise à soutenir les entreprises dans le processus d’embauche de 
travailleurs de l’extérieur de la région, en faisant connaître à ces derniers les plus de leur 
potentielle terre d’accueil. Lors de ces transports, visites d’entreprises et du territoire beau-
ceron sont organisées et des présentations des services d’aide et de soutien à l’intégration 
sont réalisées avec les Carrefour jeunesse-emploi. Une quinzaine de chercheurs d’emploi 
ont bénéficié de ce service jusqu’à maintenant. Un beau plus qui fait la différence pour les 
entreprises membres du projet régional.

PROMOTION DE LA RÉGION
L’équipe de La Beauce embauche est également présente dans certains salons et foires de 
l’emploi afin de faire connaître l’option que représente la Beauce pour les chercheurs d’emploi 
qui s’y présentent. Le salon Ma Carrière de Montréal et la Foire de l’emploi de la Capitale-
Nationale et Chaudière-Appalaches en mars dernier ont été de beaux succès. Le salon de 
l’immigration et de l’intégration au Québec tenu à Montréal les 29 et 30 mai a également 
été l’occasion de rencontrer des centaines de chercheurs d’emploi et de leur faire connaître 
l’option que représente la Beauce pour eux en les dirigeant vers nos outils numériques tels 
que notre site web et nos réseaux sociaux. 

VOUS DÉSIREZ EN SAVOIR PLUS?
Votre entreprise est intéressée à en savoir plus sur les initiatives et les services de La Beauce 
embauche? Parlez-en avec votre commissaire industriel ou contactez-nous dès maintenant. 
418 221-2777 ou info@labeauceembauche.com.

Le corridor de la Beauce a encore fait fureur cette année, en collaboration avec les entreprises 
actives, à la Foire de l’emploi de la Capitale Nationale et Chaudière-Appalaches.

Un printemps axé sur les résultats

Nouvelle venue pour l’été
Elizabeth Côté se joint à notre équipe pendant la 
saison estivale, en remplacement temporaire de 
notre agent de liaison et d’intégration, Mathieu 
Bouchard. Elizabeth s’est déjà appropriée les 
dossiers de La Beauce embauche et a à cœur la 
réussite des activités du projet. Bienvenue dans 
l’équipe Elizabeth! 



COMMERCIAL   institutionnel  
industriel   ReSIDENTIEL

• Conception • estimation • construction
• imagerie 3D • design d’intérieur

ARCHITECTure   PERSONNALISEe 
ET   DISTINCTIVE

41 8 228-5959          arch itectesm o r eau.ca
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Location
• Bureaux
•  Espaces commerciaux
• Entrepôts
• Locaux industriels

>176601
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GESTIONNAIRE IMMOBILIER
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Le comité organisateur, Maryse LaRochelle (Bureau de Services Québec de  
Saint-Georges, Maxime Bolduc-Poulin, (Duvaltex), Kate Kirouac (Métal Sartigan),  
Vincent Lessard (Bureau de Services Québec de Saint-Georges), Anne-Marie Lessard 
(L’Essor Humain) et Marco Fortier (Ultima Fenestation).

Nouveau record de  
participation pour la  
Journée ressources  
humaines en Beauce!

Sous le thème « Pénurie de main-d’œuvre...idées innovantes, solutions inspirantes », la 18e édition 
de la Journée ressources humaines en Beauce qui a eu lieu le 8 mai dernier a connu un nouveau  
record de participation avec 204 professionnels en gestion des ressources humaines et ges-
tionnaires. L’engouement pour cet événement peut s’expliquer par l’actualité de la thématique. 
Plusieurs participants étaient à la recherche de solutions innovantes; la plupart d’entre eux étaient 
satisfaits de leur journée et ont obtenu de nouvelles idées.

Les participants ont assisté à deux excellentes conférences. Celle de M. Olivier Schmouker, chro-
niqueur au Journal Les Affaires qui a abordé le thème de la journée et celle M. Fred Colantonio, 
criminologue qui a abordé le thème de l’échec. Outre ces conférences, les participants choisissaient 
deux ateliers sur les quatre proposés pour la journée : Le marketing RH abordé par HRM Groupe, 
l’immigration présentée par Québec International et FERME Québec, l’Entreprise libérée animée 
par Patrimoine RH et la fidélisation abordée par Amplio stratégies et illuxi.

Cet événement a été rendu possible grâce à la contribution financière et à l’appui du bureau de 
Services Québec de Saint-Georges, ainsi que la collaboration du Conseil économique de Beauce 
(CEB). Merci aux membres du comité organisateur.

La prochaine édition est prévue le 13 mai 2020. Surveillez le site Web (www.jrhenbeauce.com)  
et notre page Facebook pour tous les détails.

Anne-Marie Lessard 
Coordonnatrice de l’événement
L’Essor Humain, consultante en ressources humaines

Le Centre de formation professionnelle Pozer innove cette année avec une nouvelle formule 
pour les programmes en secrétariat et en comptabilité « l’Alternance Travail-Études » (ATE) 
avec stages rémunérés. Il s’agit d’une approche qui permettra à l’entreprise de bénéficier d’une  
ressource à temps partiel, de favoriser l’intégration de celle-ci et de fidéliser vos futurs em-
ployés. Sans oublier que l’élève vivra une expérience enrichissante lors de ces stages.

Pour le programme de secrétariat, on retrouve 330 heures en entreprise et pour celui de  
comptabilité 303 heures. 

Voici une belle opportunité pour votre entreprise dans ce contexte de rareté de main-d’œuvre. 
Investir dans la formation, une solution gagnante.

Pour de plus amples informations, contactez : 
Régis Veilleux (commerce) au CFP Pozer 
regis.veilleux@csbe.qc.ca.
Téléphone : 418 228-5541, poste 6150

Lucie Boulet, directrice adjointe au CFP Pozer, Ghislain Marois, directeur du personnel  
et de l’informatique au SCF de la Chaudière-Appalaches inc., l’un de nos nombreux  
partenaires dans la formule ATE.

Alternance Travail-Études



DÉJEUNERS-CONFÉRENCES

 VOOBAN 
25 avril

L’INTELLIGENCE  
ARTIFICIELLE  
ET L’INDUSTRIE 4.0  
POUR CRÉER VOTRE 
PROPRE RÉVOLUTION 
INDUSTRIELLE 
•  Hugues Foltz,  

conférencier. 
•  Présenté en  

collaboration avec  
Investissement Québec,  
170 personnes inscrites. 

ANIMATION 
ÉCONOMIQUE
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AVEC NOUS!

AVEC NOUS!
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metalduquet.com/carriere

www.sae.csbe.qc.ca
(section travailleur)
418 228-5541, poste 26200

Pour des employés plus efficaces

Pour en savoir plus ou pour découvrir
nos AUTRES FORMATIONS...

Initiation à la robotique : opérateur de robot 
soudeur
Introduction à l’industrie 4.0 
Introduction au processus de développement 
de produits manufacturiers (PDP)
Microsoft Teams – la nouvelle application de 
collaboration et d’échange instantané en 
équipe
Quickbooks – Des outils d’affaires plus 
intelligents
Soudage multi procédés (entrée en continu)
Suite office en ligne 
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 ROBIC 
21 mars

LA PROPRIÉTÉ 
INTELLECTUELLE :  
MYTHES ET RÉALITÉS
•  Dominique Pomerleau  

et Nicolas Sapp,  
conférenciers.

•  Plus de 100 personnes 
ont assisté à la 
présentation.

La 38e édition du tournoi de golf 
« L’Annuel en affaires » du  CEB est offi-
ciellement lancée ! L’activité se tien-
dra le 5 juillet 2019 au  Club de golf de 
 Saint-Georges. Cette année, ce sont 
messieurs  Alexandre  Lacroix de  Tapis 
 Venture et son fils,  Mathieu  Lacroix 
du  Gym de l’Ouest qui assumeront la 
présidence d’honneur du tournoi qui 
se déroulera sous la formule « shotgun 
mulligan » pour des équipes de 4 joueurs 
et deux départs (7 h le matin et 13h). 
 Inscrivez-vous via le site  Internet du 
CEB : www.cebeauce.com. Faites vite, 
les places sont limitées !

L’ANNUEL EN AFFAIRES – GOLF 5 JUILLET 2019

Gym de l’Ouest Tapis Venture

S A L O N  
R E C R U T E M E N T  À

 L ' IN T E R N A T IO N A L
I N S C R I P T I O N  :  W W W . C E B E A U C E . C O M

10  AVRIL
 D E  14 H  À  17 H 

CENTRE MULTIFONCTIONNEL
SAINT-ÉPHREM

Le 10 avril dernier, au Centre Multifonctionnel de 
Saint-Éphrem, s’est tenue la 2e édition du SALON 
RECRUTEMENT À L’INTERNATIONAL du CEB. 

24 exposants, spécialistes en recrutement inter-
national, immigration, ressources humaines,  
accueil et intégration, traduction, formation 
et services financiers, étaient présents pour  
répondre à plus de 75 participants provenant des 
entreprises de la MRC de Beauce-Sartigan.

Pour cette deuxième édition, le CEB a in-
nové en offrant aux participants 2 ateliers 
d’information. Le premier atelier : Recruter à 

l’étranger : par où commencer, s’adressait aux en-
treprises n’ayant pas débuté de démarche de re-
crutement à l’international et désirant connaître le  
processus complet d’une telle démarche. Le deu-
xième atelier portait sur les nouveautés des pro-
grammes gouvernementaux.

Le salon et les ateliers étaient offerts à toutes les 
entreprises de Beauce-Sartigan, et ce, tout à fait 
gratuitement. 

2e édition : un succès 
une fois de plus!

De père en fils, réunis sur le parcours!
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SALLE DE MONTRE
Parc Industriel  Ouest (Dos à  Comact)

1555, 37e rue, Saint-Georges
www.armoiresrodrigue.ca

418 227-0854

Cuisine  |  Salle de bain  |  Plans 3D
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VISITEZ NOTRE MAGNIFIQUE  
SALLE DE MONTRE 
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Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000
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Marie-Ève Labbé   |   418 228.8896 # 2230   |   cegepba.qc.ca

«SAME THING»
Augmentez votre vocabulaire grâce à l’approche 
personnalisée de l’anglais des affaires.

Contactez-nous!

...VOTRE RÉPONSE HABITUELLE  !
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8920, boulevard Lacroix
Saint-Georges  

(face au McDonald) 
Téléphone : 418.227.5319 

www.mobilieraccescible.com

POUR LE CONFORT
POUR LE CHOIX

POUR LE PRIX
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11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5

www.copiesjdm.com

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca
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305, 107e  Rue, bureau 203,  Ville de  Saint-Georges
Beauce (Québec)  G5Y 3J8

T. 418.228.0024 F. 418.228.4231
info@delislecpa.ca
www.delislecpa.ca
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Le site www.culturebeauce.com, maintenant en ligne, est le résultat d’une collabo-
ration entre les MRC de Beauce-Sartigan, de La Nouvelle-Beauce et Robert-Cliche, 
soutenues par le ministère de la Culture et des Communications. Les promoteurs 
souhaitent ainsi contribuer à la promotion et au développement culturel du terri-
toire des trois MRC en rendant l’offre culturelle plus visible et accessible à la popu-
lation et en soutenant les acteurs culturels à l’aide d’une plateforme dynamique et 
conviviale leur permettant d’être vus, connus et mis en valeur.
Outre divers outils pour soutenir la réalisation de projets culturels, le site compte 
un répertoire et un calendrier événementiel qui reposent sur la participation des 
acteurs du territoire. Les artistes, artisans, organismes sont ainsi invités à s’y affi-
cher gratuitement, en complétant la fiche disponible en ligne. Les promoteurs 
investiront ces prochains mois dans la promotion du répertoire et du calendrier, 
entre autres par l’entremise d’une page Facebook et d’une campagne de promo-
tion numérique géociblée, débutée le 30 mai dernier. 
Le répertoire du site pré-
sente déjà plus de 170 arti-
sans, travailleurs culturels,  
organismes et entreprises. 
Les gens sont invités à l’uti-
liser pour trouver le service 
recherché, qu’il s’agisse de 
trouver la bonne ressource 
pour de la formation, pour 
des pièces uniques fabri-
quées localement, pour des 
idées de sorties, etc. 

IDÉES DE SORTIE D’ICI À LA FIN JUIN? 
Spectacle de chiens savants dans le cadre des Mardis dorés 
(Saint-Simon-les-Mines) – 11 JUIN
Récital de l’été georgien – Hommage à Johny Cash avec The Big River  
(Saint-Georges) – 12 JUIN
Pièce de théâtre « Wanabago Blues » (Saint-Côme-Linière) – 14 ET 15 JUIN
Fête du Vieux Pont (Notre-Dame-des-Pins) 15 JUIN
Symposium international de la sculpture (Saint-Georges) – EN COURS JUSQU’AU 16 JUIN
Récital de l’été georgien, folk avec Pat et Mik (Saint-Georges) – 19 JUIN
Les jeudis Rustique avec Steven et Steeven (Saint-Martin) – 20 JUIN
Soirée au piano avec Agape - Audrey Bédard et William Duval  
(piano public, Saint-Éphrem) – 20 JUIN
Réal Béland (Saint-Georges) - 21 JUIN
Dimanches musicaux à Cumberland  
(Saint-Simon-les-Mines) – 23 ET 30 JUIN
Récital de l’été georgien,  
Chanson francophone avec EliCatRoCa  
(Saint-Georges) – 19 JUIN
Duo Agape au piano urbain  
(Saint-Georges) – 27 JUIN
Pièce de théâtre «Shooter»  
(Scott) – 28-29-30 JUIN
Exposition du centenaire  
(Saint-Philibert) – 29 ET 30 JUIN
Souper retrouvailles sous le chapiteau,  
programmation musicale   
(Saint-Philibert) – 29 JUIN

Tous les détails et plus encore  
sur le site : www.culturebeauce.com
 

Toute la vie  
culturelle en Beauce  
maintenant en ligne!

Duo Rose et Marjo  
(jeudis au piano urbain en 2018).



PARTENAIRES  
FINANCIERS  
DU CEB :

SOUPER D’AFFAIRES DE PRESTIGE – 15 MAI 2019 

GRAVURE FARO

16815, BOUL. LACROIX, ST-GEORGES (QUÉBEC) G5Z 1B8

C 418 230-3677
F 418 228-9208

gravurefaro@cgocable.ca41
8 228-5608
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4230, 127e Rue Est, Saint-Georges  

418 228-4505
www.garagemorincouture.comMarcel Couture, propriétaire

Entretien général
BMW-MERCEDEZ-AUDI-VOLKS-PORSCHE-MINI

EUROEURO
SPÉCIALITÉ 
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C’est devant plus de 400 convives, lors de la 26e édition de notre  Souper d’affaires de prestige, le 
15 mai dernier, que notre  conférencier invité, M. Robert  Dion, a présenté sa conférence sous le 
thème «  Umano  Medical : une histoire de résilience ».
M. Dion a d’abord présenté l’histoire derrière la création de l’entreprise  Umano  Medical et a pour-
suivi en détaillant les 3 coups durs encaissés en moins de 5 ans résumant leur parcours teinté de 
résilience. C’est en compagnie de ses 3 associés que l’entrepreneur et son équipe ont tenu bon et 
ont tout de même lancé leur premier produit en 2015 et ne cessent d’en ajouter depuis ce temps. 
L’usine de L’Islet compte aujourd’hui près de 180 employés, possède un contrat d’exclusivité au 
 Québec, détient 40 % des parts du marché canadien et prévoit atteindre un chiffre d’affaires de 
45,3 M$ en 2019.
En  signe de  gratitude,  le   CEB était  fier  de  remettre  à M. Dion une œuvre  unique de  l’artiste  
sculpteur  Paul  Duval de  Saint-Jean- de-la-Lande et qui s’intitule «  Attitude ».

-ALTRUM
-BOA FRANC 
-DOLBEC INTERNATIONAL 
-EBI ELECTRIC
- FONDS RÉGIONAL DE  
SOLIDARITÉ FTQ  
CHAUDIÈRE-APPALACHES

-GARAGA
-GROUPE AUDAZ

-LE GEORGESVILLE
-INVESTISSEMENT QUÉBEC
-MÉCANIUM
-NORTON ROSE FULBRIGHT
- RAYMOND CHABOT  
GRANT THORNTON

-RBC BANQUE ROYALE
-SOLUTIONS GA 
-WSP CANADA

Serge Vigneault (animateur de la soirée), Robert Dion (conférencier), Catheryne Fecteau (présidente du comité 
organisateur) et Tony Turcotte (président du Conseil économique de Beauce).

Lors de cette même soirée, M. Marcel Blouin  s’est vu  remettre  le Prix  Jean-Denis-Poulin.  Il  a 
œuvré au sein de Canam, Manac, Finloc et leurs filiales, plus particulièrement dans la société de  
financement d’équipements Finloc 2000, a siégé à plusieurs conseils d’administration et comités de 
gestion dans la région. L’œuvre remise est une gracieuseté de l’entreprise Altrum.

M. Blouin, lauréat du Prix Jean-Denis-Poulin.

ACTIVITÉS À VENIR 2019
À INSCRIRE DÈS MAINTENANT À VOTRE AGENDA 
5 JUILLET :  L’annuel en affaires – Tournoi de golf

19 SEPTEMBRE : Déjeuner-conférence  - Telus

17 OCTOBRE :  Souper des jeunes gens d’affaires 
Georgesville

31 OCTOBRE : Déjeuner-conférence  - Fonds de solidarité

22 NOVEMBRE : Déjeuner du président 

12 DÉCEMBRE : Déjeuner-conférence – Financière Sun Life

Pour information : www.cebeauce.com ou 418 228-8123

MERCI AU COMITÉ ORGANISATEUR, AUX CONVIVES  
PRÉSENTS ET AUX PARTENAIRES DE L’ÉVÉNEMENT SOIT :

Bernier Beaudry, avocats d’affaires, 
partenaire actif de l’économie beauceronne
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