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AU GEORGESVILLE

M. Martin Bouchard, 
fondateur de plusieurs 
entreprises technologiques, 
dont Copernic (le moteur de 
recherche) et récemment QScale, 
sera le conférencier invité du 
Souper d’affaires de prestige 2020.
DÉTAILS EN PAGE 12

LES NOUVELLES ÉCONOMIQUES 
EN BEAUCE-SARTIGAN

MARS 2020   Trimestriel  |  Volume 29  |  No 1

BOUGEÇA

27E ÉDITION

Saint-Georges • Sainte-Marie • Lévis • Thetford Mines

Plus de   
200 professionnels 

  pour propulser 
  votre entreprise

bvacpa.ca

Membre indépendant BKR International
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Keven Pruneau 
propriétaire

15709, 1re Avenue 
    Saint-Georges (Qc)   
    G5Y 2A4

418.227.0707
keven@info2013.ca
www.info2013.ca

9291-4209 Québec Inc.
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CONSEIL ÉCONOMIQUE
DE BEAUCE

MOT DU PRÉSIDENT

Rédaction
Conseil économique de Beauce
Commissariat industriel et 
collaborateurs

Publicité Éclaireur Progrès
Peggy Lacasse,  
directrice générale
Tél. : 418 228‑8858

Publication base trimestrielle
Tirage 38 000 copies

Distribution
Municipalités MRC  
de Beauce-Sartigan 
ainsi que 15 autres 
municipalités avoisinantes

11515, 1re Avenue, bureau 201
Ville de Saint-Georges QC  G5Y 2C7
Tél. : 418 228-8123  |  Fax : 418 228-5223
info@cebeauce.com  |  www.cebeauce.comLES NOUVELLES ÉCONOMIQUES 

EN BEAUCE-SARTIGAN
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iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)
– Assurance vie
– Assurance maladie grave et invalidité
– Assurance accidents corporels

À l’écoute de vos besoins
Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financière
Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc.*
11535, 1re Avenue
Bureau 370
Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5
418 228-7171, 257
1 888 463-7171, 257
F. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca
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Alliés pour 
innover

418 227-7000
418 335-1040 
418 386-1333

En affaires, c’est 
notre façon de faire
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Deux ans passent si vite quand nos collègues et collaborateurs 
sont authentiques, passionnés et engagés. Mon terme de 2 ans 
à titre de président (7 ans à titre d’administrateur) prendra fin à 
la prochaine assemblée annuelle le 1er avril. Pour mon dernier 
billet, je vous propose de faire un retour en arrière sur les réali-
sations passées et une ouverture sur l’avenir.

Mon prédécesseur, Rémi Fortin (merci pour ton excellent travail), 
a vu son mandat s’axer globalement autour de 2 grands pôles : 
l’accueil d’Hélène Latulippe à titre de directrice générale et le 
processus de réflexion stratégique. Pour ma part, mon mandat 
s’est articulé autour de la consolidation d’une équipe solide dans 
leurs fonctions ainsi que du déploiement du plan d’action stra-
tégique : 4 axes principaux ont dirigé nos actions et initiatives 
des 2 dernières années : #1- Animer le milieu économique, #2- 
Soutenir les PME face au défi de la main-d’œuvre, #3- Éveiller les 
entreprises face aux technologies de demain, #4- Contribuer au 
développement économique régionale. À ce titre, voici quelques 
réalisations probantes de ces 2 dernières années : 

- �Événement Savoir Affaires Beauce aura permis un premier 
rapprochement et aura généré des idées entre le milieu des 
affaires et universitaire dans notre région. De cette initiative, 
6 licences d’exploitation ont été émises, dont celle de la méca-
tronique que le CEB travaille avec le milieu scolaire.

-� �Consolidation du rôle de « La Beauce embauche » qui aura 
permis un rapprochement avec des organismes tels que 
Carrefour jeunesse emploi, les municipalités de notre MRC, 
le CLD Robert-Cliche et de Développement économique 
Nouvelle-Beauce dans un but commun : soutenir nos entre-
prises de toute la Beauce face au défi de la main-d’œuvre.

-� �Élargissement de l’offre de services du CEB et embauche 
d’une ressource dédiée en développement économique 
(François Nadeau). Bien que le milieu industriel soit le cœur 

de notre économie, d’autres secteurs sont à développer 
donc notamment dans les secteurs touristique et culturel. 
Le rôle de François, tout comme celui de Bastien, Stéphanie 
et Lynda, en est un de maillage et de facilitateur pour nos 
promoteurs et entrepreneurs.

-� �Refonte de l’image corporative du CEB ainsi qu’une structu-
ration d’outils et un processus interne. En ce sens, l’exper-
tise et la passion d’Annick Fontaine auront permis au CEB 
de standardiser son image corporative et de rebâtir son site 
Web tout en mettant à jour son contenu. Au cours des 2 der-
nières années, le CEB a également accentué sa présence sur 
les réseaux sociaux. Enfin, le CEB a mis en place divers outils 
internes pour optimiser le temps des ressources disponibles.

Pour la suite, le CEB attaque cette nouvelle décennie avec une 
équipe d’employés et d’administrateurs solide et dédiée à la 
cause. Cette prochaine période de 10 ans s’ouvre sur le posi-
tionnement de notre région pour la garder forte, belle, fière 
et attrayante. On doit collectivement identifier nos éléments 
distinctifs et regrouper nos forces pour s’aligner sur quelques 
axes de développement porteurs pour notre région.

Enfin, je profite de l’occasion pour remercier et féliciter mes 
collègues administrateurs et employés au CEB pour leur dé-
vouement et engagement au sein de ce 
bel organisme. Je suis fier et recon-
naissant d’avoir fait partie de cette 
magnifique équipe. Mon passage avec 
vous m’aura permis de grandir et de 
m’enrichir de toutes vos expériences. 
Vous faites un travail remarquable 
pour faire rayonner notre 
belle région.

Bonne continuité !

Le CEB est heureux d’avoir 
accueilli en stage Mme Laurie 

Roy, étudiante engagée, 
du Cégep de Sainte-Foy en 
­Gestion commerciale.

Celle-ci a été en mesure de 
découvrir le travail des 

agents(es) de développement 
économique et des 

commissaires industriels 
du 15 au 24 janvier 2020.
Bonne continuité ­Laurie !M. TONY TURCOTTE, CPA, CMA, président du CEB

Directeur finances et administration, EBI Electric



si vous êtes une entreprise
membre du CEB.

555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca

Société de comptables professionnels agréés
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418 228.8896, poste 2222418 228.5541, poste 26200 418 228.8484

INVESTIR EN FORMATION, C’EST PAYANT !
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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DENTISTERIE FAMILIALE

www.cliniquedentairenddp.com
Dre Julie Sylvain D.M.D., Chirurgienne-dentiste

Le sourire de tous les membres de votre famille mérite les meilleurs soins!
Bienvenue aux nouveaux patients

Contactez-nous maintenant : 581 813-1022

Pour une bouche en santé!
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• Pour faire partie d’un réseau d’affaires solide;
• Pour bénéficier de tarifs préférentiels à nos activités;
• �Pour avoir un tarif préférentiel sur la plateforme d’emplois 

La Beauce embauche;
• Pour participer gratuitement à 8 déjeuners-conférences;
• Pour profiter d’une visibilité sur notre site Internet.

www.cebeauce.com

Nouveaux membres 2020 au CEB

ENTREPRISE	 CONTACT	 MUNICIPALITÉ
9182-1892 Québec inc.	 Larry Bélanger	 Saint-Georges
Bolduc l’Authentique	 Charles Bolduc	 Saint-René
Centre Hamann      	 Alexandre Hamann	 Saint-Georges
Duval gestion financière	 Marc-André Vachon	 Saint-Georges
Fasken	 Jean G. Morency	 Québec
Fondaction	 Dominique Prémont-Vézina	 Québec
Immeubles 118 inc.	 Réjean Roy	 Saint-Georges

ENTREPRISE	 CONTACT	 MUNICIPALITÉ
Impressions trait d’union	 Norbert Poulin	 Saint-Georges
Location de Beauce	 Martin Rancourt	 Saint-Georges

Ministère de l’Économie et de l’Innovation	 Isabelle Rousseau	 Sainte-Marie

MND Comptabilité	 Marie-Noëlle Desruisseaux	 Saint-Georges

Proception Projet & conception	 Sylvain Quirion	 Saint-Georges

Promenades Saint-Georges	 Julien Rodrigue	 Saint-Georges

Vous aimeriez devenir membre du CEB? Consultez notre site Web au www.cebeauce.com ou composez le 418 228-8123, poste 105.

Le Conseil économique de Beauce est heureux d’accueillir 13 nouveaux membres et les remercie pour la confiance qu’ils lui témoignent.  
Cet encouragement favorisera notre collectivité beauceronne pour atteindre un but commun, celui d’accroître son développement économique.



• �Acquisition d’une  
nouvelle technologie 
qui permettra d’offrir 
des emblèmes haut de 
gamme dans les secteurs 
cosmétique, récréatif, 
nautique et véhicules 
récréatifs ;

• �Investissement Québec 
accorde un prêt de 
600 000 $ ;

• �Ministère de l’Économie 
et de l’Innovation octroie 
un prêt de 600 000 $ par 
l’entremise du  
programme ESSOR.

BCH IMAGE  
SAINT-MARTIN

www.bchimage.com

• �Relocalisation 
dans le nouveau 
parc industriel 
de Saint-Éphrem 
dans un local de 
1 600 pieds carrés ;

• �Investissement de 
plus de 100 000 $ ;

• �Fabrication de  
moulures en pin 
jointé, MDF ou  
bois noble.

MOULURES J.S.D 
SAINT-ÉPHREM-DE-BEAUCE

www.mouluresjsd.com

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

• �Fabrication de  
mobiliers de bureau sur 
mesure, conception de 
mobiliers ergonomiques  
et fabrication  
d’armoires de cuisine ;

• �Création de 
3 nouveaux emplois ;

• �Investissement  
de 655 000 $ 
(agrandissement et 
équipements).

MOBILIER BDM   
LA GUADELOUPE

www.bureaudesignmasse.com

BASTIEN LAPIERRE
Commissaire industriel

• �Installation de  
métaux ouvrés ;

• �Érection de structures 
d’acier légères ;

• �Maintenant un plan de 
production qui crée trois 
emplois directs.

GRENIER INSTALLATIONS 
SAINT-GÉDÉON

www.grenierinstallations.com 

DÉMARRAGE ET EXPANSION D’ENTREPRISES

>
24

92
51

>
24

92
51

Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

Président
1800, 90e rue
Ville Saint-Georges
Beauce, Qc  G5Y 7B3
Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4224
Cell.: 418 225-6381
laurent@lverreault.com

Laurent Verreault 

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

6060

418 228-5138

6375, 4e Avenue, 
route 173, Saint-Georges, 

Québec  G5Y 5C1

sallesdebainsfalro.com

SALLE DE MONTRE  |  VENTE  |  APPAREILS SANITAIRE

Farlo_Equinox_Noir_2019_Fev_3.2x2.125_FINAL.indd   1 2019-02-11   15:22:37
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NOUVEAU ! REVÊTEMENT CORRUGUÉ
Donne à votre bâtiment de la personnalité et une allure distinguée.

1 (888) 865-2284 | metalsartigan.com
1000, 40e  Rue Ouest, Saint-Georges (Qc) G5Y 6V2

MAGASIN

OUVERT
AU PUBLIC

SOUMISSION GRATUITE !
Venez parler de votre projet 
à notre conseiller.
Lundi au jeudi : 8:00 à 17:00
Vendredi : 8:00 à 16:00.R
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DURABLES,
SOLIDES 
ET RIGIDES

PRODUITS
RAPIDEMENT ÉCONOMIQUES

DES PROFILÉS D’ACIER CONÇUS 
POUR RÉSISTER À L’ASSAUT DU TEMPS !
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FRANÇOIS NADEAU
Commissaire au développement économique



DIGNES DE MENTION
�Marcel Dutil honoré  
par le Mouvement Desjardins

Félicitations, M. Dutil pour cette belle reconnaissance 
dans le cadre du Cercle des grands entrepreneurs du Qué-
bec. Vous êtes une source de fierté pour tous les Beau-
cerons et vous inspirez la nouvelle génération d’entrepre-
neurs. Votre expertise et votre grande générosité sont au 
service de la  société. 

• �Acquisition de la totalité des activités canadiennes du groupe par 
Placements CMI (famille Marcel Dutil), la Caisse de dépôt et placement 
du Québec et le Fonds de solidarité FTQ ;

• �Transaction conclue de plus de 840 M$ avec le fonds d’investissement 
American Industrial Partners (AIP) ;

• �Regroupera les usines de Canam Bâtiments, Canam Ponts, les bureaux 
d’ingénierie, Stonebridge et Canam Bridges US.

GROUPE CANAM
SAINT-GEORGES

• Investissement de 2,2 M$ ;

• �Diversification dans le secteur de l’énergie ;

• �Acquisition d’équipements technologiques 7 axes qui donnent la capacité 
de fabriquer des pièces de grandes dimensions.

OSI  
SAINT-GEORGES

www.osiprecision.ca 

�Delisle & Associés devient Lemieux Nolet
• �Les 30 membres se sont joints à l’équipe de Lemieux Nolet depuis le 1er janvier 2020 ;
• �La firme compte plus de 70 ans d’expertise ;
• �Engage plus de 225 professionnels dédiés au domaine de la certification, de la fiscalité, de 

l’évaluation d’entreprises, de la quantification de dommages ainsi que de l’insolvabilité et le 
redressement.

Marcel Dutil 

Pierre Domingue, 
René Jr Maheux, 

Steeve Poulin, 
André  Fortin, 

Mario Vallée et 
Stéphane Dumas

�Groupe Beaubois
Lauréat de deux prix dans le cadre du Gala distinction 
du 8e congrès de l’Association des manufacturiers de 
menuiserie architecturale du Canada, section Québec, 
qui s’est tenu à la mi-janvier à Saint-Hyacinthe.
• �Catégorie Projet public : Restauration et modernisa-

tion de l’Édifice de l’Ouest sur la Colline parlemen-
taire à Ottawa ;

• �Catégorie Hébergement/Hôtel : Construction de 
l’hôtel Monville de  Montréal.

www.groupecanam.com
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Communiquez avec nous dès maintenant :
418 228-3414 ou 
catheryne.fecteau@mallette.ca

Objectif Profit$

Nos conseillers mettent leur expertise et expérience à votre disposition 
pour vous permettre d’atteindre vos objectifs de performance.

¬  Augmenter vos revenus

¬  Diminuer vos dépenses

¬  Gérer vos liquidités

¬  Payer moins d’impôts

Vous voulez...

Photo : Dany Landry 
et Catheryne Fecteau 

Communiquez avec nous dès maintenant :
418 228-3414 ou 
catheryne.fecteau@mallette.ca

Objectif Profit$

Nos conseillers mettent leur expertise et expérience à votre disposition 
pour vous permettre d’atteindre vos objectifs de performance.
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À gauche : Stéphane Lesage



DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

LYNDA AUBÉ
Agente de développement

STÉPHANIE ROBERT
Agente de développement

Ça y est ! Vous avez décidé de vous lancer dans l’aventure 
de l’entrepreneuriat et de réaliser votre projet d’affaires. 
Vous avez besoin d’argent pour démarrer, vous prenez 
rendez-vous avec votre institution financière. Comment vous 
préparer à cette rencontre ?

Analysez votre portrait financier personnel
Dans le cas d’une nouvelle entreprise, aucun historique finan-
cier n’est disponible, c’est donc sur les finances du promoteur 
que le dossier va s’appuyer. Savez-vous quelle est votre cote 
de crédit ? Pour certains programmes de financement, un mini-
mum est requis. Rédigez votre bilan personnel, quels sont vos 
avoirs et vos dettes ? Quel montant est disponible pour servir 
de mise de fonds dans votre projet ? Finalement, si la situation 
le demande, êtes-vous en mesure de réinjecter de l’argent dans 
l’entreprise ultérieurement ?

Il est aussi indispensable de prendre le temps d’établir un bud-
get personnel : quel montant avez-vous réellement besoin pour 
combler vos dépenses courantes et vos obligations financières ? 
Cela représente le minimum de liquidités que votre entreprise 
devra générer.

Préparez votre dossier
Avez-vous pris le temps de calculer votre coût de projet ? De 
vérifier le prix des équipements nécessaires ou celui des ré-
novations à effectuer ? Avez-vous pensé aux honoraires pro-
fessionnels pour le démarrage de vos activités ? Aux frais de 
marketing, comme la mise en ligne d’un site Web ou encore le 
lettrage du véhicule ? Est-ce que vous aurez besoin d’un fonds 
de roulement pour les premiers mois d’opération ? Pour déter-
miner le montant nécessaire, vous pouvez élaborer des prévi-
sions financières afin d’estimer de façon réaliste les ventes et 
les dépenses mensuelles de votre entreprise.

Programmes et subventions disponibles
Vous avez peut-être interrogé « Google » pour connaître 
les subventions ou les prêts auxquels vous pourriez avoir 
droit pour vous aider à démarrer vos activités. Les résul-
tats vous ont-ils éclairé ? Il est souvent complexe de se 
lancer dans ce type de recherche et chaque programme 
a ses critères propres par rapport aux secteurs d’activi-
tés priorisés, à l’âge des promoteurs, au type de dépenses 
admissibles, etc. Évitez de faire des demandes un peu par-
tout, prenez le temps de cibler ce qui correspond vraiment 
à votre projet.

Vous avez obtenu le financement nécessaire, et maintenant ?
Un partenaire a cru en votre projet et en vos capacités d’en faire 
une réussite. Continuez à travailler avec lui ! Voyez votre créan-
cier comme un allié, misez sur la transparence et faites-lui part 
de vos bons coups comme de vos périodes difficiles. Établissez 
avec lui un lien de confiance dès maintenant, qui sait, vous aurez 
peut-être des projets d’expansion d’ici quelque temps.

Besoin d’aide ?
Définir votre coût de projet, élaborer des prévisions, trouver le 
bon partenaire financier… tout cela semble un casse-tête pour 
vous ? L’équipe du CEB est là pour vous accompagner. Nos ser-
vices sont gratuits et confidentiels, n’hésitez pas à nous contacter !

Pour en apprendre davantage sur nos services et nos 
fonds, visitez notre site au www.cebeauce.com ou 
contactez-nous  au 418 228‑8123.

Lynda Aubé, poste 109 
Stéphanie Robert, poste 108

Les bases d’une demande 
de financement réussie

Marie-Ève Champagne, propriétaire de la boutique 
Douce Folie Florale de la Guadeloupe, a bénéficié de 
nos conseils et de notre programme de financement 
dédié à la relève lors de l’acquisition de son entreprise. 
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Midis-conférences gratuites 
en entreprise

(repas fournis aux participants) 

En collabaration avec

Pour mettre de l’avant un programme répondant aux besoins de vos employés et 
correspondant à votre réalité en entreprise, veuillez contacter monsieur Jean Poulin, 
Directeur développement de marché pour la Caisse Desjardins du Sud de la 
Chaudière au 418 228-8824 poste 7207722.

Acheter-construire-rénover 
Proprio comblé !

Leur résidence est le plus gros achat de leur vie, 
il est donc primordial d’être bien accompagné, 
même lorsqu’il est temps de rénover ! 

Accro à la simplicité !

Une panoplie d’outils sont à leur disposition pour 
leur faciliter la vie. Nous présenterons des astuces 
simples, et des fonctions trop souvent méconnues, 
à exécuter sur leurs appareils mobiles !

Projets-passions  : 
Comment y arriver ?

Quelle est la meilleure méthode pour réaliser leur 
rêve ? REER ? CELI ? REEE ? Comment épargner 
sans se priver ? Est-il trop tard ou trop tôt pour 
commencer à épargner ?

Parce que nous savons que vous avez à cœur la santé financière de vos 
employés, il nous fait plaisir de vous offrir une série de formations, bâties 
spécialement pour répondre à leurs besoins.

L’éducation 
financière en 
milieu de travail
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par

11725 Suite 3, Promenade Redmond Saint-Georges
T.418.228.2340  C.418.222.9040
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 Saint-Georges -  Notre-Dame- des-Pins -  Lac-Etchemin 
418 221-8421  | 581 813-1021 | 418 625-2000 • www.lapraliniere.com

Pâques  
arrive bientôt! 

CADEAUX  
CORPORATIFS  

POUR VOS COLLABORATEURS, 
CLIENTS, EMPLOYÉS ET 

POUR TOUTE LA FAMILLE

POUR UNE PETITE PENSÉE 
ET DE GRANDS MERCIS!

DÉFI DE LA
MAIN-D’OEUVRE

Fonds Écoleader 
Ce sont 47 personnes qui ont assisté à la conférence Tirez 
profit du développement durable, première conférence or-
ganisée par le Fonds Écoleader pour les entreprises de la 
région de la Chaudière-Appalaches. 

Les quatre conférenciers ont abordé sous différents angles 
les pratiques écoresponsables tantôt en pratiques d’affaires 
et de gouvernance, sous l’angle de l’avantage compétitif 
possible dans un marché de plus en plus vert, dans le cadre 
d’une vision d’économie circulaire ou des impacts positifs 
de la mobilité durable comme outil de rétention de la main-
d’œuvre. 

La journée s’est clôturée par une présentation de l’agente 
régionale Écoleader, Josiane Fortin, sur les différents pro-
grammes mis en place pour supporter les initiatives écores-
ponsables dans la région. 

Le Fonds Écoleader est une initiative du gouvernement du 
Québec, coordonnée par le Fonds d’action québécois pour 
le développement durable (FAQDD), en collaboration avec 
le Centre québécois de développement durable (CQDD) et 
Écotech Québec. Il s’agit d’un programme d’envergure qui 
a pour objectif d’accompagner plus de 50 000 entreprises 
dans l’implantation de pratiques d’affaires écoresponsables 
et de technologies propres.

Josiane Fortin, agente régionale Écoleader

La Beauce, loin de se fatiguer

#Rythme
TaVieEnBeauce

Pour la nouvelle année, La Beauce embauche prendra part à plusieurs actions dans le but d’attirer de la main-
d’œuvre dans notre région et ainsi aider les entreprises beauceronnes à trouver les travailleurs nécessaires. 

Plusieurs entreprises ont déjà confirmé leur abonnement à La Beauce embauche leur attribuant plusieurs avan-
tages tels que la publication illimitée d’offres d’emploi sur la plateforme, la promotion des offres d’emploi à travers 
nos diverses promotions, profiter de notre visibilité pour promouvoir votre entreprise et ses postes ainsi que 
plusieurs autres avantages!

Activités prévues pour 2020
- �Participation à la Foire de l’emploi de Québec  

(3 et 4 avril) ; 
- Participation au Salon de l’immigration (3 et 4 juin) ;
- Organisation de trois activités de recrutement; 
- Séances d’information. 

Retour sur les dernières activités
Le 3 février dernier, La Beauce embauche a donné une 
conférence au CHSLD de Beauceville accompagnée de 
plusieurs autres conférenciers voulant aider les entre-
prises pour le manque de main-d’oeuvre. Le thème de la 
conférence portait sur l’initiative La Beauce embauche. 

La Beauce embauche a également participé au Salon 
de l’emploi et de la vie en région le 6 février dernier au 
Complexe Desjardins de Montréal pour faire la promo-
tion de la région et des emplois disponibles.

Un peu plus d’une dizaine de nouvelles entreprises ont 
joint le mouvement. Votre entreprise est intéressée? 
Réservez votre place au www.labeauceembauche.com/
abonnez-vous ou contactez-nous dès maintenant au 
418 221-2777.

Isamaude Hogue Claveau de Place aux jeunes en région Robert-
Cliche et Léa Duquet, agente de liaison et de promotion à La 
Beauce embauche au Salon de l’emploi et de la vie en région du  
6 février dernier.
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NE SOYEZ PAS SEUL DANS LA PROTECTION DE VOS DROITS D’AUTEURS

VOS CRÉATIONS PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES. 
ARCHIVEZ VOS PREUVES. SUPPORT@COPYRIGHTDEPOT.COM

• Affaires (contrat, documents, textes, plan d’affaires, etc...) 
• Arts sonores (chansons, musique, audio, partitions, etc...) 
• Communication (conférences, concepts, emails, etc...) 
• Informatique (applications, logiciels, codes source, etc...) 
• TV, Radio, Cinéma, Presse (articles, dossiers de recherche, textes, scénarios , etc...)

VISITEZ NOTRE SITE WEB WWW.COPYRIGHTDEPOT.COM
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Verres - Montures - Lentilles cornéennes - Taillage sur place - Solaires
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9190, boul. Lacroix, St-Georges • 418 226-4150 • www.auxbarniquesducoin.com
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DÉFI DE LA
MAIN-D’OEUVRE

La Passerelle de recrutement France-Québec est 
une initiative qui permettra aux entreprises de la 
région de recevoir des candidatures de travail-
leurs français qualifiés et intéressés à immigrer 
au Québec.

Les entreprises bénéficient, pour un coût d’adhé-
sion de 500 $ seulement, des services de la firme 
Temporis spécialisée en recrutement et basée en 
France, qui déploiera des efforts pour identifier 
des candidats potentiels intéressés par les postes 
offerts et motivés à entreprendre un projet d’im-
migration dans la région. Des frais additionnels 
de 100 $ s’appliquent pour chaque groupe de 
10 CV qui sera acheminé à l’entreprise.

L’adhésion donne accès à : 
• L’analyse du besoin de l’entreprise ;

• �L’affichage et promotion de 5 profils de postes 
sur la plateforme www.temporis.fr en France 
ainsi que sur 13 autres sites d’emploi ;

• �La promotion des postes auprès des tra-
vailleurs potentiels de la banque de candi-
datures de Temporis composée de plus de  
600 000 candidats ;

• �La réception de candidatures présélection-
nées tout au long de votre période d’adhésion 
au service ;

• �Le service de présélection de candidats poten-
tiels basée sur l’analyse du CV et du projet 
d’immigration au Québec ;

• �L’accès à de l’information relative aux équi-
valences du niveau de scolarité pour faci-
liter l’analyse et la sélection des profils  
internationaux ;

• �La planification des convocations et accompa-
gnement des candidats sélectionnés lors des 
entretiens d’embauche à distance (50 $ par 
entrevue planifiée et assistée).

Ce programme vous intéresse ?
Contactez Bastien Lapierre au CEB, le re-
présentant local pour Beauce-Sartigan : 
418  228‑8123, poste 104  ou par courriel à 
bastien.lapierre@cebeauce.com.

Valérie Hardouin,Temporis, Daniel Châiné, CLD Robert-
Cliche, Hélène Latulippe, CEB et Leyla Diop de Québec 
International.

#Rythme
TaVieEnBeauce

Les entreprises abonnées à La Beauce  
embauche bénéficient d’une réduction de  
100 $ à l’adhésion à ce programme.Me Camille Lefebvre, 

avocate
Me Catherine Leblanc, 
avocate
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410, 6e Avenue Nord, Saint-Georges    www.bourqueelectrique.com    418 228-5020

ENTREPRENEUR ÉLECTRICIEN
Résidentiel • Commercial • Industriel • Agricole

Salle de montre
avec nombreux
produits au LEDVente au

comptoir
de matériels
électriques

Certifi cation Fiscalité Conseil

Ce 11 mars, dès 12 h, connectez-vous à notre classe
pour les découvrir, c’est gratuit! 

Vous manquez de temps? 
Écoutez notre capsule en rediffusion.

rcgt.com/masterclass

Masterclassen ligne: 
fi scalité internationale

64339 - Pub_JournalCEB_�scalité_Intern_V3.indd   1 2020-02-17   3:02:48 PM

Nos experts en fiscalité internationale vous 
dévoilent leurs conseils clés pour une application 
rigoureuse des lois fiscales en vigueur dans chacun 
des marchés où vous mènent vos ambitions.
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La Passerelle de recrutement international France-Québec
UN MOYEN PEU COÛTEUX DE RECRUTER À L’ÉTRANGER !

L’immigration et ses 
défis en droit du travail 
Au Québec, la pénurie de main-d’œuvre ressentie incite de nombreux 
employeurs à embaucher des travailleurs étrangers. Cette nouvelle réalité 
occasionne toutefois de nouvelles problématiques juridiques liées au droit 
du travail. Avant d’embaucher un candidat étranger, il est ainsi primordial 
de prévoir les différents problèmes qui peuvent surgir.

Le contrat de travail devient donc un outil indispensable lorsque l’on pro-
cède à une embauche à l’internationale. Les coûts déboursés par l’em-
ployeur en cas de résiliation de l’offre d’emploi par le travailleur étranger 
peuvent-ils lui être remboursés ? Les frais déboursés pour le processus 
d’immigration d’un candidat peuvent-ils lui être exigés ? Un contrat de 
travail rédigé en regard de l’état actuel du droit permet de répondre à ces 
questions en plus d’offrir une protection à l’employeur.

Le processus d’obtention de la résidence permanente peut également 
devenir un processus parsemé d’obstacles. Lorsqu’un travailleur étran-
ger est en arrêt maladie, comment les critères exigés par le ministère de 
l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) s’appliquent-ils ?

Finalement, qu’en est-il des travailleurs étrangers temporaires qui dé-
posent une plainte à la Commission des normes, de l’équité, de la santé et 
de la sécurité du travail (CNESST) ?

Ces quelques situations émergentes démontrent que le droit de l’immigra-
tion s’arrime inévitablement avec le droit du travail. Il est alors essentiel de 
recourir aux services d’avocats qui évoluent conjointement dans ces deux 
domaines. Chez Bernier Beaudry, nous pouvons vous assister afin de trou-

ver des solutions novatrices 
aux problèmes juridiques 
des employeurs d’ici par 
un accompagnement 
adapté à vos besoins.



TECHNOLOGIES 
DE DEMAIN

Le 25  février dernier au Doolys de 
Saint-Georges, Beauce Numérique ac-
cueillait deux conférenciers de l’entreprise 
Nexapp ainsi que le représentant de Kids 
Code Jeunesse Canada dans le cadre de 
son premier 5 à 7 de l’année 2020. Plus 
de 80  personnes provenant du monde 
informatique, du monde scolaire ou des 
affaires se sont déplacées pour réseauter 
et entendre les propos des conférenciers.

Kids Code Jeunesse est une organisation 
internationale qui vise à initier les enfants 
aux plaisirs de la programmation ou les 
accompagner dans leur apprentissage des 
nouvelles technologies (kidscodejeunesse.
org). Simon Ypperciel, responsable du dé-
veloppement des activités de l’organisa-
tion en Beauce, a expliqué comment des 

individus, des municipalités ou des entre-
prises peuvent contribuer à mettre des 
initiatives Kids Code Jeunesse en place 
autour d’eux.

Nexapp (nexapp.ca) a été fondée en 
2014  par de jeunes Beaucerons dont 
Jonathan Lessard, président et Alexandre 
Walsh, vice-président R&D, tous deux de 
Saint-Georges. Ils visent haut et loin et 
la mission de l’entreprise en témoigne : 
« Inspirer la communauté par les meil-
leures pratiques de développement logi-
ciel et ainsi élever la barre de qualité dans 
les projets technologiques qui nous en-
tourent. » Ambitieux projet pour de jeunes 
entrepreneurs ! Lors de la conférence, 
Jonathan Lessard a expliqué que « puisque 
personne ne connaît le futur, il est impor-

tant de développer de façon intelligente 
en se gardant des portes ouvertes. De 
cette façon, si une technologie change 
ou une fonctionnalité n’est plus requise, il 
n’est pas nécessaire de tout rebâtir, on ne 
fait que "débrancher" ce qui n’est plus bon 
et on remplace par un nouveau morceau, 
un peu à la manière des LEGO ».

La croissance phénoménale de cette jeune 
entreprise, qui est passée de 5 employés 
en 2017  à une trentaine aujourd’hui et 
probablement quarante à l’été 2020, re-
pose sur la maîtrise de ces trois « sphères » : 
l’humain, le processus et le technique. 
Selon Alexandre Walsh, « l’entreprise ne 
serait pas où elle est aujourd’hui et ne 
pourrait pas supporter cette forte crois-
sance si notre préoccupation pour ces 

trois sphères n’était pas aussi solide-
ment ancrée dans notre culture ou si on 
focalisait sur un seul de ces éléments ». 
M.  Lessard a pour sa part ajouté qu’il 
« mise sur la culture d’apprentissage et le 
partage de connaissances plutôt que sur 
l’esprit de compétition à l’interne afin de 
garder son équipe performante ».

Les nombreux participants à la conférence 
ont apprécié la présentation et M. Pierre 
Larouche, de chez RCGT, a conclu la soi-
rée avec ce commentaire : « Ce qui est 
remarquable chez Nexapp, c’est que vous 
avez réussi à inclure la qualité dans votre 
ADN d’entreprise. J’ai vu très peu d’entre-
prises en développement logiciel réussir à 
intégrer la qualité de façon aussi soutenue, 
c’est tout à votre honneur ».

Jonathan Lessard, président et Alexandre Walsh, vice-président R&D.
(Photo L’Éclaireur-Progrès – Amélie Carrier)

ARCHITECTure   PERSONNALISEe 
ET   DISTINCTIVE

41 8 228-5959          arch itectesm o r eau.ca

• Conception • estimation • construction
• imagerie 3D • design d’intérieur

COMMERCIAL   institutionnel  
industriel   ReSIDENTIEL
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7528 St-Georges : 418 226- 

Location
• Bureaux
•  Espaces commerciaux
• Entrepôts
• Locaux industriels

>249135

PROMOTEUR ET 
GESTIONNAIRE IMMOBILIER
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Depuis 2015  à Saint-Côme-Linière et 2018  à 
­Saint-Éphrem-­de-Beauce, des bénévoles s’impliquent acti-
vement dans la réalisation d’un projet de jardin communau-
taire. Nous avons voulu connaître les impacts d’un tel projet 
sur le milieu. À cet effet, nous avons recueilli de l’information 
auprès de M. ­Jean-Pierre ­Arsenault, responsable du jardin à 
Saint-Côme-Linière et Mme Danielle Breton, ressource socio-
culturelle à Saint-Éphrem-de-Beauce. Voici donc les réponses 
obtenues : 

1. �D’où vient l’idée de mettre en place un projet de jardin 
communautaire dans votre municipalité ?

Pour les deux municipalités, cette initiative est issue d’une 
consultation publique effectuée en 2014 auprès des ci-
toyens de ces municipalités. Par la suite, cette action a été 
inscrite dans un plan de développement à titre d’activité 
à réaliser.

2. �Quelles sont les premières étapes de ce projet ?
Dans les deux municipalités concernées, les étapes de réalisa-
tion sont similaires, soient : 

• �­Valider les intérêts des citoyens et visites de jardins dans 
d’autres municipalités ;

• Établir un budget prévisionnel ;

• �­Présenter le projet à la municipalité et rechercher des sources 
de financement ;

• �­Réaliser une soirée d’information avec les citoyens intéressés 
par le projet ;

• �­Aménager le jardin et un espace de rangement.

• �­Former les gens sur le compostage, le démarrage d’un jardin, 
l’entretien et les récoltes.

3. �Environ combien de personnes participent à votre projet ?
À Saint-Éphrem-de-Beauce, pour la 1re année, 10 personnes 
ont été impliquées directement dans le projet de jardin et une 
vingtaine ont participé aux formations. Ce nombre augmen-
tera sûrement en 2020.

À ­Saint-Côme-Linière, une moyenne de 70 adultes et enfants 
fréquentent le jardin communautaire. Le terrain choisi est actuel-
lement au maximum de sa capacité avec 24 parcelles de 12’ x 6’ 
et 3 parcelles de 10’x10’ consacrées aux cucurbitacées.

4. �Selon vous, quels sont les bienfaits 
d’un tel projet pour les participants ?

On note une multitude de bienfaits, par exemple : 

• �­La possibilité d’avoir des échanges intergénérationnels ;

• �­La création de liens d’entraide et de collaboration entre 
les participants ;

• �L’apprentissage des différentes activités de jardinage ;

• �­La possibilité d’avoir des légumes frais du jour et à 
moindre coût ;

• �­Une meilleure estime de soi grâce aux résultats obtenus ;

• �­La reconnaissance du travail bénévole effectué par les 
initiateurs du projet ;

• �Les résultats ont donné le goût à d’autres citoyens de 
réserver un espace de jardin pour l’été 2020.

5. �Si une municipalité ou un groupe voulait démarrer un 
tel projet, quelles seraient vos recommandations ?

Danielle Breton et Jean-Pierre Arsenault invitent toute per-
sonne intéressée à développer un tel projet, à entrer en 

contact avec eux par l’intermédiaire de leur municipalité afin 
qu’ils puissent partager plus en détail les étapes essentielles 
au démarrage et au succès d’un jardin communautaire.

De plus, il pourrait être intéressant de visiter leurs installa-
tions respectives durant l’été, car elles sont différentes. À 
Saint-Éphrem-de-Beauce, les parcelles sont surélevées alors 
qu’à Saint-Côme-Linière, elles sont au sol.

En terminant, il est essentiel de présenter le projet poten-
tiel aux élus et par la suite aux personnes intéressées afin 
d’avoir l’adhésion de tous et établir dès le départ une bonne 
collaboration.

Les jardins communautaires : un plus pour la communauté !

ANIMATION 
ÉCONOMIQUE

Les membres du comité de Saint-Éphrem : Josée Busque,  
Liette Latulippe, André Gilbert, Sylvie Bolduc et Danielle Breton.

Jardin communautaire de St-Côme-Linière.

Notre solution unique de panneaux de mur 
porteur préfabriqués sur mesure constitue 
une approche de construction accélérée pour 
tout bâtiment commercial, industriel ou  
institutionnel exigeant une réalisation rapide. 
 
Profitez du plein potentiel du système Murox.

canam-construction.com
1 866 466-8769

CONCEPTION 
SUR MESURE.
RÉALISATION 
HAUTE VITESSE.
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www.sae.csbe.qc.ca
(section travailleur)
418 228-5541, poste 26200

Pour des employés plus efficaces

Pour en savoir plus ou pour découvrir
nos AUTRES FORMATIONS...

Français et Anglais en ligne

Francisation en entreprise

Lecture de plans
(secteur métallique)

Reconnaissance des acquis (RAQ)

Soudage

Suite Office en ligne
(Word, Excel, Access)
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AVEC NOUS!

AVEC NOUS!

metalduquet.com/carriere
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305, 107e Rue
Bureau 203
Saint-Georges (Québec)  G5Y 3J8

Téléphone : 418 228-0024
Sans frais : 1 866 833-2114
Télécopieur : 418 228-4231

courrier@lemieuxnolet.ca
www.lemieuxnolet.ca

305, 107e Rue
Bureau 203
Saint-Georges (Québec)  G5Y 3J8

Téléphone : 418 228-0024
Sans frais : 1 866 833-2114
Télécopieur : 418 228-4231

courrier@lemieuxnolet.ca
www.lemieuxnolet.ca

Lemieux Nolet, comptables professionnels agréés S.E.N.C.R.L. RB
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SALLE DE MONTRE
Parc Industriel  Ouest (Dos à  Comact)

1555, 37e rue, Saint-Georges
www.armoiresrodrigue.ca

418 227-0854

Cuisine  |  Salle de bain  |  Plans 3D

VISITEZ NOTRE MAGNIFIQUE  
SALLE DE MONTRE 
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Courtage en douane
Transport international

Courtage en transport Nord-Américain
Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions
Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca
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Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca
Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000
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11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5

www.copiesjdm.com
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À INSCRIRE DÈS 
MAINTENANT 

À VOTRE AGENDA 
19 MARS :  

Déjeuner-conférence 
Georgesville

1er AVRIL : 
Assemblée annuelle 

Georgesville

23 AVRIL : 
Souper d’affaires de prestige  

Georgesville

10 JUILLET : 
L’annuel en affaires – golf 

Club de golf de Saint-Georges

Pour information : 
www.cebeauce.com ou  

418 228-8123

DÉJEUNERS-CONFÉRENCES

�SUN LIFE 
12 décembre 
2019

PERSPECTIVES 
ÉCONOMIQUES 2020
• �Yanick Desnoyers 

et Robert Dumas, 
conférenciers ;

• �Plus 165 
personnes 
inscrites.

�BANQUE 
NATIONALE 
23 janvier 2020

L’INFLUENCE DES 
MARCHÉS FINANCIERS 
SUR VOTRE ENTREPRISE
• �Julien Duquette, 

conférencier, groupe 
solutions en gestion 
de risques ;

• �Au-delà de 
125 personnes 
ont assisté à la 
présentation.

ACTIVITÉS 
À VENIR 2020

POUR DÉCOUVRIR

LE MENTORAT

D'AFFAIRES...

PARTICIPEZ À NOTRE DÉJEUNER 

INFO-MENTORAT

>  Pour en apprendre davantage 

    sur le service de mentorat d'a��aires

>  Pour comprendre si ce service

    serait bon pour vous 

>  Pour entendre le témoignage

    d'un mentoré

Jeudi le 30 avril  |  7 h 30  |  Saint-Georges

INSCRIPTION �

Contactez Stéphanie Robert �

stephanie.robert@cebeauce.com

ou au 418 228-8123, p. 108,

avant le 22 avril.

Déjeuner gratuit.



Mme HÉLÈNE LATULIPPE
Directrice générale

M. TONY TURCOTTE, CPA, 
CMA, président du CEB
Directeur finances et 
administration, EBI Electric

PARTENAIRES  
CORPORATIFS

ASSEMBLÉE ANNUELLE DU 
CONSEIL ÉCONOMIQUE DE 
BEAUCE ET DE LA SOCIÉTÉ DE 
DÉVELOPPEMENT DE BEAUCE 
(SDB) - 1er avril 2020

L’ANNUEL EN AFFAIRES - GOLF
10 juillet 2020

SOUPER D’AFFAIRES DE PRESTIGE
23 avril 2020

GRAVURE FARO

16815, BOUL. LACROIX, ST-GEORGES (QUÉBEC) G5Z 1B8

C 418 230-3677
F 418 228-9208

gravurefaro@cgocable.ca41
8 228-5608
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4230, 127e Rue Est, Saint-Georges  

418 228-4505
www.garagemorincouture.comMarcel Couture, propriétaire

Entretien général
BMW-MERCEDEZ-AUDI-VOLKS-PORSCHE-MINI

EUROEURO
SPÉCIALITÉ 
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M. Martin Bouchard sera le conférencier de la 
27e édition du Souper d’affaires de prestige le 
jeudi 23 avril prochain au Georgesville.

M. Bouchard a révolutionné l’industrie du Web 
au Québec en fondant Copernic Technologies 
en 1996, une entreprise spécialisée dans les 
moteurs de recherche. Plus tard, voyant l’im-
mense opportunité de l’infonuagique, il fonde 
4Degrés, l’un des plus importants centres de 
données qui fût acquis par Vidéotron après 
moins de 2 ans d’opération. Il est maintenant 
cofondateur de Bases.ai, une entreprise of-
frant l’infrastructure requise à l’implantation 
de l’intelligence artificielle (IA) dans les entre-
prises industrielles. Tout récemment, il a lancé 
QSacle, une entreprise développant d’im-
menses infrastructures de traitement pour l’IA.

Sous le thème « Mon parcours d’entrepreneur 
numérique », M.  Bouchard entretiendra les 
gens d’affaires sur le développement de ses 
diverses entreprises technologiques, comment 
il a vu et saisi les opportunités que le monde 
numérique offrait, les impacts de l’IA sur les 
entreprises et ce que l’avenir nous réserve. 

INSCRIVEZ-VOUS AU WWW.CEBEAUCE.COM
 
Le coût est de 130 $ pour les membres du CEB 
et de 165 $ pour les non-membres et 90 $ pour 
les 30 ans et moins.

MERCI À NOS PARTENAIRES : 
ALTRUM
BOA-FRANC
DOLBEC INTERNATIONAL
EBI ELECTRIC
FONDS RÉGIONAL DE SOLIDARITÉ FTQ 
CHAUDIÈRE-APPALACHES
GARAGA
GEORGESVILLE
GROUPE AUDAZ
INVESTISSEMENT QUÉBEC
MALLETTE
MÉCANIUM
NORTON ROSE
RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON
RBC BANQUE ROYALE
SOLUTIONS GA
WSP CANADA INC.

Serge Vigneault (Desjardins Entreprises), Catheryne Fecteau (Mallette), Tony Turcotte (EBI Electric) 
et président du CEB, David Hamel (Scierie Clermond Hamel) et président du comité organisateur et  
Annick Fontaine du CEB.

Mme  Véronique Savard de La petite école Vision 
Beauce, présidente du comité organisateur de 
la 39e  édition de l’Annuel en affaires du Conseil 
économique de Beauce, vous informe que le 
tournoi se tiendra le vendredi 10  juillet 2020  et 
vous invite à le noter à votre agenda. Cette édi-
tion mettra de l’avant deux tournois en formule 
SHOTGUN-MULLIGAN pour des équipes de 
4 personnes. Il y aura un départ à 7 h 00, suivi d’un 
dîner et un second départ à 13 h 00 suivi d’un souper.

Cette journée de golf se veut une activité 
importante de réseautage et de finance-
ment pour le Conseil économique de Beauce, 
participez en grand nombre !

Vous recherchez de la visibilité  
pour votre entreprise ?
Contactez-nous pour commanditer  
notre tournoi : 418 228‑8123, poste 109.

Véronique Savard
Présidente du comité  
organisateur 2020
La petite école Vision Beauce

Nous invitons tous les membres 
en règle du CEB et de la SDB, 
des années 2019 et 2020, à l’as-
semblée annuelle qui se tiendra 
le mercredi 1er avril prochain, 
à 16 h, au Centre de congrès 
Le Georgesville. Bien vouloir 
confirmer votre présence au-
près de Mme Lucy Boulanger au 
418  228‑8123, poste 105  ou 
encore au www.cebeauce.com.

Au plaisir de vous y rencontrer.

Investissement Québec vous 
souhaite une bonne assemblée !
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