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Quand le maillage devient un levier de croissance régionale

Aprées des décennies d'accompagnement, le CEB connait intimement les
forces de son milieu. Or, nous constatons que de nombreuses expertises
complémentaires cohabitent en Beauce sans toujours se rencontrer.
Trop souvent, des entreprises cherchent individuellement des solutions
qui existent déja a quelques kilometres. C'est a cet endroit précis que
le CEB souhaite désormais intervenir: connecter, structurer et activer
ces complémentarités afin de générer des collaborations a haute valeur
ajoutée.

Ce nouveau positionnement se traduira concretement des 2026 par une
programmation axée sur le maillage stratégique, 'intelligence collective et
le codéveloppement. Nos activités, nos réseaux et nos services évolueront
pour favoriser les rencontres porteuses, I'échange de savoirs et la création
de projets communs entre entreprises, institutions et talents.

Parmiles moments forts a venir, le Souper d’affaires de prestige du 30 avril
occupera une place toute particuliere. Nous aurons 'honneur d'y recevoir

M. Pierre Pomerleau, président exécutif du conseil d'administration
de Pomerleau, une figure inspirante du milieu des affaires québécois.
Lévénement sera également l'occasion de remettre

le Prix Jean-Denis Poulin a une personnalité émérite

de la communauté d'affaires, soit M. Serge Roy de la

Financiere Banque Nationale.

Cette soirée s'inscrira pleinement dans ce que nous
faisons de mieux: célébrer I'audace entrepreneuriale,
partager des parcours inspirants et renforcer les liens
au sein de notre communauté d'affaires.

Plus que jamais, le CEB entend étre
un catalyseur de croissance collective.
Ensemble, continuons de batir une Beauce
forte, connectée et tournée vers 'avenir.

Mme PEGGY DUQUET,
Présidente du CEB
Présidente-directrice générale de
Métal Duquet et Atelier du chef
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Technologue en architecture
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Chaussures
Bas compressifs

|ci, ton expertise fait la différence !
Viens nous rencontrer.
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Créer des synergies pour accélérer I'innovation et la croissance

Avec son nouveau positionnement, le Conseil
économique de Beauce fait évoluer son réle: au-dela
de 'accompagnement individuel, le CEB accentuera
ses services de facilitateur de maillage stratégique.
L'objectif est clair: transformer la richesse d'expertises
présentes en Beauce en collaborations concretes,
rentables et durables.

Cette approche se déploie déja a travers plusieurs
initiatives structurantes, dont notamment:

o Maillage entreprises-étudiants: Accéder a des

talents de pointe

En collaboration avec 'UQAR et I'Université Laval,
le CEB facilite le maillage entre des entreprises
beauceronnes et des étudiants a la maitrise en
intelligence artificielle. Ces jumelages permettent
aux entreprises de bénéficier d'expertises
avancées sur des problématiques réelles, tout
en offrant aux étudiants des projets appliqués
directement en milieu d’affaires.

Cohorte IA: Apprendre et innover entre pairs

Dernierement, le CEB a lancé pour une 2¢ édition,
une cohorte en intelligence artificielle réunissant
des entreprises de la région intéressées

D

projets d’envergure

FAIS CARRIERE DANS L'INOX

190, rue du Parc industriel

Saint-Come-Liniére (Québec) GOM 1J0

418 685-2242

a identifier leurs premiers projets d'lA &
implémenter en entreprise. Cette démarche a
été spécifiquement orchestrée pour favoriser le
partage d'expériences, 'apprentissage entre pairs
et 'émergence de projets de codéveloppement.

Réseau RH Pro: L'intelligence collective

au service des enjeux RH

Coanimé par le CEB et Services Québec, le Réseau
RH Pro rassemble, depuis plusieurs années, des
gestionnaires et professionnels en ressources
humaines afin de partager des outils et des
solutions concretes, d’échanger sur les meilleures
pratiques et réfléchir ensemble aux défis liés a
l'attraction, a la rétention, le développement des
compétences et I'immigration.

Réseau des leaders en IA: Structurer une
communauté de pratique

Le CEB lancera dans les prochaines semaines
un groupe de codéveloppement en IA. Cette
communauté de pratique réunira des responsables
Tl et technologiques afin d’accélérer le
développement des compétences en intelligence
artificielle par I'échange entre pairs et le partage

d’expériences terrain. En se réunissant 4 fois
par année, les membres augmenteront leurs
compétences en |A en s'inspirant de projets réels,
en confrontant leurs enjeux et en bénéficiant de
I'expertise collective du groupe.

A travers ces quelques initiatives, le CEB affirme son
role de facilitateur de rencontres stratégiques et de
catalyseur de projets collaboratifs, au bénéfice de la
performance et de la compétitivité des entreprises de
la Beauce.

“Le contexte c'conomiquc est ﬁ‘agi]c. La Beauce est

tOllCl]éC. Cependant, C“C reste ﬁ)rte dC ses

entrcpreneurs et ClC Ses (fl':lV:li”CUI‘S. Nous :1|]0ns

pOLll'SUiVl'C, cnscmblc, nos cfforts, pour ll\ protcction dC

nos emplois, de nos parcs industriels et pour une
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economie I'Cgl()nillc plus fOI'tC et a notre mmgc .

Samuel Poulin

Député de Beauce-Sud.
Ministre délégué a I'Economie et aux PME.
Ministre responsable de la Jeunesse.
Ministre responsable de la région de Chaudiere-Appalaches.
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Le Golf du Lac Poulin remporte la 8° édition du FNAT du CEB

Le Golf du Lac Poulin, situé a Saint-
Benoit-Labre, est le lauréat de la
8¢édition du Fonds Nouveaux Attraits
Touristiques (FNAT). L'entrerpise a recu
une aide financiére de 25000% afin de
soutenir la transformation du site en une
destination touristique et attractive pour
une clientéle locale et externe.

Depuis 2022, la famille Gendreau,
Stéphane Roy et Tommy Hazen ont
investi plus de 3,1 M$ pour moderniser
en profondeur le parcours de 9 trous, en
collaboration avec la firme d’architectes
de renommée internationale Huxham
Golf Design. Chaque trou a été repensé
afin d’offrir une expérience a la fois
stimulante pour les golfeurs expérimentés
et accessible pour les débutants et les
familles, tout en mettant en valeur le
relief naturel et les panoramas du lac.

Le projet se distingue notamment par
un positionnement unique au Québec:
permettre de compléter une partie de
9 trous en moins de 2 heures. Un systeme

de départs espacés assure une fluidité
de jeu et une expérience conviviale,
répondant aux nouvelles attentes des
golfeurs et des visiteurs a la recherche
d'activités flexibles et accessibles.

Le soutien du FNAT permettra
notamment de structurer une offre de
réservation en ligne, de développer des
forfaits combinant golf, hébergement
et restauration avec des partenaires
locaux, de produire des contenus visuels
immersifs et de déployer une offre pour
la clientele corporative.

RECONDUCTION DU FNAT
POUR 2 ANS

Le Conseil économique de Beauce a
également annoncé la reconduction du
Fonds Nouveaux Attraits Touristiques
pour une période additionnelle de 2 ans.
Depuis sa création en 2022, le FNAT a
soutenu 8 projets totalisant plus de
200000% en aides financiéres. La date
limite du prochain appel & projets est
fixée au 30 avril 2026.

Héléne Latulippe, directrice du CEB, Stéphane Roy et Tommy Hazen du Golf du Lac Poulin
et Audrey Boivin, conseillére aux entreprises au CEB.

1844 228-8352
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OPTEZ POUR UN BATIMENT
D’ACIER PREFABRIQUE
QUI REPOND A VOS BESOINS
ET OFFRE UNE MULTITUDE
DE POSSIBILITES!

(i METAL SARTIGAN

BATIMENTS D’ACIER OPTIMISES

metalsartigan.com

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ?

Courtage en douane
Transport international
Courtage en transport
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP
Services aux expositions
Consultation et formation

Depuis 1960, nous offrons un service professionnel
et dévoué pour faciliter les affaires locales,
nationales et internationales a nos clients. Nous vous

invitons a contacter notre équipe de professionnels
en douanes et transport.
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— INTERNATIONAL

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca
WWW.DOLBEC-INTL.CA

>64456-1




MOT D'UN PARTENAIRE

Batir des équipes résilientes:
un avantage concurrentiel

Plusieurs tendances mettent actuellement les
entreprises québécoises a I'épreuve. Elles peuvent
perturber les chaines d'approvisionnement, rendre
les marchés plus volatils, et affecter la performance
de la main-d'ceuvre.

Dans un tel environnement, pouvoir compter sur des
équipes fortes fait toute la différence. La résilience du
personnel, sa capacité a s'adapter et a surmonter les dif-
ficultés, est un facteur de succes déterminant. La bonne
nouvelle: c'est une qualité qui se développe et se ren-
force.

Cinq piliers pour renforcer la résilience

Voici cing éléments fondamentaux de la résilience du
personnel:

1. Relations sociales: Créer des liens par des activités
communautaires ou des groupes de ressources aide a
traverser les périodes difficiles et améliore la santé phy-
sique et mentale.

2. Raison d'étre: Avoir une raison d'étre et une mission
donne le sentiment de contribuer a quelque chose de
plus grand. Recevoir de la formation continue, viser des
objectifs de rendement et suivre un plan de carriere
aident a se sentir investi dans un projet porteur.

3. Santé et mieux-étre: Mettre en ceuvre des initiatives
concreétes favorisant l'activité physique, I'alimentation et
le sommeil a des impacts durables sur le niveau d'énergie
des employés.

4. Pensées saines: Savoir transformer les réflexions
négatives en pensées saines est une base essentielle de
la résilience. La thérapie cognitivo-comportementale et
les séances de méditation aident le cerveau humain a se
reconfigurer pour transformer les pensées négatives en
pensées plus productives.

5. Recherche d'aide: La capacité a déterminer quand on
a besoin d’'aide est cruciale et ce soutien doit étre facile a
réclamer. Promouvoir activement les garanties collectives
offertes par 'employeur et former les gestionnaires en
santé mentale rendent le soutien plus accessible.

Mallette est fiere d’appuyer
les PME dans leur croissance

— Certification et suivi comptable

— Performance des processus
opérationnels

Pour tous vos besoins d’affaires,
communiquez avec votre équipe régionale :

Catheryne Fecteau, CPA auditrice

catheryne.fecteau@mallette.ca | 418 228-3414, poste 3125

— Redressement d’entreprise

— Cout de revient et indicateurs
de performance

MALLETIE

Sun Life

Des ressources qui font une différence

En leur offrant des ressources et un environnement
bienveillant, les employeurs peuvent aider les membres
de leur personnel a renforcer leur résilience. Ils leur per-
mettent ainsi de mieux gérer leur stress, rester en santé et
maintenir une satisfaction face a leur travail. Une équipe
résiliente est plus productive, moins souvent absente et
plus fidele a son employeur.

Pour en savoir plus sur les facons de renforcer la rési-
lience organisationnelle, consultez notre site Internet.

>64300-1
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ERP et innovation au rendez-vous

Le 12 mars dernier, le Baril Grill de Saint-Georges a accueilli une nouvelle
édition de Beauce Numérique, une activité phare pour les entreprises de la
région souhaitant se familiariser avec les dernieres avancées technologiques.
L'événement, organisé par le Conseil économique de Beauce, a rassemblé
plus de 50 participants autour du theme « Du dessin a l'usine: Automatiser
I’ERP pour accélérer la fabrication ».

Plusieurs conférenciers ont animé la rencontre. Steeve Roy, directeur
de I'expérience partenaire chez CDID/Prextra, a partagé son expertise
sur l'intégration des dessins techniques dans I'ERP et ses impacts sur la
productivité. Dave Demers, vice-président Customer Success chez
Genius ERP, a expliqué comment I'automatisation des processus peut
réduire les erreurs, améliorer la précision et accélérer la prise de décision.
Enfin, Pascal Lessard, coordonnateur de la mise en production chez
Deloupe, a présenté un cas concret d'implantation ERP dans son entreprise
manufacturiere, détaillant les défis rencontrés et les résultats obtenus.

La conférence a mis l'accent sur le lien entre le dessin technique, les
soumissions et la production, démontrant comment une bonne intégration
CAD to BOM-ERP peut transformer la planification et la fabrication. Les
participants ont pu découvrir des gains concrets en rapidité, tracabilité
et rentabilité, et discuter des meilleures pratiques pour réussir un projet
d'automatisation en milieu manufacturier. . . . - .
Les discussions ont permis de partager des expériences, de poser des questions et
Qutre les présentations, I'événement a offert un moment convivial favorisant le  d’explorer de nouvelles opportunités pour accélérer la transition numérique des
réseautage et les échanges entre entrepreneurs et professionnels de la région. entreprises beauceronnes.
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INVESTIR DANS VOTRE FORMATION, C'EST PAYANT!

Les trois organismes publics d'enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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SEJOURS INTENSIFS « LEADER » - ECOLE D’ENTREPRENEURSHIP DE BEAUCE

Deux expériences marquantes pour des
entrepreneurs de la région grace aux cohortes du
CEB. Les 8-9 décembre 2025, les participants du
secteur manufacturier ont exploré de nouvelles
facons de diriger et d'innover dans leurs entreprises.
Les 23-24 février 2026, ce fut au tour des
dirigeants de commerces et services de renforcer
leurs compétences entrepreneuriales et de mieux
connaitre leurs styles de communication et de
gestion.

A travers ateliers pratiques, simulations, rétroactions
et coaching, chacun a pu développer ses habiletés,
mieux se connaitre et élargir son réseau.

DEJEUNERS-CONFERENCES

22 janvier 2026:
Innovation proactive

140 participants ont assisté

a

la conférence de Samuel

Courtemanche du Cercle des
leaders de l'innovation, présen-
tée par Chaudiere-Appalaches
Economique, sur les stratégies
d’'innovation durable.

006

Bernier Beaudry
AVOCATS | NOTAIRES

Bureau de Saint-Georges € 418 227-1776 D

Location
e Bureaux

e Espaces commerciaux
¢ Entrepots
e | ocaux industriels

BB
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Immigration

Avocats - Lawyers

www.bernierbeaudry.com

26 février 2026:
Hyperautomatisation

Lors du déjeuner avec Benoit
Cormier de GLM Conseil, les
145 participants ont découvert
comment gagner du temps en
automatisant des taches sans va-
leur ajoutée. Merci a notre colla-
borateur Chaudiere-Appalaches
Economique.

fFALRO

CUISINE & SALLE DE BAIN

PAR NORMAND CHARTIER

6375, 4¢ Avenue, route 173,

Saint-Georges @

418 228-5138

sallesdebainsfalro.com

SALLE DE MONTRE | VENTE | APPAREILS SANITAIRES

/[ -9¢0¢ Siew g| 97 - adneag ap anbgwouo:,a |I9suoD - 35N049d Vf)




y

MARIE-CLAUDE
HELENE LATULIPPE ANNICK FONTAINE MARIE-CLAUDE THERRIEN ELISABETH VEILLEUX LYNDA AUBE AUDREY BOIVIN MARTINEAU FRANCINE NADEAU

Industrielle Alliance, Assurance

[ . ! L
et services financiers inc.*
- - ’ A A l Agence Beauce-Appalaches
" v | . 950, 150° Rue, Saint-Georges
Groupe financier la.ca  (gusbec) G5Y 05
A I'écoute de vos besoins
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— Placements — Assurance vie
aUd|OprOthéS|SteS - I:Epargne libre d'impét (CELI) — Assurance maladie grave

— Epargne-retraite (REER) etinvalidité

— Epargne-études (REEE) — Assurance accidents corporels

iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel

Bien entendu! Grougarancr ot maruedoConEr o s o s gl

* Cabinet de services financiers

cliniquesberube.ca
Dépistage . P —
iy Mathieu Bourdeau i Pierre Thibodeau CPA
aUd|t|f Conseiller en sécurité financiere i Conseiller en sécurité financiére
e* Bur.: 418 228-7171 < 1 888 463-7171 i Bur.:418228-7171 1888 463-7171
sSans fraIS Cell.: 418 993-3053 i Cell.: 418 774-0662 by
Téléc.: 1855 688-5265 Téléc.: 1 855 688-5265 %
“offreavie mathieu.bourdeau@agc.ia.ca ¢ pierre.thibodeau@agc.ia.ca °
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{5 CANAM

Canam conjugue bien-étre
et performance énergétique

12535, 1" Avenue

Saint-Georges

418 228-2463 BOTTES DE TRAVAIL,
CHAUSSURES DE SECURITE

VETEMENTS DE TRAVAIL
RABAIS POUR LES COMPAGNIES ’,
Découvrez

BRODERIE ET DTF SUR DES
VETEMENTS PROMOTIONNELS. comment
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