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ÉTUDE
DES IMPACTS ÉCONOMIQUES

DE LA PÉNURIE DE MAIN-D’ŒUVRE

Une vaste étude 
est menée en 

Chaudière-Appalaches 
pour mesurer les impacts 

des 5 dernières années 
engendrés par la pénurie  

de main-d’œuvre.
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CONSEIL ÉCONOMIQUE
DE BEAUCE

MOT DU PRÉSIDENT

Je débute en remerciant chaleureusement les participants à notre 39e tour-
noi L’Annuel en affaires. Nous étions 236 golfeurs et l’événement peut être 
considéré comme un grand succès. Merci à M.  Marcel Vachon, Mme  Lise 
Champagne et M. Samuel Vachon pour la présidence d’honneur ! Les béné-
fices serviront à bonifier et maintenir notre présence dans l’écosystème éco-
nomique de la région en offrant du support et du conseil aux entreprises d’ici.

J’aimerais, dans un second temps, féliciter la permanence du CEB pour le tra-
vail colossal accompli. Pour les 6 premiers mois de l’année, plus de 219 dos-
siers d’accompagnement ont été réalisés par l’équipe, dont 111 dossiers de 
financement. Les temps difficiles que nous connaissions ne sont pas étrangers 
à cette hausse, mais le nombre de projets d’investissement, de modernisation 
et de relève est également en forte hausse chez nos manufacturiers. Ceci est 
de bon augure pour la vitalité économique de la région. Soyons-en fiers !

Récemment, les résultats des élections fédérales ont été connus. Peu importe 
le résultat, j’aimerais rappeler à nos élus fédéraux, les défis auxquels font 
face les entreprises et des pistes de solutions pour eux : 
• �Revoir la fiscalité entourant le transfert familial (cesser de tergiverser avec 

C-208) ;
• Hausser les seuils d’immigration pour satisfaire les besoins de main-d’œuvre ;
• �Favoriser le virage technologique et l’innovation par des allégements fiscaux 

agressifs ;
• �Valoriser financièrement la rétention des travailleurs expérimentés et favo-

riser les plans de formations par des initiatives financières.

En novembre, ce sera le tour des élections municipales qui se tiendront. Nos 
élus municipaux peuvent également influencer de façon importante le déve-
loppement économique, les actions possibles sont : 
• Continuer les investissements en infrastructures bonifiant les milieux de vie ;
• �Bonifier les financements reliés à l’attraction de main-d’œuvre et l’intégration 

des travailleurs issus de l’immigration ;
• �Faciliter les communications entre les promoteurs et les instances gouverne-

mentales (municipales, provinciales et fédérales) afin d’accélérer les projets.

Concernant la main-d’œuvre, restez à l’écoute, car nous aurons des infor-
mations prochainement sur les impacts du manque de main-d’œuvre dans la 
grande région de Chaudière-Appalaches. Ça risque d’être inté-
ressant et surprenant !

Finalement, c’est avec un énorme pincement au cœur 
que nous devons annuler notre souper automnal en 
raison des contraintes reliées aux mesures sanitaires 
en vigueur. Je tiens à remercier les nombreux com-
manditaires et membres qui avaient déjà démontré de 
l’intérêt.

Merci de votre support, prenez soin de vous  
et au plaisir de vous voir prochainement !

M. LUC PAQUET, CPA, CA 
Président du CEB
Paquet Daigle inc.

NOUVEAUX MEMBRES AU CEB
AVERTI STRATÈGE & CONSEILS	 Vladimir Topic	 Saint-Augustin-de-Desmaures
LA PRALINIÈRE	 Samuel Pépin	 Saint-Georges
VÊTEMENTS SPORT SUR SON 36 INC.	 Gérard Gendreau	 Saint-Zacharie
VIPAIR INC.	 Maureen Cox	 Saint-Éphrem

Vous désirez devenir membre du CEB ? Rendez-vous au www.cebeauce.com
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11515, 1re Avenue, bureau 201
Saint-Georges QC G5Y 2C7
Tél. : 418 228-8123 | Fax : 418 228-5223
info@cebeauce.com | www.cebeauce.com

Rédaction
Conseil économique de Beauce  
et collaborateurs

Publicité L’Éclaireur Progrès
Peggy Lacasse, 
directrice générale
Tél. : 418 228‑8858, p. 4410

Publication et distribution
38 000 copies distribuées 
dans les 16 municipalités  
de la MRC de Beauce-Sartigan 

LES NOUVELLES ÉCONOMIQUES 
EN BEAUCE-SARTIGAN

BOUGEÇA
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iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)
– Assurance vie
– Assurance maladie grave et invalidité
– Assurance accidents corporels

À l’écoute de vos besoins
Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financière
Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc.*
11535, 1re Avenue
Bureau 370
Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5
418 228-7171, 257
1 888 463-7171, 257
F. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca
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Toujours là  
pour vous  
accompagner

418 227-7000
418 335-1040
418 386-1333
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Au printemps dernier, le conseil d’administration 
du CEB a donné le mandat à un comité ad hoc 
de mettre en œuvre une stratégie visant à son-
ner l’alarme des deux paliers de gouvernement 
face aux effets dévastateurs de la pénurie de 
main-d’œuvre sur nos entreprises et notre éco-
nomie régionale.

L’initiative est apparue inévitable suite à ce que 
le CEB ait été informé qu’un important projet issu 
d’entrepreneurs beaucerons ne serait pas réalisé 
en Beauce faute de trouver la main-d’œuvre né-
cessaire, celui-ci aurait permis des investissements 
de plus de 250 M$ dans la MRC.

Le comité ad hoc, formé de MM.  Luc Paquet 
(Paquet Daigle), Pierre-Luc Thomassin (Sinto), 
Marcel Létourneau (Chambois), Nicolas Jean 
(Boa-Franc) ainsi que Mmes  Peggy Duquet (Métal 
Duquet) et Manon Bougie (Ville de Saint-Georges), 
en est venu à proposer la réalisation d’une étude 
visant à documenter les impacts économiques en-
gendrés par la pénurie de main-d’œuvre au cours 

des dernières années. L’objectif étant de détermi-
ner la valeur du PIB raté au cours des dernières 
années par nos membres, et par conséquent, des 
« manques à gagner fiscaux  » pour nos gouverne-
ments attribuables à la pénurie de main-d’œuvre.

Conduit par la permanence, le projet d’étude fut 
présenté à l’ensemble des acteurs politiques et 
économiques de Chaudière-Appalaches qui y ont 
vu l’occasion d’organiser une grande mobilisation 
et d’étendre l’enquête à l’ensemble des entreprises 
manufacturières des 10  MRC. Nous remercions 
d’ailleurs la Table régionale des élus municipaux de 
la Chaudière-Appalaches (TREMCA) qui a accepté 
de soutenir financièrement l’ensemble de l’initiative.

Les 30 et 31 août derniers, c’est plus de 1 300 en-
treprises manufacturières de la région de 
Chaudière-Appalaches qui ont été interpellées 
pour compléter un sondage Web mené par les ca-
binets Deloitte et E&B Data. Un énorme merci aux 
388 entreprises qui ont pris le temps de répondre 
à l’enquête.

Au moment de lire ces lignes, les firmes sont à 
compiler les résultats et rédiger leur rapport. 
Cependant, nous sommes déjà en mesure de 
confirmer que les données recueillies vont au-delà 
des impacts que nous avions envisagés. En effet, 
au-delà des refus de contrats, la pénurie a éga-
lement eu un impact négatif sur les investisse-
ments en R&D, la mise en marché 
de nouveaux produits, les 
efforts de développe-
ment de marché, etc. Le 
rapport d’enquête et 
les recommandations 
seront publiés au cours 
du mois d’octobre, res-
tez à l’affût !

NOUVEAU COMMISSAIRE INDUSTRIEL AU CEB
Nous sommes fiers de vous présenter M. Benoit Lagacé qui se joint à l’équipe du CEB à titre de commissaire 
industriel. Les entreprises peuvent bénéficier dès maintenant de ses conseils, que ce soit pour un projet de 
démarrage, de développement, d’expansion ou de relève.

Diplômé en Économie de l’Université de Moncton, M. Lagacé a acquis, au fil des ans et de ses précédents 
emplois, une expérience considérable en gestion d’entreprises manufacturières en Beauce et dans les ré-
gions avoisinantes. De nature joviale et sympathique, Benoit sera pleinement en mesure de comprendre vos 
besoins et vous accompagner, pour avoir été dans les affaires lui aussi par le passé !

Pour le contacter : 418 228‑8123, poste 107 ou par courriel à benoit.lagace@cebeauce.com.

Bienvenue dans l’équipe Benoit !

MOT DE LA DIRECTRICE

Mme HÉLÈNE LATULIPPE 
Directrice générale du CEB

PÉNURIE DE MAIN-D’ŒUVRE : LES MILIEUX POLITIQUES ET 
ÉCONOMIQUES DE CHAUDIÈRE-APPALACHES SE MOBILISENT

555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC  G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca

Société de comptables professionnels agréés
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INVESTIR EN FORMATION, C’EST PAYANT !
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

Président
1800, 90e rue
Ville Saint-Georges
Beauce, Qc  G5Y 7B3
Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4224
Cell.: 418 225-6381
laurent@lverreault.com

Laurent Verreault 

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

6060

418 228-5138

6375, 4e Avenue, 
route 173, Saint-Georges, 

Québec  G5Y 5C1

sallesdebainsfalro.com

SALLE DE MONTRE  |  VENTE  |  APPAREILS SANITAIRE

Farlo_Equinox_Noir_2019_Fev_3.2x2.125_FINAL.indd   1 2019-02-11   15:22:37
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DÉMARRAGE ET EXPANSION D’ENTREPRISES

BEAUCE CAOUTCHOUC INC.
LA GUADELOUPE

• �Spécialisé dans le moulage de pièces 
en caoutchouc ;

• �Acquisition d’un système de 
climatisation afin de contrôler en tout 
temps la température de toute la 
superficie de l’usine ;

• �Investissement pour un 
environnement de travail confortable 
contribuant à renforcir leurs 
stratégies de recrutement et de 
rétention de la main-d’œuvre.

GILTEK CANADA INC.	
NOTRE-DAME-DES-PINS

GROUPE NPI
SAINT-GEORGES

• �M. Daniel Gilbert, actionnaire principal, est heureux 
d’accueillir deux nouveaux actionnaires au sein de 
l’entreprise, soit Mmes Karen Veilleux et Myrka Perron ;

• �Entreprise de peinture industrielle qui célébrera bientôt 
ses 20 années en affaires.

• �Acquisition de l’entrepôt  
(anciennement F.Charest), situé au  
1085, 42e Rue Nord, Saint-Georges ;

• �Espaces uniques en Chaudière-
Appalaches d’entreposage de 
congélation et réfrigération pouvant 
desservir la clientèle œuvrant dans 
l’industrie agroalimentaire, avec quai 
d’embarquement ;

• �Espaces aussi disponibles pour 
entreposage et pour bureau.

www.peinturegiltek.comwww.nikolpoulin.com

www.groupemundial.com

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

M. BASTIEN LAPIERRE
Commissaire industriel

M. BENOIT LAGACÉ
Commissaire industriel

M. FRANÇOIS NADEAU
Commissaire au développement économique
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TOUJOURS  
PRÈS DE VOUS Mallette est fière d’appuyer  

les PME dans leur croissance :

Avec vous, là où ça compteSuivez-nous !

Pour des conseils, communiquez avec votre expert régional :
Catheryne Fecteau, CPA auditrice, CA 
catheryne.fecteau@mallette.ca   ǀ   418 228-3414, poste 3125

mallette.ca

¬	 Certification	et	suivi	comptable

¬ Performance des processus  
 opérationnels

¬	 Redressement	d’entreprise

¬ Coût de revient et indicateurs  
 de performance
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DIGNES DE MENTION

 �Métal Duquet 
Saint-Côme-Linière

Compliments pour l’attribution du Prix 
« Partnership de l’année » par Garland Canada 
afin de souligner l’engagement et le support 
reçu de toute l’équipe de Métal Duquet dans 
sa réussite. Ça commence bien une 35e année 
d’engagement, d’expertise et d’innovation.

 �Ébénisterie Chambois 
Saint-Georges

Toute l’équipe de 
Chambois reçoit avec 
fierté le Prix Distinction 
2019‑2020, dans la 
catégorie Projet public 
coup de cœur de l’Asso-
ciation des manufac-
turiers de menuiserie architecturale du Canada (AWMAC), pour la réalisation du 
Palais de Justice de Rimouski. Nous soulignons cette grande reconnaissance !

 �Turbo Images 
Saint-Georges

Grandes distinctions renouvelées pour l’entreprise spécialisée en design 
d’habillage de véhicule qui se démarque partout en Amérique du Nord. En 
effet, elle fut lauréate de 4  prix et 5  mentions honorables au concours de 
3M-ACCE, dont elle est participante et lauréate depuis plus de 20 ans.

 �Filature Lemieux 
Saint-Éphrem

Félicitations pour le 115e  anni-
versaire de l’entreprise fondée 
en 1906  par M.  Joseph Albert 
Lemieux et dirigée aujourd’hui par 
ses arrière-petits-fils, MM. Marc 
et Serge Lemieux. L’entreprise fa-
brique des fils industriels pour le 
marché sanitaire, des fils de laine 
pour le tapis, tricot et tissage ainsi 
qu’une variété de fils spécialisés. 
Elle embauche une soixantaine 
d’employés, dont quelques tra-
vailleurs étrangers colombiens.

CLIN D’ŒIL RECRUTEMENT
Nous constatons et désirons saluer quelques initiatives innovantes 
de nos membres industriels pour attirer la main-d’œuvre et combler 
leurs postes disponibles.

­Saint-Honoré-­de-Shenley : 
Journée portes ouvertes

­Saint-Georges :  
Journée de recrutement 
à l’auto

­Saint-Gédéon, ­Saint-Georges : 
Campagne de recrutement 
conjointe d’envergure 
nationale

 � Industrie   
Bourgneuf 

 Boa-Franc

 Canam-Manac
choisistajob.com

ENBEAUCE.COM
Bâtiments d’acier vs semi-remorque
FORMAT: AA 990px X 300px 
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Desjardins est fier d’offrir des
solutions de financement adaptées
à vos besoins et vos objectifs
d’affaires.

 
 

Fier de soutenir
les entrepreneurs
d’ici 

Pub_CEB_Fier de soutenir_HR.pdf   1   2021-09-02   11:28 AM
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DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

Mme LANY FORTIN
Agente de développement

Mme LYNDA AUBÉ
Agente de développement

Mme STÉPHANIE ROBERT
Agente de développement

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE BADGE PRO, VISITEZ LE WWW.CAEQC.CA/#BADGEPRO OU CONTACTEZ L’ÉQUIPE DU CEB.

SÉANCES  
INFO-DÉMARRAGE
Pour valider une idée 
d’affaires, pour savoir 

par où commencer
­INSCRIVEZ-VOUS À L’UNE 
DES PROCHAINES SÉANCES :  

20 octobre ou 17 novembre 
de 9 h à 10 h.

Cela vous permettra de connaître : 

Pour vous  inscrire : 
www.cebeauce.com

418 228-8123, poste 0
ou info@cebeauce.com

Quels sont les 
services offerts par le CEB ?

Quelles sont les démarches 
pour démarrer votre projet ?

Quelles sont les sources de 
financement disponibles 

pour réaliser votre projet ?

Pour rebondir face à la pandémie et pour 
évoluer en affaires, le Conseil économique 
de Beauce, en partenariat avec la Clinique 
d’accompagnement entrepreneurial (CAE), 
crée un mouvement pour inciter les entre-
preneurs de Beauce-Sartigan à être proac-
tifs. Le Badge PRO est une toute nouvelle 
formule d’accompagnement offerte et réunit 
maintenant des entrepreneurs des quatre 
coins du Québec pour les encourager à adop-
ter et cultiver la proactivité en affaires.

La proactivité, c’est l’un des atouts qui ca-
ractérisent les entrepreneurs qui réussissent 
en affaires, mais encore doivent-ils se sen-
tir appuyés dans leurs efforts au quotidien. 
Souvent seuls et isolés, les entrepreneurs ont 
besoin d’être bien accompagnés pour réussir 
et pour jouer un rôle majeur dans la relance 
de l’économie.

Le Badge PRO est un programme d’accom-
pagnement conçu pour entraîner les réflexes 
entrepreneuriaux et cultiver la proactivité. 
Cette formule unique en son genre stimule 
la réflexion des entrepreneurs sur une base 
quotidienne. L’objectif : les encourager à être 
créatifs pour évoluer en affaires.

Offert sous forme d’abonnement annuel au 
coût de 150 $, le Badge PRO comprend : 

• �Une formule d’accompagnement axée sur 
la proactivité via une application et diffé-
rentes plateformes ;

• �Des conseils pratico-pratiques pour valider 
des démarches et des décisions d’affaires ;

• �Des webinaires trimestriels et des 
ateliers-conseils mensuels ;

• �Des contenus exclusifs et un journal 
de progression pour rester proactif en 
affaires.

Entièrement virtuel, le Badge PRO est 
un nouveau produit accessible à tous les 
entrepreneurs du Québec qui dirigent des 
petites entreprises de moins de 20  em-
ployés. Ce programme d’accompagne-
ment est disponible dès maintenant sur le 
site Web de la CAE et est offert en colla-
boration avec le Conseil économique de 
Beauce.

« Nous sommes heureux d’offrir à nos 
entrepreneurs un programme adapté à 
leur réalité, puisqu’il permet de profiter, 
chaque mois, d’ateliers-conseils de 15 mi-
nutes qui pourront s’intégrer facilement 
dans une journée de travail, sans avoir à se 
déplacer, une façon efficace de maintenir 
sa proactivité en affaires !", a mentionné 
Mme Hélène Latulippe, directrice générale 
du Conseil économique de Beauce.

Le Badge PRO : la proactivité 
comme ingrédient du succès en affaires

À propos de la Clinique d’accompagnement entrepreneurial
La Clinique d’accompagnement entrepreneurial (CAE) est une entreprise qui soutient 
les entrepreneurs partout au Québec et qui offre des programmes d’accompagnement 
structurés pour les petites entreprises en développement et en croissance de moins de 
20 employés. « Tes objectifs d’entrepreneur, avec toi » est la devise de la Clinique, en 
appui aux entrepreneurs de tout le Québec qui souhaitent évoluer en affaires.
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VERRES - MONTURES - LENTILLES CORNÉENNES
TAILLAGE SUR PLACE - SOLAIRES >
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PRENEZ 
RENDEZ-VOUS 

AVEC VOS 
OPTICIENNES 
PRÉFÉRÉES 

11725 Suite 3, Promenade Redmond Saint-Georges
T.418.228.2340  C.418.222.9040

11725, Suite 3, Promenade Redmond, Saint-Georges
T.418.228.2340  C.418.222.9040

>
29

69
58

www.creaarchitecture.design
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Chez IMPRIMERIE INTERGLOBE, 
on arrête pas le progrès!  

on a besoin de toi!

JOINS-TOI À NOTRE 
ÉQUIPE

Faites parvenir votre curriculum 
vitae à :

Courriel : rh.interglobe@tc.tc 
Tél : 418 774‑3367
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Saint-Georges  |  Notre-Dame-des-Pins  |  Saint-Prosper  |  Lac-Etchemin
www.praliniere.com | spepin@praliniere.com | 418 625‑2000  

Offrez un cadeau Offrez un cadeau 
gourmand local à vo tre gourmand local à vo tre 

équipe et vos partenaires !équipe et vos partenaires !

LIVRAISON EN ENTREPRISE  
 OU À  DOMICILE

Le 28 juin dernier, l’entreprise RéSolve Énergie annon-
çait, en conférence de presse, qu’elle débutait l’instal-
lation de son usine de démonstration à Lac-Mégantic 
afin de démontrer son procédé de fabrication de 
bioéthanol de 2e génération fait à partir de biomasses 
résiduelles forestières et agricoles. Cette étape repré-
sente un investissement de 18 M$ provenant de fonds 
privés et publics. Comme son nom l’indique, l’usine 
de démonstration servira à démontrer l’efficacité du 
procédé.

La prochaine étape prévoit la construction d’une bio-
raffinerie dans la MRC de Beauce-Sartigan. Il s’agira 
d’un investissement de 195 M$. Précisons que la 
Beauce a été choisie pour la construction de l’usine 
en raison de son emplacement géographique. Le pré-
sident de RéSolve Énergie, M. André Proulx, a expli-
qué que l’usine doit être située à moins de 150 km de 
distance de la matière première pour être rentable. En 
étant en Beauce, il sera possible de récupérer les rési-
dus de bois, dont les écorces, le bois de 4 pieds com-
munément appelé la « pitoune » ainsi que la biomasse 
forestière et agricole.

Selon M. Proulx, la construction de la bioraffinerie de-
vrait avoir lieu d’ici 2 à 3 ans. Elle pourra traiter jusqu’à 
175 000 tonnes de matières sèches par année.

Lorsque la bioraffinerie sera en marche, les équipe-
ments installés à Lac-Mégantic demeureront sur place. 
La Ville et les différents partenaires travaillent déjà à la 
mise en place d’un centre d’innovation en bioénergie.

À PROPOS DE RÉSOLVE ÉNERGIE
La technologie développée par RéSolve Énergie et 
l’Université de Sherbrooke permettra à l’entreprise 
de fabriquer des biocarburants, soit du bioéthanol de 
2e génération et des granulés lignine à haute valeur 
énergétique, à partir de résidus forestiers et agricoles 
tels que les écorces, le bois court et les résidus agri-
coles comme les tiges de maïs et de soya.

Le premier de ces biocarburants pourra remplacer 
l’essence pour les véhicules. Rappelons que le gouver-
nement du Québec exigera que chaque litre d’essence 
contienne 10 % d’éthanol à partir de 2023 et 15 % en 
2030. Avec ces mêmes résidus, RéSolve Énergie pro-
duira des granulés qui pourront remplacer les combus-
tibles fossiles utilisés pour le chauffage.

COLLABORATION INTERRÉGIONALE
Les préfets des MRC du Granit et de Beauce-Sartigan 
ont chacun signifié l’importance de la collaboration 
entre les 2  MRC voisines en soulignant les ressem-
blances qui existent entre les deux.

« Étant moi-même producteur forestier, je suis 
convaincu que la technologie de RéSolve apportera 
une solution concrète à un enjeu majeur pour nos 
2  territoires, soit de créer de nouveaux débouchés 
pour valoriser la fibre de bois », a indiqué le préfet de 
la MRC de Beauce-Sartigan, M. Normand Roy.

Le CEB est fier de collaborer à ce projet de déve-
loppement régional d’envergure afin de récupérer 
et trouver de nouveaux débouchés pour valoriser la 
fibre de bois.

Pour visionner le projet en 
vidéo, rendez-vous sur le 
compte YouTube ou la 
page Facebook du CEB.

RéSolve Énergie implantera une bioraffinerie en Beauce

Mme HÉLÈNE LATULIPPE 
Directrice générale du CEB
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Cinq MRC de la Chaudière-Appalaches s’unissent pour 
stimuler une relance économique verte en accompa-
gnant les entreprises dans la transition vers une éco-
nomie circulaire. Il s’agit des MRC de Beauce-Sartigan, 
Robert-Cliche, de La Nouvelle-Beauce, des Appalaches 
et de Lotbinière qui lancent ce tout nouveau projet. 
Innovatrice et structurante, cette initiative consiste 
à mailler des entreprises du territoire grâce à des 
échanges de sous-produits provenant de leurs acti-
vités, notamment des matières résiduelles, des res-
sources ou de l’énergie.

Le projet, d’une durée de deux ans, est rendu possible 
grâce aux financements accordés par RECYC-QUÉBEC, 
Desjardins et des cinq MRC participantes. La MRC 
Robert-Cliche agira comme responsable du projet au-
quel sont attribuées deux ressources spécialisées. Les 
conseillers en économie circulaire auront pour mandat 
d’accompagner les entrepreneurs dans la recherche 
de partenariats afin de trouver des débouchés à leurs 
résidus, développer des produits écoresponsables, ou 
simplement accroître les efforts afin de diminuer les ma-
tières qu’ils envoient vers les sites d’enfouissement. Ce 
projet est fait en partenariat avec Synergie Québec qui 
chapeaute plusieurs projets similaires dans la province. 

L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE, C’EST QUOI ?
Les sites d’enfouissement seront bientôt à leur capa-
cité maximale et il en coûtera de plus en plus cher 
pour enfouir les matières résiduelles. L’économie cir-
culaire permet de trouver des débouchés aux matières 
résiduelles qui sont, dans ce modèle, des ressources 
et non plus des déchets. Grâce à cette démarche qui 
vise la réduction des déchets, il est possible pour les 
entreprises de générer du profit, d’attirer et de retenir 

la main-d’œuvre et d’avoir accès à des marchés de plus 
en plus exigeants.

Passer de la théorie à la pratique demeure tou-
tefois un défi pour les entreprises, c’est pour-
quoi les partenaires du projet Économie circulaire 
Beauce-Appalaches-Lotbinière souhaitent soutenir 
et accompagner celles qui désirent amorcer une dé-
marche vers cette transition. C’est toute la collectivité 
qui pourra en bénéficier !

Ce projet a été soutenu financièrement par 
RECYC-QUÉBEC dans le cadre de l’appel de proposi-
tions pour la transition vers l’économie circulaire qui 
découle du Plan d’action 2019‑2024 de la Politique 
québécoise de gestion des matières résiduelles, ainsi 
que par le Fonds du Grand Mouvement de Desjardins 
qui vise à investir 250 millions de dollars dans les com-
munautés pour appuyer des projets qui ont le potentiel 
de transformer la société d’ici 2024.

Pour plus d’informations, consultez la page Facebook 
du projet : Économie Circulaire Beauce Appalaches 
Lotbinière ou communiquez avec les conseillers par 
courriel à ec.circulaire@beaucerc.com ou par télé-
phone au 418 774‑9828.

Lancement du projet :  
Économie circulaire Beauce-Appalaches-Lotbinière

À PROPOS
Économie circulaire Beauce-Appalaches-Lotbinière est née de la mise en commun des ressources des partenaires du 
projet : la MRC Robert-Cliche, la MRC de Lotbinière, la MRC des Appalaches, la MRC de Beauce-Sartigan, la MRC de 
La Nouvelle-Beauce, le Conseil économique de Beauce (CEB), le Beauce-Centre Économique (CLD Robert-Cliche), la 
Société de développement économique de la région de Thetford et Tourisme région de Thetford (SDE), Développement 
économique Nouvelle-Beauce (DENB), la Société d’aide au développement de la collectivité (SADC) de Lotbinière et 
le service de développement économique de la MRC de Lotbinière ainsi que les deux principaux partenaires financiers 
RECYC-QUÉBEC et Desjardins.
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MOT D’UN PARTENAIRE

La vie municipale a besoin  
de femmes et de jeunes engagés
Le 5 novembre prochain, des élections municipales auront lieu dans l’ensemble du Québec. 
Des milliers de Québécoises et de Québécois se lanceront en politique municipale, alors 
pourquoi pas vous ? Des élus de la région vous invitent à faire le saut !
Pour les dernières élections 2017‑2021, la MRC de Beauce-Sartigan comptait deux conseils municipaux 
paritaires (entre 40 % et 60 % d’élus), soit à La Guadeloupe et à Saint-Philibert, et sans représenta‑
tions féminines. Pour les 12 autres conseils, les femmes élues étaient minoritaires (moins de 40 %). Les 
femmes élues représentent le tiers (32,4 %) des élus municipaux au Québec et même moins (23,7 %) en 
Beauce-Sartigan. Étant donné que les femmes constituent 50 % de la population du Québec, il serait 
souhaitable de favoriser l’accroissement de la présence des femmes sur les conseils municipaux afin de 
tendre vers une meilleure représentativité de la population.

D’autre part, l’âge médian des élus municipaux au Québec est de 53 ans. Aux dernières élections de 
2017, 8,3 % des élus avaient entre 18 à 34 ans, 17,7 % avaient entre 35 à 44 ans, 22 % pour les 45 à 
54 ans, alors que les 55 ans et plus représentaient 52 % des élus. Comme le dit si bien M. Pier-Luc 
Gilbert, conseiller municipal à Saint-Benoît-Labre, l’implication d’un jeune élu « permet une vision nou‑
velle et des idées différentes au sein de la municipalité. Il est important d’apporter une diversité afin de 
représenter au maximum nos concitoyens ».

Si vous souhaitez mettre vos compétences au profit de votre communauté, vous avez de nouvelles idées, 
vous désirez participer à la prise de décision locale, sachez que le site Je me présente vous informe sur 
comment poser votre candidature aux prochaines élections municipales 2021.

L’implication en politique municipale a plusieurs bénéfices reliés à l’expérience de vie, au sentiment de 
fierté et d’accomplissement. Pour Mme Josée Busque de Saint-Éphrem, « mon expérience en tant que 
conseillère municipale m’a permis d’être capable de donner mon opinion, d’écouter celle des autres et 
de voir à prendre la meilleure décision pour l’ensemble de nos citoyens ». Mme Vanessa Roy dit « ne jamais 
s’ennuyer sur un dossier. J’ai appris des notions au niveau comptable, de 
la loi, des règlements municipaux, de la gestion des ressources humaines, 
de la gestion de projet, des subventions ». 

En conclusion, Mme  Bourque précise que « travailler pour sa commu‑
nauté nous fait toujours grandir et de voir certains projets se réaliser 
concrètement, nous procure une grande satisfaction ».

Mme Josée Busque, conseillère munici-
pale à Saint-Éphrem, vous invite : « tu 
as des idées, tu veux t’impliquer, tu as 
de l’intérêt pour ce qui se passe dans 
la municipalité, alors embarque avec 
nous pour le bien de nos citoyens ».

Mme Vanessa Roy, conseillère munici-
pale à La Guadeloupe, pense que « le 
plus gros gain avec des jeunes dans un 
conseil municipal, c’est l’intérêt pour la 
politique municipale que ça crée aussi 
chez les jeunes citoyens ».

Pour Mme  Lyne Bourque, mairesse de 
Notre-Dame-des-Pins, « le regard de 
la femme amène une vision différente 
lors de l’analyse de certains dossiers ».

De son côté, M. Pier-Luc Gilbert, 
conseiller municipal à Saint-Benoît-
Labre, a appris « qu’il faut agir en 
fonction de nos convictions, même à 
défaut de déplaire ». 

Mme PASCALE DUPONT
Agente de développement culture  
et communications, MRC de Beauce-Sartigan Crédit photo : Gracieuseté des municipalités

418 228-5959   |   architectesmoreau.ca
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Ce n’est plus un secret, les incidents de sécurité impliquant des données ont explo-
sé dans les dernières années. À cet effet, nous évaluons à 18 milliards le nombre de 
registres compromis au cours de la première moitié de l’année 2021 et certaines 
tendances inquiétantes sont, par ailleurs, en essor. Par exemple, les entreprises 
oeuvrant dans l’industrie de la santé possédant, pour la plupart, des rensei-
gnements personnels sensibles, ont été les victimes du plus grand nombre de 
brèches cette année. Également, certaines cibles, tels les agriculteurs, qui étaient 
autrefois négligées par les cyberattaquants sont maintenant davantage visées par 
les cyberattaques. Cette tendance s’explique notamment par le fait que l’indus-
trie de l’Agriculture, comme la plupart des secteurs d’activités économiques du 
Québec par ailleurs, est de plus en plus automatisée. Ainsi, toutes les entreprises, 
peu importe le lieu de leur domicile ou de leur secteur d’activité, sont de poten-
tielles cibles.

Une question se pose donc : que peuvent faire les entreprises québécoises pour 
mitiger leur cyberrisque et se préparer adéquatement contre les répercussions 
légales liées à une éventuelle fuite de données ?

Bien que la question puisse paraitre simple, la réponse, elle, peut s’avérer com-
plexe ! La prévention demeure donc le meilleur moyen de contrer les consé-
quences juridiques d’une telle fuite au sein de votre entreprise. Vous désirez des 
conseils à cet égard ? 

N’hésitez pas à contacter notre 
équipe du secteur Protection 
des données, Vie privée et  
Cybersécurité.

La toute première formation en 
mécatronique débute le 22 septembre !

TECHNOLOGIES 
DE DEMAIN

Ce sont 17 entreprises de la grande région de Chaudière-Appalaches qui se sont inscrites à la nou-
velle formation sur la mécatronique, pour un total de 47 participants. Rappelons que cette formation 
s’adresse aux gestionnaires d’entreprise ainsi qu’à leurs employés pouvant être appelés à travailler 
sur des projets mécatroniques comme des ingénieurs, des gestionnaires de production et de mainte-
nance, des directeurs ou chargés de projets, etc. Cette formation, sous forme de 7 ateliers en ligne 
d’une durée totale de 21 heures, est offerte par divers spécialistes du domaine, des professeurs en 
génie mécanique, en électrique, en informatique et en ingénierie. 

Conséquences juridiques d’une  
cyberattaque sur votre entreprise :  
Mieux vaut prévenir que guérir !

LES 7 ATELIERS OFFERTS : 
• 22 septembre : Qu’est-ce que la mécatronique ?
• 6 octobre : Par où commencer et mon rôle de gestionnaire
• 20 octobre : Le meilleur projet c’est quoi ?
• 3 novembre : Gestion et acquisition de données, TRG et automatisation des processus opérationnels
• 17 novembre : Formation de personnel et d’expertise
• 1er décembre : Mécatroniser un équipement existant
• 8 décembre : La mécatronique : le numérique en continu

PATRICK LAVERTY-LAVOIE
Avocat

VANESSA DESCHÊNES
Avocate et associée

Partenaires de la formation : 

Cette formation vous intéresse ? Visitez le www.cua.qc.ca/fr/mecatronique

MOT D’UN PARTENAIRE

www.sae.csbe.qc.ca
(section travailleur)
418 228-5541, poste 26200

Pour des employés plus efficaces

Pour en savoir plus ou pour découvrir
nos AUTRES FORMATIONS...

Francisation en entreprise
Soudage multiprocédé
QuickBooks
Microsoft Teams
Conduite sécuritaire
d'un chariot élévateur
(théorie en ligne et pratique en centre)

Formation de formateurs
en entreprise
Environnement collaboratif 365
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1 866 466-8769

Notre solution unique de panneaux de mur porteur  
préfabriqués sur mesure constitue une approche de 
construction accélérée pour tout bâtiment commercial, 
industriel ou institutionnel exigeant une réalisation rapide. 
 
Profitez du plein potentiel du système Murox.
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À la suite d’une entente entre le gouvernement fédéral et 
différents ministères, 3  nouvelles mesures seront mises 
en place et permettront de répondre aux besoins du 
Québec et des entreprises aux prises avec une rareté de 
main-d’œuvre : 
1. �Des assouplissements au Programme des travailleurs 

étrangers temporaires (PTET) afin de faciliter leur 
embauche : 
•	 Une hausse de 10 à 20 % du nombre de travailleuses 

et travailleurs étrangers temporaires par lieu de 
travail, dans le volet des postes à bas salaire, dans des 
secteurs économiques donnés.

•	 L’admissibilité au traitement simplifié sera élargie afin d’y inclure des professions peu spécialisées 
(de niveau C selon la Classification nationale des professions-CNP), identifiées par le Québec.

•	 Exemption de certaines professions peu ou pas spécialisées (de niveau D) des exigences d’affichage et de 
démonstration des efforts de recrutement.

2. �L’accès à un permis de travail ouvert pour certains détenteurs et détentrices d’un Certificat de sélection du 
Québec (CSQ) en attente de leur résidence permanente au Québec

3. �La délivrance d’un permis de travail pour les détenteurs d’un CSQ à l’étranger en attente de leur résidence 
permanente.

Pour plus de détails : www.mifi.gouv.qc.ca

Trois nouvelles mesures pour faciliter la venue  
et l’embauche de travailleurs étrangers temporaires

DÉFI DE LA
MAIN-D’OEUVRE

Prochaines missions de recrutement international : 
• �Journées Québec France : Du 29 novembre au 4 décembre 2021 

Date limite d’inscription : 20 septembre 2021
• �Journées Québec Monde : Du 14 au 25 février 2022 

Date limite d’inscription : Novembre 2021

Les Journées Québec permettent aux entreprises de faire la promotion 
de leurs offres d’emploi et de rencontrer des candidats présélectionnés 
tout en bénéficiant de l’expertise en recrutement et de l’accompagne-
ment hors pair de Québec International, ainsi que de la force de l’image 
des Journées Québec, connues partout dans le monde.
Pour vous inscrire : www.quebecinternational.ca
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1 866 833-2114
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  Saint-Georges
Lévis • Québec • Donnacona • Lac-Etchemin • Trois-Rivières

Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000
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Francis  Rodrigue 
prop.

819, 163e  Rue 
 Saint-Georges QC 
 G5Z 0C1

C. 418 230‑3726
f_rodrigue@hotmail.com

R.B.Q. : 5698‑ 0519‑01Entrepreneur spécialisé en 
recouvrement de plancher
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Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport 
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

Pierre Dolbec vous invite à contacter son équipe de 
professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires internationales à nos 
clients.

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca
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 groscalins2-0.com
477,rue Principale, Saint-Honoré- de-Shenley 

Magasinez dans 
le confort de 

votre foyer.
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PARTENAIRES  
CORPORATIFS

ANIMATION 
ÉCONOMIQUE

L’ANNUEL EN AFFAIRES - 39e édition
Un tournoi attendu des gens d’affaires !
Le CEB tire un bilan positif de la 
39e édition de L’Annuel en affaires qui 
a réuni 263  golfeurs. L’événement, 
respectant les mesures sanitaires gou-
vernementales, fut très apprécié par 
la communauté d’affaires ! Rappelons 
que ce tournoi de golf constitue un 
moyen de financement important pour 
le CEB lui permettant d’épauler les en-
treprises dans leurs projets d’affaires, 
et ce, gratuitement.
Le président du CEB, M. Luc Paquet, la 
directrice du CEB, Mme Hélène Latulippe, 
ainsi que les présidents d’honneur de 
Vachon École de conduite supérieure 
tiennent à remercier les nombreux com-
manditaires, bénévoles et participants 
qui ont fait de cet événement une jour-
née des plus agréables.

Équipe gagnante de l’après-midi avec un score de -13 : 
MM. Louis Lessard, Maxime Lessard, Bernard Guillemette et Jean-François Pépin.

Équipe gagnante du matin avec un score de -16 : 
MM. Mathieu Lacroix, Maxime Giguère, Vincent Rodrigue et Alexandre Lacroix.

RENDEZ-VOUS EN JUILLET 2022 
POUR LA 40E ÉDITION !
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4230, 127e Rue Est, Saint-Georges  

418 228-4505
www.garagemorincouture.comMarcel Couture, propriétaire

Entretien général
BMW-MERCEDEZ-AUDI-VOLKS-PORSCHE-MINI

EUROEURO
SPÉCIALITÉ 

Recommandé
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VOS CRÉATIONS PERSONNELLES  
ET PROFESSIONNELLES.
ARCHIVEZ VOS PREUVES.

SUPPORT@COPYRIGHTDEPOT.COM

VISITEZ NOTRE SITE WEB 
WWW.COPYRIGHTDEPOT.COM

NE SOYEZ PAS SEUL DANS LA PROTECTION DE VOS DROITS D’AUTEURS
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•  AFFAIRES  
(contrat, documents, textes, 
plan d’affaires, etc...)

• ARTS SONORES  
(chansons, musique, audio, 
partitions, etc...)

•  COMMUNICATION  
(conférences, concepts, 
emails, etc...)

• INFORMATIQUE  
(applications, logiciels, codes 
source, etc...)

• TV, RADIO, CINÉMA, PRESSE 
(articles, dossiers de 
recherche, textes,  
scénarios, etc...)12
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• 29 SEPTEMBRE : 	 Webinaire avec Investissement Québec
• 25 NOVEMBRE : 	 Activité avec Bernier Beaudry et Robic
• 16 DÉCEMBRE : 	 Activité avec Sun Life
• �SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES :  

En raison des mesures sanitaires en vigueur, il sera impossible  
pour le CEB de tenir cet événement. On se dit à l’an prochain !

ACTIVITÉS À VENIR - AUTOMNE 2021

www.cebeauce.comPartenaires des activités :

http://www.bernierbeaudry.com
http://www.garagemorincouture.com
mailto:SUPPORT@COPYRIGHTDEPOT.COM
http://www.cebeauce.com
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