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MOT DU PRESIDENT

Bonjour chers membres du Conseil économique
de Beauce. Je débute en saluant Tony Turcotte,
mon prédécesseur et en le félicitant pour ses
années d'implication aupres de nous. Je salue
également mes collegues du conseil d’adminis-
tration pour leur support et leurs efforts. Je ter-
mine en saluant 'équipe de la permanence pour
leur travail et leur dévouement a la cause des
entrepreneurs.

Cette édition, axée sur la pandémie, ses impacts
et ses histoires, permettra de mettre a I'avant-
plan les efforts et le travail acharné du CEB dans
son support aux membres et clients.

Le CEB représente 45 ans d’histoire de déve-
loppement économique et de support aux
entreprises. Les événements que nous vivons
actuellement sont sans précédent dans 'histoire
économique et politique. Il s'agit d’'une crise
économico-sanitaire qui regroupe a la fois les
impacts de la grippe espagnole de 1918 pour sa
vélocité, les grandes guerres pour leur impact
sur I'endettement collectif et la crise du crédit
de 2008 pour la mise en place des mesures gou-
vernementales. Malgré cela, les entrepreneurs
et la population semblent plus persévérants que
jamais.

11515, 1 Avenue, bureau 201

BOUGE &

LES NOUVELLES ECONOMIQUES

EN BEAUCE-SARTIGAN

Fiers conceptéurs
Réfectidn Edifice Municipal
Lac Etchemin

Ville de Saint-Georges QC G5Y 2C7
Tél.: 418 228-8123 | Fax:418 228-5223
info@cebeauce.com | www.cebeauce.com

'édition de juin vous montrera les histoires
de résilience, d'innovation et de leadership qui
font de notre communauté et de notre tissu
socio-économique un écosysteme a part. Vous
aurez la chance de vous informer sur les actions
prises et leur impact. Que de fierté!

Je tiens tout de méme a vous informer que nous
sommes, en tant qu'organisme sans but lucratif,
durement touchés par la crise que nous vivons.
Nous avons d0 annuler deux de nos événements
phares que sont le Souper d'affaires de prestige
et notre tournoi de golf 'Annuel en affaires. Etant
financés a 50% par notre communauté d’affaires,
nous faisons face a d’importantes pertes. Nous
espérons étre en mesure de vous présenter nos
activités d’automne, afin de continuer a vous
informer sur les outils, les tendances, ainsi que
les défis a venir.

Je remercie les entreprises qui ont participé a la
collecte qui a permis d’amasser 13000 articles
de protection qui ont été remis a la Fondation
Santé Beauce-Etchemin. Je félicite les membres
impligués dans le comité d'investissement qui ont
mis en place le processus de préts d'urgence du
Québec. Il sagit d'un effort colossal qui a permis
daider 41 entreprises au 31 mai.

Rédaction

Conseil économique de Beauce
Commissariat industriel et
collaborateurs

Peggy Lacasse,
directrice générale
Tél.: 418 228-8858

Publicité Eclaireur Progrés

Un petit mot pour remercier nos anges gardiens,
le milieu politique qui fait des efforts sans pré-
cédent de préserver le tissu socio-économique
et finalement, le milieu communautaire qui re-
double defforts pour supporter la population a
risque.

Je conclurai chers membres, en vous assurant
qgue les efforts du CEB vont continuer. Nous
serons présents pour la relance et le déconfine-
ment économiques.

D’ici la, demeurez
forts, n'hésitez
pas a consulter
et a communi-
quer. Ne res-

- -

tez pas seul ':f
dans votre i o
situation. [

M. LUC PAQUET, CPA, CA
Président du CEB
Paquet Daigle inc.

Distribution
Municipalités MRC

de Beauce-Sartigan

ainsi que 15 autres
municipalités avoisinantes

Publication base trimestrielle
Tirage 38000 copies

A l'écoute de vos besoins

—Placements

— Epargne libre d‘impét (CELI)

— Epargne-retraite (REER)

— Epargne-études (REEE)

— Assurance vie

— Assurance maladie grave et invalidité
—Assurance accidents corporels

iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
I ielle Alliance, et services financiers inc. exerce ses activités.

* Cabinet de services financiers

iAA

Groupe financier

ia.ca

Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financiere

Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc.*

11535, 1" Avenue

Bureau 370

Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5
418 228-7171, 257

1888 463-7171, 257

F.: 1855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca

> Adresse:

~> Courriel :
~> Facebook :

~= Téléphone:
418 227-7717

>249181

CHAUSSURES

SHOES

VOUS AVEZ
BESOIN DE

CHAUSSURES
POUR VOTRE
FAMILLE?

Pour nous encourager :

714, 150° Rue a St-Georges
(voisin du Boston Pizza)

chaussurespop.stg@outlook.com

chaussures pop Saint-Georges

Une entreprise
québeécoise
un propriétaire local

ENCOURAGEONS
LOCAL

Ouvert le dimanche a partir de 11hoo
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Retour sur I'assemblée annuelle du CEB

Lassemblée s'est tenue le 29 avril dernier en visioconférence. M. Luc Paquet a été élu a titre de nouveau président et deux entrepreneurs ont fait leur entrée en tant quadminis-
trateurs dans le secteur affaires, soit M™ Peggy Duquet de Métal Duquet et M. Marcel Létourneau d’Ebénisterie Chambois. M. Tony Turcotte, directeur des finances chez EBI
Electric et président sortant du CEB, a d’'entrée de jeu souligné toute sa fierté envers I'équipe du CEB pour les efforts encourus dés le début de la crise entourant la COVID-19,
afin de soutenir les entreprises. De son c6té, la directrice du CEB, M™ Hélene Latulippe, a présenté le bilan des actions réalisées par I'équipe du CEB en 2019, en voici un apercu:

Le rapport annuel complet ainsi que les états financiers sont disponibles sur le site Web du CEB au www.cebeauce.com.

PROGRAMMES FINANCIERS RESULTATS | BILAN DES DOSSIERS TRAVAILLES

5 s & v 243 110

DOSSIERS TRAVAILLES

: $ : : $ DEMARRAGES
21 : 787 940 : 27 : 242 200 PAR LES COMMISSAIRES INDUSTRIELS ET LES R
PROJETSONTBENEFICIE  ©  D'INVESTISSEMENTS ' EMPLOIS CREES : FINANCEMENTS G CENIESDEREVELORREMENTIQUICNTSENEREERESIDE accompagnement dans les premigres étapes,
DES PROGRAMMES : GENERES : OU MAINTENUS : AUTORISES $ aide au plan d'affaires, prévisions financiéres, etc.
: : : PAR LE CEB ”» o
ETDESFONDSDUCES 103 M® d'investissements (103 410 590)
ANIMATION DU MILIEU ECONOMIQUE 71 39
E w _ é _ IN 3 EXPANSIONS AUTRES SERVICES TECHNIQUES
& : : : % ACQUISITIONS / RELEVES
: : L : -~ Support dans I'élaboration de demandes Redressement
D E 2 500 : 60 : 130 : 3 Accompagnement, mise en contacts, a des programmes gouvernementaux: Relocalisation
+ H : : montage financier, exportation - formation - R&D - etc., Mentorat
: . . " soutien a I'implantation et a la relocalisation, q
PARTICIPANTS : BENEVOLES : COMMANDITAIRES : PARTENAIRES FeEli=relia 2 e menh G référencement auprés de ressources CaltlzéEpremiEen
EN 2019 : : : CORPORATIFS spécialisées, etc. Consultation en immigration

153

VISITES D’ENTREPRISES

« Bilan de santé », cueillette des besoins,
conseils et informations, etc.

13 OOO$ » La Beauce embauche

e Plan culturel Beauce-Sartigan
INVESTIS DANS LES PROJETS « Défi Ose Entreprendre
DE DEVELOPPEMENT COLLECTIF

MEN/ORA\

D’AFFAIRES Chaudiére-Appalaches DYADES NOUVEAUX
ACTIVES MENTORES MENTORS
« Avoir un mentor,
c'est s'offrir la possibilité de devenir
un meilleur gestionnaire plus rapidement. »

Luc Paquet, nouveau président du CEB, Héléne Latulippe, directrice générale et
Tony Turcotte d’EBI Electric, président sortant.

Commanditaire de I'événement

CLINIQUE

DENTAIRE

DENTISTERIE FAMILIALE

Le sourire de tous les membres de votre famille mérite les meilleurs soins!
Bienvenue aux nouveaux patients
Contactez-nous maintenant : 581 813-1022

tairenddpfcom
Dre Julie Sylvain D.M.D., Chirurgienne-dentiste

Société de comptables professionnels agréés

555, 98¢ Rue, Ville de Saint-Georges QC G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 e Téléc.: 418 227-4987
info@pdiinc.ca

e |
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418 228.5541, poste 26200 418 228.8896, poste 2222 418 228.8484
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FRANCOIS NADEAU BASTIEN LAPIERRE
Commissaire au développement économique Commissaire industriel

Des entreprises modifient leur production et fabriquent des équipements de protection contre la COVID-19.
Soulignons la proactivité et I'ingéniosité beauceronne en vous présentant ces entreprises :

A ABRITEK

MANUFACTURIER PORTES & FENETRES

e Visiéres standards et e Visiéres pour casques de sécurité

pour casques de sécurité e Cloisons de protection
e Ouvre-portes au pied en acier inoxydable

e Stations de lavage : 4 modéles disponibles

A\
altrum

o Textiles médicaux niveau 1 et 2

e Visiéres standards et antimicrobiens : Pour confectionner
et pour casquettes des blouses, jaquettes et couvertures
e Cloisons de protection modulables médicales, des pantalons et des

uniformes pour la chirurgie, etc.

WAZANA

BROS

BEAUCE

JEANS

e Vaporisateur antibactérien pour les

mains : 5 formats différents offerts
en ligne ou en boutique et un plus
grand pour les industries

o Blouses médicales

ES SALLES DE BAINS
£ FALRO

NORMAND CHARTIER ENR.

DES PROFILES D’ACIER CONCUS
POUR RESISTER A L’ASSAUT DU

418 228-5138

sallesdebainsfalro.com

| Riohel )

SALLE DE MONTRE | VENTE | APPAREILS SANITAIRE

>249392

Laurent Verreault Inc.

L v
g e Pre a u |t Toiture e Ventilation
O SES Laurent Verreault
2 i ‘@3‘3‘5”%’“?‘/0 Président
Ol S o 1800, 90 rue

! @ ||| ||| 60 Ville Saint-Georges
8 @ SOUMISSION GRATUITE ! . 3 \ ans ’ Beauce, Qc G5Y 7B3
8 @ Venez parler de votre projet BATIMENTS D’ACIER OPTIMISES Tel.: 418 2284285
= & anotre conseiller. . ) _ Fax: 418 228-4224
5 & Lundi au jeudi : 8:00 & 17:00 1(888) 865-2284 | metalsartigan.com g Licence RBQ : 2160-7064-92 Cel.: 418 2256381
=| & Vendredi:8:00 a16:00. 1000, 40° Rue Ouest, Saint-Georges (Qc) G5Y 6V2 g www.lverreault.com laurent@lverreault.com
ﬂ. A

>249254
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e Lingettes nettoyantes de grande taille et de
qualité industrielle pour les mains et surfaces
e Gel désinfectant pour les mains
e Assainissant désinfectant et désodorisant
en vaporisateur pour toutes surfaces

I@p/a

e Stations de désinfection sans contact, avec pédale
e Cloisons de protection

[ 'EXTRAVAGANTE

MISS

COSTUMES ET ACCESSOIRES
EXTRAVAGANTS

e Masques en coton
3 épaisseurs faits a la main

LIN +| %

QUOTIDIEN

e Masques en lin naturel et coton : 2 formats
disponibles, bientot un 3¢ pour enfant

e Collection Imagine sera lancée bient6t,
masques entiérement peints a la main

e Cloisons de protection

e Eviers portatifs en
acier inoxydable

e Blouses médicales

e Cloisons de protection et modéle
adapté pour les voitures

e Eviers portatifs en acier inoxydable

REPONSES
POUR PME

Vous avez de nouvelles questions?

Nous sommes la pour :

* Vous conseiller sur les meilleures options
pour vos besoins présents et futurs

+ Vous accompagner dans leur mise en place

Pour mieux vous outiller, faites appel a nos experts!

Contactez-nous dés maintenant :
418 228-3414, catheryne.fecteau@mallette.ca

MALLE TTE

Photos : Catheryne Fecteau, CPA auditrice, CA Société de
et Réjean Lemieux, CPA auditeur, CMA comptables professionnels agréés

>249204
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LYNDA AUBE STEPHANIE ROBERT
Agente de développement Agente de développement

807 000 $ de préts autorisés
MESURES D AIDES en Beauce-Sartigan

GOUVERNEMENTALES

Durant la crise, le CEB a été en contact
avec les différents paliers de gouvernement
pour connaitre les mesures de support dis-
ponibles pour les entreprises touchées par la
crise. Le CEB a été rapidement sollicité par les
entreprises pour les accompagner dans leurs
demandes a différents programmes d'aides et
a réfléchir aux moyens a mettre en place pour
atténuer les impacts.

Un tableau regroupant les 14 programmes gou-
vernementaux a été élaboré et utilisé comme
outil de travail et comme référence pour les
entrepreneurs et travailleurs. Celui-ci comprend
les informations relatives a chaque programme et
comment appliquer la mesure d’aide. Ce tableau
se retrouve sur notre site Internet dans la page
Info COVID-19, créée pour regrouper des infor-
mations importantes et utiles pour les entreprises
affectées par la crise. Le tableau a été tres popu-
laire sur les réseaux sociaux, dénombrant plus de
331 partages et vu par 29 346 personnes. Il fut éga-

lement repris et publicisé par 10 régions du Québec.

Consultez ce tableau sur notre site Internet:
www.cebeauce.com/nouvelle/25-info-covid-19

Le Fonds d’aide d’urgence pour les

PME vise a soutenir, pour une période
limitée, les entreprises admissibles qui
éprouvent des difficultés financiéres en
raison de la COVID-19 et qui ont besoin
de liquidités d’un montant inférieur a
50000 %.

Suivant 'annonce du gouvernement
concernant la création du Fonds
d’aide, le CEB a été mandaté par la
MRC de Beauce-Sartigan pour gérer
le Fonds, une enveloppe totalisant
940000 % pour le territoire. Depuis le 6 avril 2020, I'équipe du CEB a répondu a plus de 150 de-
mandes d'informations, a élaboré ses propres procédures et outils d'analyse et a réuni a 6 reprises
son comité d’'investissement afin de procéder a l'analyse de 41 dossiers d’investissement.

A ce jour, le comité d'investissement a autorisé des préts pour un montant de 807365 $, soit 85%
de son enveloppe. Mentionnons que pour aider le plus grand nombre d'entreprises, le CEB a dG

restreindre les frais admissibles au programme puisque les demandes d'aides financiéres recues
dépassaient 1,3 M$.

Le comité d'investissement comprend M™ Manon Veilleux, mairesse du Lac Poulin (représentante
pour la MRC), M. Pierre-Luc Thomassin, de I'entreprise Sinto (représentant du CEB) ainsi que

M. Denis Leclerc, retraité du milieu bancaire (président du comité d'investissement commun
du CEB).

POUR FAIRE UNE DEMANDE
Il est encore temps de faire votre demande pour le Fonds d’aide d’urgence pour les PME en
complétant le formulaire accessible sur le site Internet du CEB et en fournissant les docu-

ments demandés. Si vous avez besoin de plus d’'informations sur le Fonds, contactez M™¢ Lynda
Aubé du CEB: lynda.aube@cebeauce.com.

Desjardins,
présent dans

les moments
importants

O Desjardins

>249341
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Dons de matériel de protection  La ripe agricole,
Lappel lancé par la Fondation Santé Beauce-Etchemin et le CEB pour recueillir des u n SerVICe essentlel

équipements de protection pour le personnel de la santé en Beauce a été entendu! : ) ) . , ) y
. La fermeture des entreprises en mars dernier a créé des situations d'ur-

Au total, pres de 13000 articles et équipements de protection tels que des respirateurs : gence dans plusieurs secteurs d'activités qui avaient, de prime abord,

P-100, des gants d'examen, des lunettes, des bouteilles de désinfectant et quelque 4 : été jugés non-essentiels. Ce fut notamment le cas dans le domaine de

000 masques, dont des N-95, ont été recueillis grace aux contributions d’une trentaine : la ripe (planure) de bois produite par les moulins a scie de la région et qui
d'entreprises de la région. : est utilisée comme litiere dans les fermes avicoles, laitieres et porcines
Le matériel amassé a été remis au CISSS de Chaudiere-Appalaches et sera utilisé par les : du Québec.

professionnels et le personnel de la santé de I'Hépital de Saint-Georges, des Centres :

d’hébergement et CLSC de Beauce-Etchemin. Un grand merci a: : Clest a la suite d'un appel d'un entrepreneur de la Beauce que le CEB a
¢ alerté 'UPA de Beauce-Sartigan afin de faire front commun dans la mobi-
e Abattoir Cliche e Ebénisterie e Pieces d’autos lisation des élus, des ministeres et fédérations concernés ainsi que des
e Beaucolor peinture Chambois Fernand Bégin : scieries de la région pour éviter une rupture dans I'approvisionnement
industrielle e Entreprises MR e Services agricoles de litiére agricole.
e Bid Group e Filature Lemieux de Beauce
e Boa-Franc e Finition Sébastien Shink e Service de sécurité de : Lensemble des démarches a permis, en moins de 48 heures, de classer
e Cambi e Garaga Ville de Saint-Georges : les fournisseurs de ripe comme service essentiel et de leur permettre de
e Cégep e Groupe OSI e Soudure : redémarrer partiellement leurs opérations.
Beauce-Appalaches e Garage P.A. Longchamps Patrick Plante . , L ) ) L
e Clermond Hamel e Hyundai Beauce e Ultima Fenestration : Menhonnons qu uh manqug Qe litiere a)gﬂcole.auraﬁt comportéd .enormes.
e Clinique dentaire Beauce e Mélissa Fortin e Versatile Fenestration msqges de_ malad|,e.s t‘)/acter\ennes,’d mfec\hons et de cgntagmns qu
e Construction M. Grégore e Mobilier Rustique aurgnent .m|s en.peml I'élevage du bétail et a plus grande échelle, notre
o CMI o National Granit : chaine alimentaire.

TOUT SAVOIR SUR
COMMENT FAIRE FACE LES PROGRAMMES

AU COVID-19 DU FEDERAL

WEBINAIRES

TIREZ PROFIT DE
PROFITEZ DE LA CRISE LA PRATIQUE ET

Le CEB a organisé POUR REVISER VOS DES OUTILS
6 webinaires pour PROCESSUS D'AFFAIRES DU TELETRAVAIL
aider les entreprises

durant la crise. COMMENT APPLIQUER
REVOIR SES FINANCES AUX MESURES D'AIDES
EN TEMPS DE CRISE (SSUC, PACME, LOYER

COMMERCIAL)

o Pour offrir un
ment de boppe

rafmlchlssant a u::

résidents et/ou g yog DERDTCOM

employes,
Plats de ;|  €ssayez nos

litre de
. molle o créme
Lac-Etchemin, parta
Notre-Dame-des-Pins, 'ger
Saint-Georges et Saint-Prosper ou a lﬂpausel
info@lapraliniere.com

Disponibles dans
nos 4 Praliniére!

emporte, eta Affaires (contrat, documents, textes, plan d’affaires, etc...)
comme desse” Arts sonores (chansons, musique, audio, partitions, etc...)
Communication (conférences, concepts, emails, etc...)
Informatique (applications, logiciels, codes source, etc...)
TV, Radio, Cinéma, Presse (articles, dossiers de recherche, textes, scénarios , etc...)

VISITEZ NOTRE SITE WEB WWW.COPYRIGHTDEPOT.COM

DROITS D’AUTEUR

>250020

4

11725 Suite 3, Promenade Redmond Saint-Georges
T.418.228.2340 C.418.222.9040

VOS CREATIONS PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES.
ARCHIVEZ VOS PREUVES. SUPPORT@COPYRIGHTDEPOT.COM

>249370
>248735

>244602
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€80  TECHNOLOGIES

DE DEMAIN

MOT D’UN PARTENAIRE FINANCIER

Gardez vos équipes
et votre entreprise
connectées en sécurité

En moins de quelques semaines, la crise sanitaire qu'a
vécue le Québec a engendré de nombreuses transforma-
tions de nos environnements de travail. Parmi celles-ci,
mentionnons l'accélération de la transformation numé-
rigue, la montée du télétravail et une préoccupation
accrue envers la santé et le mieux-étre des employés.

[l est dautant plus important maintenant de rester
connecté en toute sécurité. Ainsi, plusieurs solutions
technologiques s'offrent & vous pour assurer la produc-
tivité et le mieux-étre de vos équipes.

FACILITER LE TELETRAVAIL

GRACE AUX COMMUNICATIONS UNIFIEES
L'adoption du télétravail nécessite d'en donner les
moyens aux employés afin qu'ils aient la flexibilité né-
cessaire pour se connecter, pour communiquer et pour
collaborer entre eux, quel que soit leur lieu de travail.
En soi, il s'agit de faire en sorte d’éliminer les barrieres
physiques et géographiques et permettre de partager de
l'information de facon sécuritaire.

Pour y arriver, un écosysteme de solutions permet aux
entreprises d’'optimiser leur environnement de travail.
Cet écosysteme inclus:

e les technologies mobiles (téléphones intelligents
et tablettes);

e les communications unifiées (systemes de téléphonie
d’affaires Voix sur IP tels que Connexion Affaires de
TELUS, webcam, messagerie instantanée, vidéoconfé-
rence et téléprésence), et;

~Z TELUS

Affaires

e les solutions dans le nuage sécurisées (Google Suite,
Office 365).

La sécurité étant un aspect essentiel du travail & domi-
cile, les réseaux privés virtuels saverent également un
élément important de cet écosysteme afin d’assurer le
méme niveau de sécurité qu'au bureau.

Avec plus de 85 % des millénariaux qui préferent le travail
flexible, le télétravail et I'utilisation des communications
unifiées sont appelés a devenir des tendances marquées
dans nos organisations.

DES SOINS DE SANTE AU

BOUT DES DOIGTS POUR LES EMPLOYES

Au fur et & mesure que la situation évolue, la santé, le
bien-étre ainsi que plusieurs aspects de la santé mentale
des employés peuvent se fragiliser ce qui risque d’avoir
des répercussions sur la gestion des organisations.

Clest alors que les solutions de soins virtuels offrent un
soutien essentiel aux travailleurs dans le besoin. En plus
de résoudre 85% des requétes médicales usuelles, ces
solutions en ligne contribuent a réduire 'absentéisme et
a augmenter la mobilisation tout en favorisant une plus
grande efficacité.

Des applications comme Akira par TELUS Santé per-
mettent d'avoir un acces sur demande 24 h sur 24 aux
soins de santé. Les employés ainsi que leur famille
peuvent ainsi bénéficier:

e de conseils personnalisés sur toutes les plateformes nu-
mériques (téléphone intelligent, tablette ou ordinateur);

e d'un acces direct a une consultation médicale avec
des professionnels de la santé par texto, vidéo ou
conférence audio en toute sécurité et de n'importe
quel endroit;

e des recommandations de spécialistes, des demandes
d'ordonnances et du soutien en santé mentale.

En tant que principal fournis-
seur de services de communi-
cations unifiées hébergées et
chef de file en transformation
des soins de santé au Canada,
TELUS possede l'expertise et
les solutions pour vous aider a
virtualiser votre environnement
de travail.

Pour obtenir davantage
de conseils et de détails
sur nos solutions,
visitez telus.com/
travailadistance.

PIERRE RODRIGUE
Expert en transformation
numérique

2 [UNORAVENUEINOTTAL AN GECTOES)

wwwibourqueelectriquescom) “Jk:) 7@t 0r{)

odlIETUETMOMNITE

nvec nombreux
broduits au LED

>240525

Equipement | Ameublement
Papeterie | Estampe

.com

>250143

o

Webinaire gratuit

La transformation numérique
A\ pour mieux rebondir

Votre santé numérique s’avére essentielle dans
les circonstances actuelles. Lenjeu est important.
Comment intégrer la technologie? C’est le temps
de réfléchir & votre modeéle d'affaires!

Disponible en rediffusion

rcgt.com/webinaire

Raymond Chabot
GrantThornton

Certification | Fiscalité | Conseil

>249243
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Gestion de la PI
en période de crise

En période de crise, une entreprise se doit d'avoir une vision
claire de sa situation et de se réinventer pour se distinguer afin
d'en sortir vainqueur. La gestion des liquidités est fréquem-
ment un enjeu important et les dépenses liées a la propriété in-
tellectuelle (PI) peuvent sembler une source d'économie facile.

Les titres de PI (droits d’auteur, marques de commerce, bre-
vets, dessins industriels et secrets de commerce) font partie
des actifs d'une entreprise et protégent sa position stratégique
sur le marché. Ils doivent donc étre alignés avec la stratégie
d’affaires afin de tenir compte des intéréts de I'entreprise a long
terme, sans oublier que la durée de vie de ces titres est bien
supérieure a la durée de la crise.

Comment s’y prendre pour départager les actifs essentiels
de ceux qui accaparent inutilement les liquidités? Comment
rationaliser les colts afin de préserver les protections ac-
tuelles, tout en permettant d'investir dans le développement
de produits ou services innovants et ainsi se distinguer de la
compétition lors de la reprise économique? Il existe des stra-
tégies de gestion d’actifs de Pl qui permettent d'optimiser les
ressources financieres.

La situation de chaque entreprise étant unique, la stratégie de
gestion d’actifs doit étre adaptée. Tel un conseiller financier
qui avise pour la gestion des actifs, un spécialiste en Pl peut
conseiller dans la gestion d’'un portefeuille avant de se départir
massivement des titres de Pl ou décider de ne pas protéger
une nouvelle technologie pour économiser

durant quelgues mois, mais subir les

contrecoups de cette décision du-

rant des années.

DOMINIQUE POMERLEAU, Ph.D., associée, agente de brevets

ceb

DEFI DE LA

MAIN-D’OEUVRE

Le droit de refus au

travail au temps de
la COVID-19

Le déconfinement du Québec est amorcé.
En conséquence, de nombreux travailleurs
sont retournés au travail. Dans ce contexte,
un travailleur pourrait-il refuser de travailler
en raison de la COVID-197?

Un droit de refus est notamment prévu a la
Loi sur la santé et la sécurité. Ainsi, un tra-
vailleur pourra refuser de travailler lorsqu’il
a des raisons de croire que sa santé et sa
sécurité ou celles d’autrui sont menacées.
Ce droit n'est toutefois pas absolu et il est
considéré comme exceptionnel. La prémisse
de base est que le droit de refus doit étre
motivé par un danger et non pas un simple
risque. Suivant la dénonciation d’un refus,
'employeur devra vérifier I'existence d'un
danger et l'efficacité des mesures mises en
place pour prévenir ce danger, particuliere-
ment dans le contexte de la COVID-19. En
cas de désaccord entre I'employeur et le
travailleur, un inspecteur de la CNESST
déterminera s'il existe un danger ainsi
que les mesures a mettre en place, le

cas échéant.

[l est important de noter que le droit de
refus ne s'apparente pas au droit de s'absen-
ter et des congés pour raisons familiales ou

parentales que 'on retrouve dans la Loi sur
les normes du travail.

Chaque situation doit étre analysée au cas par
cas en tenant compte du travail qui doit étre
effectué, de I'état de santé du travailleur et de
ses proches et du danger que représente la
COVID-19 pour lui ou autrui. Si vous faites face
a un droit de refus et que vous avez besoin de
conseils, n'hésitez pas a nous contacter.

Me CATHERINE Me MARC
LEBLANC SEVIGNY-MORIN
avocate avocat

MOR=AU
B ARCHITECTES

ARC—HITECTURE PERSONNALISEE
ET DISTINCTIVE

COMMERCIAL INSTITUTIONNEL
INDUSTRIEL RESIDENTIEL

« Conception « estimation « construction
« imagerie 3D « design d’intérieur

PROMOTEUR ET
GESTIONNAIRE IMMOBILIER

Location

¢ Bureaux

e Espaces commerciaux
e Entrepdts

e | ocaux industriels

St-Georges : 418 228'7528

Lk y a2t R R ARCHITECTESMOREAU.CA

6 - 0Z0Z NINM - 39N049 VI



10 - JUIN 2020 - CA BOUGE

cebk

DEFI DE LA

MAIN-D’OEUVRE

Se réinventer comme ressource en

loisirs et culture dans un contexte de pandémie

Il naura fallu que quelques semaines a la pandémie pour
bouleverser toutes les activités personnelles et profes-
sionnelles des Québécois incluant les ressources en loisirs
et culture. Face a cette situation, les municipalités de La
Guadeloupe, Saint-Benoit-Labre, Saint—Ephrem—de-Beauce,
Saint-Gédéon-de-Beauce et Saint-Honoré-de-Shenley ont,
entre autres, décidé de réaffecter leurs ressources en loisirs
et culture & de nouvelles fonctions.

A cet effet, Danielle Breton, de Saint-Ephrem-de-Beauce,
précise qu'elle recevait des appels de citoyens qui dési-
raient s'impliquer bénévolement. «Alors comme muni-
cipalité, on se devait d’agir nous aussi pour soutenir les
personnes plus vulnérables.»

REDEMARRER L'AIDE ALIMENTAIRE REGULIERE

Aux premieres heures du confinement de nos ainés, I'im-
pact se fait immédiatement sentir avec l'arrét du service
régulier de distribution des paniers d’'aide alimentaire.
Etant donné leur age, la majorité des bénévoles de I'Asso-
ciation Bénévole Beauce-Sartigan qui s'impliquent dans
ce service se retrouvent en confinement. Pour répondre
a l'urgence immédiate, des organismes communautaires
ont accepté de distribuer des paniers d’urgence auprés de
gens dans le besoin alors que ce n'était pas leur mission
premiere. Ceci a permis aux ressources en loisirs et culture
des municipalités concernées de trouver de nouveaux bé-
névoles, de réorganiser la distribution dans un contexte
de pandémie et d'assurer un suivi avec les partenaires
concernés et les bénévoles confinés.

SOUTENIR MORALEMENT LES AINES

Les appels téléphoniques aupres des ainés ont aussi
occupé certaines ressources. Suite a ces appels, Karine
Champagne de Saint-Honoré-de-Shenley nous a précisé:
«Les ainés étaient bien contents de me parler. lls avaient
le sentiment qu'on ne les oubliait pas».

P
'V,
DUQUET

PrRLry

e

'I"_‘HJ

De plus, a Saint-Ephrem-de-Beauce,
une nouvelle chronique en lien avec les &
ainés a vu le jour dans le bulletin de mai.
On s'est également soucié de donner
la parole aux ainés. En ce sens, Patrick
Couture (étudiant en création littéraire) |
a recueilli des témoignages d'ainés et la i
municipalité va publier un texte prochai- =
nement a ce sujet.

INFORMER

SUR LA PANDEMIE
Que ce soit par I'intermédiaire des réseaux sociaux ou le
journal local, toutes les ressources en poste ont relayé
différentes informations pertinentes sur la pandémie.
Pour Samuel Duval de Saint-Benoit-Labre, «ceci a per-
mis de sensibiliser les citoyens sur la pandémie actuelle
et sur I'importance de prendre la situation au sérieux».

DIVERTIR AUTREMENT LES CITOYENS

Différentes alternatives ont également été mises en
place pour divertir les citoyens de tout age, entre
autres, la diffusion de liens sur le Web pour faire
bouger les gens a la maison et I'organisation d’anima-
tions extérieures respectant la distanciation sociale.
A Saint-Gédéon-de-Beauce, Emmanuelle Quirion a
réalisé des prestations de danse country a I'extérieure
pour deux résidences d'ainés. A La Guadeloupe, des
rallyes ainsi que divers concours ont été organisés. De
plus, des semis ont été préparés par des jeunes et dis-
tribués a la population.

Des initiatives de citoyens ont également vu le jour,
entre autres, une parade a Saint-Ephrem-de-Beauce
organisée par M™ Nancy Morin avec la collaboration
de la municipalité et des citoyens.

CONCEPTION
SUR URE.
ON

<
<
o
o
<
N
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REALI
'HAUTE VITESSE.

Notre solution unique de panneaux de mur
porteur préfabriqués sur mesure constitue
une approche de construction accélérée pour
tout batiment commercial, industriel ou
institutionnel exigeant une réalisation rapide.

Profitez du plein potentiel du systéme Murox.

canam-construction.com
1 866 466-8769

Parade de Saint-Ephrem-de-Beauce, organisée par Mme Nancy Morin avec la
collaboration de la municipalité et de plusieurs citoyens bénévoles.

Comme cette pandémie n'est pas encore derriére nous,
Emilie Turcotte de Saint-Ephrem-de-Beauce croit que les
mois a venir pousseront encore plus les ressources en
loisirs et culture a se réinventer, a collaborer et & étre a
I'écoute des besoins des citoyens de tout age.

Pour sa part, Anyk Champagne de
La Guadeloupe résume bien ce
que ce changement lui a pro-
curé et nous pensons qu'il
en est de méme pour plu-
sieurs ressources en loisirs
et culture: «Mon nouveau
mandat m’a donné le senti-

ment d'étre utile durant cette =
. . . 'l-__‘ -
crise et de mieux connaitre la
réalité des personnes 1& ﬁ‘
plus démunies». ~ (e

JOHANNE JOURNEAULT
Agente de développement du territoire
MRC Beauce-Sartigan

Avec la collaboration de ressources en loisirs et culture Danielle
Breton et Emilie Turcotte (Saint-Ephrem), Anyk Champagne
(La Guadeloupe), Karine Champagne (Saint-Honoré), Samuel Duval
(Saint-Benoit) et Emmanuelle Quirion (Saint-Gédéon,).

Pour des employés plus efficaces

“SERVICES :iveonises

et de formation continue

» Francisation en entreprise
» Lecture de plan en ligne

»» Chariot élévateur (théorie en
ligne et pratique en centre)

» Service a la clientéle
» Suite Office
» Teams

» Virage sans papier

Pour en savoir plus ou pour découvrir

nos AUTRES FORMATIONS...

www.sae.csbe.qc.ca

(section travailleur)
418 228-5541, poste 26200
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Campagne de sensibilisation auprés des jeunes

TRAVAILLER CET ETE
C'EST PAYANT!

Socialiser;
T'accomplir;
Te sentir utile.
Sans parler du beau

p'tit teint bronzé
que tu auras! @&

CET ETE, CHOISIS
DE TRAVAILLER.

N INTIATIV D ¢ f_ﬁ?" w otk

TRAVAILLER CET ETE
C'EST PAYANT!

Retrouve ta gang;

Vis des aventures;

Accomplis-toi.

Pour garnir ton compte
Instagram! &

r

CET ETE, CHOISIS

' DE TRAVAILLER.

TRAVAILLER CET ETE
C'EST PAYANT!

Te sentir utile;
T'accomplir;
Etre fier de toi.

Pour avoir des biceps
musclés cet été! o

CET ETE, CHOISIS
DE TRAVAILLER.

]

Au début d’avril, une cellule de crise a été mise sur pied en Beauce-Sartigan impliquant une multitude d'intervenants, dont le CEB, afin d’effectuer une veille des enjeux
de notre MRC dans le contexte de la pandémie et de travailler sur des solutions concretes. Au niveau économique, un défi est ressorti tres fortement, soit celui de
convaincre les jeunes bénéficiaires de la PCUE de retourner au travail. Le CEB, La Beauce embauche, le CISSS-CA et le CJE de Beauce-Sud ont donc travaillé sur
I'élaboration d’'une campagne de sensibilisation auprés des jeunes, afin de stimuler leur intérét a retourner travailler durant I'été et ainsi participer a la relance écono-

mique de la région et des entreprises.

La campagne développée ayant pour titre « Travailler cet été c'est payant!» a été publiée sur les réseaux sociaux et dans les journaux. Des capsules vidéos d’entre-
preneurs de la région ont également été créées, ceux-ci remerciant les jeunes qui travaillent pour eux. Un challenge sur I'application prisée des jeunes, Tic Tok, a
également été mis sur pied dont plusieurs jeunes de la région ont participé avec enthousiasme. Avez-vous vu passer la campagne?

le

Ge w@rrgesv sille

Hbotel » Centre de congres

www.georgesville.com e 418 227-3000

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ?

Courtage en douane
Transport international

Courtage en transport
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP
Services aux expositions

Consultation et formation

Pierre Dolbec vous invite a contacter
son équipe de professionnels en
douanes et transport international.

Depuis 1960, nous offrons un service
professionnel et dévoué pour faciliter
les affaires internationales a nos
clients.

T\

INTERNATIONAL 5

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca
WWW.DOLBEC-INTL.CA

>249583

MULTI-COPIES

227-8800

11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5
www.copiesjdm.com

>250087

A ESSOR

= ASSURANCES

On s'en occupe.

>249362

418 228-9255 | essor.ca

>249234

Conception

MAXIMETAL

Véhicules d‘intervention optimisés

et fabrication de:

9345, 25€ Avenue
Saint-Georges (Québec) G6A L1

Tél. 418 228-6637
Téléc.: 418 228-0433

www.maximetal.com

Camions incendie
Camions utilitaire
Camions plate-forme
Camions grue

>249589

LEMIEUX

N

NOLET

305, 107° Rue
Bureau 203
Saint-Georges (Québec) G5Y 3J8

Téléphone : 418 228-0024
Sans frais : 1 866 833-2114
Telécopieur : 418 228-4231

courrier@lemieuxnolet.ca
www. lemieuxnolet.ca

Lemieux Nolet, comptables professionnels agréés S.EN.CR.L.

>246838

RODRIGUE © FILS

cuisines | sdlles de bain

VISITEZ NOTRE MAGNIFIQUE
SALLE DE MONTRE

SALLE DE MONTRE
Parc Industriel Ouest (Dos a Comact)
1555, 37¢ rue, Saint-Georges
www.armoiresrodrigue.ca
418 227-0854

RBQ 8317-0837-09
>249142
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Cuisine | Salle de bain | Plans 3D
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Conseil d’administration du CEB 2020-2021

Luc Paquet, CPA,CA Pierre-Luc Thomassin Frédéric Gagné Caroline Bouchard Manon Gauthier Pierre-Luc Carrier
Pa‘,]‘fEt Daigle inc. Sinto Banque Nationale Centre Universitaire des Appalaches ~ Groupe Canam Design Franc Art
Président CEB Vice-président Secrétaire-trésorier Administratrice Administratrice Administrateur

Pascal Leclerc Marcel Létourneau Manon Bougie Eric Giguére Martin Saint-Laurent Peggy Duquet
Syndicat de I'UPA Beauce-Sartigan Ebénisterie Chambois Ville de Saint-Georges Municipalité de Saint-Martin Municipalité de Saint-Simon-les-Mines ~ Métal Duquet
Administrateur Administrateur Administratrice Administrateur Administrateur Administratrice

Lyne Rouleau Nathalie Mercier Samuel Poulin Maryse Rodrigue Hélene Latulippe

rougeOrange Ministére des Affaires municipales Député de Beauce-Sud Services Québec - Centre local d'emploi  Conseil économique de Beauce

Administratrice et de I'Occupation du territoire Membre invité (non-votant) de la Beauce et des Etchemins Directrice générale (non-votant)
Membre invité (non-votant) Membre invité (non-votant)

PARTENAIRES
CORPORATIFS

00 00 ITE
PE%RLO
IMMIGRAT'ON Bern.ler BeaUdry GARAGECSPECIALITE VOLKSIAUDI

AVOCATS - LAWYERS AVOCATS D’AFFAIRES Entretien général
UNE FILIALE DE BERNIER BEAUDRY INC. SUBSIDIARY BMW'MEQGEDEZ‘AUDl'VDLKS'pDRSCHE'M”\”

4230, 127¢ Rue Est, Saint-Georges
Bureau de Saint-Georges 418 227-7776 : www.bernierbeaudry.com n 418 228-4505 E

www.garagemorincouture.com

St-Georges Fﬂﬂ:MB’LI»

418.228.5745 - RECONNAISSANCE SERVICES
: TROPH EEs * Trophées ¢ Plaques identification
*Médailles et rubans e Estampes
e Coupes *Epinglettes
*Plaques perpétuelles e Sublimation
*Plagues commémoratives « Gravure au laser

H H * Impression UV
Guylaine Poulin, prop. - Serigraphie
e Tampographie

Un service personnalisé! e tionnels

< 2 29 5608 \ Ej]] 88 2233 326;87 % gravurefaro@cgocable.ca

16815, BOUL LACROIX, ST-GEORGES (QUEBEC) G5Z 1B8

>249636
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