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CONSEIL ÉCONOMIQUE
DE BEAUCE

MOT DU PRÉSIDENT

Cette édition du journal est particulière à mes 
yeux, car elle représente bien qui nous sommes 
et notre  ADN.

Enquête sur la  main-d’œuvre  
et impact politique
Vous pourrez prendre connaissance, à la page 
voisine, des résultats de l’enquête sur la pénu-
rie de  main-d’œuvre qui a d’ailleurs suscité un 
impact médiatique important au  Québec. Les 
rencontres avec le milieu politique ont été 
fructueuses et permettront de voir rapide-
ment des actions qui faciliteront l’accès à la 
 main-d’œuvre et la mise à jour des infrastruc-
tures technologiques. Je tiens à féliciter  Hélène 
 Latulippe, directrice du  CEB, pour l’immense 
travail effectué.

Souper des jeunes gens d’affaires
Malheureusement, nous avons dû prendre la 
décision d’annuler le  Souper des jeunes gens 
d’affaires pour une seconde année. Nous 
l’avons fait par excès de prudence en raison 
de la situation pandémique et pour les enjeux 
logistiques relatifs à la tenue de l’événement.

Ceci nous amène donc à inclure, dans cette 
édition du journal, un cahier spécial présen-

tant des démarrages et relèves d’entreprises 
de la  MRC de  Beauce-Sartigan que l’équipe 
du  CEB a accompagnées dans les deux der-
nières années. Félicitations à tous et bon suc-
cès avec vos entreprises. L’entrepreneuriat et le 
repreneuriat sont des sports d’endurance et de 
contact !  Soyez forts, innovateurs, focalisez sur 
vos forces et soyez ouverts aux changements 
de cette nouvelle économie.

Relance des activités
Nous sommes heureux d’avoir recommencé 
nos activités en présentiel avec un premier 
 déjeuner-conférence le 25 novembre dernier 
et un second le 16 décembre prochain. Les ac-
tivités se poursuivront à l’hiver 2022.  Soyez-y, 
nous serons heureux de vous accueillir !

Soutien aux entreprises
Le travail acharné de soutien aux entreprises se 
poursuit. L’équipe travaille avec ardeur les dif-
férents dossiers de démarrages, d’expansions 
et de relèves d’entreprises ainsi que la clôture 
du programme d’aide d’urgence avec les calculs 
de pardons de prêt. Également, je tiens à sou-
ligner qu’un nouveau fonds a été lancé en no-
vembre dernier pour stimuler et bonifier l’offre 
touristique de la  MRC.

Entente de délégation
Je tiens à remercier le conseil des maires de 
la  MRC de  Beauce-Sartigan pour leur appui 
dans la signature de l’entente de délégation 
2021-2025 qui a eu lieu au mois d’octobre 
dernier. Cette entente historique définit nos 
interventions au niveau du développement 
économique et permet de mettre par écrit les 
attentes et l’évaluation de notre impact dans 
l’environnement économique de notre région.

Pour conclure, j’aimerais témoigner mon admi-
ration envers le travail accompli par la perma-
nence du  CEB ainsi que tous les membres du 
conseil d’administration. Les der-
niers mois ont été chargés et 
m’ont permis de voir et de 
vivre encore plus la qualité 
des gens qui composent 
l’équipe du  CEB. Merci !

M. LUC PAQUET, CPA, CA 
Président du CEB
Paquet Daigle inc.

ia.ca

iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
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– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)
– Assurance vie
– Assurance maladie grave et invalidité
– Assurance accidents corporels
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Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financière
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11535, 1re Avenue
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Le  CEB est fier d’avoir coordonné, le 9 novembre dernier, 
une grande mobilisation régionale sur la colline parlemen-
taire rassemblant des élus municipaux, des industriels 
et des organismes de développement économique de 
 Chaudière-Appalaches afin de tirer, une ultime fois, le 
signal d’alarme sur les impacts économiques majeurs 
engendrés par la crise de la  main-d’œuvre.

Selon un sondage réalisé par  Deloitte et E&B  DATA, 
près de neuf entreprises manufacturières sur dix avaient 
des postes vacants en août et n’étaient pas capables de 
produire à plein régime. Conséquences : 76 % des  PDG 
ont refusé des contrats étant incapables de livrer, 45 % ont 
abandonné ou diminué la fabrication de certains produits et plus 
d’une  PME sur deux a décidé de ralentir sa recherche de clients. On 
estime à 2,1 G$ la valeur de production non réalisée en 2021.

Ce manque de travailleurs fait en sorte que plusieurs dirigeants (58 %) envisagent, maintenant, de démé-
nager leur production ou de réaliser leurs prochains investissements à l’extérieur de la région ou du 
 Québec.

Devant ces constats alarmants, les élus et les entrepreneurs ont demandé au gouvernement  Legault 
de mettre rapidement en place un plan d’urgence pour le manufacturier afin d’assurer la pérennité des 
entreprises et éviter l’exode des capitaux.

Une série de recommandations ont été formulées dans un mémoire s’articulant autour de cinq principaux 
axes : 

1.   Automatisation et robotisation :  Adapter les programmes  
existants à la réalité des  PME ;

2.   Recrutement à l’international :  Favoriser la venue et la rétention 
de travailleurs étrangers dans les régions en plein emploi ;

3.   Formation et requalification :  Augmenter les bassins d’étudiants 
et valoriser la formation professionnelle et technique ;

4.   Régionalisation des infrastructures :  Encourager la construction 
de nouveaux logements et améliorer le transport collectif en 
région ;

5.   Régionalisation de l’immigration :  Accélérer la régionalisation 
de l’immigration en favorisant les régions en situation de plein 
emploi .

MOT DE LA DIRECTRICE

Mme HÉLÈNE LATULIPPE 
Directrice générale du CEB

Mobilisation régionale pour contrer les effets  
dévastateurs de la pénurie de  main-d’œuvre

Constats de la pénurie

Impacts de la pénurie de main-d’œuvre 

Impacts sur les activités génératrices de ventes futures

L e  s e c t e u r  m a n u f a c t u r i e r  
d e  C h a u d i è r e - A p p a l a c h e s  e n  c h i f f r e s

28 % 
du PIB de la région provient du 
secteur manufacturier
Soit la 1e région au Québec

12 500 $ 
de PIB manufacturier per capita
Soit la 1e région au Québec

5,3 G$
de PIB manufacturier
Soit la 3e région au Québec

+9,2 % 
de croissance du PIB 
manufacturier par année
Soit la 3e région au Québec

Impact de la pénurie de main-d'œuvre manufacturière en Chaudière-Appalaches© Deloitte inc.

Impact de la pénurie de main-d’œuvre 
manufacturière en Chaudière-Appalaches
Les effets d’une crise sur l’économie et les entreprises pour les prochaines années.

F A I T S  S A I L L A N T S

Le secteur manufacturier en Chaudière-Appalaches est ancré dans la société, avec près de 42 000 emplois, soit
plus de 8 % de l’emploi total en fabrication au Québec (3e région), on y retrouve la plus forte création de richesse
manufacturière par habitant au Québec. C’est aussi la 3e région manufacturière en masse critique et la 3e plus
forte croissance du secteur au Québec depuis 2014. En outre, la région est un acteur important de
l’investissement et des exportations du Québec.

Toutefois, le secteur de la fabrication est menacé par des enjeux de main-d’œuvre, exacerbés par un déclin de la 
population active dans les dernières années (- 5,3 % des 15-64 ans depuis 2011 contre + 0,6 % dans le reste du 
Québec).

3,5 G$ 
d’exportations hors Canada 
Soit la 5e région au Québec

455 M$ 
d’investissements en immobilisations
Soit la 4e région au Québec

3,8 G$ 
d’exportations dans le reste du Canada
Soit la 3e région au Québec

Capacité de production

Développement des affaires

57 % des entreprises ont ralenti la 
recherche de nouveaux clients

Postes vacants

89 % des entreprises avaient des postes 
vacants en août 2021

86 % des entreprises sous-utilisent leur 
capacité de production à cause de la main-
d’œuvre 

Délocalisation

24 % des entreprises ont déplacé leur 
production en dehors de la région

62 % des entreprises qui font du 
développement de nouveaux produits 
n’anticipent pas d’augmentation des sommes 
affectées pour la période 2022-2024Développement de produits

76 % ont eu à refuser des contrats du 
fait de la pénurie de main-d’œuvre

Refus de contrats

Abandon de produits

45 % des entreprises ont abandonné ou 
diminué significativement la fabrication de 
certains produits

M e s u r e s  d e  m i t i g a t i o n  p r i s e s  e t  e n v i s a g é e s

© Deloitte inc.

I m p a c t  d e  l a  p é n u r i e  d e  m a i n - d ’ œ u v r e  m a n u f a c t u r i è r e  
s e l o n  l e  s o n d a g e  r é a l i s é

La pénurie de main-d’œuvre dans les entreprises manufacturières de Chaudière-Appalaches provoque une
réduction des activités génératrices de ventes futures, se traduisant par l’abandon de produits, le ralentissement
du développement des affaires ou encore la baisse des investissements en développement de nouveaux
produits.

À partir des réponses provenant de 309 entreprises manufacturières établies dans la région de Chaudière-
Appalaches et représentant 63 % de ses travailleurs manufacturiers, on estime à 2,1 G$ la valeur de production
non réalisée et à près de 145 M$ les pertes de revenus pour les administrations publiques provinciales et
fédérales.

Pourtant, la majorité des entreprises a déployé plusieurs mesures pour mitiger la pénurie de main-d’œuvre ou
ses impacts. En effet, ce sont 96 % des entreprises qui ont mis en place une ou plusieurs mesures de mitigation
depuis 2019, telles que l’investissement en automatisation et robotisation, l'augmentation du recrutement à
l'étranger, des heures travaillées en temps supplémentaire ou des dépenses de formation.

Outre son impact ponctuel, la pénurie de main-d’œuvre a également un effet déstructurant sur la production
régionale. Cet effet est associé notamment à la réduction des efforts de développement de nouveaux produits ou
de recherche de nouveaux clients et touche 59 % des entreprises de la région dont les livraisons sont de l’ordre
de 9,5 G$. Ces entreprises contribuent actuellement à hauteur de 644 M$ aux revenus des administrations
publiques. Ces contributions sont à risque de s’éroder dans un contexte de persistance de la pénurie de main-
d’œuvre.

145 M$
de pertes de revenus 
pour les administrations 
publiques provinciale et 
fédérale en 2021

2,1 G$
de valeur de production 
non réalisée en 2021

644 M$ 
de contribution annuelle
aux revenus des 
administrations 
publiques mise à risque

Toutefois, des éléments suggèrent l’inquiétude des manufacturiers quant à l’avenir, puisque nombre d’entre eux
envisagent des mesures de mitigation plus négatives pour l’entreprise et pour l’économie régionale :

envisagent investir en 
automatisation et 
robotisation

66 %
envisagent recruter à 
l’international

63 %
envisagent augmenter 
les salaires et 
avantages sociaux

55 %

envisagent la délocalisation 
de la production ou des 
investissements hors de la 
région ou du Québec

58 %
envisagent l’abandon 
de produits 

26 %
envisagent le report 
d’investissements

23 %

Impact de la pénurie de main-d'œuvre manufacturière en Chaudière-Appalaches

Les manufacturiers de Chaudière-Appalaches s’activent depuis des années face à la pénurie de main-d’œuvre :
96 % d’entre elles ont augmenté leur niveau d’intervention visant à mitiger la pénurie de main-d’œuvre et ses
impacts, notamment en augmentant les salaires et autres avantages, en embauchant du personnel dédié aux
ressources humaines, etc. (90 % des entreprises), en recrutant de la main-d’œuvre étrangère (79 % des
entreprises) ou encore en haussant les heures travaillées en temps supplémentaire (73 % des entreprises) ; et
pourtant, les effets persistent.

Les entreprises manufacturières font preuve de résilience face à la pénurie. En regardant vers l’avenir, plusieurs
mesures de mitigation sont envisagées pour les deux prochaines années, dont :

Le constat est sans équivoque pour les entreprises consultées, la pénurie de main-d’œuvre cause aujourd’hui une perte d’opportunités, d’innovation et de croissance en 
Chaudière-Appalaches. La crise de main-d’œuvre entrave les projets de développement de produit et de développement des affaires.
Afin d’éviter le ralentissement de l’économie régionale, il est important d’agir concrètement et rapidement pour soutenir les entreprises. 

F A I T S  S A I L L A N T SM e s u r e s  d e  m i t i g a t i o n  p r i s e s  e t  e n v i s a g é e s
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La pénurie de main-d’œuvre dans les entreprises manufacturières de Chaudière-Appalaches provoque une
réduction des activités génératrices de ventes futures, se traduisant par l’abandon de produits, le ralentissement
du développement des affaires ou encore la baisse des investissements en développement de nouveaux
produits.

À partir des réponses provenant de 309 entreprises manufacturières établies dans la région de Chaudière-
Appalaches et représentant 63 % de ses travailleurs manufacturiers, on estime à 2,1 G$ la valeur de production
non réalisée et à près de 145 M$ les pertes de revenus pour les administrations publiques provinciales et
fédérales.

Pourtant, la majorité des entreprises a déployé plusieurs mesures pour mitiger la pénurie de main-d’œuvre ou
ses impacts. En effet, ce sont 96 % des entreprises qui ont mis en place une ou plusieurs mesures de mitigation
depuis 2019, telles que l’investissement en automatisation et robotisation, l'augmentation du recrutement à
l'étranger, des heures travaillées en temps supplémentaire ou des dépenses de formation.

Outre son impact ponctuel, la pénurie de main-d’œuvre a également un effet déstructurant sur la production
régionale. Cet effet est associé notamment à la réduction des efforts de développement de nouveaux produits ou
de recherche de nouveaux clients et touche 59 % des entreprises de la région dont les livraisons sont de l’ordre
de 9,5 G$. Ces entreprises contribuent actuellement à hauteur de 644 M$ aux revenus des administrations
publiques. Ces contributions sont à risque de s’éroder dans un contexte de persistance de la pénurie de main-
d’œuvre.
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Impact de la pénurie de main-d'œuvre manufacturière en Chaudière-Appalaches

Les manufacturiers de Chaudière-Appalaches s’activent depuis des années face à la pénurie de main-d’œuvre :
96 % d’entre elles ont augmenté leur niveau d’intervention visant à mitiger la pénurie de main-d’œuvre et ses
impacts, notamment en augmentant les salaires et autres avantages, en embauchant du personnel dédié aux
ressources humaines, etc. (90 % des entreprises), en recrutant de la main-d’œuvre étrangère (79 % des
entreprises) ou encore en haussant les heures travaillées en temps supplémentaire (73 % des entreprises) ; et
pourtant, les effets persistent.

Les entreprises manufacturières font preuve de résilience face à la pénurie. En regardant vers l’avenir, plusieurs
mesures de mitigation sont envisagées pour les deux prochaines années, dont :

Le constat est sans équivoque pour les entreprises consultées, la pénurie de main-d’œuvre cause aujourd’hui une perte d’opportunités, d’innovation et de croissance en 
Chaudière-Appalaches. La crise de main-d’œuvre entrave les projets de développement de produit et de développement des affaires.
Afin d’éviter le ralentissement de l’économie régionale, il est important d’agir concrètement et rapidement pour soutenir les entreprises. 

F A I T S  S A I L L A N T S

555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC  G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca
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INVESTIR EN FORMATION, C’EST PAYANT !
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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543, 90e  Rue,  Saint-Georges   418 227-5333   Sans frais : 1 877 660-5333

Toute l’équipe 
vous souhaite de

Terminez l’année du bon pied 
en planifiant une consultation

Dès maintenant !
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Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

Président
1800, 90e rue
Ville Saint-Georges
Beauce, Qc  G5Y 7B3
Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4224
Cell.: 418 225-6381
laurent@lverreault.com

Laurent Verreault 

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

6060

418 228-5138

6375, 4e Avenue, 
route 173, Saint-Georges, 

Québec  G5Y 5C1

sallesdebainsfalro.com

SALLE DE MONTRE  |  VENTE  |  APPAREILS SANITAIRE

Farlo_Equinox_Noir_2019_Fev_3.2x2.125_FINAL.indd   1 2019-02-11   15:22:37
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La campagne « membership 
2022 » est lancée !

CATÉGORIES DE MEMBRE
Petite entreprise : Nouveau
Tarif d’introduction valide pour 2 ans. L’entreprise doit être un nouveau membre, avoir 
moins de 5 ans d’existence et moins de 5 employés ainsi qu’être située en Beauce-Sartigan. 

Organisme communautaire : Nouveau (organismes de bienfaisance/de charité uniquement) 

COÛT VOTE AVANTAGES ACTIVITÉS

Petite entreprise  Nouveau 200 $ 1 vote 2 billets prix membre

Organisme communautaire  Nouveau 200 $ 1 vote 2 billets prix membre

Régulier 347 $ 1 vote 4 billets prix membre

Avantage 500 $ 2 votes 6 billets prix membre

Privilège 653 $ 3 votes 8 billets prix membre

Fondé en 1975, le  CEB vise à collaborer aux succès des  PME de la  MRC de 
 Beauce-Sartigan en accompagnant les entrepreneurs dans leurs projets d’affaires et 
dans les différentes phases de développement de leur entreprise : démarrage, acquisi-
tion, croissance et relève.

C’est grâce au soutien financier de ses membres que l’organisation peut offrir des services 
gratuits aux entreprises tout en poursuivant ses 4 priorités d’intervention, soit : 
•   Contribuer au développement économique régional ;
•   Soutenir les  PME face au défi de la  main-d’œuvre ;
•  Éveiller les entreprises aux technologies de demain ;
•   Animer le milieu économique.

LA  VALEUR  AJOUTÉE  DU  CEB
•  Des conseillers dévoués au succès des entreprises ;
•  Plus de 150 visites d’entreprises par année ;
•  Plus de 250 promoteurs par année sont accompagnés dans leurs projets d’affaires ;
•  Des séances d’information mensuelles sur le démarrage d’entreprise ;
•  Une équipe de 17 mentors pour soutenir les entrepreneurs ;
•  Implication dans le milieu ;
•  Des activités favorisant le réseautage d’affaires.

7 AVANTAGES D’ÊTRE MEMBRE : 
•  Faire partie d’un réseau d’affaires solide ;
•   Participation gratuite à 8  déjeuners-conférences ;
•  Tarifs préférentiels pour nos événements majeurs (2 soupers, 1 tournoi golf) ;
•  Priorité d’inscription aux activités ;
•  Visibilité sur notre site  Internet dans le répertoire des membres ;
•  Droit de vote lors de l’assemblée annuelle (le membre ou son représentant) ;
• NOUVEAU :  

www.cebeauce.com 
 Complétez le formulaire en ligne 
dans la page «  Devenir membre ».

ADHÉREZ  DÈS  MAINTENANT  AU  MEMBERSHIP  DU  CEB !



Le  CEB est fier de publier un cahier spécial mettant en vedette  
des démarrages et relèves d’entreprises de la  MRC de  Beauce-Sartigan.

Ces promoteurs ont été accompagnés par l’équipe du  CEB et devaient être présentés 
lors des éditions 2020 et 2021 du  Souper des jeunes gens d’affaires  

qui n’ont pas eu lieu en raison de la pandémie.

Découvrez les 26 entreprises mises à l’honneur dans les prochaines pages !

Cahier special
ENTREPRISES

26 ENTREPRISES À L’HONNEUR

Présenté par : 

Le mentorat d'affaires,
une solution gagnante!
Pour devenir meilleur plus rapidement.

Service offert au CEB, contactez-nous!

www.cebeauce.com | 418 228-8123

>
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ALTERNATIVE NOVA SOLUTIONS 
ET ANS LASER
SAINT-GEORGES

ANYTREK
SAINT-GEORGES

BOLDUC L’AUTHENTIQUE
SAINT-MARTIN

www.bolduclauthentique.com

DÉMARRAGES D’ENTREPRISES

L’AUTHENTIQUEBolducBolducFAIT AVEC AMOUR

Be ig n e s  à  l ’ a n c i e
n

n
e

www.anytrek.com

www.dumbbellpepin.com

DUMBBELL PÉPIN
SAINT-ÉPHREM

•  Confection d’haltères ajustables.

•	 100 %	fabriqués	au		Canada.

•	 	Produits	vendus	à	travers	le	monde.•	 	Entreprise	familiale	spécialisée	dans	la	
fabrication	de	beignes	à	l’ancienne.

•	 	Relocalisation	de	l’atelier	de	fabrication	à	 
	Saint-Martin	en	2021	et	ouverture	d’un	 
marché	alimentaire.

•	 7	employés.

•	 	Entreprise	spécialisée	dans	
les	systèmes	de	suivi		GPS	et	
d’informations	efficaces	pour	les	
entreprises	de	camionnage.

•	 	TrackLight :		GPS	dissimulé	à	
l’intérieur	d’une	lumière	de	remorque	
à		LED	normale,	permet	de	voir	la	
remorque	en	temps	réel	sur	leur	
portail		Web.

•	 6	employés.

>
33

36
43

•	 	Alternative	Nova	Solutions	(ANS) :	
service	de	conception	et	fabrication	
d’équipements	manufacturiers	sur	
mesure	intégrant	l’automatisation	et	
la robotisation.

•	 	ANS		Laser :	service	de	découpe	laser	
6	kW	et	de	pliage	avec	une	capacité	
de	320	tonnes	métriques	et	une	
largeur	de	3,7	mètres.

•	 9	employés	au	sein	des	2	entreprises.

www.altnovasol.com  
 ■ Steve	Mercier

 ■ Charles Bolduc

 ■ Étienne	Breton	 
et	Kim	Boulanger

 ■ David	Pépin
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FABRINOV
SAINT-GÉDÉON

MISSION ESTIMATION
SAINT-RENÉ

MOBILIER BDM
LA GUADELOUPE

 /LDL Services Mécaniques Inc.

www.bureaudesignmasse.comwww.missionestimation.com

LDL SERVICES MÉCANIQUES
SAINT-GEORGES

•  Service mobile spécialisé en 
mécanique diesel d’équipements de 
tous genres.

•  Possède 4 unités mobiles équipées 
permettant d’effectuer la réparation 
ou l’entretien de machinerie 
directement chez les clients.

• 4 employés.

•  Services d’estimation, de gestion 
de projet, de comptabilité en 
construction.

•  Accompagne les entrepreneurs en 
construction du début jusqu’à la fin 
d’un chantier.

• 7 employés.

Les Ateliers SMQ Industriels est une entreprise qui oeuvre dans 
la conception, �abrication, modi�cation et réparation d�équipements 
industriels en usine et sur route. Elle se spécialise surtout en usinage, 
soudure et mécanique industrielle. En affaire depuis près de 10 ans, 
l�entreprise a su se b�tir un catalogue de clients �dèles qui peuvent 
toujours compter sur Les Ateliers SMQ Industriels pour un service 
rapide, efficace et de qualité. Les portes sont toujours ouvertes pour 
accacceuillir de nouveaux collègues soudeur-assembleur, machiniste et 
journalier. 

Les Ateliers SMQ Industriels
1808, 95e rue, Saint-Georges

418-957-7257
www.atelierssmqindustriels.com

soumission@atelierssmqindustriels.com

>
33

35
70

•  Fabricant de machinerie industrielle 
sur mesure et service d’usinage.

•  Entreprise spécialisée dans l’industrie 
du bois, mais est en mesure de 
répondre à d’autres secteurs 
d’activité.

• 9 employés.

www.fabrinov.com

•  Entreprise spécialisée dans la 
conception et la fabrication de 
mobilier de bureau ergonomique, 
ajustable et sur mesure.

•  Réseau de distribution à la grandeur 
du  Québec. Bientôt, un nouveau 
bâtiment qui doublera ses capacités 
de production.

• 6 employés.

 ■ Keven Fecteau

 ■ Sébastien Poulin (sur la photo) 
 et Rémi Poulin  

 ■ Jean-Philippe Dulac  
et Alex Loubier

 ■ Mathieu Massé
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PRO-EXPERT ENTRETIEN
SAINT-GEORGES

SERVICES RÉSIDENTIELS ET COMMERCIAUX
SAINT-GEORGES

SPÉCIALITÉS MICHEL PAQUET
SAINT-THÉOPHILE

www.vitreriesaintgeorges.com  

DÉMARRAGES D’ENTREPRISES

 /Services Résidentiels et Commerciaux  /Les spécialités Michel Paquet Inc

www.wioculture.ca 

WIO CULTURE
SAINT-GEORGES

•	 	Production	de	cannabis	biologique	de	
qualité	supérieure,	cultivé	en	utilisant	
à	la	fois	les	avancées	scientifiques	
actuelles	et	l’horticulture	biologique.

•	 	Deviendra	la	référence	en	matière	de	
production	de	cannabis	biologique	
au		Québec	à	travers	l’utilisation	de	
produits	naturels	et	écoresponsables	
ainsi	qu’en	profitant	des	avantages	de	
l’économie	circulaire	et	locale.

•	 L’entreprise	va	prochainement	recruter	
jusqu’à	20	employés.

•	 	Entreprise	spécialisée	en	vente	et	installation	de	
produits	de	verre,	démarrée	en	2019.

•	 	Prise	de	mesures	et	installation	par	un	
professionnel	qualifié	de	plus	de	20	ans	
d’expérience	et	un	service	à	la	clientèle	rapide	et	
personnalisé.

•	 	Fournisseur	de	verres	et	de	miroirs	pour	les	
fabricants	d’armoires.

•	 	Service	de	nettoyage	
extérieur	de	bâtiments,	
lavage	à	pression	et	
nettoyage	de	fenêtres.

•	 	Dessert	le	territoire	de	
	Chaudière-Appalaches.

•	 4	employés.

•	 	Jeune	entreprise	
fondée	en	octobre	
2019	spécialisée	dans	le	
sciage	de	bois	de	cèdre.

•	 	Sciage	de	différentes	
dimensions	pouvant	aller	
en	dehors	des	standards	
habituels.

•	 23	employés	à	temps	
plein	et	8	à	temps	partiel.

•	 	Service	d’entretien	
ménager	et	de	lavage	
de	vitres	de	bureaux	
commerciaux	ou	
industriels.

•	 20	employés.

 /Pro-Expert Entretien
 ■ Guillaume	Bégin

 ■ Steve	Giguère

 ■ Marc-Antoine	Poulin  ■ Michel	Paquet

 ■ Charles	Boivin,	Maxime	Dufour	
et	Olivier	Leclerc

VITRERIE SAINT-GEORGES
SAINT-GEORGES

12 535, 1re  Avenue,  Saint-Georges  418 228-2463

En mars dernier,  François  Bernard devenait la troisième génération de  Bernard à être 
propriétaire du commerce  Au  Bon  Marché  Bernard.
La remise des clés du commerce pat M. Yves  Bernard à son fils  François.

Depuis 64 ans,  Au  Bon  Marché  Bernard inc. On est le leader 
dans le domaine du vêtement de travail en boutique.

  Vêtements de travail (hommes et femmes)
  Vêtements corporatifs à votre image
  Manteaux chauds et pantalons de marche pour elle et lui
  Bottes et chaussures chaudes et isolées pour la marche
  Chapeaux, tuques, mitaines et gants

Visitez notre site
abmbernard.com  
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TOUJOURS  
PRÈS DE VOUS Mallette est fière d’appuyer  

les PME dans leur croissance :

Avec vous, là où ça compteSuivez-nous !

Pour des conseils, communiquez avec votre expert régional :
Catheryne Fecteau, CPA auditrice, CA 
catheryne.fecteau@mallette.ca   ǀ   418 228-3414, poste 3125

mallette.ca

¬	 Certification	et	suivi	comptable

¬ Performance des processus  
 opérationnels

¬	 Redressement	d’entreprise

¬ Coût de revient et indicateurs  
 de performance

TOUJOURS  
PRÈS DE VOUS Mallette est fière d’appuyer  

les PME dans leur croissance :

Avec vous, là où ça compteSuivez-nous !

Pour des conseils, communiquez avec votre expert régional :
Catheryne Fecteau, CPA auditrice, CA 
catheryne.fecteau@mallette.ca   ǀ   418 228-3414, poste 3125

mallette.ca

¬	 Certification	et	suivi	comptable

¬ Performance des processus  
 opérationnels

¬	 Redressement	d’entreprise

¬ Coût de revient et indicateurs  
 de performance

>
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42
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CAMPING 2 RIVIÈRES
SAINT-GÉDÉON

CHRONOCITÉ
SAINT-GEORGES

MAISON DES CRISTAUX
SAINT-GEORGES

www.campingmystic.com 

www.lamaisondescristaux.com

RELÈVES D’ENTREPRISES

www.chronocite.com

CAMPING MYSTIC
SAINT-RENÉ ET SAINT-MARTIN

•  Expansion du  Camping  Mystic 
à  Saint-René par l’acquisition de 
l’ancien camping  Grande  Coudée  
à  Saint-Martin.

•  Installations de  Saint-René : piscine, grand spa 
situé à l’intérieur d’un solarium, parc pour enfants.

•  Installations de  Saint-Martin : nature, petit lac, 
sentiers, jeux d’eau et chalet en location. Ouvert 
12 mois/année et accessible pour les amateurs de 
V.T.T. et de motoneige.

•  Référence dans la vente de vélos, 
souliers de randonnée et de course 
à pied, skis et raquettes ainsi qu’une 
vaste gamme de vêtements sportifs.

•  Divers services spécialisés, dont la 
réparation et l’entretien des vélos, le 
positionnement ergonomique et un 
service d’échange de vélo usagé.

•  Depuis 25 ans, avec son équipe qui 
compte maintenant 8 employés, il 
est un leader dans son domaine et 
s’implique au sein de la communauté 
afin de promouvoir l’activité 
physique.

•  Terrain de camping fondé en 
1971 comprenant aujourd’hui plus 
de 200 emplacements ainsi qu’un 
service de cantine.

•  Plusieurs nouveautés et améliora-
tions des infrastructures de loisirs.

•  Organisation et déploiement d’un 
calendrier d’activités festives et 
attractives.

 /Camping 2 Rivières

•  Commerce ayant vu le jour il y a plus de 10 ans. 
Changement de propriétaire en 2019.

•  Offre de nombreuses idées cadeaux telles que : 
minéraux, bijoux, bouddhas, encens, cristaux, 
artisanat, cadeau pour baptême, confirmation 
et anniversaire, etc.

• 5 employés.

 ■ Michelle Bizier et Daniel Drouin

 ■ Alain Joseph, Arianne Tremblay, 
Cindy Charrier et Nicolas Charrier

 ■ Scott McCutcheon (sur la photo)  
et Jean McCutcheon

 ■ Josée Maheux

VÉLO  |  COURSE À PIED
SKI DE FOND  |  RAQUETTE

La Maison des Cristaux inc.La Maison des Cristaux inc.

418-227-0150418-227-0150
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MILMONDE
­NOTRE-DAME-­DES-PINS

PEINTURE  GILTEK
­NOTRE-DAME-­DES-PINS

PIERROT  ENSEIGNES
­SAINT-GEORGES

www.pavagejlroy.com

 /Pierrot  Enseignes &  Lettrage

RELÈVES D’ENTREPRISES

www.peinturegiltek.com

PAVAGE  JEAN-LUC  ROY
­SAINT-ÉPHREM

•  Fondée en 1975, l’entreprise se 
spécialise dans le pavage résidentiel, 
commercial, industriel et municipal. 
Acquisition­au­début­de­l’année­2021.

•­ ­La­qualité­et­le­souci­du­travail­bien­
fait sont toujours mis de l’avant par 
leur­équipe­expérimentée.

• 7 employés.

•­ ­Service­d’application­de­peinture­
industrielle­sur­les­produits­de­­PVC,­
aluminium, acier sur les portes et 
fenêtres,­produits­architecturaux,­
marches, rampes, porte de garage  
et­bien­plus.

•­ 2­nouvelles­actionnaires :­­ 
Mmes­­Karen­­Veilleux­et­­Myrka­­Perron­
se­joignent­à­M.­Daniel­­Gilbert.

•­ 23­employés.

•­ ­Manufacturier­de­cuisine­moyenne­à­
haut de gamme avec une présence et 
une­renommée­dans­l’Est­du­­Canada­
et­des­­États-Unis.

• L’innovation et le développement ont 
permis à l’entreprise d’être un des 
premiers joueurs de son industrie à 
convertir ses lignes de production à 
l’eau.­De­nouveaux­revêtements­de­
surface sont à l’étude pour conserver 
cette­avance­technologique.

•­ ­Plus­de­50­employés.

www.milmonde.com

•­ ­Fabricant­d’enseignes­et­spécialiste­ 
en affichage de tous genres.

•­ ­Grande­variété­de­services :­
conception­graphique,­impression­
numérique­grand­format,­lettrage­de­
véhicule, vitrine, article promotionnel 
personnalisé (vêtements, tente, 
banderole,­etc.).

• 7 employés.

 ■ Karen­­Veilleux­et­­Myrka­­Perron

 ■ ­Jean-Michel­­Talbot-Bolduc  ■ Charles­­Paré

 ■ Caroline­­Bélanger­­Drouin­et­­Pascal­­Boutin

>
29

44
89

desjardins.com/entrepreneurs

On vous aide à 
développer votre 
entreprise

Éric Dubé
Serres Toundra

Entre l’idée fertile
et l’entreprise florissante
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VERRES - MONTURES - LENTILLES CORNÉENNES
TAILLAGE SUR PLACE - SOLAIRES >

29
69

55

PRENEZ 
RENDEZ-VOUS 

AVEC VOS 
OPTICIENNES 
PRÉFÉRÉES 

>
29

79
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Chez IMPRIMERIE INTERGLOBE, 
on arrête pas le progrès!  

on a besoin de toi!

JOINS-TOI À NOTRE 
ÉQUIPE

Faites parvenir votre curriculum 
vitae à :

Courriel : rh.interglobe@tc.tc 
Tél : 418 774‑3367

11725 Suite 3, Promenade Redmond Saint-Georges
T.418.228.2340  C.418.222.9040

11725, Suite 3, Promenade Redmond, Saint-Georges
T.418.228.2340  C.418.222.9040

>
29

69
59

www.creaarchitecture.design

>
29
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Saint-Georges  |  Notre-Dame-des-Pins  |  Saint-Prosper  |  Lac-Etchemin
www.praliniere.com | 418 625‑2000  

Offrez un cadeau 
gourmand local à vo tre 

équipe et vos partenaires !

LIVRAISON EN ENTREPRISE  
 OU À  DOMICILE

POIRIER &  ASSOCIÉS
­SAINT-GEORGES

­ST-GEORGES­­TRANSMISSION
­SAINT-GEORGES

VIPAIR
­SAINT-ÉPHREM

www.projitech.com

www. vip-air.comwww. groleau-transmission.com

PROJITECH
­SAINT-GEORGES

•­ ­Entreprise­spécialisée­en­conception­de­machines­
sur­mesure­pour­les­lignes­de­production­par­
l’intégration­des­dernières­technologies­de­
fine­pointe­de­l’industrie,­incluant­l’intelligence­
artificielle­et­la­robotisation.

•­ ­Offre­une­gamme­de­services­innovateurs­pour­
la­conception,­l’automatisation,­l’ingénierie,­la­
gestion­de­projet­ainsi­que­l’environnement­afin­de­
maximiser­la­performance­de­chaque­segment­de­
votre­entreprise.

•­ 12­employés.

•­ ­Garage­spécialisé­depuis­plus­de­50­ans­en­
réparation­de­transmissions­(automatiques­
ou­manuelles)­et­de­tous­les­problèmes­reliés­
aux­disques­d’embrayage,­aux­cardans,­aux­
différentiels­et­aux­boîtes­de­transfert.

•­ ­Services­offerts­aux­particuliers,­mais­aussi­aux­
entreprises­de­flottes­de­véhicules­commerciaux,­
ainsi­qu’aux­concessionnaires­automobiles.

•­ 5­employés.

www.poirierconseillersjuridiques.com

•­ ­Manufacturier­de­parebrises­pour­véhicules­
récréatifs­­tout-terrain­depuis­1993,­récemment­
relocalisé­dans­leur­nouvelle­bâtisse­à­
­Saint-Éphrem.

•­ ­Acquisition­de­l’entreprise­par­M.­Loïc­­Canet­
en­mars­2020­et­intégration­d’une­nouvelle­
directrice­générale,­­Mme­­Maureen­­Cox,­depuis­
mars­2021­qui­prendra­les­commandes­à­titre­
de­présidente­et­actionnaire­en­janvier­2022.

•­ 20­employés.

 ■ Nicolas­­Audet­et­­Maxime­­Caron

 ■ André­­Poirier,­Éric­­Poirier­(sur la photo)  
et­­Sabrina­­Lepage­(sur la photo)

 ■ ­Pierre-Luc­­Duval­ 
et­­Charles-Philippe­­Aubin

 ■ Maureen­­Cox­et­Loïc­­Canet

•­ ­Services­notariaux­reconnus­dans­
la­région­de­la­­Beauce­et­ayant­
acquis,­au­fil­des­années,­une­solide­
expérience­en­droit­des­affaires,­
notamment­en­matière­de­droit­
immobilier,­droit­de­la­personne­et­
droit­des­successions.

•­ ­Maintenant­3­propriétaires :­­ 
Me­­André­­Poirier,­­Me­­Sabrina­­Lepage­
et­­Me­Éric­­Poirier,­avocats.

•­ 4­employés.
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DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

Les commissaires industriels et agentes de développement économique du  CEB accompagnent les en-
trepreneurs dans les différentes phases de développement de leur entreprise : démarrage, expansion, 
acquisition et relève d’entreprise. Des services professionnels, gratuits et confidentiels sont offerts 
aux entreprises de la  MRC de  Beauce-Sartigan.

 SERVICES-CONSEILS
•  Validation d’une idée d’affaires et orientation sur les démarches à entreprendre 

(permis, enregistrements, etc.) ;
•  Aide à l’élaboration du plan d’affaires ;
•  Aide à la production de prévisions financières ;
•  Recherche de financements (privé, public et capital de risque) et de partenaires ;
•  Aide au dépôt d’une demande financière ;
•  Financement ;
•  Service de mentorat auprès des entrepreneurs ;
•  Maillage entre les entreprises et les différents partenaires ;
•  Support à la recherche de nouveaux locaux ou bâtisses ;
•  Information relative au défi de la  main-d’œuvre et au virage 4.0.

AIDES FINANCIÈRES
Pour compléter l’offre de services aux entreprises et aux entrepreneurs, le  CEB gère différents fonds et 
mesures servant de levier pour soutenir les projets de démarrage, d’expansion, d’acquisition, de relève 
ou de consolidation.

MENTORAT D’AFFAIRES
Ce service, offert en collaboration avec  Mentorat d’affaires  Chaudière-Appalaches, vise à rendre  
l’ entrepreneur-mentoré plus compétent, plus rapidement et à moindre coût en le jumelant à un 
 entrepreneur-mentor d’expérience. Le mentorat est offert aux gens d’affaires de tous âges et de tous 
les horizons, que  ceux-ci soient en situation de démarrage ou de relève. Le  CEB compte une quinzaine 
de mentors actifs auprès de plus de 40 mentorés en  Beauce-Sartigan.

Vous avez un projet d’affaires à réaliser ? 
Discutez s’en avec l’équipe du  CEB !

Services offerts au CEB
Le CEB organise 10 activités par année 
favorisant le réseautage pour les entrepreneurs 
de la région, soit : 7 déjeuners-conférences,  
2 soupers d’envergure et 1 tournoi de golf. 

Ces activités représentent un moyen de 
financement important pour l’organisation.

Le  CEB est un acteur actif dans la région en 
démarrant des projets novateurs et en s’impli-
quant dans diverses initiatives reliées aux 
défis technologiques et de la  main-d’œuvre.

ANIMATION ÉCONOMIQUE

IMPLICATIONS RÉGIONALES

www.cebeauce.com

>
29

71
32

>
29

71
32

410, 6e Avenue Nord, Saint-Georges    www.bourqueelectrique.com    418 228-5020

ENTREPRENEUR ÉLECTRICIEN
Résidentiel • Commercial • Industriel • Agricole

Salle de montre
avec nombreux
produits au LEDVente au

comptoir
de matériels
électriques

>
29

71
41

>
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42
70

Certification  |  Fiscalité  |  Conseil

Nous nous dépassons pour que  vous puissiez le faire aussi!

rcgt.com

Communiquez avec nos experts et, ensemble,

Au cœur de la collectivité avec 4 bureaux en Beauce.

propulsons votre entreprise.

87042 - Pub_CEB_GoBeyond.indd   1 2021-09-09   11:51:10 AM
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VOLET 1 –  CONCOURS : SUBVENTION DE 25 000 $ PAR PROJET
Une enveloppe de 200 000 $ est réservée pour l’organisation de 2 concours par 
année sur une période de 4 ans. L’objectif est de stimuler la création de 8 nouveaux 
attraits d’ici le 31 décembre 2025. Lancées à l’automne et au printemps de chaque 
année, ces offensives récompenseront les projets qui obtiendront le pointage le 
plus élevé aux 9 critères spécifiques. Les gagnants se verront attribuer une subven-
tion de 25 000 $ pour la réalisation de leur projet.
Les projets soumis seront analysés par un comité stratégique en tourisme composé 
de représentants de la  MRC de  Beauce-Sartigan, du conseil d’administration du 
 CEB, de  Destination  Beauce ainsi que de représentants de l’industrie touristique de 
la  MRC. Le comité sera également appelé à élaborer des orientations stratégiques 
pour le développement du tourisme dans la  MRC de  Beauce-Sartigan.

VOLET 2 –  FINANCEMENT SANS INTÉRÊT POUVANT ALLER 
JUSQU’À 25 000 $ PAR PROJET
Des fonds sont également disponibles pour soutenir les projets touristiques par un 
prêt sans intérêt pouvant atteindre jusqu’à 25 000 $ et dont l’amortissement sera 
d’une durée de 5 ans.

Le  Conseil économique de  Beauce lance un nouveau fonds afin d’inciter les entrepre-
neurs de la  MRC de  Beauce-Sartigan à entreprendre des projets qui viendront bonifier 
l’offre touristique de la région. Le «  Fonds  Nouveaux  Attraits  Touristiques (FNAT) » dis-
pose d’une enveloppe totale de 380 000 $ et se déploie en deux volets : le premier sous 
la forme d’un concours et l’autre d’un financement sans intérêt.
«  Avec le lancement de ce fonds, le  CEB vise à bonifier l’offre touristique actuelle et à 
augmenter le pouvoir d’attraction de la  MRC de  Beauce-Sartigan. Nous souhaitons ainsi 
soutenir le développement de cet important secteur économique afin d’encourager le 
déploiement d’entreprises qui laisseront un héritage dans le milieu grâce à la pérennité 
de leur projet » explique le président du  CEB, M. Luc  Paquet.

Le CEB lance un nouveau fonds pour stimuler le développement 
touristique de la MRC de Beauce-Sartigan

«  Nous sommes heureux de lancer cette offensive puisque nous pensons qu’elle servira 
de levier pour stimuler le développement du tourisme dans notre région en plus d’avoir 
un impact sur l’amélioration de nos milieux de vie », précise  Mme  Hélène  Latulippe, direc-
trice générale du  CEB.
Pour plus d’informations et pour obtenir un accompagnement à l’élaboration des dos-
siers, les promoteurs sont invités à communiquer avec M. François  Nadeau,  Commissaire 
au développement économique du  CEB, au 418 228-8123, poste 103.

418 228-5959   |   architectesmoreau.ca
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Location
• Bureaux
•  Espaces commerciaux
• Entrepôts
• Locaux industriels
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DÉFI DE LA
MAIN-D’OEUVRE

Au départ imposé par la pandémie, le télé-
travail est devenu une pratique courante 
adoptée par un nombre grandissant de tra-
vailleurs.
Malgré la distance, plusieurs obligations 
légales des employeurs envers leurs em-
ployés subsistent. Ces derniers doivent 
notamment continuer de prendre les me-
sures nécessaires afin d’assurer la santé et 
la sécurité de leurs employés, et ce, peu 
importe l’endroit à partir duquel ils effec-
tuent leur prestation de travail.
Les employeurs sont également tenus 
d’assurer la protection des données et des 
informations personnelles et confiden-
tielles de leurs clients. Cette obligation 
est d’autant plus pertinente dans le cadre 
du télétravail. C’est donc aux employeurs 
de déterminer les lieux sécuritaires à par-
tir desquels leurs employés peuvent faire 
du télétravail. Les employeurs devraient 
également déterminer l’usage permis du 
matériel en possession de leurs employés.
Les employeurs doivent également res-
pecter le droit à la vie privée de leurs 
employés, ce qui peut compliquer la 
supervision de leur prestation de travail. 
Ainsi, les systèmes de caméras pour 
surveiller les employés en tout temps 
dans leur domicile sont à pros-
crire. En cas d’installation d’un 
système de surveillance des 

heures travaillées via un logiciel informa-
tique, il est fortement conseillé d’en aviser 
les employés au préalable.
Compte tenu de ces enjeux, l’instauration 
d’une politique de télétravail et sa présen-
tation aux employés constitue une bonne 
pratique. Il est important de noter que 
cette politique ne peut servir à modifier le 
contrat de travail des employés actuelle-
ment en vigueur.

Enjeux du télétravail :  
prévenir les écueils en adoptant  
une politique de télétravail

MOT D’UN COLLABORATEUR

ME PASCALE CARRIER
Avocate

ME CATHERINE LEBLANC
avocate et actionnaire

#Rythme
TaVieEnBeauce

Les 21 et 22 septembre dernier,  La 
 Beauce embauche était présente au 
 Salon de l’immigration et de l’inté-
gration à  Montréal pour représenter 
les emplois et la région. Accompa-
gnée des partenaires de l’éducation 
et du CJE de Beauce-Sud, plusieurs 
participants ont découvert l’offre clé 
en main pour un projet de vie en 
 Beauce. Le 29 septembre, en colla-
boration avec des centres de régio-
nalisation, une séance d’information 
virtuelle a été présentée à des gens 
intéressés à venir vivre en  Beauce.

ACTIONS DE PROMOTION
La  Beauce embauche a réalisé, avec des partenaires 
régionaux et des entreprises, un cahier spécial de 
16 pages sur la  Beauce dans le journal  Le  Soleil le 
23 octobre dernier. Pour consulter la version numé-
rique : www.lesoleil.com/ la-vitrine/ vraiment-beauce
4 capsules vidéo ont été réalisées avec des immi-
grants bien établis dans la région qui nous partagent 
leur histoire et pourquoi ils ont choisi la Beauce.
Une vidéo informative expliquant la qualité de vie, 
les services disponibles, l’éducation et l’accueil et inté-
gration a été réalisée avec divers partenaires régionaux. Cette vidéo servira aux 
entreprises pour leur recrutement international et pour des efforts de régionalisation.
Pour consulter les vidéos,  rendez-vous sur la chaîne  YouTube de  La  Beauce embauche.

ABONNEMENT  GRATUIT  POUR  LES  MEMBRES  DU  CEB  DÈS  JANVIER 2022!
Pour plus d’informations, contactez  Annick  Fontaine au  CEB :  
418 228-8123, poste 105 ou annick.fontaine@cebeauce.com.

Un automne bien occupé! 

Découvrez notre  vrai monde !

Promotion

www.sae.csbe.qc.ca
(section travailleur)
418 228-5541, poste 26200

Pour des employés plus efficaces

Pour en savoir plus ou pour découvrir
nos AUTRES FORMATIONS...

Francisation en entreprise 
Soudage multiprocédé
OneNote
Microsoft Teams
Conduite sécuritaire
d'un chariot élévateur
(théorie en ligne et pratique en centre)

Formation de formateurs
en entreprise
Environnement collaboratif 365 
Canva
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CONCEPTION
SUR MESURE.
RÉALISATION
HAUTE VITESSE.

canam-construction.com

1 866 466-8769

Notre solution unique de panneaux de mur porteur  
préfabriqués sur mesure constitue une approche de 
construction accélérée pour tout bâtiment commercial, 
industriel ou institutionnel exigeant une réalisation rapide. 
 
Profitez du plein potentiel du système Murox.
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FAIS CARRIÈRE DANS L’INOX

METALDUQUET.COM/EMPLOI
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TECHNOLOGIES 
DE DEMAIN

Le CEB est fier d’avoir diffusé 4 autres capsules de la série «  Parlons techno » au courant de 
l’année 2021. Les entrepreneurs nous témoignent des avancées technologiques qu’ils ont 
intégrées dans leur entreprise et nous en profitons pour les remercier. Cette série de capsules 
a pour objectif de sensibiliser les entreprises à l’importance du virage 4.0.
Pour visionner les vidéos,  rendez-vous sur le compte  YouTube ou  Facebook du  CEB !

CAPSULES «  PARLONS  TECHNO »

Le  mois de la mécatronique sera 
de retour pour une 2e édition, du  
16 février au 16 mars 2022. Une 
édition bonifiée avec des activités 
en présentiel, des visites d’entre-
prises, un salon industriel, des we-
binaires et bien plus encore !  Cet 
événement s’adresse aux profes-
sionnels, entrepreneurs, employés, 
étudiants ou curieux qui désirent découvrir et s’inspirer autour d’une science encore 
méconnue, mais omniprésente dans notre environnement : la mécatronique !
Un nouveau site  Internet sera lancé en janvier 2022 pour mettre de l’avant l’initiative 
régionale  Cap sur la mécatronique qui a pour objectif de propulser la mécatronique sur 
le territoire de la  Beauce. Le site contiendra la programmation complète du  Mois de la 
mécatronique, la formation, le répertoire des ressources mécatroniques et des actualités.
Suivez la page  Facebook «  Le mois de la mécatronique » pour ne rien manquer !

Le mois de la mécatronique 
Une 2e édition aura lieu en 2022 !

LES PARTENAIRES

Tactic :  Intégrer une culture d’innovation

Garaga :  
Implanter des indicateurs visuels en usine

Bid  Group :  Développer les machines de demain

Effecto et  Hamel :   
Gérer efficacement son entreprise grâce au  ERP
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1 866 833-2114
lemieuxnolet.ca

  Saint-Georges
Lévis • Québec • Donnacona • Lac-Etchemin • Trois-Rivières

Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000
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Francis  Rodrigue 
prop.

819, 163e  Rue 
 Saint-Georges QC 
 G5Z 0C1

C. 418 230‑3726
f_rodrigue@hotmail.com

R.B.Q. : 5698‑ 0519‑01Entrepreneur spécialisé en 
recouvrement de plancher
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Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca

>
29

80
37

Habitation 
Automobile 
Entreprise

On s’en occupe.
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11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5

www.copiesjdm.com
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Chez Gros Câlin vous trouverez des trésors

Vous chercher l’ensemble parfait 
de noël pour vos amours ?

477, rue Principale, Saint-Honoré- de-Shenley
418 485-6050 |  groscalins2-0.com 
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4230, 127e Rue Est, Saint-Georges  

418 228-4505
www.garagemorincouture.comMarcel Couture, propriétaire

Entretien général
BMW-MERCEDEZ-AUDI-VOLKS-PORSCHE-MINI

EUROEURO
SPÉCIALITÉ 

Recommandé
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NE SOYEZ PAS SEUL DANS LA PROTECTION DE VOS DROITS D’AUTEURS

VOS CRÉATIONS PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES. 
ARCHIVEZ VOS PREUVES. SUPPORT@COPYRIGHTDEPOT.COM

Nous  vous 
souhaitons  de 
joyeuses  Fêtes !

• Affaires (contrat, documents, textes, plan d’affaires, etc.) 
• Arts sonores (chansons, musique, audio, partitions, etc.) 
• Communication (conférences, concepts, emails, etc.) 
• Informatique (applications, logiciels, codes source, etc.) 
• TV, Radio, Cinéma, Presse (articles, dossiers de recherche, textes, scénarios , etc.)

VISITEZ NOTRE SITE WEB WWW.COPYRIGHTDEPOT.COM
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ANIMATION 
ÉCONOMIQUE

ACTIVITÉS AUTOMNE 2021

Fêtes!desPARTENAIRES  
CORPORATIFS

ACTIVITÉS 
2022 
Le CEB reprendra 
activement ses 
activités de 
réseautage en 2022.

Surveillez le 
calendrier des 
activités sur le site 
Internet du CEB, sur 
la page Facebook ou 
LinkedIn.

www.cebeauce.com

L’ÉQUIPE DU CEB
vous souhaite un joyeux temps
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D É J E U N E R -
C O N F É R E N C E

25 novembre 2021

Contrats de travail 
et de sous-traitance : 
les principaux pièges
à éviter

La référence 
en propriété intellectuelle 

D É J E U N E R -
C O N F É R E N C E

16 décembre 2021

Perspectives
économiques 2022
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