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La campagne de 
membership 2023 

du  CEB est lancée !
Cinq catégories  

d’abonnement sont offertes.
Détails en page 3

CAMPAGNE 
MEMBERSHIP

Joignez-vous à nos 
260 membres !

180, 123e  Rue,  St-Georges  Est • 418 228-8465
MICHEL  BEAUDRY, gemmologue (FCGMA)

NOUS  RACHETONS VOTRE  VIEIL  OR
au meilleur prix du marché !

NOUS  PAYONS  COMPTANT !
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CONSEIL ÉCONOMIQUE
DE BEAUCE

MOT DU PRÉSIDENT

Un travail de collaboration
On peut dire que l’année 2022 fut remplie de défis 
et d’opportunités avec la réouverture de l’écono-
mie. Le retour à nos activités et les différentes 
interventions n’ont été possibles qu’avec l’impor-
tante collaboration de nos partenaires. Dans cette 
dernière édition de l’année, je voulais mettre en 
lumière le travail de collaboration des divers ac-
teurs de notre économie, dont le  CEB, face aux 
enjeux et défis des prochaines années.

TRANSITION DÉMOGRAPHIQUE
Au niveau de la  main-d’œuvre, le  CEB supporte 
depuis plusieurs années les entreprises dans l’at-
traction de talents et la mise en valeur de la région 
avec des initiatives comme  La  Beauce embauche 
ou la campagne  Vraiment  Beauce qu’il réalise 
avec les 2 autres corporations de développement 
économique de la  Beauce. Depuis 2013, l’orga-
nisation a participé à 8 missions de recrutement 
à l’international, la plus récente étant en octobre 
dernier en  France pour accompagner deux centres 
de formation (voir page 11). Cet automne, le  CEB 
publiait un portrait des prévisions d’immigration 
pour les 3 prochaines années, le fruit d’un travail 
concerté entre les 3 corporations de développe-
ment économique et les 3  MRC de la  Beauce (voir 
page 5). Le rapport est rapidement devenu un 
outil précieux pour les municipalités et les divers 

intervenants qui travaillent à répondre aux be-
soins de logement et services aux immigrants qu’il 
sera nécessaire de mettre en place ou de bonifier.

TRANSITION NUMÉRIQUE
Du côté de la transition numérique, le  CEB colla-
bore avec divers alliés pour soutenir les entreprises 
dans leur modernisation, notamment en accompa-
gnant les  PME à se qualifier aux divers programmes 
des partenaires financiers comme  Investissement 
 Québec,  Services  Québec,  Développement éco-
nomique du  Canada,  BIM  Québec et plusieurs 
autres, mais également en animant le milieu par 
l’organisation de  déjeuners-conférences sur le 
sujet tels que l’activité d’octobre avec  TELUS qui 
traitait de  cyberattaque. Le  CEB propulse éga-
lement divers projets tels que des 5 à 7 avec la 
communauté  Beauce  Numérique (voir page 11) ou 
l’organisation du  Mois de la mécatronique avec les 
milieux de l’enseignement et du développement 
économique beauceron (la prochaine édition étant 
prévue pour mai 2023).

TRANSITION CLIMATIQUE
Face au développement durable, le  CEB colla-
bore depuis maintenant 2 ans avec les 2 autres 
territoires de la  Beauce, des  Appalaches et de 
 Lotbinière dans un projet d’économie circulaire 

qui vise à trouver des débouchés aux matières 
résiduelles des entreprises du territoire afin de 
réduire la quantité de déchets générés tout en 
favorisant l’activité économique.

Vous pouvez donc constater que l’écosystème est 
vaste et beaucoup de gens collaborent au déve-
loppement des entreprises et du territoire afin de 
faciliter et provoquer les transitions nécessaires. 
Merci à tous de travailler aussi fort et de mettre 
autant d’efforts à faire avancer la  Beauce de de-
main.

Je termine en vous souhaitant 
un bon temps des  Fêtes et 
une bonne année 2023.

Sur ce, bonne lecture et au 
plaisir de vous revoir !

M. LUC PAQUET, CPA, CA 
Président du CEB 
Directeur des finances 
Gestion Thap inc.

Rédaction
Conseil économique de  Beauce  
et collaborateurs

Publicité L’ Éclaireur Progrès
Peggy Lacasse, 
directrice générale
Tél. : 418 228‑8858, p. 4410

Publication et distribution
32 634 copies distribuées 
dans les 16 municipalités  
de la MRC de Beauce‑Sartigan 

11515, 1re Avenue, bureau 201
Saint‑Georges QC G5Y 2C7
Tél. : 418 228‑8123 |  Fax : 418 228‑5223
info@cebeauce.com |  www.cebeauce.comLES NOUVELLES ÉCONOMIQUES 
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Un emploi dans notre ÉQUIPE !
www.mecanium.ca/fr/carrieres
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iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)
– Assurance vie
– Assurance maladie grave et invalidité
– Assurance accidents corporels

À l’écoute de vos besoins
Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financière
Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc.*
950, 150e Rue
Saint-Georges QC  G5Y 0E5 
418 228-7171 poste 600257
1 888 463-7171 poste 600257
F. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca
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Le  Conseil économique de  Beauce (CEB) 
est heureux de souligner son partenariat 
de longue date avec  TELUS, un chef de file 
mondial des technologies des communica-
tions, qui appuie l’organisation depuis plus de 
15 ans. Une entente qui s’appuie sur la créa-
tion de liens de proximité avec les entreprises 
locales pour dynamiser la région et accélérer 
le virage numérique.
Un cadre symbolique a été remis à 
M. Christian  Tremblay, directeur des ventes 
chez  TELUS, lors du  déjeuner-conférence du 
27 octobre dernier au  Georgesville.

Plus de 15 ans de  
partenariat pour  
le CEB et TELUS 

La campagne « membership 
2023 » est lancée !

CATÉGORIES DE MEMBRE
COÛT VOTE AVANTAGES ACTIVITÉS

Petite entreprise 215 $ 1 vote 2 billets prix membre

Organisme communautaire 215 $ 1 vote 2 billets prix membre

Régulier 370 $ 1 vote 4 billets prix membre

Avantage 600 $ 2 votes 6 billets prix membre

Privilège 750 $ 3 votes 8 billets prix membre
Certaines conditions s’appliquent, veuillez consulter le site Internet.

 

Depuis 1975, le  CEB vise à collaborer aux succès des 
 PME de la  MRC de  Beauce-Sartigan en accompagnant 
les entrepreneurs dans leurs projets d’affaires et dans les 
différentes phases de développement de leur entreprise : 
démarrage, acquisition, croissance et relève.
C’est notamment grâce au soutien financier de ses 
membres que l’organisation peut offrir des services 
gratuits aux entreprises tout en poursuivant ses 4 prio-
rités d’intervention : contribuer au développement éco-
nomique régional, soutenir les  PME face au défi de la 
 main-d’œuvre, éveiller les entreprises aux technologies 
de demain et animer le milieu économique.
Grâce aux 6 conseillers du  CEB, plus de 150 visites d’en-
treprises sont réalisées chaque année et plus de 250 pro-
moteurs sont accompagnés dans leurs projets d’affaires. 
En plus des 12 séances d’information sur le démarrage 
d’entreprise, une cellule de 12 mentors bénévoles sou-

tient les nouveaux entrepreneurs. Le  CEB organise en 
moyenne plus de 10 événements de réseautage d’affaires 
par année et s’implique activement dans le milieu pour 
favoriser le développement économique.

AVANTAGES D’ÊTRE MEMBRE : 
•  Faire partie d’un réseau d’affaires solide ;
•  Participation gratuite à 7  déjeuners-conférences ;
•  Tarifs préférentiels pour nos événements majeurs 

(2 soupers d’envergure et un tournoi de golf) ;
•  Priorité d’inscription aux activités ;
•  Visibilité sur notre site  Internet dans le répertoire des 

membres par une fiche dédiée à votre entreprise ;
•  Droit de vote lors de l’assemblée annuelle (le membre 

ou son représentant) ;
•  Accès gratuit à la plateforme d’emploi de  La  Beauce 

embauche pour afficher des postes à combler.

Les entreprises souhaitant adhérer au membership du CEB et rejoindre le 
réseau de 260 membres actifs peuvent le faire dès maintenant. 

Devenez membre dès maintenant en remplissant le formulaire 
d’adhésion en ligne au www.cebeauce.com (section « devenir membre »)

Mme HÉLÈNE LATULIPPE 
Directrice générale du CEB
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INVESTIR EN FORMATION, C’EST PAYANT !
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC  G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca

Société de comptables professionnels agréés
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78 543, 90e Rue Saint-Georges (Place 90)

ortheseprothesebeauce.com • info@ortheseprothesebeauce.com

SANTÉ
LIBERTÉ
MOUVEMENT

LA DOULEUR
VOUS LIMITE ?

Prenez 
rendez-vous pour une évaluation complète 

418 227-5333
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La  Table de concertation en logement social et communau-
taire de  Beauce-Sartigan organisait son tout premier  Forum 
en habitation le jeudi 27 octobre dernier, au  Centre mul-
tifonctionnel de  Saint-Éphrem, devant plus d’une soixan-
taine de participants. Ce  forum a été rendu possible grâce 
à une aide financière issue du  Fonds québécois d’initiatives 
sociales (FQIS), dans le cadre de l’Alliance pour la solidarité, 
en collaboration avec le ministère du  Travail, de l’Emploi et 
de la  Solidarité sociale.

Des élus, des représentants d’organismes communautaires 
et des gens d’affaires ont participé à l’initiative dont l’objec-
tif était de cibler les principaux besoins de la population, 
notamment au niveau de la disponibilité, la diversité et 
l’abordabilité. Les participants ont notamment pris connais-
sance de 3 études pertinentes : 

● État des besoins en logement social et communau-
taire dans la  Ville de  Saint-Georges (2020) ;

●  Portrait des travailleurs étrangers temporaires et étu-
diants internationaux sur le territoire de la  Beauce 
(2022-2024) ;

● État de la situation en habitation dans la  MRC de 
 Beauce-Sartigan par  ID  Territoires.

Le  Forum a également permis de confirmer les besoins en 
logement dans chacune des municipalités de la  MRC et 
d’identifier des stratégies pour diversifier les types d’habita-
tions destinées aux clientèles spécifiques comme les aînés, 
les familles, les nouveaux arrivants ainsi que les personnes 
ayant des limitations physiques, entre autres.

À terme, la  Table souhaite établir un plan d’action visant 
à améliorer les conditions d’habitation des citoyens de la 
 MRC de  Beauce-Sartigan sur un horizon de 3 à 5 ans.

La  Table de concertation en logement social et commu-
nautaire est composée de différents acteurs multisecto-

riels. Sa mission est de réaliser des portraits pour connaître 
les besoins et rester à l’affût des enjeux dans la  MRC de 
 Beauce-Sartigan. La  Table a le mandat de faire la promotion 
des logements sociaux et communautaires, de réduire le 
taux d’inoccupation des unités d’hébergement disponibles 
et d’optimiser leur utilisation.

Un premier Forum en habitation pour la MRC de Beauce-Sartigan

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL
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En vente
à notre magasin
ouvert au public.

Soumission
gratuite!

UltraCorrugué
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Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

Président
1800, 90e rue
Ville Saint-Georges
Beauce, Qc  G5Y 7B3
Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4224
Cell.: 418 225-6381
laurent@lverreault.com

Laurent Verreault 

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

6060

418 228-5138
sallesdebainsfalro.com

SALLE DE MONTRE  |  VENTE  |  APPAREILS SANITAIRE

Farlo_Equinox_Noir_2019_Fev_3.2x2.125_FINAL.indd   1 2019-02-11   15:22:37

>
34

29
54

6375, 4e  Avenue, route 173, 
 Saint-Georges 

4 
- Ç

A 
BO

U
G

E 
- 7

 d
éc

em
br

e 
20

22



Selon un récent sondage réalisé par le  Conseil 
économique de  Beauce,  Beauce-Centre 
Économique et  Développement écono-
mique  Nouvelle-Beauce, 1 705 travailleurs 
étrangers et étudiants internationaux sont 
attendus en  Beauce d’ici la fin de l’année 
2023, ce qui représente 755 immigrants 
pour le territoire de  Beauce-Sartigan, 
740 immigrants pour  Nouvelle-Beauce et 
210 immigrants pour  Beauce-Centre.

Ces données percutantes furent dévoilées 
le 26 septembre dernier dans le cadre de la 
première rencontre de la  Table stratégique 
en immigration de la  Beauce réunissant plus 
d’une vingtaine d’intervenants des milieux 
municipaux, socioéconomiques et commu-
nautaires.

Le sondage a été réalisé dans le cadre du 
plan d’action en immigration chapeauté par 
les 3  MRC de la  Beauce et auquel les 3 cor-
porations de développement économique 
collaborent. L’objectif de la démarche était 
d’avoir un meilleur aperçu de la situation 
de l’immigration en  Beauce afin de mieux 
nous préparer à accueillir les travailleurs 
étrangers et de répondre à leurs besoins. 
Rappelons que les 3  MRC de la  Beauce 
se sont dotées en 2021 d’un plan d’action 
commun en matière d’immigration qui vise 
notamment à accompagner les communau-
tés d’accueil à développer un milieu de vie 
offrant les conditions adéquates aux nou-
veaux arrivants.

«  Nous sommes stupéfaits de l’ampleur des 
chiffres révélés par le sondage, mais nous 
sommes satisfaits de la démarche réali-
sée auprès des entreprises. Nous sommes 

conscients que cela nous donne peu de 
temps et nous devrons collaborer avec l’en-
semble des acteurs du territoire pour orga-
niser nos milieux et bien accueillir ces gens 
chez nous », mentionne M. Gaétan  Vachon, 
préfet de la  MRC de  La  Nouvelle-Beauce. 
En effet, les résultats du sondage serviront 
à jeter les bases d’une réflexion entre les 
élus, les intervenants socioéconomiques 
et communautaires afin d’organiser rapide-
ment nos milieux de vie face à cette arrivée 
massive d’immigrants sur notre territoire. 
Il permettra notamment de poursuivre le 
travail amorcé en matière de logements, 
de garderies, de transports, de services de 
francisation, d’accès aux soins de santé, etc.

PORTRAIT ACTUEL
À ce jour, nous dénombrons dans la grande 
 Beauce 1 250 travailleurs étrangers au sein 
des 206 entreprises répondantes ainsi que 
110 étudiants internationaux inscrits au 
 Cégep  Beauce-Appalaches ou au  Centre 
de services scolaire  de la Beauce-Etchemin. 
De plus, 72 % des travailleurs étrangers 
proviennent des pays de l’Amérique du  Sud 
tandis que les étudiants proviennent géné-
ralement d’Europe et un peu d’Afrique.

Questionnées sur les défis d’intégration 
des nouveaux arrivants, c’est l’aspect de 
la disponibilité des logements qui est res-
sorti comme le plus grand enjeu des en-
treprises. Selon le sondage, 8 entreprises 
sur 10 prennent la charge de trouver un 
logement à leurs travailleurs internationaux 
avant leur arrivée. Devant ce  casse-tête, 
40 % d’entre elles sont maintenant proprié-
taires d’habitations permettant ainsi de les 

louer aux nouveaux travailleurs. C’est pro-
bablement ce qui explique que l’ensemble 
des immigrants résident le plus souvent 
dans la même  MRC que leurs employeurs.

PORTRAIT À VENIR
Devant l’ampleur de la pénurie de 
 main-d’œuvre, de plus en plus d’entreprises 
ont fait le choix de recruter à l’international. 
Sur deux ans et demi, ce sont 2 015 travail-
leurs étrangers qui pourraient arriver sur le 
territoire, soit : 797 travailleurs étrangers 
d’ici la fin de l’année 2022, 763 pour l’année 
2023 et 455 pour l’année 2024. Ajoutons 
à ces prévisions 245 étudiants internatio-
naux pour les 30 prochains mois. De plus, il 
importe de considérer que 45 % des répon-
dants estiment que des familles pourraient 
également accompagner certains travail-
leurs et étudiants issus de l’immigration.

Un portrait détaillé des prévisions d’immi-
gration par municipalité sera remis aux 
maires de la  Beauce afin qu’ils puissent ré-
fléchir avec leurs conseillers et citoyens sur 
l’organisation des services à mettre en place 
dans les prochains mois.

«  Il est à prévoir que l’ensemble de ces nou-
veaux arrivants créera une pression énorme 
sur la demande d’appartements ou de 
logements partagés à plusieurs locataires. 
Déjà, nous savons grâce au sondage que 
les entreprises envisagent, dans un plus 
grand nombre qu’actuellement, à devenir 
propriétaires d’habitations pour loger leurs 
travailleurs. Ce sont différents aspects sur 
lesquels nous devrons nous pencher rapi-
dement », ajoute M. Vachon.

Plus de 1 700 travailleurs étrangers et étudiants internationaux  
à venir dans les 18 prochains mois en Beauce

PANTONE 2955 C
CODES DE COULEURS
CMJN : C100 M76 J37 N28
RVB : R0 V55 B100
Web : #003764

PANTONE 349 C
CODES DE COULEURS
CMJN : C85 M3 J91 N44
RVB : R7 V107 B59
Web : #076B3B
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MALLETTE EST FIÈRE D’APPUYER  
LES PME DANS LEUR CROISSANCE

AVEC 
VOUS, 
LÀ OÙ ÇA 
COMPTE Suivez-nous !

Pour des conseils, communiquez avec votre expert régional :

Catheryne Fecteau, CPA auditrice 
catheryne.fecteau@mallette.ca   |   418 228-3414, poste 3125

mallette.ca

¬	 Certification et suivi comptable

¬	 Performance des processus  
	 opérationnels

¬	 Redressement d’entreprise

¬	 Coût de revient et indicateurs  
 de performance
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DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISE

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

M. BASTIEN LAPIERRE
Commissaire industriel

M. FRANÇOIS NADEAU
Commissaire au développement économique

EXCAVATION  A.D.  ROY
SAINT-GEORGES

•  Nouveau bâtiment  
de service de 4 500 pi2  
pour mieux accueillir  
samachinerieroutière ;

•  Se spécialise dans les 
travaux de construction  
et de nivellement.

SOUDURE  ALUXPERT
SAINT-GEORGES

L.S. BILODEAU INC.
SAINT-ÉPHREM

•  Démarrage d’une 
nouvelle entreprise 
dans la fabrication de 
métaux ;

•  Se spécialise dans le 
soudage, l’assemblage, 
la réparation et la 
fabrication de pièces 
pour les usines 
environnantes et les 
particuliers sur tout  
type de métaux.

•  Agrandissement 
du bâtiment de 
15 000pi2 avec 8 portes  
de garage et acquisition 
d’unpontroulantdouble ;

•  Fabrique des produits 
en acier depuis 25 ans. 
L’acéricole, le chauffage 
et l’usinage sont leurs 
domainesd’expertise ;

•Grâceauxnouveaux
locaux plus grands, plus 
fonctionnels et avec 
l’équipement, l’équipe de 
L.S. Bilodeau poursuit ainsi 
sa croissance.

 /Soudure AluXpert

www.lsbilodeau.comwww.kvnacier.com

 /Excavation  AD  Roy

KVN  FABRICATION D’ACIER
SAINT-GÉDÉON

•Agrandissementdel’usinedeSaint-Gédéonde65 000pi2 incluant de nouveaux 
bureaux et achat de nouveaux équipements de production (drill line, rotoblast, 
presse-plieuseetplasma) ;

•  Sous-traitant dans le domaine de la structure en acier et la fabrication 
d’équipementsindustriels ;

•Investissementtotaldansleprojetde11 M$.

Mme MARIE-CLAUDE THERRIEN
Commissaire au développement économique
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Du capital de 
développement à 
l’accompagnement 
des PME en croissance, 
trouvez tous vos produits 
et services financiers sous 
un même toit.

desjardins.com/
entrepreneurs

Centrés sur la croissance 
de 396 000 entreprises

Du capital de 
développement à 
l’accompagnement 
des PME en croissance, 
trouvez tous vos produits 
et services financiers sous 
un même toit.

desjardins.com/
entrepreneurs

Centrés sur la croissance 
de 396 000 entreprises
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DIGNES DE MENTION

  Marcel  Dutil honoré par l’ICCA
Le  CEB tient à féliciter M. Marcel  Dutil, président du conseil de  Groupe  Canam, 
qui a reçu le  Prix  Alfred F. Wong de l’Institut canadien de la construction en acier 
(ICCA) pour l’ensemble de sa carrière. Cette mention d’honneur s’est déroulée à 
 Vancouver lors de la conférence canadienne de l’acier. Bravo M. Dutil !

  75 ans de  Transport  Couture
Transport  Couture a célébré ses 75 ans en compagnie de ses employés le 
1er octobre dernier. Aujourd’hui, l’entreprise compte plus de 200 employés 
et dessert l’ensemble de l’Amérique du  Nord principalement la Côte Est des 
 États-Unis, le  Québec, l’Ontario et les  Maritimes avec ses 120 camions et 
400 remorques. Bravo à la famille  Couture !

BCI  SOLUTIONS INC.
LA  GUADELOUPE •  Acquisition du 

manufacturier de 
produits de solutions 
 anti-usure  Canadian 
 Wear  Technologies 
(ABRECO) ;

•  Conçoit et fabrique 
des produits et 
solutions de protection 
contre l’usure afin de 
permettre à ses clients 
d’accroitre l’efficacité 
de leurs procédés, 
d’augmenter la durée 
de vie des équipements 
et d’accroitre leur 
propre productivité.

www.caoutchoucbci.comwww.abritek.ca

PORTES &  FENÊTRES  ABRITEK
SAINT-GEORGES •  Agrandissement de leur 

usinede40 000pi2 qui 
sera terminé en mai 
2023 pour une superficie 
totale de la bâtisse de 
130 000pi2 ;

•  Les bureaux, la salle 
d’exposition et les lignes 
de production seront 
tous réaménagés au 
mêmeendroit ;

•  Fabrique et distribue des 
portes et fenêtres de 
qualité supérieure qui 
répondent aux marchés 
résidentiel, commercial 
et institutionnel.

(Photo L’Éclaireur Progrès - Mathieu Fournier)
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Chez TRANSCONTINENTAL INTERGLOBE, 
on arrête pas le progrès !  On a besoin de toi !

 JOINS-TOI À NOTRE ÉQUIPE
Faites parvenir votre curriculum vitae à : 

Courriel : rh.interglobe@tc.tc
418 774‑3367 >

34
88

48
>
34

88
48St-Georges O. | St-Georges E. (passerelles) | Notre-Dame-des-Pins | St-Prosper | Lac-Etchemin

spepin@praliniere.com  www.praliniere.com

Pour permettre à vos employés Pour permettre à vos employés 
de se gâter et de s’offrir un petit de se gâter et de s’offrir un petit 

moment de bonheur sucré !moment de bonheur sucré !
Chocolat aritsanal, 
produits du terroir, 
produits d’érable et 
 boutique cadeaux.

>
34

88
80

Commandez 
Commandez vos cadeaux 
vos cadeaux corporatifs.
corporatifs.

Encourager local, 
Encourager local, c’est délicieux !
c’est délicieux !

PRENEZ RENDEZ-VOUS AVEC  
VOS OPTICIENNES PRÉFÉRÉES 

Kim Proteau • Alexandra Gilbert
Genevieve Rodrigue

9190, boul. Lacroix, St-Georges • 418 226-4150 • www.auxbarniquesducoin.com

VERRES

SOLAIRES

MONTURES

LENTILLES 
CORNÉENNES

TAILLAGE  
SUR PLACE

>
34

65
25

Concours 
Web

Bannières 
Web

Facebook 
ads

Google 
ads

Publireportage

Création de 
page Facebook 

d’entreprise

icisocial

Site Web

>
39

26
30
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• Création en février 2021;

• Production d’une variété de prêts-
à-manger destinée aux marchés 
d’alimentation du Québec et service 
de sous-traitance alimentaire pour les 
restaurateurs, institutions et épiceries;

• Embauche 10 employés en 2022.

HÉRITAGE TRANSFORMATION 
ALIMENTAIRE  
SAINT-GEORGES 

•  Création au printemps 2022 ;

•  Vente et installation de clôture pour  
les secteurs : résidentiel, commercial  
et industriel;

•  Produits variés et service d’installation  
de qualité.

CLÔTURE D.G. INC.
SAINT-GEORGES

Entreprises présentées dans le cadre  
du Souper des jeunes gens d’affaires 2022
DÉMARRAGES D’ENTREPRISE 

Amélie St-Hilaire

Maxime Lapointe,  
William Deblois-Vachon,  
Frédéric Gauthier et Mathieu Lapointe

• Création en mars 2022;

• Commerce de matériaux de construction 
dans un principe d’économie circulaire;

• Développement d’un écoquartier et mise 
en marché de mini-chalets originaux de 
qualité.

MATÉRIAUX RE-SIC 
SAINT-GÉDÉON

Alan Boulanger, Jacques Boulanger  
et Amélie Campeau Duplessis

• Création en février 2020;

• Seule usine en production 
de cannes au Canada pour 
les marchés acéricoles et de 
l’industrie de l’alimentation;

• Embauche 7 employés en 
2022. 

IDÉAL CANNE 
LA GUADELOUPE

Erick et Jean-Sébastien Vachon
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410, 6e Avenue Nord, Saint-Georges    www.bourqueelectrique.comwww.bourqueelectrique.com    418 228-5020

ENTREPRENEUR ÉLECTRICIEN
Résidentiel • Commercial • Industriel • Agricole

Salle de montre
avec nombreux
produits au LEDVente au

comptoir
de matériels
électriques

>
34

73
92

Formation sur mesure | Service-conseil | Formations en ligne

et bien plus !

InscriptionSAE.csbe.qc.ca
418 228-5541, poste 26110

Notre équipe qualifiée vous accompagne dans vos projets de formation dans divers domaines 
comme l’administration, l’agriculture, l’informatique, la manufacture et la santé.

>
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• Depuis mars 2022;

• Atelier de mécanique automobile spécialisé 
dans les systèmes d’échappement;

• Reconnu pour l’excellence et la fiabilité de 
son service depuis 1959.

SILENCIEUX DE BEAUCE 
SAINT-GEORGES

Eloi Fortin, Zachary Demers 
et Danny Fortin

RELÈVES D’ENTREPRISE 

• Depuis fin 2021;

•	 Plomberie	commerciale.	Gaz	
propane, foyers et barbecues 
haut de gamme. Réparation et 
entretien de véhicules récréatifs 
et vente de pièces;

•	 Expert	en	service,	installation	et	
réparation des appareils.

• Depuis fin 2021;

• Fabrication et conception de 
composantes métalliques de 
toutes sortes;

• Agrandissement important 
de l’usine au printemps 2022 
de	7 000	pi2 doublant ainsi la 
superficie de production.

• Depuis mai 2022;

• Dépanneur existant depuis plus 
de 40 ans;

• Nouveaux produits : grande 
sélection de bières de 
microbrasserie et des mets 
préparés faits maison.

BUSQUE ET CIE 
SAINT-GEORGES

PROTOTYPE G.F. 
LA	GUADELOUPE

ACCOMMODATION 
L’ESCALE 
SAINT-GEORGES

Michel Dallaire

Patrick et Marc-André Fortier

Yanick Fecteau et sa conjointe 
Isabelle Busque

Entreprise gagnante d’un Séjour intensif de l’EEB.

Entreprise gagnante d’un Séjour intensif de l’EEB.
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A R C H I T E C T u r e 
P E R S O N N A L I S E e   

E T  D I S T I N C T I V E
418 228-5959
architectesmoreau.ca

TECHNICIEN(NE)
ET ARCHITECTE
RECHERCHÉS !
POSTULE DÈS 
MAINTENANT !
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7528 St-Georges : 418 226- 

Location
• Bureaux
•  Espaces commerciaux
• Entrepôts
• Locaux industriels

>348861

PROMOTEUR ET 
GESTIONNAIRE IMMOBILIER
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Par le biais du partenariat entre le  CEB et 
FuturpreneurCanada, j’aipurecevoirdufi-
nancement pour lancer mon entreprise  Elfy & 
Cie.-Toilettagemobile.FuturpreneurCanada
estleseulorganismenationalsansbutlucra-
tifàoffrirdufinancementauxjeunesde18à
39ansquiaspirentàdevenirpropriétaires
d’entreprise.

Par ses programmes de financement,
Futurpreneur Canadaoffredesprêts sans
garantieàuntauxd’intérêtcompétitifàcelui
de laplupartdesbanques. Leprogramme
général permet d’offrir jusqu’à 20 000 $
de financement par entreprise. Pour des
besoins de fonds supplémentaires, une
ententeconclueavec la Banquededéve-
loppementduCanada(BDC)permetd’accroîtrelesoutien
financierjusqu’à40 000 $deplus.

Aucoursdes26dernièresannées,plusde16 500entrepre-
neursdepartoutaupaysontpubénéficierdusoutienfinan-
cieretdumentoratoffertpar l’organisme,dont4 400qui
proviennentduQuébec.

Enplusd’offrirdufinancement,FuturpreneurCanadapro-
poseauxentrepreneursdes ressourcesen lignegratuites
donnantaccèsàunrédacteurdepland’affaires,àunebiblio-
thèquederessourcesetàlapasserelledel’entrepreneuriat.
Deplus,l’organismetravailleconjointementavecleservice
dementoratd’affairesdeBeauce-Sartiganpouroffrirdel’ex-
pertise,desressourcesetdesoccasionsderenforcementdes
compétencespourquel’entrepriseetl’entrepreneurpuissent
atteindredenouveauxsommets.

C’estengrandepartiegrâceàeuxqu’Elfy&Cie.-Toilettage
mobileest sur les routesde la Beaucepourveniràvotre
rencontreetcelledevospoilus !

L’entrepriseElfy&Cie–ToilettageMobileapourbutdefaci-
liter l’accèsautoilettageàtouslespropriétairesd’animaux
quisouhaitentbénéficierd’unservicepersonnalisédansle
confortdeleurcour.Eneffet,enétantprésentdansl’envi-
ronnementnatureldel’animal,celui-cisesentirabeaucoup
plusenconfianced’êtredansunlieuqu’ilreconnaît.

L’entrepriseoffretouslesservicesreliésautoilettage,quece
soitpournosamiscaninsoufélins.Elleestaussispécialisée
dansletoilettagecomportemental,pratiquantlestechniques
etapprochesadéquatesenversunanimaldecompagnievi-
vant,parexemple,del’anxiété.

« Maintenantquemesdémarches sont terminées, jepeux
encorecomptersurl’appuidemonmentor,cequim’aideà
gardermesidéesclaires »,affirmeMmeChloéMorin-Cloutier,
propriétairedel’entreprise.

Pour en savoir plus sur le programme de financement de 
 Futurpreneur, communiquez avec le  CEB ou  visitez-nous 
au www.futurpreneur.ca

Programme

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

Mme LYNDA AUBÉ
Agente de développement

Mme AUDREY BOIVIN
Agente de développement

M. JEAN-PHILIPPE BARBAZA
Agent de développement

RECONNAISSANCE
Le  CEB se joint à l’équipe de mentors de 
Beauce-Sartigan pour féliciter M. Régis 
 Drouin pour sa reconnaissance de niveau 
 Diamant, soit la plus haute distinction 
décernée à un mentor du  Réseau  Mentorat 
et le remercie pour son implication 
distinctivedes16dernièresannées.

Cettereconnaissanceluifutdécernéelors
du  Rendez-vous  Réseau  Mentorat qui réunit 
chaqueannéeplusde600entrepreneurs
et acteurs de l’écosystème des quatre
coinsduQuébecautourd’unethématique
fédératrice : l’humain entrepreneur. Un
momentfortduRendez-vous,leMoment
Mentoras qui célèbre la contribution
exceptionnelle d’individus et organismes
impliquésdanslapromotiondumentorat
etdanslaréussitedesentrepreneurs.

Photo :  Mme  Chloé  Morin-Cloutier -  Elfy &  Cie. -  Toilettage  Mobile.
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FAIS CARRIÈRE DANS L’INOX

METALDUQUET.COM/EMPLOI
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Faites de votre rêve Faites de votre rêve 
 une réalité ! une réalité !

Consultez notre site web : 
www.vascots.com

Nouvelle adresse pour l’agence de Saint-GeorgesNouvelle adresse pour l’agence de Saint-Georges

CARTES  CARTES  
CADEAUX CADEAUX 
DISPONIBLES

1511, boul. Dionne, 
 Saint-Georges 

418 221-7670

618, rue St-Alphonse, 
Thetford Mines 

418 332-3222

Martine Raby Lisette Fortin

Détenteur d’un permis du Québec 

Toutes Saisons

Toutes Saisons

>
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CONCEPTION
SUR MESURE.
RÉALISATION
HAUTE VITESSE.

canam-construction.com
1-866-466-8769

Notre solution unique de panneaux de mur porteur  
préfabriqués sur mesure constitue une approche de 
construction accélérée pour tout bâtiment commercial, 
industriel ou institutionnel exigeant une réalisation rapide. 

Profitez du plein potentiel du système Murox.
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DÉFI DE LA
MAIN-D’OEUVRE

TECHNOLOGIES 
DE DEMAIN

Retour sur l’événement  Beauce  Numérique
C’est plus de 55 personnes de la communauté  Beauce  Numérique qui se sont réu-
nies le mardi 8 novembre dernier, au  Resto-bar le  St-Hub de  Saint-Georges, pour 
participer à l’événement de l’automne. La conférence, offerte par la vulgarisatrice 
Élisabeth  Préfontaine, s’intitulait :  Comprendre l’écosystème bitcoin, la blockchain 
et l’évolution du bitcoin en 2022.
Ayant développé une expertise de pointe sur le sujet,  Mme  Préfontaine a entre-
tenu l’auditoire sur différents thèmes tels que : la différence entre le bitcoin et la 
cryptomonnaie, comment comprendre le protocole  Bitcoin et son impact sur le 
commerce en ligne, etc.
Merci à  Investissement  Québec, partenaire principal de  Beauce  Numérique, qui 
nous permet d’offrir cette activité gratuitement !  Rendez-vous à l’hiver 2023 pour 
le prochain événement.

Retour sur  Le  Mois du  Québec en  France
L’événement  Le  Mois du  Québec, 
organisé par la firme  Objectif 
 Québec, a sillonné 14 villes fran-
çaises pendant 3 semaines inten-
sives avec les 30 intervenants 
québécois, du 3 au 21 octobre 
2022, pour la 4e édition. Ce tour 
de  France avait pour objectif de 
répondre au besoin de recru-
tement de candidats pour les 
établissements scolaires, orga-
nisations et entreprises qué-
bécoises. Le  CEB a participé à 
une semaine en compagnie du 
 Cégep  Beauce-Appalaches et du 
 Centre de services scolaire de la 
 Beauce-Etchemin, afin de repré-
senter la  Ville de  Saint-Georges 
et ses services, la qualité de vie 
et les emplois disponibles dans la 
région.
Plus de 3 000 visiteurs sont venus 
à la rencontre des intervenants présents pour discuter de leur projet d’expatriation et 
plusieurs inscriptions ont déjà été confirmées dans nos centres de formation. Nous 
pouvons donc affirmer dès à présent que c’est « mission accomplie » !

M. Charles  Garneau du  Cégep  Beauce-Appalaches,   
Mme  Annick  Fontaine du  CEB et  Anne-Marie  Latulippe  
du  Centre de services scolaire de la  Beauce-Etchemin.
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11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5

www.copiesjdm.com

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca
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Habitation 
Automobile 
Entreprise

On s’en occupe.
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12 535, 1re  Avenue,  Saint-Georges  418 228-2463

Depuis 65 ans,  Au  Bon  Marché  Bernard inc.

On est le leader dans le domaine  
du vêtement de travail en boutique.

  Vêtements de travail  
(hommes et femmes)
  Vêtements corporatifs à votre image
   Manteaux chauds et pantalons de 
marche pour elle et lui
   Bottes et chaussures chaudes et 
isolées pour la marche
  Chapeaux, tuques, mitaines et gants

Visitez notre site abmbernard.com   

>
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Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport  
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

Pierre Dolbec vous invite à contacter son équipe de 
professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires internationales à nos 
clients.

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca

60
ANS

YEARS
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Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport  
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

Pierre Dolbec vous invite à contacter son équipe de 
professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires internationales à nos 
clients.

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca
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Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport  
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

Pierre Dolbec vous invite à contacter son équipe de 
professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires internationales à nos 
clients.

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca

60
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YEARS

Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport  
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

Pierre Dolbec vous invite à contacter son équipe de 
professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires internationales à nos 
clients.

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca

60
ANS

YEARS

Pierre Dolbec vous invite à contacter 
son équipe de professionnels en 
douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service 
professionnel et dévoué pour faciliter 
les affaires internationales à nos 
clients.

Vêtements et accessoires 
pour enfants et adolescents 

0-16 ans

En magasin et en ligne
Nous sommes 

LA  RÉFÉRENCE !

®

477, rue Principale, Saint-Honoré-de-Shenley
www.groscalins2-0.com 

Ouvert du lundi au samedi

CARTE 
FIDÉLITÉ 
POINTS 
CALINS 
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Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000
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Fêtes!desPARTENAIRES  
CORPORATIFS

L’ÉQUIPE DU CEB
vous souhaite un joyeux temps

SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES – 17 NOVEMBRERETOUR -  DÉJEUNER-CONFÉRENCE
C’est devant plus de 380 convives que  Mme  Amélie  St-Hilaire, du  Groupe  Gérard, a présenté sa confé-
rence « L’audace d’oser » lors de notre 35e  Souper des jeunes gens d’affaires le 17 novembre dernier.

C’est alors âgée d’à peine 
22 ans qu’Amélie reprit les 
rênes de l’entreprise fami-
liale : le restaurant  Chez 
 Gérard. Motivée par le pro-
fond désir de faire évoluer 
l’entreprise, les années sui-
vantes furent remplies de 
projets : agrandissements, 
rénovations, nouvelle image 
et ajout de services. En 
2017, à la recherche de défis, 
elle acquiert le  Café  Shop, 
un restaurant comptoir au 
 Carrefour  Saint-Georges. En 2020, la pandémie frappe durement les restaurateurs. Une opportunité 
se pointe : vendre les produits maison «  Chez  Gérard » en épicerie. Forte de son succès,  Amélie décide 
de foncer et de se lancer dans la transformation alimentaire !  Elle acquiert donc une usine et démarre 
en 2021  Héritage transformation alimentaire. Entourée d’une équipe de plus de 75 personnes qui 
contribuent quotidiennement à faire du  Groupe  Gérard un succès, l’entrepreneure, âgée maintenant de 
37 ans, voit encore plus grand : que «  Chez  Gérard » laisse sa trace et devienne une marque reconnue 
au  Québec !

Le  CEB est fier d’avoir remis une œuvre unique de l’artiste sculpteur  Paul  Duval de  Saint-Jean- de-la-Lande 
à  Mme  St-Hilaire, qui s’intitule « L’audacieuse ».

L’événement a permis de découvrir de nouvelles entreprises de la région. Les capsules vidéo et les mon-
tages photo présentés ont été partagés sur les réseaux sociaux. Le comité organisateur et l’équipe du 
 CEB remercient tous les partenaires qui contribuent, chaque année, au succès de l’événement.

Cyberattaque :  
vos risques et responsabilités
27 octobre – 120 participants

Conférencier : M.  Jean-François  Lord

L’ARGENT : le langage  
commun de la gestion 
24 novembre – 115 participants

Conférenciers :  
M. Christian Drouin et  
Marc-Antoine Beaudoin-Cloutier

L’économie de partage : 
comment faire plus avec ce 
qui existe déjà ?
22 septembre – 116 participants
Conférencier : M. Guillaume  Lavoie
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ANIMATION 
ÉCONOMIQUE

St-Georges
418.228.5745
emblm.com

>
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NE SOYEZ PAS SEUL DANS LA PROTECTION DE VOS DROITS D’AUTEURS

VOS CRÉATIONS PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES. 
ARCHIVEZ VOS PREUVES. SUPPORT@COPYRIGHTDEPOT.COM

Nous  vous 
souhaitons  de 
joyeuses  Fêtes !

• Affaires (contrat, documents, textes, plan d’affaires, etc.) 
• Arts sonores (chansons, musique, audio, partitions, etc.) 
• Communication (conférences, concepts, emails, etc.) 
• Informatique (applications, logiciels, codes source, etc.) 
• TV, Radio, Cinéma, Presse (articles, dossiers de recherche, textes, scénarios , etc.)

VISITEZ NOTRE SITE WEB WWW.COPYRIGHTDEPOT.COM
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