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CONSEIL ÉCONOMIQUE
DE BEAUCE

MOT DU PRÉSIDENT

Bonjour à vous tous, chers membres, lecteurs et 
acteurs de la communauté d’affaires. Il me fait 
plaisir d’écrire ces lignes avec la reprise de nos 
activités, l’arrivée de la saison estivale et l’annonce 
d’événements à venir.

Tout d’abord, un petit retour sur l ’Assem-
blée annuelle du 6 avril dernier qui avait lieu 
au  Centre mult ifonct ionnel  Desjardins de 
 Saint-Honoré- de-Shenley. L’assemblée a été l’oc-
casion de faire un retour sur 2021, une année qui 
fut marquée par deux grandes contradictions : 
soit un nombre important de dossiers d’expansion 
d’entreprises ainsi qu’un nombre record de dos-
siers de financement, notamment pour de l’aide 
d’urgence.

Ce ne sont pas moins de 326 dossiers d’entre-
prises pour lesquels les professionnels du  CEB 
ont été impliqués, totalisant plus de 153 M$ en 
investissements. De ce nombre, 134 dossiers de 
financement ont été réalisés en 2021, dont 105 fi-
nancements dans le programme d’Aide d’urgence 
aux  PME (PAUPME). Outre ces accompagnements, 
les conseillers ont maintenu une présence sur le 

terrain malgré les périodes de confinement, en 
réalisant 128 visites d’entreprises ou rencontres 
virtuelles pour un bilan de santé.

Nous avons accompli beaucoup en termes de sup-
port au développement économique, au dévelop-
pement touristique et d’animation du milieu. Merci 
et félicitations à l’équipe du  CEB pour votre travail. 
Lors de cette assemblée, nous avons été en mesure 
d’ajouter deux nouveaux membres à notre conseil 
d’administration, soit  Mmes  Brigitte  Busque de 
la  RBC et  Marie-Josée  Fecteau du  CSSBE. Nous 
vous remercions mesdames de votre implication 
et sommes heureux de pouvoir compter sur votre 
expertise.

Le 28 avril dernier, nous étions fébriles et heu-
reux de pouvoir vous accueillir au  Georgesville 
pour le 27e  Souper d’affaires de prestige. Je tiens 
à remercier M. Louis  Veilleux pour la conférence 
inspirante qui a très certainement changé des vies 
ainsi que M. Lawrence  Létourneau qui a reçu la 
distinction  Prix  Jean-Denis  Poulin. Messieurs, 
vous êtes des inspirations pour nos membres et 
les entrepreneurs de la région. Merci à tous de 

votre présence et mes plus sincères félicitations à 
l’équipe du comité organisateur.

Le 8 juillet prochain, nous aurons la chance 
d’accueillir 264 entrepreneurs au  Club de golf 
de  St-Georges pour la 40e édition du tournoi 
L’Annuel en affaires, sous la présidence d’honneur 
de M. Carl  Fortin de  Golf  In. L’événement affiche 
déjà « complet », les places se sont envolées rapi-
dement !

Bon été à tous, merci de 
votre support et prenez 
soin de vous. Au plaisir de 
vous recroiser lors de nos 
prochaines activités !

M. LUC PAQUET, CPA, CA 
Président du CEB
Paquet Daigle inc.

AGROSIGNATURE INC. Carolyn Barrette Saint-Évariste

DEFLEX COMPOSITE INC. Serge Jacques Saint-Victor

L.A.L ENVIRONMENTAL INC. Louis-André Lessard Saint-Georges

LES ÔTRES, HÉBERGEMENT TOURISTIQUE ET CIE Maryse Lambert Saint-Georges

MICRO-CRÉDIT CHAUDIÈRE-APPALACHES Marie-Josée Dufour Garon Lévis

Vous désirez devenir membre du CEB? Rendez-vous au www.cebeauce.com

NOUVEAUX MEMBRES AU CEB11515, 1re Avenue, bureau 201
Saint-Georges QC G5Y 2C7
Tél. : 418 228-8123 |  Fax : 418 228-5223
info@cebeauce.com |  www.cebeauce.com

Rédaction
Conseil économique de  Beauce  
et collaborateurs

Publicité L’ Éclaireur Progrès
Peggy Lacasse, 
directrice générale
Tél. : 418 228‑8858, p. 4410

Publication et distribution
32 727 copies distribuées 
dans les 16 municipalités  
de la MRC de Beauce‑Sartigan 
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iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)
– Assurance vie
– Assurance maladie grave et invalidité
– Assurance accidents corporels

À l’écoute de vos besoins
Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financière
Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc.*
11535, 1re Avenue
Bureau 370
Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5
418 228-7171, 257
1 888 463-7171, 257
F. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca
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Un emploi dans notre ÉQUIPE !
www.mecanium.ca/fr/carrieres
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Le tournoi de golf du  CEB, L’Annuel en affaires, sera de re-
tour le 8 juillet prochain au  Club de  Golf  St-Georges. C’est 
avec beaucoup d’enthousiasme que M. Carl Fortin, de Golf 
In, a accepté notre invitation à titre de président d’honneur.

FORMULE DE L’ÉVÉNEMENT
Cette 40e édition marquera le retour de la traditionnelle 
formule «  Shotgun  Mulligan », deux départs : 7 h et 13h, pour 
une capacité de 264 joueurs !  Le dîner et le souper seront 
offerts aux golfeurs, en plus des kiosques gourmands et 
animés par nos généreux commanditaires tout au long du 
parcours. Un événement propice au réseautage d’affaires 
et au plaisir !

GOLF  IN
M. Carl  Fortin est impliqué dans le monde du golf depuis 
longtemps, bien avant la création de la compagnie. En effet, 
il pratique le sport depuis l’âge de 7 ans et a travaillé sur les 
terrains de golf durant de nombreuses années à l’entretien 
du terrain et, plus tard, en tant que professionnel.

Il est un amoureux du sport avec la vision entrepreneuriale, 
l’idée de créer une entreprise qui fabrique des simulateurs 
de golf n’est donc pas le fruit du hasard. Il est toujours un 
pas en avant et il travaille d’ arrache-pied pour amener l’ex-
périence de golf virtuel au prochain niveau.

Golf  In est une compagnie familiale. Carl, aujourd’hui direc-
teur général, a d’abord lancé la compagnie en 2005 avec 
son père  Gilles ayant comme objectif de devenir un fabri-
cant de simulateurs de golf de renom. Plus tard, ses deux 

frères  Steve et  Tony ont rejoint l’entreprise en tant qu’ac-
tionnaires puis respectivement directeur de production et 
directeur  TI. Les trois frères  Fortin sont les trois pierres 
angulaires de la compagnie et transpirent la raison d’être de 
 Golf  In : passion, travail acharné et innovation.

En moins de 15 ans,  Golf  In s’est taillé une place de choix 
dans l’industrie des fabricants de simulateurs de golf haut 
de gamme au  Canada.

M. Fortin est heureux de s’associer au  Conseil économique 
de  Beauce pour la tenue de cet événement très attendu qui 
permettra aux gens d’affaires de la région d’échanger et de 
renouer dans un contexte sécuritaire.

INSCRIPTION
Les places disponibles se sont 
envolées très rapidement. 
Si vous désirez être sur la 
liste d’attente, remplissez 
le formulaire en ligne : 
www.cebeauce.com.

MOT DE LA DIRECTRICE

L’ANNUEL EN AFFAIRES

Deux nouveaux agents de développement économique
Nous sommes fiers de vous présenter les deux nouveaux membres de l’équipe du  CEB,  Mme  Audrey 
 Boivin et M.  Jean-Philippe  Barbaza qui agiront à titre d’agents de développement économique. Les 
entreprises en démarrage peuvent bénéficier dès maintenant de leurs conseils pour les différentes 
étapes de leurs projets d’affaires.

Accompagner les entrepreneurs n’est pas nouveau pour  Audrey, ayant acquis une solide expé-
rience à ce niveau lors de ces précédents emplois. Elle est un atout considérable pour notre équipe. 
 Jean-Philippe, de son côté, possède une expérience en service client, développement et marketing. 
Tous deux ont vécu l’expérience de se lancer en affaires, ils pourront donc bien conseiller la clientèle.

Nous vous encourageons à les contacter si vous avez un nouveau projet d’affaires. 
418 228‑8123 | audrey.boivin@cebeauce.com | jeanphilippe.barbaza@cebeauce.com

Bienvenue dans l’équipe !

Mme HÉLÈNE LATULIPPE 
Directrice générale du CEB
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INVESTIR EN FORMATION, C’EST PAYANT !
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC  G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca

Société de comptables professionnels agréés
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ortheseprothesebeauce.com • info@ortheseprothesebeauce.com

SANTÉ
LIBERTÉ
MOUVEMENT

LA DOULEUR
VOUS LIMITE ?

Prenez 
rendez-vous pour une évaluation complète 

418 227-5333
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DÉMARRAGE ET EXPANSION D’ENTREPRISES

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

M. BASTIEN LAPIERRE
Commissaire industriel

M. FRANÇOIS NADEAU
Commissaire au développement économique

MÉTAL DUQUET 
SAINT-CÔME-LINIÈRE

BEAUCE CAOUTCHOUC
LA GUADELOUPE

•  Acquisition de la majorité des actions de l’Ate-
lier du chef permettant une offre intégrée du 
four à la table, dédiée aux services alimentaires.

•  Fleuron québécois de la fabrication sur mesure 
de systèmes intégrés en acier inoxydable 
dédiés aux services alimentaires, possédant les 
équipements à la fine pointe de la technologie, 
et les services de livraison et d’installation.

• L’entreprise compte maintenant une usine de 
fabrication en  Beauce, d’un centre de distri-
bution et trois succursales de l’Atelier du chef 
situées à  Saguenay,  Québec et  Boucherville.

•  Agrandissement de 
28 000 pi2 pour la produc-
tion de moules, de pièces 
de caoutchouc et l’amélio-
ration des espaces bureaux.

•  Investissement de 6,5 M$.
•  Vision 5 ans : doubler le 

chiffre d’affaires et créer 
près de 80 nouveaux 
emplois permanents.

USINAGE EXPRESS
SAINT-BENOÎT-LABRE

•  Plus de 80 % de l’usine est 
reconstruite à la suite de l’incen-
die du 25 novembre 2021.

•  Entreprise spécialisée en usi-
nage, conception, soudure, fabri-
cation/réparation de cylindres, 
fabrication/assemblage de 
composantes hydrauliques et 
pneumatiques, ainsi qu’en entre-
tien/réparation/modification de 
machinerie lourde.

www.usinagexpress.com  www.smdvindustriel.com 

www.caoutchoucbci.comwww.metalduquet.com

SOLUTION MÉCANIQUE DV ET MAXYMA 
SAINT-CÔME-LINIÈRE

•  Relocalisation dans le  Parc indus-
triel de  Saint-Côme-Linière suite 
à la construction d’une nouvelle 
bâtisse de 5 760 pi2 et acquisition 
de plusieurs équipements neufs.

•  Entreprise spécialisée en usinage, 
soudure, mécanique industrielle, 
conception et modification de 
machine depuis plus de 15 ans.

•  Création d’une nouvelle entreprise, 
 Maxyma, pour les nouveaux ser-
vices de peinture industrielle, jet de 
sable et peinture cuite.
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Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

Président
1800, 90e rue
Ville Saint-Georges
Beauce, Qc  G5Y 7B3
Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4224
Cell.: 418 225-6381
laurent@lverreault.com

Laurent Verreault 

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

6060

418 228-5138
sallesdebainsfalro.com

SALLE DE MONTRE  |  VENTE  |  APPAREILS SANITAIRE
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6375, 4e  Avenue, route 173, 
 Saint-Georges 

1 (888) 865-2284 | metalsartigan.com
1000, 40e Rue Ouest, Saint-Georges (Qc)  G5Y 6V2 R
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SELON LE CHOIX DE REVÊTEMENT
COULEURS VARIÉES

PLUS
DE20

En vente
à notre magasin
ouvert au public.

Soumission
gratuite!

UltraCorrugué

Max-5

Ancestral

PROFILÉS
D’ACIER4
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DIGNES DE MENTION

  MIRAGE
À l’aube de ses 40 ans, le manufacturier de planchers  Boa-Franc adopte 
un nouveau nom corporatif pour devenir  Mirage. Rappelons que  Mirage 
compte deux usines à  Saint-Georges, une à  Toronto et deux en  Virginie. 
L’entreprise emploie quelque 700 personnes avec un chiffre d’affaires 
annuel de 200 M$.

    GALA DE  RECONNAISSANCE DE L’ASSOCIATION 
QUÉBÉCOISE DE LA QUINCAILLERIE ET DES MATÉRIAUX 
DE CONSTRUCTION (AQMAT)

   SCIERIE  CLERMOND  HAMEL

Nos félicitations à  Mme  Louisette 
 Rodrigue qui s’est vu décerner la 
médaille de l’Assemblée nationale 
du  Québec.

Épouse et alliée de feu 
M. Clermond  Hamel, qui est à 
l’origine de l’entreprise du même 
nom située à  Saint-Éphrem- de-
Beauce,  Mme  Rodrigue fut l’une 
des fondatrices en travaillant à 
l’administration, à la comptabilité 
et en appuyant son mari dans ses 
différentes fonctions. M. Hamel fut 
également à l’origine des industries 
 PHL et les  Matériaux  CCL.

ENT4MUR
LA GUADELOUPE

www.ent4mur.com

Cette distinction souligne l’excellence des sociétés 
privées détenues par des  Canadiens. Chaque 
année, des centaines d’entreprises convoitent le 
prestigieux titre. Bravo aux 4 entreprises lauréates 
de la  MRC de  Beauce-Sartigan !

   CATÉGORIE  OR    CLUB  PLATINE   MIEUX GÉRÉES

•	 	Relocalisation	et	acquisition	d’un	bâtiment	de	plus	de	15 000	pi2 dans le 
parc	industriel	pour	un	investissement	de	1,4 M$.

•	 	Embauche	de	10	employés	en	usine.	Plus	de	40	menuisiers	certifiés	
constituent	l’équipe	d’installation,	via	l’entreprise	sœur		Rénovation	de	la	
	Chaudière.

•	 En	opération	depuis	2017,	l’entreprise	offre	des	fournitures	de	porte,	
cadres	(bois	et	acier),	quincailleries	et	moulures	de	finition	pour	des	
projets	résidentiels,	commerciaux,	condos	et	RPA	à	travers	le	Québec.

Prix  Société
Félicitations à  Boa-Franc qui a remporté le prix 
 Société qui est décerné à une entreprise qui 
s’est distinguée sur le plan écologique, social 
ou humanitaire. Boa-Franc a remis plus de 
650 000 $ à  Centraide depuis sa fondation.

Prix  Patrimoine
Félicitations à  Garaga pour avoir reçu le prix 
 Patrimoine qui honore une famille en affaires 
depuis au moins deux générations où la relève 
joue un rôle réel.
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TOUJOURS  
PRÈS DE VOUS Mallette est fière d’appuyer  

les PME dans leur croissance :

Avec vous, là où ça compteSuivez-nous !

Pour des conseils, communiquez avec votre expert régional :
Catheryne Fecteau, CPA auditrice 
catheryne.fecteau@mallette.ca   ǀ   418 228-3414, poste 3125

mallette.ca

¬	 Certification	et	suivi	comptable

¬ Performance des processus  
 opérationnels

¬	 Redressement	d’entreprise

¬ Coût de revient et indicateurs  
 de performance

TOUJOURS  
PRÈS DE VOUS Mallette est fière d’appuyer  

les PME dans leur croissance :

Avec vous, là où ça compteSuivez-nous !

Pour des conseils, communiquez avec votre expert régional :
Catheryne Fecteau, CPA auditrice 
catheryne.fecteau@mallette.ca   ǀ   418 228-3414, poste 3125

mallette.ca

¬	 Certification	et	suivi	comptable

¬ Performance des processus  
 opérationnels

¬	 Redressement	d’entreprise

¬ Coût de revient et indicateurs  
 de performance
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Le  Fonds  Microcrédit agricole de 110 000 $ pour les producteurs et transforma-
teurs de  Beauce-Sartigan a été lancé le 20 mai dernier, à  La  Miellerie de  Sophie de 
 Notre-Dame- des-Pins, en compagnie des partenaires impliqués.

La mission du fonds annoncé est d’apporter une aide financière pouvant atteindre 
10 000 $, sous forme de prêt sans intérêt, aux entreprises agricoles en démarrage, 
en processus de développement ou en processus de diversification. « ­Le­but­est­de­
rendre­accessible­le­crédit­agricole­pour­de­petites­entreprises­qui­n’ont­pas­accès­au­cré-
dit­conventionnel­des­institutions­financières », expliquait M. Pascal  Leclerc, président 
du  Syndicat de l’UPA de  Beauce-Sartigan, initiateur de ce projet. « ­On­souhaite­ainsi­
appuyer­les­petites­entreprises­en­émergence »,  ajoutait-il.

Pour mener à terme ce projet, le  Syndicat de l’UPA de  Beauce-Sartigan a trouvé écho 
auprès du  Conseil économique de  Beauce (CEB), de la  MRC de  Beauce-Sartigan et 
de  Desjardins (Caisses  du Sud de la  Chaudière,  Sud de la  Beauce et  Sommets de la 
 Beauce). Les quatre ont octroyé chacun 25 000 $ dans ce fonds, somme à laquelle 
le député de  Beauce-Sud, M. Samuel  Poulin, a ajouté un montant appréciable de 
10 000 $.

« ­Les­élus­de­ la­ ­MRC­de­ ­Beauce-Sartigan­sont­heureux­de­s’associer­à­ce­groupe­de­
partenaires­financiers­pour­la­création­de­ce­fonds.­Nous­croyons­que­notre­territoire­
possède­tous­les­atouts­pour­le­développement­de­l’agriculture­ou­encore­de­la­trans-
formation­agroalimentaire­et­nous­souhaitons­encourager­le­démarrage­ou­l’expansion­
d’entreprises­de­ce­secteur­d’activité », mentionnait M. Dany  Quirion, préfet de la 
 MRC de  Beauce-Sartigan.

Pour sa part, la directrice générale du  CEB,  Mme  Hélène  Latulippe, partageait que son 
conseil d’administration est très sensible à toute intervention visant à améliorer nos mi-
lieux de vie, à augmenter l’attractivité de la région, à favoriser la rétention de nos jeunes 
et l’attraction de nouveaux talents : « ­Avec­la­montée­en­popularité­de­l’agrotourisme­et­la­
recherche­de­produits­du­terroir,­nous­croyons­que­notre­implication­comme­partenaire­de­ce­
fonds­contribuera­au­développement­de­nouvelles­entreprises­agroalimentaires­qui­permettra­
de­revitaliser­et­diversifier­le­milieu­économique­et­social­de­la­­MRC. »

Mme  Latulippe poursuivait ainsi : « ­Comme­nous­accompagnons­déjà­les­entrepreneurs­dans­
leurs­projets­d’affaires,­lors­de­leurs­différentes­phases­de­développement­(démarrage,­acquisi-
tion,­croissance­et­relève),­nous­étions­l’organisme­tout­désigné­pour­accompagner­les­promo-
teurs­dans­ce­projet,­en­plus­de­prendre­en­charge­tout­le­processus­d’analyse­des­dossiers­de­
financement­déposés­au­fonds. »

De son côté, M. Mathieu  Pelletier, directeur de comptes principal  Marché agricole chez 
 Desjardins  Entreprises  Beauce-Appalaches-Etchemins, a exprimé : « ­Desjardins­est­toujours­
présent­pour­appuyer­les­entrepreneurs­dans­la­réalisation­de­leurs­projets.­Notre­implication­
dans­la­création­de­ce­fonds­est­complémentaire­aux­solutions­déjà­offertes­dans­nos­centres­
financiers­et­nous­souhaitons­qu’il­puisse­stimuler­ le­démarrage­de­nouvelles­entreprises­ou­
propulser­de­nouveaux­projets­d’expansion­d’entreprises­agricoles. »

JUSQU’À 10 000 $
Parmi les critères exigés pour être admissible à ce nouveau fonds, l’entreprise doit avoir 
moins de 10 ans d’existence et un chiffre d’affaires ne dépassant pas les 250 000 $. Chacun 
de ces prêts sans intérêt peut se rendre jusqu’à 20 % du coût d’un projet, pour un maximum 
de 10 000 $ remboursables sur cinq ans.

Pour consulter les détails du  Fonds : www.cebeauce.com. 
Pour soumettre un dossier, contactez le  CEB au 418 228-8123.

Un nouveau prêt agricole en  Beauce-Sartigan

Beauce-Sartigan

6 
- Ç

A
 B

O
U

G
E 

- M
AR

S 
20

22
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Le  Conseil économique de  Beauce a dévoilé l’entreprise 
gagnante de la 1re édition du concours du  Fonds  Nouveaux 
 Attraits  Touristiques. Les Ôtres hébergement et cie inc., 
une entreprise touristique dirigée par les entrepreneurs 
 Maryse  Lambert et  Jean-Denis  Parent, se sont vu octroyer 
un montant de 25 000 $ en subvention par le  CEB pour 
réaliser une nouvelle phase d’expansion de leur entreprise 
touristique.

LE  PROJET  GAGNANT
Le projet de l’entreprise consiste à acquérir une 4e mai-
son à leur parc immobilier, afin de la revitaliser en une 
unité d’hébergement locative supplémentaire. Cette 
offre, de type appartement de ville, sera annexée à un 
 café-boutique  éco-conscient unique en  Beauce qui por-
tera le nom : Ôtres choses. L’entreprise répond ainsi à 
la demande touristique grandissante pour ce type d’hé-
bergement tout en continuant d’offrir une expérience 
d’accueil authentique et spécialisée aux visiteurs. Suite à 
cette phase d’expansion, l’entreprise touristique déjà bien 
établie et attractive, offrira maintenant 27 chambres au 
total. Située au cœur du  centre-ville de  Saint-Georges, 
les usagers sont à deux pas des salles de spectacles, de 
la piste cyclable, du  Domaine de la  Seigneurie incluant 
le parcours de  Beauce-Art. Une attention particulière 
dans le concept est de promouvoir les artisans locaux et 
l’offre culturelle régionale.

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ
Notons que les projets admissibles devaient répondre aux 
6 critères suivants : bonifier l’offre touristique actuelle de 
la  MRC de  Beauce-Sartigan, augmenter le pouvoir d’attrac-
tion de la clientèle touristique, servir de levier pour faire 
avancer d’autres projets, avoir un impact sur l’amélioration 
des milieux de vie ou la création de richesse, laisser un héri-
tage dans le milieu par la pérennité du projet et avoir un 
coût de projet minimal de 50 000 $.

Le jury du concours, formé de 5 acteurs de l’industrie tou-
ristique, des affaires et du développement économique, 
ont évalué les 3 projets finalistes selon les critères préala-
blement mentionnés.

LE  CONCOURS
«  Le  CEB est plus qu’heureux d’avoir lancé cette offensive 
puisque  celle-ci a généré plus d’une trentaine de demandes 
d’informations en plus de nous permettre d’accompagner 
7 nouveaux promoteurs dans l’élaboration de leur projet, 
menant 3 d’entre eux à déposer officiellement à la première 
édition de l’appel à concours. » a indiqué M. Luc  Paquet, 
président du  CEB.

Également, le  CEB a profité de l’occasion pour lancer la 
seconde édition de l’appel à projets du concours. Les pro-
moteurs ayant un nouveau projet d’attrait touristique pour-
ront soumettre leur dossier avant le 14 octobre 2022.

Rappelons que le  CEB a mis en place le  Fonds  Nouveaux 
­Attraits­ ­Touristiques dans l’objectif de stimuler le démar-
rage de nouveaux projets touristiques dans la  MRC de 
 Beauce-Sartigan afin de bonifier l’offre actuelle et augmen-
ter le nombre d’attraits sur le territoire. Une enveloppe de 
200 000 $ a été réservée, à même les capitaux propres du 
 CEB, à la mise en oeuvre de 2 concours par année sur une 
période de 4 ans, ce qui viendra stimuler la création de 
8 nouveaux attraits d’ici le 31 décembre 2025. Outre le 
volet concours, le fonds permet également aux promoteurs 
d’avoir recours à un financement sous la forme d’un prêt 
sans intérêt pouvant atteindre jusqu’à 25 000 $.

Les Ôtres, hébergement et cie inc. remporte le concours 
du Fonds Nouveaux Attraits Touristiques
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MOT D’UN COLLABORATEUR

Fini l’argent facile
Équipe conseil  Portefeuilles de  BMO  Nesbitt  Burns

N’ayons pas peur des mots. Les banques centrales 
­nord-américaines­ se­ sont­ tiré­ une­ balle­ dans­ le­ pied­
en laissant les taux d’intérêt trop bas trop longtemps. 
Cette­ politique­ monétaire,­ souvent­ qualifiée­ « d’­ultra-
accommodante »­dans­ le­ langage­de­ ­Bay­ ­Street,­désor-
mais­ chose­ du­ passé,­ si­ l’on­ en­ juge­ par­ la­ rhétorique­
des­ grands­ argentiers.­ Le­ président­ de­ la­ ­Fed,­ ­Jerome­
­Powell,­a­récemment­déclaré­que­l’inflation­demeurerait­
élevée­en­2022,­mais­il­a­promis­que­la­banque­centrale­
ferait­tout­ce­qu’il­faut­pour­juguler­les­hausses­de­prix.­
Son­homologue­de­la­­Banque­du­­Canada,­­Tiff­­Macklem,­a­
admis­avoir­­sous-estimé­la­vigueur­de­l’inflation­au­début­
de­l’année­et­promis,­lui­aussi,­d’agir­avec­toute­la­fermeté­
nécessaire­pour­réparer­cette­erreur.­Rien­d’étonnant­à­ce­
que les taux d’intérêt montent. Les marchés boursiers et 
obligataires­en­ont­pris­note,­étant­en­proie­à­la­volatilité­
depuis­le­début­du­premier­semestre­2022.

SE MONTRER SÉLECTIF
Le­ bon­ côté­ est­ que­ sur­ de­ longues­ périodes,­ les­ ac-
tions­ont­toujours­été­et­resteront­la­catégorie­d’actifs­

de­ choix­ pour­ aider­ les­ portefeuilles­ de­ placement­ à­
supporter les conséquences de l’inflation. Par consé-
quent,­vendre­ses­actions­en­période­de­volatilité­accrue­
n’est­ jamais­ la­ stratégie­ optimale­ à­ long­ terme.­ Il­ est­
en­ revanche­primordial­de­se­montrer­ sélectif­dans­ la­
répartition­par­pays,­par­ secteur­et­par­ société.­Nous­
continuons­ de­ privilégier­ les­ sociétés­ de­ qualité­ pos-
sédant­d’importants­avantages­concurrentiels­qui­ leur­
donnent­un­pouvoir­de­fixation­des­prix­suffisant­pour­
compenser la hausse de leurs propres coûts et protéger 
leurs marges bénéficiaires. Nous recommandons forte-
ment­aux­investisseurs­d’être­particulièrement­attentifs­
aux­valorisations.

SURPERFORMANCE DE L’ÉCONOMIE CANADIENNE
L’économiste­ en­ chef­ de­ ­BMO,­ ­Doug­ ­Porter,­ a­ ré-
cemment­ déclaré :­ « ­Dans­ ce­ contexte­ de­ croissance­
« mondiale »­ bien­morose,­ une­ économie­ semble­ aller­
à­ ­contre-courant.­Nous­ avons­ révisé­ à­ la­ hausse­ une­
prévision­de­­PIB,­celle­du­­Canada,­ce­qui­pourrait­bien­
être­une­première­pour­2022.­La­croissance­a­été­supé-

rieure­ au­ chiffre­ préliminaire­ communiqué­ en­ février.­
L’estimation­ éclair­ de­ mars­ a­ également­ été­ solide,­
annonçant­ une­ croissance­ annualisée­ de­ 5,5 %­ pour­
le­premier­ trimestre.­Par­conséquent,­nous­prévoyons­
maintenant que l’économie progressera d’un peu plus 
de­4 %­cette­année,­contre­3,5 %­antérieurement,­et­se­
poursuivra­à­un­ rythme­soutenu­de­3 %­ l’an­prochain,­
deux­ taux­ bien­ supérieurs­ à­ la­ croissance­ potentielle­
de­moins­ de­ 2 % ».­ Pourquoi­ ce­mouvement­ contraire­
de­ l’économie­ canadienne ?­ ­Une­ explication­ évidente­
est que le  Canada produit une bonne partie de ce que 
la­ ­Russie­produit­et­qu’il­a­donc­vu­ le­prix­de­ses­ res-
sources­exploser.­Par­exemple,­l’indice­des­prix­des­pro-
duits­de­base­de­la­­Banque­du­­Canada­a­déjà­grimpé­de­
28 %­depuis­le­début­de­l’année.

Bien­que­le­contexte­pourrait­demeurer­volatil,­l’essen-
tiel­est­de­continuer­de­suivre­une­approche­disciplinée­
quant­au­prix­que­l’on­paie­pour­tout­actif,­et­de­conser-
ver­un­portefeuille­bien­diversifié,­composé­de­ liquidi-
tés,­d’obligations­et­d’actions­de­haute­qualité.

N’hésitez pas à communiquer avec un 
membre de notre équipe dans votre 
région pour obtenir plus d’informations. MITCH-TOMMY AUDY, 

CFA, PL. FIN.
Conseiller en Placement
Gestion­privée

ROXANNE MAROIS
Directrice­gestion­relationnelle
Service­aux­entreprises

Déclaration­générale :­­Si­vous­êtes­déjà­un­client­de­­BMO­­Nesbitt­­Burns­­Inc.,­veuillez­communiquer­avec­votre­conseiller­en­placement­pour­obtenir­plus­de­précisions.­Les­renseignements­et­les­opinions­contenus­dans­la­présente­publication­ont­été­préparés­par­l’Équipe­conseil­
­Portefeuilles­de­­BMO­­Nesbitt­­Burns­­Inc.­(« ­BMO­­Nesbitt­­Burns »).­La­présente­publication­est­protégée­par­les­lois­sur­le­droit­d’auteur.­Les­opinions­exprimées­dans­la­présente­publication­peuvent­différer­de­celles­du­­Service­de­recherche­de­­BMO­­Marchés­des­capitaux.­Aucune­
partie­de­ce­document­ou­de­son­contenu­ne­peut­être­copiée,­téléchargée,­archivée­dans­un­système­de­recherche­documentaire­ou­retransmise,­ni­faire­l’objet­d’aucune­forme­de­reproduction,­d’archivage,­de­diffusion,­de­transfert­ou­d’utilisation,­par­quelque­moyen­que­ce­soit,­par­
une­tierce­partie,­sans­l’autorisation­préalable­écrite­de­­BMO­­Nesbitt­­Burns.­Il­est­strictement­interdit­de­communiquer­ou­d’utiliser,­de­distribuer,­de­diffuser­ou­de­copier­cette­publication,­ce­message­ou­toute­pièce­jointe.­Les­opinions,­estimations­et­projections­contenues­dans­ce­
document­ont­été­établies­par­­BMO­­Nesbitt­­Burns­à­la­date­indiquée­et­peuvent­changer­sans­préavis.­Tous­les­efforts­ont­été­faits­pour­assurer­que­le­contenu­du­présent­document­est­tiré­de­sources­considérées­comme­fiables­et­que­les­données­et­les­opinions­sont­complètes­et­
précises.­Cependant,­­BMO­­Nesbitt­­Burns­ne­peut­donner­aucune­garantie,­expresse­ou­implicite,­à­cet­égard­et­ne­peut­être­tenue­responsable­des­erreurs­ou­omissions­éventuelles,­ni­des­pertes­découlant­de­l’utilisation­de­ce­document­ou­de­son­contenu.­Ce­document­n’est­pas­une­
offre­de­vente­ou­une­sollicitation­d’offre­d’achat­ou­de­vente­de­titres.­BMO­­Nesbitt­­Burns­ou­ses­sociétés­affiliées­peuvent­assurer­des­services­de­conseils­financiers­et/ou­de­prise­ferme­pour­certaines­sociétés­mentionnées­dans­le­document­et­peuvent­recevoir­une­rémunération­à­
cet­effet.­BMO­­Nesbitt­­Burns­­Inc.­est­une­filiale­en­propriété­exclusive­de­la­­Banque­de­­Montréal.­BMO­­Gestion­privée­est­un­nom­de­marque­du­groupe­d’exploitation­qui­comprend­la­­Banque­de­­Montréal­et­certaines­de­ses­sociétés­affiliées­qui­offrent­des­produits­et­des­services­de­
gestion­privée.­Les­produits­et­les­services­ne­sont­pas­tous­offerts­par­toutes­les­entités­juridiques­au­sein­de­­BMO­­Gestion­privée.­Les­services­bancaires­sont­offerts­par­l’entremise­de­la­­Banque­de­­Montréal.­Les­services­de­gestion­de­placements,­de­planification­de­patrimoine,­de­
planification­fiscale­et­de­planification­philanthropique­sont­offerts­par­­BMO­­Nesbitt­­Burns­­Inc.­et­­BMO­­Gestion­privée­de­placements­inc.­Si­vous­êtes­déjà­un­client­de­­BMO­­Nesbitt­­Burns­­Inc.,­veuillez­communiquer­avec­votre­conseiller­en­placement­pour­obtenir­plus­de­précisions.­
Les­services­de­garde­de­valeurs­ainsi­que­les­services­successoraux­et­fiduciaires­sont­offerts­par­la­­Société­de­fiducie­­BMO.­Les­entités­juridiques­de­­BMO­­Gestion­privée­n’offrent­pas­de­conseils­fiscaux.­La­­Société­de­fiducie­­BMO­et­­BMO­­Banque­de­­Montréal­sont­membres­de­la­
­Société­d’­assurance-dépôts­du­­Canada.­MD­­Marque­de­commerce­déposée­de­la­­Banque­de­­Montréal,­utilisée­sous­licence.
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MOT D’UN PARTENAIRE

L’accueil, l’intégration et la rétention  
des immigrants, c’est l’affaire de tous!
Depuis maintenant plus de deux ans, les  MRC de  Beauce-Sartigan, de  La  Nouvelle-Beauce 
et de  Robert-Cliche travaillent conjointement sur le dossier de l’immigration. Leur première 
préoccupation était de connaître et comprendre qui intervient sur ce dossier et, par la suite, 
d’établir avec l’ensemble des partenaires une structure de concertation.

Une fois cette étape réalisée, les 3  MRC de la  Beauce ont profité d’une opportunité financière 
du ministère de l’Immigration, de la  Francisation et de l’Intégration (MIFI), dans le cadre du 
 Programme d’appui aux collectivités, pour établir avec leurs partenaires du développement 
économique, de l’éducation, du milieu communautaire et de la santé un plan d’action commun. 
Cet exercice visait à identifier les enjeux et les actions à mettre en place pour favoriser 
l’attraction, l’intégration, la rétention, la pleine participation des personnes immigrantes et 
l’établissement des relations interculturelles harmonieuses. Ce plan, accepté en avril dernier, 
comprend 4 axes d’intervention et 27 actions à réaliser sur une période de 3 ans impliquant 
de nombreux partenaires du milieu.

UN PORTRAIT DE SITUATION ESSENTIEL À CONNAÎTRE POUR MIEUX INTERVENIR
Une des premières actions ciblées est la réalisation d’un sondage visant à avoir un portrait plus 
précis du nombre de personnes issues de l’immigration (actuel et à venir) et des enjeux que cela 
implique. Selon  Hélène  Latulippe du  Conseil économique de  Beauce qui agira comme maître 
d’œuvre de cette action :  Ceci nous permettra par exemple de mieux accompagner nos entreprises 
et d’anticiper les besoins en matière d’habitation, de services de garde ou de transport pour cette 
clientèle. Parallèlement à cette étude, des liens ont été établis avec la  Table de concertation en 
logement social et communautaire de la  MRC de  Beauce-Sartigan qui réalise actuellement une 
étude sur la situation du logement auprès de tous types de citoyens. Pour  Sarah  Rodrigue de la 
 Corporation de développement communautaire  Beauce-Etchemins :  Notre souci est d’avoir une 
complémentarité face à la recherche de données et, par la suite, d’agir collectivement sur les enjeux 
communs. La  Table de concertation prévoit également réaliser un forum l’automne prochain 
ralliant les différents acteurs concernés pour exposer les résultats de cette étude, présenter 
des modèles innovants en matière d’habitation et identifier des perspectives d’avenir.

L’exemple de ces actions démontre sans contredit que les entreprises ne sont plus les seules à 
se préoccuper de ce dossier de l’immigration. Les secteurs économiques, du milieu municipal 
et communautaire, de la santé et de l’éducation s’impliquent activement pour arriver à des 
résultats concrets.

M. Dany  Quirion, préfet  
MRC de Beauce-Sartigan

 Je suis pleinement conscient que l’immigration 
représente une des solutions aux besoins impor-
tants de  main-d’œuvre de notre milieu et que cela 
a un lien direct sur la prospérité et la vitalité de notre 
territoire. Cette vitalité est essentielle et a un impact 
direct sur tout citoyen, peu importe sa provenance. 
Elle permet par exemple de maintenir des emplois 
et des programmes scolaires, de construire des ha-
bitations, de faire vivre des commerces, de créer de 
nouveaux services et d’occasionner des échanges 
interculturels enrichissants pour tous ! 

DÉFI DE LA
MAIN-D’OEUVRE

D’où l’importance pour la  MRC d’être présente sur ce dossier, de collaborer avec l’en-
semble des partenaires et d’être à l’écoute des besoins du milieu.

MmeJOHANNE JOURNEAULT,  
Agente de développement du territoire 
MRC de Beauce-Sartigan
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Considérant l’importance de l’immigration pour les entreprises canadiennes afin de 
pallier le manque de  main-d’œuvre, le gouvernement du  Québec a décidé d’assouplir 
certaines mesures visant à faciliter l’arrivée de travailleurs étrangers.

Ainsi, le 24 mai dernier, 65 nouveaux métiers ont été ajoutés à la liste des professions 
pouvant bénéficier du traitement simplifié du  Programme des travailleurs étrangers 
temporaires (PTET).

Auparavant, les professions se trouvant sur cette liste étaient, notamment, des postes 
de gestion, des emplois nécessitant des diplômes universitaires et de niveau collégial. 
Désormais, des emplois étant classifiés comme étant non spécialisés ont été ajoutés 
afin de combler les besoins de  main-d’œuvre dans ces domaines.

Les employeurs désirant embaucher des employés étant admissibles au  PTET pourront 
bénéficier de procédures allégées et, entre autres, être dispensés de démontrer qu’ils 
ont effectué des démarches infructueuses de recrutement au préalable.

Désormais, les employeurs qui offrent un salaire horaire inférieur à 25 $ devront obliga-
toirement acquitter les frais de transport de travailleurs pour arriver au  Canada, s’assu-
rer que ces derniers sont couverts par une  assurance-maladie à leur arrivée et de les 
accompagner afin de les aider à trouver un logement convenable et abordable.

Malgré ce changement, les employeurs désirant effectuer du recrutement au niveau 
international doivent respecter de nombreuses conditions et remplir des documents 
préalables qui nécessitent des approbations auprès de différentes entités gouverne-
mentales.

N‘hésitez pas à contacter notre équipe de professionnels spécialisés en matière d’immi-
gration afin de vous accompagner et de faciliter vos démarches dans l’embauche de 
travailleurs étrangers.

Quoi de neuf en immigration ? 

MOT D’UN PARTENAIRE

À la suite d’une sortie hautement médiatisée le 9 no-
vembre 2021 lors du dévoilement d’une étude 
sur les impacts économiques de la pénurie de 
 main-d’œuvre en  Chaudière-Appalaches, les 
élus municipaux du territoire et leur réseau 
régional de développement économique, 
dont le  CEB fait partie, sont toujours for-
tement préoccupés quant aux enjeux de 
main- d’œuvre sur le territoire.

Suite à de multiples représentations poli-
tiques, la région de  Chaudière-Appalaches a 
récemment demandé l’intervention directe du 
 premier ministre du  Québec dans le dossier de 
la  main-d’œuvre afin que le secteur manufacturier 
soit au cœur des priorités du ministère du  Travail, de 
l’Emploi et de la  Solidarité sociale (MTESS), au même titre qu’il l’est pour l’actuelle ini-
tiative  Productivité  Innovation d’Investissement  Québec. La stratégie gouvernementale 
«  Opération  main-d’œuvre » priorise uniquement les services publics essentiels et trois 
secteurs privés : le génie, les technologies de l’information et la construction. Le sec-
teur manufacturier, qui est au cœur de l’économie régionale de  Chaudière-Appalaches, 
ne fait pas l’objet de mesures ciblées par le gouvernement.

Pénurie de main-d’œuvre :  
un plan d’urgence et des actions  
concrètes sont demandées

ME PASCALE CARRIER
Avocate, Bernier Beaudry inc.

ME FLORENCE PAQUIN
Avocate, Bernier Beaudry inc.

La région propose quatre initiatives afin de jeter les bases d’un réel  
plan d’urgence pour le secteur manufacturier : 

1.    Améliorer la fiscalité des travailleurs par des assouplissements fiscaux pour 
les 60 ans et plus ou par la défiscalisation des heures supplémentaires ;

2.    Accélérer l’augmentation du bassin de  main-d’œuvre et l’obtention de la 
résidence permanente ;

3.    Mettre en place des programmes de soutien adaptés aux  PME pour faciliter 
leur migration technologique ;

4.    Trouver rapidement des solutions à la création de nouveaux logements.

Les élus municipaux, les intervenants économiques et la communauté d’affaires sou-
haitent des actions concrètes pour réduire les impacts de la pénurie de  main-d’œuvre.
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CONCEPTION
SUR MESURE.
RÉALISATION
HAUTE VITESSE.

canam-construction.com
1-866-466-8769

Notre solution unique de panneaux de mur porteur  
préfabriqués sur mesure constitue une approche de 
construction accélérée pour tout bâtiment commercial, 
industriel ou institutionnel exigeant une réalisation rapide. 

Profitez du plein potentiel du système Murox.

>
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38

Faites de votre rêve Faites de votre rêve 
 une réalité ! une réalité !

Consultez notre site web : 
www.vascots.com

Nouvelle adresse pour l’agence de Saint-GeorgesNouvelle adresse pour l’agence de Saint-Georges

CARTES  CARTES  
CADEAUX CADEAUX 
DISPONIBLES

1511, boul. Dionne, 
 Saint-Georges 

418 221-7670

618, rue St-Alphonse, 
Thetford Mines 

418 332-3222

Martine Raby Lisette Fortin

Détenteur d’un permis du Québec 

Toutes Saisons

Toutes Saisons

>
34

92
28

FAIS CARRIÈRE DANS L’INOX

METALDUQUET.COM/EMPLOI

>
34

29
23

10
 - 

ÇA
 B

O
U

G
E 

- J
U

IN
 2

02
2



Les partenaires de la 2e  édition  du 
 Mois de la mécatronique dressent 
un  bilan  positif  des  activités 
tenues  entre  le  14  mars  et  le 
14 avril dernier. Poursuivant leur 
mission de mobiliser  les entre-
prises à  l’importance de  la mé-
catronique  et  de  leur migration 
vers le 4.0., une 3e édition est déjà 

confirmée pour le printemps 2023.

BILAN  DE L’ÉVÉNEMENT
La programmation comprenait une variété d’activités en vir-
tuel et en présentiel pour les professionnels, entrepreneurs, 
employés, étudiants ou curieux d’en apprendre davantage 
sur la mécatronique. Plus de 225 personnes ont participé 
à l’événement. 

Voici un résumé des 15 activités tenues durant le mois : 
•   Lancement de la 3e cohorte de formation gratuite en 

intelligence artificielle offerte par  l’UQAR pour  les ges-
tionnaires d’entreprise. Soulignons qu’il est présentement 
possible de s’inscrire à la 4e cohorte : www.formationia.ca ;

•  5 visites d’usines chez  Bid  Group,  EBI  Electric,  Tactic,  Métal 
 Duquet et  Revtech  Systèmes qui nous ont démontré leurs 
avancées technologiques et équipements mécatroniques ;

•   MECANIUM et le  CIMIC ont ouvert leurs portes, les parti-
cipants ont pu voir des équipements à saveur 4.0 en plus de 
découvrir l’usine à savon, un projet mécatronique du  CIMIC 
qui sert pour la formation des étudiants et comme vitrine 
technologique pour les entreprises ;

•  3 webinaires ont été offerts sur :  la traçabilité digitale,  les 
robots mécaniquement intelligents et l’intelligence d’affaires ;

•   Un 5 à 7, tenu par  Beauce  Numérique, portait sur la réalité 
augmentée en usine et la sécurité des sites  Web ;

•  3 capsules vidéo ont été partagées afin d’informer sur 
la mécatronique, ses enjeux, ses défis ainsi que ses pro-
grammes de formation ;

•  Un sondage  a  été  mené  par  l’UQAR  et  le   Centre 
 Universitaire des   Appalaches pour cerner  les besoins 
du  milieu  sur  l’offre de formation universitaire en 
mécatronique sur le territoire de la  Beauce-Etchemins ;

•   Le répertoire des ressources en mécatronique est 
toujours disponible. Un outil pratique qui regroupe les 
entreprises beauceronnes pouvant offrir des services 
en  automatisation, mécanique,  électronique  et  infor-
matique.

Pour consulter une activité,  rendez-vous sur le site  Web 
www.capsurlamecatronique.com. La page  Facebook de 
l’événement est également accessible pour revoir divers 
contenus.

Mission accomplie pour la 2e édition du  Mois de la mécatronique !

LES ORGANISMES PARTENAIRES AVEC LA PARTICIPATION FINANCIÈRE DE : 

TECHNOLOGIES 
DE DEMAIN
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11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5

www.copiesjdm.com

Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport  
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

Pierre Dolbec vous invite à contacter son équipe de 
professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires internationales à nos 
clients.

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca

60
ANS

YEARS

>
34

67
15

Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport  
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

Pierre Dolbec vous invite à contacter son équipe de 
professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires internationales à nos 
clients.

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca

60
ANS

YEARS

Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport  
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

Pierre Dolbec vous invite à contacter son équipe de 
professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires internationales à nos 
clients.

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca

60
ANS

YEARS

Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport  
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?
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professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
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WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca
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Pierre Dolbec vous invite à contacter 
son équipe de professionnels en 
douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service 
professionnel et dévoué pour faciliter 
les affaires internationales à nos 
clients.

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca
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Habitation 
Automobile 
Entreprise

On s’en occupe.
Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000
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12 535, 1re  Avenue,  Saint-Georges  418 228-2463

Depuis 65 ans,  Au  Bon  Marché  Bernard inc.  
On est le leader dans le domaine du vêtement de travail en boutique.

 Vêtements de travail (hommes et femmes)
  Vêtements corporatifs à votre image
   Manteaux chauds et pantalons de marche pour elle et lui
   Bottes et chaussures chaudes et isolées pour la marche
  Chapeaux, tuques, mitaines et gants

Visitez notre site abmbernard.com   
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PARTENAIRES  
CORPORATIFS

RETOUR - SOUPER D’AFFAIRES DE PRESTIGE

Mme  Catheryne  Fecteau de Mallette (animatrice 
de la soirée), M. Luc  Paquet,  CPA,  CA, de  Paquet 
 Daigle (président du  CEB), M. Louis  Veilleux du 
 Groupe  Mundial (conférencier invité) et M. David 
 Hamel de l’entreprise  Clermond  Hamel (président 
du comité organisateur).

Mme Catheryne Fecteau de Mallette (animatrice de la soirée), M. Étienne Nadeau 
de la Sun Life (partenaire du CEB), M. Lawrence Létourneau, récipiendaire du prix et 
M. Luc Paquet, CPA, CA de Paquet Daigle (président du CEB).

Lors  de  cette  même  soirée, 
M. Lawrence  Létourneau s’est vu 
remettre le  Prix  Reconnaissance 
 Jean-Denis-Poulin.  Natif  de 
 Saint-Ludger,  comptable  agréé 
et homme d’affaires, il a œuvré 
au  sein  de   Price   Waterhouse, 
 Guy   Couture C.A.,   Létourneau 
et   Associés,   Débusco  inc., 
Équipements   Sigma   Beauce, 
 Groupe   Marcri,   Les   Aliments 
 Chatel  et   Bouvillons   Bellerive 
inc. L’œuvre remise est une gra-
cieuseté de l’entreprise  Altrum.

C’est devant plus de 380 convives que M. Louis  Veilleux, cofondateur et actionnaire 
du  Groupe  Mundial, a présenté sa conférence «  Osez transformer », à notre 27e  Souper 
d’affaires de prestige le 28 avril dernier.

Natif  de   Vallée-Jonction,  il  a  bâti  le   Groupe   Mundial,  dont  le  siège  social  est  à 
 Saint-Lambert- de-Lauzon, à partir de  Métal  Bernard pour en faire une entreprise de 
fabrication  sur mesure de produits métalliques et de pièces en  caoutchouc. Outre 
 Métal   Bernard,  les autres divisions du groupe sont   Normandin  inc.,   CDMB,   Beauce 
 Caoutchouc,  UCB inc. et  JLM  Usinage de précision.

«  Prendre les opportunités et transformer des vies », voilà ce qu’il faut retenir de la 
conférence de M. Veilleux. Le   CEB est fier de  lui avoir  remis une œuvre unique de 
l’artiste sculpteur  Paul  Duval de  Saint-Jean- de-la-Lande qui s’intitule «  Sortir du cadre ».
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ANIMATION 
ÉCONOMIQUE

RETOUR - DÎNER-CONFÉRENCE
Nous avons eu le plaisir d’accueillir 
en   Beauce  le  ministre  des 
 Finances,  M.  Eric   Girard,  lors 
d’un   dîner-conférence  organisé 
conjointement  par  le   CEB  et 
la   Chambre  de  commerce  de 
 Saint-Georges,  en  collaboration 
avec  le  député  de   Beauce-Sud, 
M.  Samuel   Poulin,  le  27  mai 
dernier  au   Georgesville.  Plus 
d’une soixantaine de participants 
étaient  présents  pour  entendre 
la conférence sous le thème :  Les 
finances publiques au  Québec.

RETOUR - DÉJEUNER-CONFÉRENCE
C’est  lors  de  notre   déjeuner-
conférence  du  10  mars  dernier 
que   MM.  Dany   Landry  et   Jean-
François   Baron, de chez   Mallette, 
ont présenté leur conférence ayant 
pour  thème :   La transformation 
numérique :  Où « données » de 
la tête ?   Les 110 participants ont 
pu en apprendre davantage sur  la 
gestion de leurs données, en plus 
de découvrir l’outil d’analyse et de 
gestion le  Power  Bi de  Microsoft.

(Photo L’Éclaireur  Progrès -  Sébastien  Roy)
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www.creaarchitecture.desgin
418.228.2340

CRÉA ARCHITECTURE  DESIGN
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VOS CRÉATIONS PERSONNELLES  
ET PROFESSIONNELLES.
ARCHIVEZ VOS PREUVES.

SUPPORT@COPYRIGHTDEPOT.COM

VISITEZ NOTRE SITE WEB 
WWW.COPYRIGHTDEPOT.COM

NE SOYEZ PAS SEUL DANS LA PROTECTION DE VOS DROITS D’AUTEURS
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36

•  AFFAIRES  
(contrat, documents, textes, 
plan d’affaires, etc...)

• ARTS SONORES  
(chansons, musique, audio, 
partitions, etc...)

•  COMMUNICATION  
(conférences, concepts, 
emails, etc...)

• INFORMATIQUE  
(applications, logiciels, codes 
source, etc...)

• TV, RADIO, CINÉMA, PRESSE 
(articles, dossiers de 
recherche, textes,  
scénarios, etc...)
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