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Sous la présidence d’honneur : 

La 41e édi�on, sous  
la présidence d’honneur  
de  Louis-David  Poirier,   

Mar�n,  Nadia et Érik  Binet, 
propriétaires des  Construc�ons 
 Binet inc., a�che déjà complet ! 

 Détails en page 3

NOUS PAYONSNOUS PAYONSNOUS PAYONS
COMPTANTCOMPTANTCOMPTANTCOMPTANT !COMPTANTCOMPTANTCOMPTANT !COMPTANT !! !

NOUS  ACHETONS 
VOTRE VIEIL OR

MÊME VOS BIJOUX 
DÉPAREILLÉS OU BRISÉS

AU MEILLEUR PRIX 
DU MARCHÉ !

Évalué par un gemmologue certifié
180, 123e Rue, Saint-Georges 418 228-8465
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Saint-Georges • Sainte-Marie • Lévis • Thetford Mines

Plus de   
250 professionnels   

pour propulser   
votre entreprise

bvacpa.ca

Membre indépendant BKR International
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CONSEIL ÉCONOMIQUE
DE BEAUCE

MOT DU PRÉSIDENT

Lors de notre Assemblée annuelle du 5 avril der-
nier, les administrateurs du CEB m’ont réitéré leur 
confiance afin que je poursuive, pour une 4e année, 
mon mandat à �tre de président du CEB. Je les re-
mercie sincèrement pour ce�e marque de confiance 
à mon égard.

Perme�ez-moi de revenir sur le bilan des interven-
�ons qui a été présenté lors de ce�e soirée : Au cours 
de 2022, les professionnels du CEB ont été impli-
qués dans 281 dossiers d’entreprises, totalisant plus 
de 167 M$ en projets d’inves�ssements. Le contexte 
actuel a amené les conseillers à travailler davantage 
de dossiers de relève ou d’acquisi�on de technolo-
gies en plus de constater une hausse des demandes 
de sou�en en provenance d’organismes d’économie 
sociale. Du côté des programmes financiers, ce sont 
60 interven�ons financières qui ont été réalisées en 
2022, dont 48 dossiers dans le programme Aide d’ur-
gence aux PME (PAUPME) pour des inves�ssements 

avoisinant 1,4 M$ en prêts autorisés au 31 décembre 
dernier. Enfin, la présence sur le terrain s’est accrue 
avec 130 visites en entreprise. L’assemblée a permis 
aux administrateurs de nommer  Mme  Peggy Duquet
de Métal Duquet à �tre de nouvelle vice-présidente 
du CEB en plus d’accueillir M. Jonathan Maheux de 
Blanche�e Vachon comme nouvel administrateur.

Le 20 avril dernier, nous é�ons fébriles et heureux 
de pouvoir vous accueillir au Georgesville pour le 
28e  Souper d’a aires de presge. Je �ens à remer-
cier M. Mar�n Bouchard de QScale pour la confé-
rence inspirante sur l’intelligence ar�ficielle, ainsi 
que M. Raymond Poulin de RCGT qui a reçu le  Prix 
Jean-Denis Poulin, saluant son apport à la commu-
nauté d’a¡aires. Messieurs, vous êtes des inspira�ons 
pour nos membres et les entrepreneurs de la région. 
Merci à tous de votre présence et mes plus sincères 
félicita�ons à l’équipe du comité organisateur. 

Le 7 juillet prochain, nous aurons la chance d’accueil-
lir 264 entrepreneurs au Club de golf St-Georges 
pour la 41e édion du tournoi L’Annuel en a aires, 
sous la présidence d’honneur de MM.  Louis-David 
Poirier, Mar�n Binet, Érik Binet et  Mme  Nadia Binet, 
propriétaires des Construc�ons 
Binet inc. Un gros merci à tous 
les entrepreneurs qui se sont 
inscrits, grâce à vous, l’événe-
ment a¦chait complet après 
quelques jours seulement !

Bon été à tous, merci de 
votre support et au plaisir de 
vous recroiser lors de nos 
prochaines ac�vités !

M. LUC PAQUET, CPA, CA 
Président du CEB 
Directeur des finances 
Geson Thap inc.

CONCEPTION PÉPIN Francis Pépin Saint-Georges
CONSTRUCTION JL GROLEAU Olivier Groleau Saint-Georges
DUMBBELL PÉPIN David Pépin Saint-Éphrem 
ÉCOLE DE DANSE LAURIE BÉLANGER Laurie Bélanger Saint-Georges
ENTRETIEN MÉNAGER LD BEAUCE ENR. Louis Dumais Saint-Georges
LA ROUTE ÉDUCATIVE Cindy Loubier Saint-Georges
LE DÉPARTEMENT MARKETING Jinny Nadeau Saint-Georges

Vous désirez devenir membre du CEB? Rendez-vous au www.cebeauce.com

NOUVEAUX MEMBRES AU CEB
LES SERVICES A.Z. ET FACE COLIS INC. Arisde Zahinne Saint-Georges
MARC-ANDRÉ PARÉ CONSULTANT INC. Marc-André Paré Tring-Joncon
MOTEL LE VOYAGEUR Bernard Vallée Saint-Georges
MUNICIPALITÉ DE SAINT-BENOÎT-LABRE Coralie Rodrigue Saint-Benoît-Labre
NALINI PHYSIO-YOGA Jo-Annie Paré Saint-Georges
PORTES ET FENÊTRES ABRITEK Bianca Dupuis Saint-Georges

Rédac�on
Conseil économique de  Beauce  
et collaborateurs

Publicité L’ Éclaireur Progrès
Peggy Lacasse, 
directrice générale
Tél. : 418 228-8858, p. 4410

Publicaon et distribuon
24 907 copies distribuées 
dans les 16 municipalités  
de la MRC de Beauce-Sar�gan 

11515, 1re Avenue, bureau 201
Saint-Georges QC  G5Y 2C7
Tél. : 418 228-8123 |  Fax : 418 228-5223
info@cebeauce.com |  www.cebeauce.comLES NOUVELLES ÉCONOMIQUES 

EN BEAUCE�SARTIGAN
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iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)
– Assurance vie
– Assurance maladie grave et invalidité
– Assurance accidents corporels

À l’écoute de vos besoins
Pierre Thibodeau CPA
Conseiller en sécurité �nancière
Industrielle Alliance, Assurance
et services �nanciers inc.*
950, 150e Rue
Saint-Georges QC  G5Y 0E5 
418 228-7171
1 888 463-7171
F. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca
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VOTRE PARTENAIRE EN R&D !
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Le tournoi de golf du CEB, L’Annuel en a�aires, sera de 
retour le 7 juillet prochain au Club de golf  St-Georges. 
Événement très a endu par la communauté d’a�aires, 
ce e édion me ra en vede e la relève d’entrepreneurs 
d’ici. C’est donc avec beaucoup d’enthousiasme que les 
présidents d’honneur et propriétaires des Construcons 
Binet inc., MM.  Louis-David Poirier, Marn Binet, Érik 
Binet et  Mme  Nadia Binet, vous invitent à parciper à l’évé-
nement.

FORMULE DE L’ÉVÉNEMENT
Ce e 41e édion se endra sous la formule tradionnelle 
« Shotgun Mulligan », avec un départ à 7 h et l’autre à 13h, 
pour une capacité de 264 joueurs. Le dîner et le souper 
seront o�erts aux golfeurs, en plus des kiosques gour-
mands et animés par nos généreux commanditaires tout 
au long du parcours. Un événement propice au réseautage 
d’a�aires et au plaisir !

LES CONSTRUCTIONS BINET INC.
Entrepreneurs généraux depuis plus de 35 ans,  Les 
Construcons Binet inc. réalisent des projets de grande 
envergure à travers le Québec, de la concepon à la fini-
on, dans divers secteurs : industriel, commercial, génie 
civil et résidenel.

Les Construcons Binet inc. c’est d’abord et avant tout une 
entreprise familiale démarrée par M. Marn Binet en 1984 à 
Saint-Benoît-Labre. Ses enfants, Nadia, vice-présidente admi-
nistraon et Érik, vice-président construcon, se sont joints 
à leur père et parcipent acvement au développement de 
l’entreprise. M.  Louis-David Poirier, ingénieur de profession, 
fait maintenant pare de la famille Binet en tant qu’associé et 
occupe le tre de vice-président opéraons et développement.

Ils sont très fiers et heureux de s’associer au Conseil éco-
nomique de Beauce pour la tenue de cet événement très 
a endu qui perme ra aux gens d’af-
faires de la région d’échanger et ac-
croître leur réseau professionnel.

INSCRIPTION
Les places disponibles se sont 
envolées très rapidement, mais il 
est toujours possible de parci-
per au dîner et/ou au souper 
réseautage en s’inscrivant 
via le formulaire en ligne 
sur notre site  Internet au  
www.cebeauce.com.

MOT DE LA DIRECTRICE

L’ANNUEL EN AFFAIRES 
– ÉDITION SPÉCIALE « RELÈVE »

a endu qui perme ra aux gens d’af-
faires de la région d’échanger et ac-
croître leur réseau professionnel.

Les places disponibles se sont 
envolées très rapidement, mais il 
est toujours possible de parci-
per au dîner et/ou au souper 
réseautage en s’inscrivant 

Mme HÉLÈNE LATULIPPE 
Directrice générale du CEB

L’ÉQUIPE DU CEB S’AGRANDIT !
Nous sommes fiers de vous présenter notre nouvelle collègue Jeanne Saucier qui a récemment joint l’équipe 
du  CEB et qui agit à tre d’agente de développement. Les entreprises en démarrage peuvent bénéficier dès 
maintenant de ses services et conseils.

Dans le monde des a�aires depuis 2014, Jeanne est bien oullée pour aider les entrepreneurs d’aujourd’hui. 
Ses connaissances en markeng, management et service à la clientèle font d’elle un atout considérable pour 
notre équipe.
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418 228.8896, poste 2222418 228.5541, poste 26200 418 228.8484

INVESTIR EN FORMATION, C’EST PAYANT !
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC  G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca

Société de comptables professionnels agréés
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32 543, 90e Rue Saint-Georges (Place 90)

ortheseprothesebeauce.com • info@ortheseprothesebeauce.com

SANTÉ
LIBERTÉ
MOUVEMENT

LA DOULEUR
VOUS LIMITE ?

Prenez 
rendez-vous pour une évaluation complète 

418 227-5333
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DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISES MANUFACTURIÈRES 

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

•  BID  Group, un leader mondial 
des technologies de procédés de 
transformation du bois ;

• L’entreprise vient de faire un 
investissement stratégique de 
4,7 M$ pour la modernisation de ses 
équipements, afin d’augmenter la 
capacité de production de ses installations de  Saint-Georges et de  Saint-Éphrem ;

•  Grâce à l’ajout de ces nouveaux équipements,  BID  Group vise à accroître sa capacité à 
fournir une vaste gamme de technologies innovantes à ses clients tout en améliorant 
l’efficacité opérationnelle. Les candidatures pour ces postes sont présentement 
recevables auprès de l’entreprise.

CLERMOND  HAMEL  LTÉE
 SAINT�ÉPHREM

 MULTI�FORMES
LA  GUADELOUPE

• L’entreprise transforme, depuis 
5 générations, le bois résineux en bois 
d’œuvre ;

• Pour assurer une saine gestion des résidus, 
l’entreprise a investi dans une chaudière 
haute performance afin de mieux gérer 
et valoriser les écorces et sciures de bois, 
mais également répondre aux besoins 
d’énergie de ses séchoirs ;

• La chaudière consomme l’équivalent de 
20 camions d’écorce par semaine et offre 
une capacité de chauffage de 6 mégawatts 
de vapeur (600  BHP).

•  Multi-Formes fabrique une gamme 
complète de produits à base de fils d’acier 
pour les domaines : horticole, festif et 
industriel. L’entreprise fabrique également 
des produits sur mesure et exploite sa 
ligne de produits agricoles sous la marque 
COCO  TERRO ;

•  Virage numérique entrepris au printemps 
2023 avec le réaménagement de l’usine de 
18 000 pi2 ainsi qu’un investissement de 
plus de 1 M$ dans le développement de 
machinerie automatisée et robotisée sur 
une période de 24 mois ;

•  Multi-Formes est en rapide expansion et 
embauche plus de 25 employés. Elle fêtera 
son 50e anniversaire d’existence en 2026.

www.clermondhamel.com

www. multi-formes.comwww.chapaubaines.com

www.bidgroup.ca

CHAP  AUBAINES
 SAINT�GEORGES
•  Centre de liquidation, surplus d’entrepôts et épicerie économique ;
•  Futur bâtiment pour le nouveau  Centre de distribution à même les installations 

du magasin de  Saint-Georges ;
•  La superficie sera de 18 000 pi2, soit 5 fois le volume de stockage  

actuel des entrepôts  CHAP  Aubaines.

M. BASTIEN LAPIERRE
Commissaire industriel

M. FRANÇOIS NADEAU
Commissaire au développement économique

Mme MARIE�CLAUDE THERRIEN
Commissaire au développement économique

BID  GROUP
 SAINT�GEORGES, 
 SAINT�ÉPHREM
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1 (888) 865-2284 | metalsartigan.com
1000, 40e Rue Ouest, Saint-Georges (Qc)  G5Y 6V2 R
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SELON LE CHOIX DE REVÊTEMENT
COULEURS VARIÉES

PLUS
DE20

En vente
à notre magasin
ouvert au public.

Soumission
gratuite!

UltraCorrugué

Max-5

Ancestral

PROFILÉS
D’ACIER4
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Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

Président
1800, 90e rue
Ville Saint-Georges
Beauce, Qc  G5Y 7B3
Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4224
Cell.: 418 225-6381
laurent@lverreault.com

Laurent Verreault

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

6060

418 228-5138
sallesdebainsfalro.com

SALLE DE MONTRE  |  VENTE  |  APPAREILS SANITAIRE

Farlo_Equinox_Noir_2019_Fev_3.2x2.125_FINAL.indd   1 2019-02-11   15:22:37
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6375, 4e  Avenue, route 173, 
Saint-Georges 
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DIGNES DE MENTION

Loca�on de  Beauce, 
 Mar�n  Rancourt

Loca�on de Beauce est fière 
d’avoir fait la une du magazine 
Canadian Rental Service. L’ar�cle 
men�onne les bonnes pra�ques 
en Lean Management qui contri-
buent à leur croissance et leur 
succès. Félicita�ons également à 
l’entreprise pour l’ouverture d’un 
nouveau point de service à Lévis.

Industrie  Bourgneuf
Industrie Bourgneuf a transformé une maison en véritable espace de vie prêt à 
accueillir leurs futurs travailleurs étrangers qui s’installeront au cours de l’année 
2023. En a�endant leur arrivée, l’entreprise met à disposi�on ce�e maison de 
6 chambres pour toutes personnes intéressées par une chambre en loca�on à 
Saint-Honoré-de-Shenley.

LES  ATELIERS S.M.Q. INDUSTRIELS INC.
 SAINT�GEORGES

• L’entreprise  Les  Ateliers S.M.Q. Industriels inc. offre des services de  sous-traitance en 
usinage, soudure et mécanique industrielle. Elle dispose aussi de 2 unités mobiles de 
soudure et mécanique industrielle pour tous travaux hors lieux ;

•  Relocalisation de l’entreprise dans le parc industriel du secteur  Est de  Saint-Georges. 
L’usine occupe maintenant 8 000 pi2, 4 portes de garage 14’ x 16’ ;

• L’entreprise est à la recherche de 5 autres personnes : 1 machiniste, 
1  soudeur-assembleur, 2 mécaniciens industriels (sur route et usine) et 1 personne à la 
réception et aux achats.

www.atelierssmqindustriels.com

APPEL DE PROJETS 2023-2024
– Bons d’innova�on
Les projets soumis dans le cadre des bons d’innova�on doivent répondre aux 
critères d’un projet innovant : la mise en marché ou l’intégra�on d’un produit, service, 
procédé ou modèle d’a�aires qui n’existait pas auparavant et qui procure une 
valeur ajoutée à l’entreprise, tous secteurs d’ac�vité confondus. Les projets reliés 
à la main-d’œuvre, l’automa�sa�on ou des pra�ques écoresponsables pourraient 
être priorisés. Les honoraires professionnels externes pour des études, analyses, 
stratégies numériques et l’op�misa�on de procédés sont des exemples de projets 
admissibles.

Aide financière

Une contribu�on maximale non remboursable de 50 % des dépenses admissibles 
d’un projet jusqu’à concurrence de 10 000 $ maximum.

Besoin d’informa�ons : contactez l’équipe du CEB !
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MALLETTE EST FIÈRE D’APPUYER  
LES PME DANS LEUR CROISSANCE

AVEC 
VOUS, 
LÀ OÙ ÇA 
COMPTE Suivez-nous !

Pour des conseils, communiquez avec votre expert régional :

Catheryne Fecteau, CPA auditrice 
catheryne.fecteau@mallette.ca   |   418 228-3414, poste 3125

mallette.ca

¬	 Certification et suivi comptable

¬	 Performance des processus  
	 opérationnels

¬	 Redressement d’entreprise

¬	 Coût de revient et indicateurs  
 de performance

MALLETTE EST FIÈRE D’APPUYER  
LES PME DANS LEUR CROISSANCE

AVEC 
VOUS, 
LÀ OÙ ÇA 
COMPTE Suivez-nous !
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¬	 Certification et suivi comptable
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DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISES DE SERVICE

AXER MÉTAL 
LA GUADELOUPE

Propriété de M. Patrick  Roy, 
Axer  Métal  offre des services 
de soudage/montage, la 
réparation ainsi que la conception 
d’équipements spécialisés.  
Les locaux sont situés au  
615, 8e  Rue  Est à  La  Guadeloupe.

DRESSAGE ALLIANCE CANIN
SAINT�MARTIN

LA ROUTE ÉDUCATIVE 
SAINT�GEORGES

Académie spécialisée dans les solutions comportementales canines,  Dressage  Alliance 
 Canin offre plusieurs programmes d’accompagnement allant de la phase chiot à la 
phase adulte. Un récent projet d’agrandissement permettra à l’entreprise d’offrir, dès 
juillet prochain, de tous nouveaux services dont la garderie, le toilettage en plus de la 
vente d’accessoires et de nourritures.

Ayant comme objectif 
l’intégration des immigrants et 
l’apprentissage des langues, la 
 Route éducative offre des services 
de francisation, d’enseignement 
des langues (anglais, français 
et espagnol), d’interprète et 
de traduction. À l’écoute des 
besoins des entreprises, la  Route 
éducative propose aussi des 
services linguistiques spécialisés  
à leur contexte.

www.dressagealliancecanin.com

Pour un  rendez-vous : 418 228-3580

Vous pouvez le joindre au 418 957-3928

www.larouteeducative.com

GARAGE STEVE VACHON 
SAINT�GEORGES

Le  Garage  Gervais  Grenier passe aux 
mains de M. Steve  Vachon, qui était 
employé du garage depuis déjà 19 ans, 
avant d’en devenir le propriétaire en 
février dernier. L’entreprise située au 
557, avenue  Saint-Jean- de-la-Lande à 
 Saint-Georges offre toujours des services 
d’entretien et de réparation de véhicules 
en plus de la soudure.

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

Mme LYNDA AUBÉ
Agente de développement

Mme AUDREY BOIVIN
Agente de développement
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Centrés sur les besoins 
des employeurs

Des régimes d’épargne-retraite 
collective aux régimes d’assurance 
collective, trouvez des solutions 
flexibles pour attirer et retenir 
les meilleurs talents.

desjardins.com/employeurs

Centrés sur les besoins 
des employeurs

Des régimes d’épargne-retraite 
collective aux régimes d’assurance 
collective, trouvez des solutions 
flexibles pour attirer et retenir 
les meilleurs talents.

desjardins.com/employeurs
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SÉANCES  
INFO�DÉMARRAGE
Pour valider une idée 
d’a�aires, pour savoir 

par où commencer

INSCRIVEZ�VOUS 
AUX SÉANCES  

GRATUITES
Cela vous perme�ra de connaître :

Pour connaître la date de la  
prochaine séance ou pour vous  

inscrire : 418 228-8123 
info@cebeauce.com 
www.cebeauce.com

Quels sont les 
services o�erts par le CEB?

Quelles sont les démarches 
pour démarrer votre projet?

Quelles sont les sources de 
financement disponibles 

pour réaliser votre projet?

DIGNES DE MENTION

  L’Art du  Paysage inc.
L’Art du Paysage inc., une entreprise 
spécialisée dans l’aménagement 
paysager depuis 23 ans, a remporté 
le Prix Hor�Compétences dans la 
catégorie 1 à 15 employés. Remis 
par Hor�Compétences, ce prix 
annuel récompense des entreprises 
qui se démarquent par la qualité et 
l’originalité de leurs pra�ques en 
ges�on des ressources humaines. 
Depuis près de 5 ans, l’entreprise 
a pris un virage important en 
ma�ère d’équilibre entre la vie 
professionnelle et personnelle, 
en o�rant à tous ses employés la 
semaine de travail de 4 jours.
Bravo à André Gilbert et son équipe !

  EMBLM
EMBLM, l’un des plus grands groupes de 
distributeurs de mobilier de bureau au 
Québec, a célébré, le 15 mai dernier, son 
5e anniversaire.
Félicita�ons à toute l’équipe !
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PLEINS DE BELLESnouveautésnouveautés

Venez voir 
nos sacs !

®

477, rue Principale, Saint-Honoré-de-Shenley
www.groscalins2-0.com 

Ouvert du lundi au samedi

418 485-6050

CARTE 
FIDÉLITÉ 
POINTS 
CALINS 

• Enfants
• Adolescents  
• Maman
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Des locaux sont disponibles pour vous.
 Contactez-nous et bâtissons ensemble votre projet !

Pour information :  Bianca  Lecours : 418 228-8031
bianca.lecours@groupecanam.com

Vous avez besoin d’un bureau commercial ?
L’Édi�ce Canam est là !
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DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISES TOURISTIQUES

CAMPING MYSTIC 
SAINT�MARTIN / SAINT�RENÉ

•  Les actionnaires du Camping Mystic 
inc. ont acquis le Club sportif Grande 
Coudée au printemps 2021 et exploite 
maintenant 2 terrains de camping avec 
celui de Saint-René, pour un total de 
92 sites de camping ;

•  Le projet d’investissement comprenait 
également la construction d’une 
auberge 4 saisons de 5 chambres, la 
rénovation des 6 unités prêt-à-camper, 
la mise à niveau global du site (bloc 
sanitaire, ensemencement du lac et 
sentiers pédestres) ;

• L’entreprise embauche 3 employés 
pour les 2 sites et organise une 
programmation d’activités variées pour 
tous les goûts.

CAMPING LE CHEVALIER 
LA GUADELOUPE

CAMPING LA VALLÉE BEAUCERONNE 
SAINT�BENOÎT�LABRE
•  Investissement de plus 

de 600 000 $ pour la 
rénovation de la piscine 
familiale, l’ajout de bassins 
spécifiques pour les familles 
et l’agrandissement de la 
zone Tiki-Bar afin d’offrir une 
expérience familiale et festive 
hors du commun dans un 
décor digne des tropiques ;

•  Entreprise récréotouristique 
en expansion depuis son 
acquisition en 2009 qui embauche maintenant une vingtaine d’employés et offre 
342 sites de camping ainsi que de nombreuses installations récréatives ;

•  Depuis 2018, Pier-Luc Champagne s’est greffé à l’équipe de Pierre et Solange qui 
investissent et innovent chaque année dans le but d’offrir un camping distinctif, 
unique au Québec et surtout où il fait bon vivre.

www.campingdlg.ca

www.lavalleebeauceronne.comwww.camping2rivieres.com

www.campingmystic.com

CAMPING 2 RIVIÈRES 
SAINT�GÉDÉON�DE�BEAUCE

•  Établi dans la région depuis 
plus de 52 ans, le Camping 
2  Rivières jouit d’une cure 
de revitalisation depuis 
l’acquisition par de nouveaux 
propriétaires en mai 2020 ;

•   Investissements de plus 
de 500 000 $ depuis 3 ans 
par l’ajout de nouvelles 
infrastructures dont la surface 
multisports, le parcours ninja 
et la piscine de style plage. Une 
programmation d’activités est 
déployée pour amuser tous les 
membres de la famille ;

•  Création de 3 nouveaux emplois pour ce camping situé en bordure des rivières 
Samson et Chaudière avec plus de 200 sites pouvant accueillir touristes et campeurs 
saisonniers.

•   Investissement en 
2021-2023 de plus de 1,7 M$ 
afin de bonifier l’attractivité 
du site par la construction 
d’une nouvelle piscine de 
style plage, l’ajout d’un jeu 
d’eau, d’un 2e parc pour 
enfants, d’un mini-zoo, d’une 
surface de deck hockey, 
l’aménagement de la plage 
pour la baignade, les activités 
nautiques sur le lac et le 
réaménagement complet du 
Centre équestre en collaboration avec le Ranch Gagnon inc. ;

•  Le méga complexe récréotouristique est en constante expansion offrant une panoplie 
de produits et services touristiques à une seule adresse ;

• L’entreprise embauche une quarantaine d’employés pour opérer le site comptant 
590 terrains de camping, ce qui en fait le plus important camping de la Beauce.
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       55, route 271 sud, Saint-Éphrem  G0M 1R0  |  418 484-5282  |  rh.rmc@nanoxplore.ca  |  www.nanoxplore.ca/fr/carrieres
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SALAIRES
COMPÉTITIFS
Prime de soir: 3$/h
Prime de FDS: 7$/h

PLUSIEURS POSTES À COMBLER DANS NOS 4 USINES 
DE SAINT-ÉPHREM ET SAINTE-CLOTILDE.

Bien établi dans le secteur depuis 45 ans.
Fabricant de pièces de camions et d’autobus en composite.

Analyste comptable - prix de revient

Électromécaniciens
Jour -  Soir

Programmeur analyste sénior

Cariste-  Jour-  Soir

Mécanicien industriel

Opérateurs de presses 
Jour-Soir-FDS
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MOT D’UN PARTENAIRE

Cinq raisons d’aborder les solu�ons 
de financement du commerce interna�onal 
avec votre banquier

L’exporta�on comporte de nombreux avantages, dont l’augmenta�on des ventes et des 
bénéfices, les économies d’échelle et la réduc�on de la vulnérabilité, mais elle peut également 
comporter certains risques qui peuvent être a�énués au moyen d’ou�ls de financement du 
commerce interna�onal.
Il est important de comprendre ces ou�ls et de les u�liser correctement pour profiter des 
occasions à l’échelle mondiale : les le�res (de crédit, de crédit standby, de garan�e), l’encaissement 
documentaire à l’exporta�on, le financement avant expédi�on et les conseils professionnels.
Que vous soyez un exportateur débutant ou chevronné, la Banque Sco�a vous aidera à 
comprendre vos besoins en ma�ère de services bancaires aux entreprises et veillera à ce que 
les bonnes solu�ons de financement du commerce interna�onal soient considérées, en tenant 
compte des exigences opéra�onnelles et de fonds de roulement. Parlez à l’un de nos spécialistes 
pour découvrir les solu�ons qui répondent le mieux à la vision unique de votre entreprise.

Mme  Hind  Benmira
Directrice associée,  Financement 
du commerce interna�onal
514 467-0513 
Hind.Benmira@banquesco�a.com

M. Wael  Salem
Directeur associé,  Financement 
du commerce interna�onal
514 513-5727
Wael.Salem@banquesco�a.com

1.  O�rir des modalités de paiement avantageuses aux clients sans immobiliser 
votre fonds de roulement ;

2.  A�énuer les risques poli�ques ou de contrepar�e liés aux nouveaux marchés 
ou aux nouveaux acheteurs ;

3. Rassurer les clients quant à la sécurité de leurs paiements an�cipés ;

4.  Longs cycles de la commande à l’expédi�on ou commandes importantes à 
honorer ;

5.  Liquidités réduites en raison de fonds immobilisés sous la forme de dépôts 
sans intérêt.

Le Fonds Nouveaux A�raits Touris�ques (FNAT) du CEB, lancé en 2021, 
a été créé afin d’inciter les entrepreneurs de la MRC de Beauce-Sar�gan 
à entreprendre des projets qui viendront bonifier l’o�re touris�que de 
la région. Le fonds comprend une enveloppe totale de 380 000 $ et se 
déploie en 2 volets.

Volet 1 –  Concours : subven�on de 25 000 $ par projet
Une enveloppe de 200 000 $ est réservée pour l’organisa�on de 
2 concours par année sur une période de 4 ans, créant ainsi 8 nouveaux 
a�raits d’ici le 31 décembre 2025. Lancées à l’automne et au printemps de 
chaque année, ces o�ensives récompenseront les projets qui ob�endront 
le pointage le plus élevé aux 9 critères spécifiques. Les gagnants se verront 
a�ribuer une subven�on de 25 000 $ pour la réalisa�on de leur projet. Le 
4e appel à projets est en cours et se termine le 30 novembre 2023.

Volet 2 –  Financement
Des fonds sont également disponibles pour soutenir les projets 
touris�ques par un prêt sans intérêts pouvant a�eindre jusqu’à 25 000 $ 
et dont l’amor�ssement sera d’une durée de 5 ans.

Pour plus d’informations et pour obtenir un accompagnement à 
l’élabora�on de projets, les promoteurs sont invités à communiquer avec 
M. François Nadeau, commissaire au développement économique du 
CEB, au 418 228-8123, poste 103.

Un fonds pour s�muler 
le développement touris�que 
de la MRC de Beauce-Sar�gan

Vos spécialistes régionaux :
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PROMOTEUR-DÉVELOPPEUR
CONSTRUCTEUR-GESTIONNAIRE

•  8450, boul. Lacroix 
à  Saint-Georges

•  Espaces de bureaux
au 2e étage, 2 000 pi2 à louer

•  Ascenseur
•  Bâtiment climatisé
•  Grand stationnement
•  Disponibles pour visite

Pour toutes informations, contactez

Solange Talbot
 418 569-8404

 stalbot@gestiontri.com

«  NOUS CRÉONS 
POUR VOUS»

DES ESPACES DE  BUREAUX À 
LOUER À SAINT-GEORGES
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MOT D’UN PARTENAIRE

La croissance et la vitalité économique de la Beauce 
sont compromises par le manque de logements
En avril dernier, les membres de la Table stratégique en 
immigra�on, composée d’acteurs du domaine poli�que, 
gouvernemental, municipal, scolaire, entrepreneurial et 
communautaire, ont interpellé la ministre responsable 
de l’habita�on, Mme  France-Élaine Duranceau, afin de 
partager leur préoccupa�on face à la probléma�que du 
logement.

Afin de perme�re à Mme  Duranceau de comprendre le 
contexte actuel de notre milieu, nous lui avons dressé un 
portrait de la situa�on sociodémographique en Beauce. 
Ceci comprenait des données sur les perspec�ves démo-
graphiques, le profil des ménages, la composi�on du parc 
immobilier actuel, le revenu médian, le nombre actuel et à 
venir des travailleurs et étudiants étrangers ainsi que des 
données sur le taux d’inoccupa�on des logements dans la 
région qui est près de zéro.

Cet état de situa�on crée une pression énorme sur le parc 
immobilier qui, par sa cons�tu�on, ne répond plus à la 
réalité sociodémographique et économique d’aujourd’hui. 
Une grande part des ménages éprouvent des di�cultés à 
accéder à la propriété, à un logement abordable ou encore 
à un logement répondant à leurs besoins. Les entreprises 
ne parviennent pas à trouver de logements pour héber-
ger les travailleurs dont ils auront besoin pour assurer leur 
croissance, voire seulement maintenir leurs ac�vités.

Pour répondre aux besoins, les membres de la Table en 
immigra�on voulaient porter à l’a�en�on de la ministre 
certaines préoccupa�ons portant sur les modalités des 
financements accordés par le nouveau Programme d’habi-
ta�on abordable Québec (PHAQ), l’inadéqua�on entre les 
sommes gouvernementales accordées et les besoins du 
milieu, le manque de flexibilité sur les condi�ons d’admis-
sibilité pour les citoyens de certains o�ces d’habita�on et 
le manque d’arrimage entre les di�érents programmes et 
subven�ons.

Face à ce�e crise sans précédent en termes d’accès à 
l’habita�on, voici donc les recommanda�ons faites auprès 
de la ministre : 

●  Augmenter de 50 % le nombre de logements socio-
communautaires et abordables sur le territoire d’ici 
2027 ;

●  Maintenir un programme autoportant visant la créa-
�on de logements sociocommunautaires, en complé-
ment du programme visant la créa�on de logements 
abordables (PHAQ) ;

●  Maintenir l’implica�on du gouvernement du Québec 
dans son champ de compétence qu’est l’habita�on, 
en appuyant financièrement les municipalités dans 
l’u�lisa�on de leurs pouvoirs ;

●  Compléter le financement de toutes les unités déjà 
octroyées dans le cadre du programme AccèsLogis 
Québec, mais n’ayant pas encore été réalisées ;

●  Consulter le milieu municipal dans le développement 
de nouveaux programmes liés à l’habita�on.

Les di�érents partenaires du milieu sont prêts à me�re 
les e�orts nécessaires pour par�ciper à la résolu�on de 
ce�e probléma�que, mais ce travail doit se faire en par-
tenariat avec le gouvernement. Les solu�ons sont à por-
tée de main, il s’agit d’unir nos forces tout en considérant 
l’ensemble des enjeux sociodémographiques qui sont à 
l’origine de ce�e situa�on. C’est une ques�on de vitalité 
économique et sociale pour les régions comme la Beauce.

Ar�cle résumé par  Mme  Johanne Journeault, 
de la  MRC de  Beauce-Sar�gan.

Ar�cle d’origine écrit par  Mmes  Jadrique Pagé (Beauce-Centre 
Économique), Marie-France Vallée (MRC de  La  Nouvelle-Beauce) 
et Johanne Journeault (MRC de  Beauce-Sar�gan) avec la  
collabora�on de M. Éric  Gagnon Poulin (GRT  Nouvel  Habitat).

Crédit photo : istockphoto
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APPUYEZ VOTRE JOURNAL LOCAL C’EST : 
• Créa�on d’emplois qui font rouler l’économie d’ici
• Des nouvelles crédibles et vérifiées
• Un sou�en aux organismes communautaires
• Une vitrine sur les ac�vités culturelles
• Couverture des évènements spor�fs
• Un support à l’achat local
• Mise en valeur des gens de  chez-nous

ENTREPRISES ! ! !
Votre journal local

est un précieux allié.
Nous avons besoin
de votre support !

Vous tenez à votre informa�on locale ?
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Pour faire face à ce contexte économique, le CEB a revu, 
au cours de l’hiver, ses condi�ons de financement pour 
les projets de relève dans le but de faciliter l’accès aux 
capitaux pour les repreneurs et accélérer le transfert 
d’entreprises dans la MRC.

MAJORATION DE L’AIDE FINANCIÈRE
Ainsi, les entrepreneurs ou groupes d’entrepreneurs 
désireux d’acquérir une par�cipa�on significa�ve d’au 
moins 25 % de la valeur d’une entreprise existante ou de 
25 % de la juste valeur de ses ac�fs en vue d’en prendre 

la relève pourront avoir accès à un prêt personnel pou-
vant a�eindre 20 % du coût de projet, pour un maxi-
mum de 100 000 $ pour le secteur manufacturier et de 
50 000 $ pour le secteur commerces & services.

La structure de taux fut également révisée afin d’o�rir 
des condi�ons gagnantes aux repreneurs. Ainsi, les 
premiers 25 % de l’emprunt seront sans intérêt et la 
balance de l’emprunt portera intérêt à des taux concur-
ren�els. De plus, un moratoire pouvant aller jusqu’à 
24 mois pourrait possiblement être o�ert, si le besoin 
est jus�fié.

SUBVENTION POUR LES FRAIS AFFÉRENTS
En supplément, les entrepreneurs détenant un finan-
cement relève au CEB pourraient être admissibles à un 
sou�en addi�onnel pour défrayer une par�e des coûts 
de services spécialisés nécessaires à l’acquisi�on d’une 
par�e ou de la totalité d’une entreprise, soit : 

•  Les honoraires professionnels d’un spécialiste (comp-
table, avocat, notaire, etc.) détenant une exper�se 
qui l’habilite à intervenir dans un projet de relève 
d’entreprise;

•  Les frais d’évalua�on de la juste valeur marchande 
d’une entreprise;

•  Les frais de prépara�on de la conven�on de reprise 
d’entreprise;

•  Les frais de vérifica�on diligente.Le montant de l’aide 
accordée est de 50 % du coût total des frais admis-
sibles engendrés, pour un maximum de 15 000 $, 
excluant les taxes, par bénéficiaire.

Pour plus d’informa�ons sur les critères d’admissibilité 
aux programmes « Relève » du CEB, veuillez vous référer 
à la sec�on « Aides financières » de notre site Internet 
ou contacter  Mme  Lynda Aubé au 418 228-8123, p.109.

Le CEB bonifie son financement pour la relève

Enfin, il est à noter que la prochaine année du  CEB 
sera teintée par le thème de la relève, notamment 
lors du Tournoi de golf du 7 juillet prochain ainsi que 
le 14 septembre où un déjeuner-conférence sur la re-
lève sera o�ert par un partenaire du CEB : le  Centre 
de transfert d’entreprise du Québec. Restez à l’a�ût 
des invita�ons !

Selon un récent sondage de la Fédéra�on canadienne de l’entreprise indépendante (FCEI), 
76 % des propriétaires de PME prévoient passer le relais d’ici les 10 prochaines années.
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St-Georges O. | St-Georges E. (passerelles) | Notre-Dame-des-Pins | St-Prosper | Lac-Etchemin
 www.praliniere.com

LIVRAISON 
de sundaes  

et crèmes glacées 
pour GROUPES

Informations 
et réservations�: 

spepin@praliniere.com
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PRENEZ RENDEZ-VOUS AVEC 
VOS OPTICIENNES PRÉFÉRÉES

Kim Proteau • Alexandra Gilbert
Geneviève Rodrigue

9190, boul. Lacroix, St-Georges • 418 226-4150 • www.auxbarniquesducoin.com

VERRES

SOLAIRES

MONTURES

LENTILLES 
CORNÉENNES

TAILLAGE 
SUR PLACE
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9190, boul. Lacroix, St-Georges • 418 226-4150 • www.auxbarniquesducoin.com

OUVERTS  LES MERCREDIS ET LES JEUDIS SOIR JUSQU’À 
19 H 30

.

www.creaarchitecture.desgin
418.228.2340

CRÉA ARCHITECTURE  DESIGN
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BUFFET 
CHAUD / FROID / MÉCHOUI

Toutes nos préparations
 sont faites maison!

SERVICE DE TRAITEUR 
ET DE RESTAURATION

SERVICE DE TRAITEUR  418 313-0958
815, rue Principale, Saint-René  418 382-3595

Laissez le soin à notre équipe de faire de votre événement une réussite !

restoparc2000.com

•  5 à 7
•   Réunion
• Mariage

• Baptême
• Anniversaire
• Funérailles >
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Chez TRANSCONTINENTAL INTERGLOBE, 
on arrête pas le progrès !  On a besoin de toi !

JOINS-TOI À NOTRE ÉQUIPE
Faites parvenir votre curriculum vitae à : 

Courriel : rh.interglobe@tc.tc
418 774-3367 >
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DÉFI DE LA
MAIN�D’OEUVRE

La 20e édi�on de la « Journée ressources humaines en 
Beauce » s’est déroulée le mercredi 17 mai 2023 au 
Centre des congrès Le Georgesville. Près de 200 ges-
�onnaires d’entreprises et professionnels en ges�on des 
ressources humaines ont profité de l’occasion pour déve-
lopper de meilleures pra�ques en ges�on des ressources 
humaines et leur réseau de contacts.

Sous le thème la « Nouvelle Ère H », la journée a pré-
senté 6 conférenciers de renom, dont Danie Beaulieu et 
le Dr Georges, qui ont abordé, chacun à leur manière, 
les sujets des rela�ons interpersonnelles et de la ges-
�on des di�érends. Les par�cipants avaient aussi le 
plaisir d’assister à 2 ateliers de leur choix, dont le re-
crutement (Roseline Quessy), la transforma�on numé-
rique (Frédérick Plamondon), la communica�on à l’oral 
(Fred Colantonio) et la modernisa�on du régime de  SST 
(Sylvain Chabot).

Ce�e ac�vité a été rendue possible grâce à la contribu-
�on financière du gouvernement du Québec et avec la 
collabora�on du Conseil économique de Beauce (CEB).

Une 20e édi�on, après une absence de 3 ans, qui a été 
très appréciée des par�cipants !

Une 20e édi�on de la Journée ressources humaines en Beauce réussie !

Le Comité organisateur (de gauche à droite) : Kate Kirouac (Métal Sar�gan), Marco For�er (PME Partenaires), la coordonnatrice de l’événement, 
Anne-Marie Lessard (L’Essor Humain), Cynthia Veilleux et Maryse Larochelle (Services Québec) ainsi que Maxime Bolduc Poulin (ministère de la 
Cybersécurité et du Numérique).

Pour une 2e année, les 3 corporations de développement économique ont 
sondé plus de 200 entreprises de la Beauce concernant leurs démarches 
de recrutement à l’international. Ce recensement permettra d’actualiser les 
données de l’an dernier, connaître le nombre de travailleurs étrangers qui 
arriveront dans notre région, mais également de prévoir les besoins du milieu 
à partir des principaux enjeux relevés (logements, garderies, etc.). Nous tenons 
fortement à les remercier, leur collaboration est précieuse dans une telle 
démarche. Les résultats seront annoncés en septembre prochain.

Sondage portant sur les travailleurs 
étrangers dans les entreprises de la Beauce

Propulseur d’initiatives d’a�aires
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ANICK LEMAV 
Coach en potentiel humain 

581-372-1479
www.decliccoaching.com

� Coaching en gestion de carrière 

� Coaching d'équipe 

� Résolution de conflits 

+ Plus de 23 ans d'expérience
+ Approche concrète et orientée

sur les résultats

@DECLIC COACHING
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410, 6e Av. Nord, Saint-Georges  418.228.5020    BOURQUEELECTRIQUE.COM

COMMERCIAL
INDUSTRIEL
RÉSIDENTIEL

GÉNÉRATRICES
PLANCHERS CHAUFFANTS
SERVICE DE NACELLE

418.228.5020    BOURQUE

PLANCHERS CHAUFFANTS
SERVICE DE NACELLE

Génératrices

Industrielle / 
Commerciale

Résidentielle 
portative

Résidentielle 
stationnaire

Résidentielle 
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D’abord, les régimes de garan�es collec�ves jouent un 
rôle essen�el dans ce�e transforma�on. Selon la  Sun 
Life, environ un �ers des femmes es�ment que leur 
régime de garan�es collec�ves ne couvre pas adéquate-
ment leurs besoins en santé mentale, en santé reproduc-
�ve ou reliés à la période de ménopause. Pour réduire 
cet écart, les employeurs peuvent me�re en place des 
régimes inclusifs qui répondent spécifiquement à ces 
besoins.

De plus, la pandémie a eu un impact significa�f sur 
la santé mentale des femmes. Les données de la  Sun 
Life démontrent que plus de 40 % des demandes de 
règlement pour invalidité longue durée des femmes 
concernent des ques�ons liées aux troubles mentaux. 
En veillant à me�re en place une couverture adéquate 
pour les soins de santé mentale, les employeurs contri-
buent à réduire les absences, à diminuer le taux d’invali-
dité, ainsi qu’à favoriser le rétablissement et le retour au 
travail des employés.

Les employeurs jouent également un rôle crucial dans 
l’élimina�on des préjugés et la promo�on de la santé des 
femmes en me�ant en place des poli�ques et des pra-
�ques de sou�en en entreprise. Alors qu’un quart de la 
 main-d’œuvre au  Canada pourrait être en pleine transi-
�on vers la ménopause, plusieurs femmes es�ment que 
ce�e période est souvent entourée de s�gma�sa�on et 
de solitude. Les employeurs peuvent contribuer à bri-

ser ce tabou en favorisant la communica�on, la créa�on 
de groupes de sou�en et la promo�on de conversa�ons 
ouvertes entre les dirigeantes et les employés.

La collabora�on pour la santé des femmes présente de 
nombreux avantages pour les employeurs. Ces derniers 
ont tout intérêt à s’inspirer des bonnes pra�ques afin 
de bénéficier d’une  main-d’œuvre plus produc�ve et en 
meilleure santé. Cela cons�tue un avantage concurren-
�el pour a�rer et retenir les talents. En outre, en met-
tant en place des poli�ques et des ou�ls adaptés, les 

employeurs contribuent à créer un environnement de 
travail inclusif et favorable à la santé et au  bien-être des 
femmes.

Pour en savoir plus, consultez le Dossier de réflexion in-
�tulé «  Travailler ensemble pour la santé des femmes », 
présenté par la Sun Life. Ce�e ressource o�re des in-
forma�ons supplémentaires sur la ques�on et propose 
des pistes de réflexion pour les entreprises soucieuses 
d’améliorer la santé et le  bien-être des femmes au sein 
de leur organisa�on.

La disparité entre les femmes et les hommes en 
ma�ère de santé persiste, et ce, malgré les avancées 
vers l’équité des genres. Heureusement, les choses 
progressent. Les employeurs prennent de plus en plus 
conscience de l’importance d’améliorer le bien-être 
des femmes au travail.

MOT D’UN PARTENAIRE

Promouvoir l’égalité des femmes 
en milieu professionnel : ini�a�ves clés 
pour l’inclusion et le sou�en

www.sunlife.ca/content/dam/sunlife/regional/canada/documents/gb/mc9811-travailler-ensemble-pour-la-sante-des-femmes.pdf
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A R C H I T E C T u r e
P E R S O N N A L I S E e  

E T  D I S T I N C T I V E
418 228-5959
architectesmoreau.ca

TECHNICIEN(NE)
ET ARCHITECTE
RECHERCHÉS !
POSTULE DÈS
MAINTENANT !
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7528St-Georges : 418 226- 

Location
• Bureaux
•  Espaces commerciaux
• Entrepôts
• Locaux industriels

>392062

PROMOTEUR ET
GESTIONNAIRE IMMOBILIER
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TECHNOLOGIES 
DE DEMAIN

Les 11 par tenaires de la 
3e édition du Mois de la 
mécatronique dressent un 
bilan positif des activités 
tenues du 1er au 26 mai 
2023.  Poursuivant leur 

mission de mobiliser les 
entreprises à l ’ importance 

de la mécatronique et de leur 
migration vers le 4.0., il est fort 

probable qu’une 4e édition soit annoncée pour 2024.

BILAN DE L’ÉVÉNEMENT
La programmation de cette 3e édition proposait une 
variété d’activités en virtuel et en présentiel pour les 
professionnels, entrepreneurs, employés, étudiants ou 
curieux d’en apprendre davantage sur la mécatronique. 
Plus de 860 personnes ont participé aux 13 activités 
organisées durant le mois.

Le Salon Robotique & Automatisation qui s’est 
tenu les 17 et 18 mai au Centre Caztel de Sainte-
Marie a attiré plus de 650 personnes à lui seul ! 
Toute une réussite pour la 1re édition de ce salon 
regroupant 50 exposants dans les domaines reliés à la 
mécatronique et 8 conférences gratuites. De plus, les 
2  dîners-conférences offerts durant le salon ont attiré 
160 participants : le 1er avait pour thème « Implanter 
sans se planter, parlons des vraies affaires » et était 
animé par un panel d’entreprises de la région, soit 
Armoires DLM, SI Tactic ainsi que Les Industries P.F. 
et le 2e qui portait sur « L’intelligence artificielle, la 
solution à la pénurie de main-d’œuvre » était offert par 
Vooban. Le salon a donné la chance aux entrepreneurs 
et leurs équipes de s’inspirer, de découvrir de nouvelles 
technologies tout en ayant accès à diverses ressources 
de l’écosystème d’innovation, et ce, dans notre région.

Le 5 à 7 de Beauce Numérique a attiré 57 participants 
qui souhaitaient entendre la conférence de  Mme  Carole-
Anne Trudel, ingénieure en mécatronique, parler de 
son travail relié directement à la mécatronique et 
de ses projets en développement chez BRP. Divers 
webinaires ont été offerts dont celui sur les entrepôts 
4.0 qui s’intitulait « Solutions de manutention et systèmes 
automatisés » qui a attiré plus d’une trentaine de 
participants. La formation en intelligence artificielle 
a intéressé une trentaine de gestionnaires qui ont 
suivi la formation asynchrone en ligne sur 2 semaines. 
Plusieurs autres activités comme des visites d’usines, 
du Cégep, de MECANIUM et du CIMIC ont attiré des 
visiteurs qui souhaitaient découvrir l’usine robotisée, 
la réalité augmentée appliquée à la production 
manufacturière, rencontrer le fabricant d’automates 
Omron et découvrir des programmes de formations 
d’avenir ! Le répertoire des ressources en mécatronique 
est toujours disponible. Un outil pratique qui regroupe 
les entreprises beauceronnes pouvant offrir des 
services en automatisation, mécanique, électronique 
et informatique.

Pour consulter une activité, rendez-vous sur le site web 
www.capsurlamecatronique.com. La page Facebook 
de l’événement est également accessible pour revoir 
divers contenus.

Mission accomplie pour la 3e édi�on du Mois de la mécatronique !
Les 11

3
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entreprises à l ’ importance 

de la mécatronique et de leur 
migration vers le 4.0., il est fort 
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Consultez notre site Web : www.vascots.com  

Toutes Saisons

Toutes SaisonsDétenteur d’un permis du Québec 

618, rue St-Alphonse 
Thetford Mines

418 332-3222

1511, boul. Dionne 
Saint-Georges

418 221-7670

rêve réalité !Faites de votre une

Offrez une carte cadeau
à vos employés, votre famille ou vos amis.

>
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32
93FAIS CARRIÈRE DANS L’INOX

METALDUQUET.COM/EMPLOI

>
40
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47

CONCEPTION 
SUR MESURE.
RÉALISATION
HAUTE VITESSE.

canam.com
1-866-466-8769

Notre solution unique de panneaux de mur porteur  
préfabriqués sur mesure constitue une approche de 
construction accélérée pour tout bâtiment commercial, 
industriel ou institutionnel exigeant une réalisation 
rapide. 

Profitez du plein potentiel du système Murox.
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ANIMATION 
ÉCONOMIQUE

www.cebeauce.com

À  METTRE À  VOTRE  AGENDA

14 septembre : 
Déjeuner-conférence avec le  Centre  
de transfert d’entreprise du  Québec (CTEQ)

12 octobre : 
 Déjeuner-conférence avec la  DAVIE

16 novembre :
Souper des jeunes gens d’a�aires

14 décembre :   
Déjeuner-conférence avec la  Sun  Life

Abonnez-vous à notre infole�re!

POUR NE RIEN MANQUER,  
SUIVEZ�NOUS !

RETOUR � DÉJEUNERS�CONFÉRENCES

Le 30 mars dernier, MM. Mathieu Robitaille et Charbel 
Khoury du Groupe BIM du Québec nous ont o�ert une 
conférence portant sur le virage numérique en construc-
�on. Les 95 par�cipants ont pu découvrir le BIM « Building 
Informa�on Modeling » et son fonc�onnement. L’équipe 
du CEB les remercie pour leur présence. 

C’est lors de notre déjeuner-conférence du 27 avril der-
nier que MM. Roger Piche�e de BB Immigra�on inc. et 
Mar�n Beaulieu du CJE Beauce-Sud ont présenté leur 
conférence portant sur l’immigra�on, l’accueil et l’intégra-
�on de travailleurs étrangers. Les 130 par�cipants ont pu 
en apprendre davantage sur ces sujets et poser des ques-
�ons à nos conférenciers. 
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13 875, boul. Lacroix, St-Georges 418 228-5005
info@cccrystal.ca | www.cccrystal.ca

PROFITEZ DE SUBVENTIONS

6 275 $allant 
jusqu’à

R.B.Q. : 8101-5893-37

ESTIMATION GRATUITE
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12535, 1re  Avenue, Saint-Georges | 418 228-2463

Depuis 67 ans,  Au  Bon  Marché  Bernard inc.

On est le leader dans le domaine  
du vêtement de travail en boutique.

  Vêtements de travail  
(hommes et femmes)

  Vêtements corporatifs à votre image
Manteaux chauds et pantalons de marche 
pour elle et lui
Bottes et chaussures chaudes et isolées 
pour la marche

  Chapeaux, tuques, mitaines et gants

Visitez notre site abmbernard.com   
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NOUVEAU REPRÉSENTANT JEAN-PIERRE  ROY,
communiquez avec lui pour tous vos besoins : 

418 957-4234 ou 418 228-2463 poste 103

Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000
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Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca
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Habitation 
Automobile 
Entreprise
Véhicule récréatif

>
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WWW.GLELECTRIQUE.COM
418 228-3665

13760, 2E AVENUE
SAINT-GEORGES, QC G5Y 5N1

FRÉDÉRIC TALBOT
PROPRIÉTAIRE
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11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5

www.copiesjdm.com

Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport  
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

Pierre Dolbec vous invite à contacter son équipe de 
professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires internationales à nos 
clients.

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca

60
ANS

YEARS
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VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

Pierre Dolbec vous invite à contacter son équipe de 
professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires internationales à nos 
clients.

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca
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ANS
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Pierre Dolbec vous invite à contacter 
son équipe de professionnels en 
douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service 
professionnel et dévoué pour faciliter 
les affaires internationales à nos 
clients.
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PARTENAIRES CORPORATIFS

RETOUR � SOUPER D’AFFAIRES DE PRESTIGE

C’est devant plus de 360 convives que M. Mar�n Bouchard, président et cofondateur de 
l’entreprise  QScale, a présenté sa conférence «  Mon parcours d’entrepreneur numérique », 
lors de la 28e édi�on du  Souper d’a�aires de pres�ge du  CEB le 20 avril dernier.
M. Bouchard a tenu en haleine l’auditoire en expliquant jusqu’où ira l’intelligence ar�ficielle 
d’ici quelques années. Une grande révolu�on selon lui, plus grande et plus bouleversante que 
l’arrivée d’Internet ! M. Bouchard a également expliqué le fonc�onnement de son premier 
centre de traitement de données qu’il implante actuellement à Lévis, le Campus Q01. Le 
premier d’une longue série.
Le CEB est fier de lui avoir remis une œuvre unique de l’ar�ste sculpteur Paul Duval de 
Saint-Jean- de-la-Lande qui s’in�tule «  Par la grande porte ».

Lors de ce�e même soirée, M. Raymond Poulin, associé chez Raymond 
Chabot Grant Thornton, s’est vu reme�re le Prix reconnaissance 
Jean-Denis Poulin. Na�f de Saint-Théophile, comptable agréé 
et homme d’a�aires reconnu, il s’est impliqué ac�vement dans la 
communauté beauceronne au fil de sa carrière.
L’œuvre remise est une gracieuseté de l’entreprise  Altrum.

Lors de la soirée, le président du  CEB, M. Luc  Paquet, a 
souligné le départ et les 20 ans de carrière de M. Bas�en 
Lapierre, commissaire industriel au CEB. C’est avec 
beaucoup d’émotions et de reconnaissance que la 
directrice,  Mme  Hélène Latulippe, lui a remis une œuvre 
significa�ve de l’ar�ste sculpteur  Paul  Duval en signe de 
remerciement et souvenir.
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ANIMATION 
ÉCONOMIQUE

St-Georges
418.228.5745
emblm.com

>
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LA SYNERGIE AU CŒUR DES RELATIONS !
Il est important de s’entourer de gens qui nous ressemblent et qui portent en eux une 
énergie positive pour s’élever tous  ENSEMBLE. La synergie se crée là où chacun prend sa 
place dans le respect au service d’un but commun. Chez  ANS-Alternative  Nova  Solutions, 
nous souhaitons faire briller la lumière de chaque personne sans pour autant éteindre 
celle de l’autre. C’est de cette façon que nous pouvons mener à terme nos réalisations. 
L’année 2023 sera sous le thème de nouveaux projets et nous avons besoin de personnes 
qui nous ressemblent.  Aidez-nous à les trouver.

L’Équipe d’ ANS-Alternative  Nova  Solutions

Pour postuler :  
pbelanger@altnovasol.com

www.altnovasol.com
581 825-2980

• Concepteur 
• Soudeur-Assembleur 
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