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MICHEL  BEAUDRY, gemmologue (FCGMA)
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au meilleur prix du marché !au meilleur prix du marché !

NOUS PAYONS COMPTANT !

VOUS  AVEZ  DES  BIJOUX  EN  OR 
dépareillés ou brisés ? >

34
52

34

Saint-Georges • Sainte-Marie • Lévis • Thetford Mines

Plus de   
200 professionnels

  pour propulser
  votre entreprise
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15700, boul. Lacroix, St-Georges • 418 228-7676 
www.lespecialistedutravailleur.com

VÊTEMENTS DE TRAVAIL ET CHAUSSURES 
POUR HOMMES ET FEMMES.



CONSEIL ÉCONOMIQUE
DE BEAUCE

MOT DU PRÉSIDENT

Je suis heureux de vous apprendre qu’avec le relâchement des mesures sani-
taires, le  CEB pourra reprendre son calendrier régulier d’activités, comme les 
déjeuners-conférences et soupers d’affaires ainsi que le tournoi de golf. Ce 
sera l’occasion pour la communauté d’affaires de retisser ses liens qui font la 
force de la  Beauce. Dans ce contexte, je vous lance l’invitation à vous joindre 
à nous pour notre  Assemblée annuelle qui aura lieu le 6 avril prochain (détails 
à venir) et vous incite à participer en grand nombre aux activités du  Mois de la 
mécatronique (voir infos à la page 5).

Quelques mots sur le mandat du  CEB
Depuis quelques années, les enjeux et les défis des entreprises ont grande-
ment évolué et le  CEB s’est adapté aux besoins de la communauté d’affaires. 
De services orientés majoritairement vers l’animation économique et la re-
cherche de financement pour les projets manufacturiers, le CEB est également 
devenu un acteur de premier plan dans l’accompagnement des entreprises face 
à la pénurie de main-d’œuvre, la migration technologique, la transition vers une 
économie plus verte ou « circulaire », le recrutement international et l’immigra-
tion, le maintien des services de proximité dans les municipalités, l’améliora-
tion des milieux de vie et le développement du tourisme. Ceci a passablement 
changé notre visage.

Ajoutez à cela une pandémie qui a mis à mal plusieurs de nos 
commerces et pour qui notre soutien est devenu indispen-
sable R Bien implanté dans le milieu des affaires, le CEB 
était le mieux outillé pour permettre un déploiement 
rapide, eăcace et approprié des programmes d’aide 
d’urgence.

Avec le retour à la normale attendue dans les prochains 
mois, nous serons donc en mesure de recentrer nos 
énergies et nos actions sur le support aux entreprises 
membres de l’organisation et au développement 
économique de la région.

Merci de votre support et au plaisir 
d’échanger de vive voix dans l’une de 
nos prochaines activités.

M. LUC PAQUET, CPA, CA 
Président du CEB
Paquet Daigle inc.

NOUVEAUX MEMBRES 2022 AU CEB

ENTREPRISE CONTACT MUNICIPALITÉ
ANS LASER Pascale Bélanger Saint-Georges

ASP SERVICES FINANCIERS Fleurie-Anne Labelle Saint-Georges

CAMPING 2 RIVIÈRES INC. Arianne Tremblay Saint-Gédéon-de-Beauce 

CAMPING LA VALLÉE BEAUCERONNE Pier-Luc Champagne Saint-Benoît-Labre

�EN��E �I������ION E� ����O
UN IN�W �,ri9ধ!n �o<lo<9e S!intf�eor+e9

ÉPICERIE SHENLEY INC. Syndia Champagne Saint-Honoré-de-Shenley

FECTO ÉLECTRIQUE INC. David Fecteau Saint-Benoît-Labre

FONDATION DU CŒUR BEAUCE-ETCHEMIN Chantal Quirion Saint-Georges

IGA EXTRA RODRIGUE ET MORIN Anne-Marie Rodrigue Saint-Georges

LADÉCOUPE INC. Éric Giguère Saint-Prosper 

LOCAUX ET ENTREPÔTS PLUS INC.     Réjean Roy Saint-Georges

MAXI Mélanie Toulouse Saint-Georges

MÉTAL BERNARD Louis Veilleux Saint-Lambert-de-Lauzon

�UNI�I���I�³ �E S�IN�f����IN �=!n �!rÌ S!intf�!rধn

ORIGAMI EXTRACTION INC. Gabriel Bélanger Saint-Georges

�O�O�E� IN�W �<lien Veille<? S!intef�<9ধne

ZONE ACOUSTIK Maxime Bolduc Saint-Georges

Vo<9 !i1erieA &e=enir 1e1#re &<  �E�։S  �on9<lteA notre 9ite  �e#
au www.cebeauce.com ou composez le 418 228-8123, poste 101.

Le Conseil économique de Beauce est heureux d’accueillir 1� nouveaux membres et 
les remercie pour la confiance qu’ils lui témoignent. Cet encouragement favorisera 
notre collectivité beauceronne pour atteindre un but commun, celui d’accroître son 
développement économique.

11515, 1re Avenue, bureau 201
Saint-Georges QC G5Y 2C7
Tél. : 418 228-8123 |  Fax : 418 228-5223
info@cebeauce.com |  www.cebeauce.com

RÌ&!$ধ32
Conseil économique de  Beauce  
et collaborateurs

Publicité L’ Éclaireur Progrès
Peggy Lacasse, 
directrice générale
Tél. : 418 228‑8858, p. 4410

�<#li$!ধon et &i9tri#<ধon
32 740 copies distribuées
dans les 16 municipalités 
de la MRC de Beauce‑Sartigan 
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Un emploi dans notre ÉQUIPE !
www.mecanium.ca/fr/carrieres
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iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)
– Assurance vie
– Assurance maladie grave et invalidité
– Assurance accidents corporels

À l’écoute de vos besoins
Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité �nancière
Industrielle Alliance, Assurance
et services �nanciers inc.*
11535, 1re Avenue
Bureau 370
Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5
418 228-7171, 257
1 888 463-7171, 257
F. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca
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Le Conseil économique de Beauce (CEB) est heureux de présenter son 
conseil d’administration 2021.

Composé de 16 administrateurs de divers horizons, ils partagent le même 
intérêt de voir croître l’activité économique de nos entreprises et de la région.

Au cours de la dernière année, les administrateurs ont mené de front 
quelques grands dossiers visant la croissance de notre richesse collective 
et la pérennité de l’organisation V 

•  Signature d’une entente de délégation avec la MRC de Beauce-
Sartigan pour les 5 prochaines années, incluant l’ajout de deux 
nouveaux postes (programme Accès entreprise Québec);

j  Révision des politiques d’investissement de certains de nos fondsU

j  Décision d’affecter un montant de 110 000 � provenant de nos 
surplus de 2020 qui servira à financer des initiatives au profit de 
toute la collectivité et qui favorisera la relance économiqueU

j  Prise de connaissance des défis et enjeux de l’industrie touristique 
en Beauce, menant vers la création du Fonds Nouveaux 
Attraits Touristiques (F�AT) et l’affectation d’une ressource au 
développement de ce secteur d’activité;

•  Bougie d’allumage dans la réalisation de 
l’étude sur les impacts économiques 
de la pénurie de main-d’œuvre en 
Chaudière-Appalaches et délégation 
d’une ressource pour la coordination de 
la mobilisation régionale.

développement de ce secteur d’activité;

Bougie d’allumage dans la réalisation de 
impacts économiques 

de la pénurie de main-d’œuvre en 
Chaudière-Appalaches et délégation 
d’une ressource pour la coordination de 

MOT DE LA DIRECTRICE

�rÌ9ent!ধon &< 
$on9eil &Z!&1ini9tr!ধon

MAR�IN���-�AUREN�
MAIRE DE LA MUNICIPALITÉ 
DE SAINTҺSIMONҺLESҺMINES
Administrateur

�A��A���E��ER�
S�NDICAT DE L’UPA BEAUCEҺ
SARTIGAN
Administrateur

MAR�E���³�OURNEAU
³B³NISTERIE C�AMBOIS INC.
Administrateur

�IERRE��OU�IN
CDID
Administrateur

NORMAND�RO�
MAIRE DE LA MUNICIPALITÉ 
DE SAINTҺ³P�REM ET PR³
ET 
DE LA MRC

NA��A�IE�MER�IER
MINIST²RE DES A

AIRES 
MUNICIPALES ET DE 
L’OCCUPATION DU 
TERRITOIRE
Membre invité (non-votant)

�AMUE���OU�IN
D³PUT³ DE BEAUCEҺSUD
Membre invité (non-votant)

MAR��E�RODRI�UE
DIRECTRICE 
SER�ICES �U³BEC Һ CENTRE 
LOCAL D’EMPLOI DE LA 
BEAUCE ET DES ETCHEMINS
Membre invité (non-votant)

MANON��OU�IE
�ILE DE SAINTҺGEORGES
�&1ini9tr!ধ$e

�IERRE-�U���ARRIER
DESIGN 
RANC ART
Administrateur

�E����DU�UE�
M³TAL DU�UET Ӈ1��4ӈ INC.
Administratrice

NI�O�A���EAN
BOAҺ
RANC
Administrateur

�U���A�UE�
PA�UET DAIGLE INC.
Président

�IERRE-�U����OMA��IN
SINTO
Vice-président


R³D³RI���A�N³
BAN�UE NATIONALE
Secrétaire-trésorier

�ARO�INE��OU��ARD
CENTRE UNIVERSITAIRE 
DES APPALACHES ET CÉGEP 
BEAUCEҺAPPALAC�ES
Administratrice

Mme HÉLÈNE LATULIPPE
Directrice générale du CEB
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555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC  G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca

Société de comptables professionnels agréés

>
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32
75543, 90e Rue Saint-Georges (Place 90)

ortheseprothesebeauce.com • info@ortheseprothesebeauce.com

SANTÉ
LIBERTÉ
MOUVEMENT

LA DOULEUR
VOUS LIMITE ?

Prenez 
rendez-vous pour une évaluation complète 

418 227-5333
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418 228.8896, poste 2222418 228.5541, poste 26200 418 228.8484

INVESTIR EN FORMATION, C’EST PAYANT !
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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Le secteur du détail a bien changé depuis 30 ans. La tech-
nologie s’est répandue dans les entreprises, en particulier 
pendant la pandémie qui a empêché les consommateurs 
de faire leurs courses sur place. Cela a sensiblement modi-
fié le fonctionnement des commerces de détail et ouvert 
de nouvelles perspectives aux consommateurs. Face à la 
reprise graduelle des activités et aux excellents chiffres de 
vente des entreprises, une chose est certaine V les consom-
mateurs restent attachés aux commerces physiques.

Le secteur du détail s’apprête néanmoins à connaître 
d’importants changements attribuables à la technologie. 
Les solutions de sécurité et d’automatisation personnali-
sées, telles que celles offertes par TEL�S, permettent aux 
détaillants de tous types d’analyser leurs chiffres de vente, 
d’optimiser l’expérience de leurs clients et de préserver 
leur entreprise des pertes excessives.

UN FUTUR MEILLEUR POUR LE SECTEUR DU DÉTAIL
« Les consommateurs vont fréquenter à nouveau les com-
merces physiques, car y faire ses courses est une véri-
table expérience qui a manqué à tous », indique M. �ason 
Macdonnell, président, Sécurité intelligente et automati-
sation, chez TEL�S. Les courses en ligne ont entraîné des 
retards de livraison étalés sur des semaines. Les gens ont 
hâte de magasiner sur place et il est important de leur pro-
curer l’expérience la plus positive possible. L’exploitation 
des vidéos issues des caméras, leur édition, leur compila-

tion et leur transmission aux entreprises à des fins d’ana-
lyse de l’expérience client engendrent des bénéfices sans 
pareil.

S�S�²�ES  �V�N�-����IS�ES 
DE PRÉVENTION DES PERTES
Depuis la pandémie, les dirigeants d’entreprise attachent 
une réelle importance à la prévention des pertes. �ombre 
des technologies destinées à améliorer les systèmes exis-
tants pour les rendre plus intelligents contribuent à cette 
prévention. Des analyses approfondies aident les équipes 
responsables de la prévention des pertes à cerner les me-
naces susceptibles de passer inaperçues, et à y réagir plus 
rapidement.

�V�N���ES �OU� �ES ��O��I³��I�ES 
D’UNE PETITE ENTREPRISE
Les systèmes de sécurité et d’automatisation quant à eux 
fournissent de précieuses données qui permettent aux 
propriétaires d’entreprise de mieux gérer leurs employés 
et activités. La surveillance en tout temps permet aux pro-
priétaires de gérer leur entreprise d’une manière rentable 
et eăcace tout en sachant que leurs espaces commerciaux 
sont protégés. 
ls peuvent aujourd’hui procéder à l’ouver-
ture et à la fermeture de leur entreprise depuis n’importe 
oÙ et même prévenir les dégÇts d’eau grÇce à diverses 
innovations technologiques (capteurs intelligents, valve 
de coupure d’eau automatique, etc.).

« Ces technologies puissantes et peu coÛteuses per-
mettent aux entreprises de procéder à peu de frais aux 
mises à niveau technologiques nécessaires », explique 
M. �ames  Reno,  vice-président,  Ventes commerciales, chez 
Alarm.com.

Avec la numérisation croissante des produits et services, 
les outils de sécurité, d’automatisation et de collabora-
tion ainsi que les plateformes de commerce électronique 
des PME reposent sur des réseaux fiables.  Rendez-vous 
à telus.com/securitecommerciale pour savoir comment 
TEL�S peut répondre à vos besoins de sécurité en vente 
au détail.

MOT D’UN PARTENAIRE 

La vente au détail et son avenir 
en 9Ì$<ritÌ et !<to1!ধ9!ধon

TECHNOLOGIES 
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418 228-5138
sallesdebainsfalro.com

SALLE DE MONTRE  |  VENTE  |  APPAREILS SANITAIRE

Farlo_Equinox_Noir_2019_Fev_3.2x2.125_FINAL.indd   1 2019-02-11   15:22:37
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6375, 4e  Avenue, route 173, 
Saint-Georges 

1 (888) 865-2284 | metalsartigan.com
1000, 40e Rue Ouest, Saint-Georges (Qc)  G5Y 6V2 R
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SELON LE CHOIX DE REVÊTEMENT
COULEURS VARIÉES

PLUS
DE20

En vente
à notre magasin
ouvert au public.

Soumission
gratuite!

UltraCorrugué

Max-5

Ancestral

PROFILÉS
D’ACIER4
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Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

Président
1800, 90e rue
Ville Saint-Georges
Beauce, Qc  G5Y 7B3
Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4224
Cell.: 418 225-6381
laurent@lverreault.com

Laurent Verreault

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com
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Le mois de la mécatro-
ni7<e։ e9t &e reto<r 
pour une seconde 
Ì&iধon &< �� 1!r9 
!< �� !=ril 6ro-
chain. Faisant suite 

au succès de la pre-
mière édition l’an der-

nier, les partenaires de 
l’événement, soit le Conseil 

économique de Beauce (CEB), 
Beauce-Centre ³conomique (BC³), Développement 
économique �ouvelle-Beauce (DE�B), Centre de 
services scolaire de la Beauce-Etchemin (CSSBE), 
Cégep Beauce-Appalaches (CBA), Centre universi-
taire des Appalaches (C�A), MECA�
�M et Beauce 
�umérique se mobilisent à nouveau pour offrir une 
programmation diversifiée.

L’ÉVÉNEMENT
�e 1oi9 &e l! 1Ì$!troni7<e։ est un rassemblement 
d’activités ayant pour but de mobiliser les entreprises 
à l’importance de la mécatronique et de leur migration 
vers le 4.0. Sa mission V informer, sensibiliser, vulgari-
ser et partager les savoir-faire et réalisations techno-
logiques d’ici auprès de la communauté 
d’affaires de la Beauce. Cette seconde 
édition propose des activités en virtuel 
et en présentiel qui s’adapteront à l’évo-
lution des mesures sanitaires en vigueur. 
Tous les professionnels, entrepreneurs, 
employés, étudiants ou curieux qui dé-
sirent découvrir et s’inspirer sont invités 
à participer à l’une ou l’autre des activi-
tés autour d’une science méconnue V la 
mécatronique R

PROGRAMMATION 2022
Au programme, � =i9ite9 &Zentre6ri9e9 
permettront de découvrir des entre-

prises de la Beauce innovantes qui ont amorcé un 
virage technologique et utilisent des équipements mé-
catroniques, soit Bid Group, EB
 Electric, Tactic, Métal 
Duquet et Revtech Systèmes qui seront de la pro-
grammation. �ne visite conjointe aura également lieu 
pour voir l’agrandissement des locaux de MECA�
�M 
et leurs nouveaux équipements, en plus de découvrir 
l’usine à savon, un projet mécatronique du C
M
C.

De plus, 3 webinaires seront offerts sur des sujets 
tels que la traçabilité digitale, les robots mécanique-
ment intelligents ainsi que l’intelligence d’affaires. 
Enfin, &i=er9e9 $!69<le9 =i&Ìo seront partagées sur 
différents sujets comme V Découvrir la mécatronique, 
pour l’ouverture du mois, la gestion du changement et 
divers programmes de formations.

�O��EN� ����I�I�E�։S
Pour ne rien manquer de l’événement, les gens sont 
invités à 9<i=re l! 6!+e 
!$e#oo0 «  Le mois de la 
mécatronique » qui sera animée en février et mars 
prochains pour annoncer les activités à venir. Pour 
consulter la programmation complète et s’inscrire 
aux activités, rendez-vous sur le nouveau site �eb V 
>>>W$!69<rl!1e$!troni7<eW$o1ce=ene1ent9

2e Ì&iধon &< �oi9 &e l! 1Ì$!troni7<e

LES ORGANISMES PARTENAIRES AVEC LA PARTICIPATION FINANCIÈRE DE : 

Le mois de la mécatro
ni7<e։ e9t &e reto<r 
pour une seconde 
Ì&iধon &< ��
!< ��
chain.

au succès de la pre
mière édition l’an der

nier, les partenaires de 
l’événement, soit le 

économique de 
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TOUJOURS  
PRÈS DE VOUS Mallette est fière d’appuyer  

les PME dans leur croissance :

Avec vous, là où ça compteSuivez-nous !

Pour des conseils, communiquez avec votre expert régional :
Catheryne Fecteau, CPA auditrice, CA 
catheryne.fecteau@mallette.ca   ǀ   418 228-3414, poste 3125

mallette.ca

¬	 Certification	et	suivi	comptable

¬ Performance des processus  
opérationnels

¬	 Redressement	d’entreprise

¬ Coût de revient et indicateurs  
de performance

TOUJOURS  
PRÈS DE VOUS Mallette est fière d’appuyer  

les PME dans leur croissance :

Avec vous, là où ça compteSuivez-nous !

Pour des conseils, communiquez avec votre expert régional :
Catheryne Fecteau, CPA auditrice, CA 
catheryne.fecteau@mallette.ca   ǀ   418 228-3414, poste 3125

mallette.ca

¬	 Certification	et	suivi	comptable

¬ Performance des processus  
opérationnels

¬	 Redressement	d’entreprise

¬ Coût de revient et indicateurs  
de performance
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DÉMARRAGE ET EXPANSION D’ENTREPRISES

ANS LASER 
 SAINTҺGEORGES

CLERMOND HAMEL 
SAINTҺ³P�REM  

•  Nouvelle entreprise 
qui œuvre dans la 
transformation de l’acier 
et du métal.

•  Les services offerts sont 
la découpe laser et le 
pliage numérique pour 
les entreprises de la 
Beauce et du  Québec.

•  Nouvelle ligne de sciage 
lcapacité de 40 millions de  PMP 
supplémentaires par année).

j  �ausse de la capacité de 
traitement du bois court et 
amélioration dans la réception 
des billots.

j  Peut maintenant recevoir des 
billots de grandeurs de 8, 9, 
12 et 16 pi.

• L’environnement de travail des 
employés est amélioré.

BEAUCE TECHNOLOGIE 
 SAINTҺGEORGES

•  Agrandissement de plus de 
3 000 pi2 au siège social de 
 Saint-Georges.

j  Effectue la réparation, 
l’entretien préventif, 
la calibration, le 
reconditionnement de 
régulateur et de chalumeau, la 
vente d’équipements usagés 
ainsi que la fabrication de 
système de distribution de gaz.

www.beaucetechnologie.com www.heritageta.com

www.clermondhamel.com www.anslaser.com

HÉRITAGE TRANSFORMATION ALIMENTAIRE 
 SAINTҺGEORGES

•  Démarrage d’un nouveau 
service de transformation 
alimentaire pour institutions 
privées ou publiques et 
lancement d’une nouvelle 
variété de  prêts-à-manger 
destinée aux épiceries.

•  Acquisition d’un bâtiment 
d’une superficie de 
4 000 pi2 et investissement 
d’équipements.

• Création de 7 emplois pour 
2022.

6 
- Ç

A
BO

U
G

E 
- M

AR
S

20
22

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

M. BASTIEN LAPIERRE
Commissaire industriel

M. FRANÇOIS NADEAU
Commissaire au développement économique

>
35

18
23

Entre prendre du galon 
et reprendre l’usine

Philippe Côté et Chantal Guillemette
Versaprofiles

On vous aide au 
transfert de votre 
entreprise
desjardins.com/entrepreneurs

Entre prendre du galon 
et reprendre l’usine

Philippe Côté et Chantal Guillemette
Versaprofiles

On vous aide au 
transfert de votre 
entreprise
desjardins.com/entrepreneurs
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DIGNE DE MENTION

REMERCIEMENTS

  RESTAURANT  CHEZ GÉRARD
Saint-Georges

Ìli$it!ধon9 à �me  �1Ìlie Stf�il!ireT 6rÌ9i&entef&ire$tri$e +ÌnÌr!le &< re9t!<r!nt �,eA �Ìr!r& à 
S!intf�eor+e9 6o<r !=oir re16ortÌT à lZ!<to1neT &e<? 6re9ধ+ie<? 6ri? !< �on$o<r9 6ro=in$i!l 
��IS��T or+!ni9Ì 6!r l! �e<ne �,!1#re &e $o11er$e &e �ontrÌ!lW En eøetT elle 9Ze9t =< &Ì$erner le 
�ri? $o<6 &e $5<r &< �<Ì#e$ et le �ri? �e<ne re6rene<r &< �<Ì#e$W

  USINAGE  XPRESS
Saint-Benoît-Labre
��W �@!n �e!<&oin et �!nni$0 
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à S!intf�enoÑtf�!#reW So@eA !99<rÌ9 7<Z!<$<n eøort nZe9t 1Ìn!+Ì 6o<r re$on9tr<ire le9 in9t!ll!ধon9 à 
S!intf�enoÑtf�!#re։!

ESPACE ACCÉLÉRATION

PROGRAMME KPI  DU CEB
Et c’est parti ! 10 entreprises de Beauce-Sartigan 
ont adhéré au �ro+r!11e ��I &< �E�. L’objectif de 
ce projet de cohorte était d’initier les entreprises de 
moins de 15 employés aux outils de prise de décision 
afin de leur permettre de faire le saut vers des techno-
logies 4.0.

Les entreprises participantes ont donc pu bénéficier 
d’un support professionnel de partenaires tels que 
Lean Expert, TGI Conseils et Développement PME 
afin de les soutenir dans la sélection d’indicateurs de 
performance et l’implantation de systèmes de mesure.

Notons que le CEB a pu mettre de l’avant ce programme 
grâce à la participation financière de l’Espace d’accélé-
ration et de croissance de Chaudière-Appalaches qui 
offrait une contribution non remboursable de 60 % du 
coût d’inscription au programme. Un rabais totalisant 
40 000 $ pour le groupe.
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313, 3e rang Jersey  Sud, Saint-Martin
RÉSERVATION 418 313-9434

campingmystic@hotmail.com

e rang Jersey  Sud, Saint-Martin

Nouveau concept

D’HÉBERGEMENT
en pleine nature àen pleine nature àen pleine nature à

•  Chambres rustiques
•  Chalet
• Emplacement de camping

L’endroit idéal 
pour se ressourcer 

en nature et vos 
vacances en famille !

>
34

88
62

«  Venez voir n�re 
nouveau d�or � 
pr�tez de n�re 

servi ce imp�cable ! »
PRENEZ 

RENDEZ-VOUS 

AVEC VOS 

OPTICIENNES 

PRÉFÉRÉES 
VERRES - MONTURES - LENTILLES CORNÉENNES

TAILLAGE SUR PLACE - SOLAIRES

>
34
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34

88
45

Chez IMPRIMERIE INTERGLOBE, 
on arrête pas le progrès!  

on a besoin de toi!

JOINS-TOI À NOTRE 
ÉQUIPE

Faites parvenir votre curriculum 
vitae à :

Courriel: rh.interglobe@tc.tc 
Tél: 418 774-3367

>
34

88
76

Saint-Georges  |  Notre-Dame-des-Pins  |  Saint-Prosper  |  Lac-Etchemin
info@praliniere.com  www.praliniere.com

>
34

88
76

  Notre-Dame-des-Pins  |  Saint-Prosper  |  Lac-Etchemin

PÂQUES ARRIVE BIENTÔT !

Découvrez notre belle 

collection de chocolat 

de Pâques en ligne 

et en boutique.  

CADEAUX 

CORPORATIFS

Pour votre équipe et votre famille ! 
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Le CEB est fier de vous présenter les 13 men-
tors qui accompagnent les entrepreneurs de la 
MRC de Beauce-Sartigan. Le service de men-
torat d’affaires est offert en partenariat avec 
Mentorat d’affaires Chaudière-Appalaches. 
Par définition, le mentorat d’affaires est une 
relation fondée sur le respect et la confiance 
mutuelle dans laquelle une personne d’expé-
rience en affaires (le mentor) accompagne un 
autre entrepreneur (le mentoré) dans le déve-
loppement de ses connaissances et de son 
savoir-être en entrepreneuriat. La force de 
ce service est le lien de confiance qui unit ces 
deux entrepreneurs afin que le mentoré par-
tage ses inquiétudes à une oreille attentive et 
empathique. 

Le mentorat d’affaires vise à rendre le mentoré 
plus compétent, plus rapidement et à moindre 
coÛt. Tous les entrepreneurs peuvent bénéfi-
cier de ce service, qu’ils soient en démarrage, 
en croissance ou en transfert d’entreprise. 

Pourquoi avoir un mentor ?
j Pour mieux apprivoiser le métier d’entrepreneurU
j Pour profiter de l’expérience d’un autre 

entrepreneurU
j Pour devenir meilleur plus rapidementU
j Pour éviter des erreurs coÛteuses.

Devenir mentoré c’est …
j Reconnaître que l’on a ses limitesU
j Décider d’être accompagné et aidéU
j Croire en son entreprise et vouloir son succèsU
j Tirer profit de l’expérience d’autres entrepreneurs 

expérimentés ayant vécu des situations similaires.

�e9 eøet9 6o9iধf9 &< 1entor!t
j Bénéficier d’un regard extérieur et neutreU 
j Discuter ouvertement de votre réalitéU
j Définir et clarifier vos objectifsU
j Prendre du recul pour de meilleures prises de 

décisionsU 
j Briser l’isolement, diminuer le stressU
j Se sentir accompagné et encouragé.

IntÌre99Ì à &e=enir 1entor o< 1entorÌS 
Visitez le www.cebeauce.com pour en apprendre 
davantage ou contactez-nous au 41¥ 22¥-¥123.

�e 1entor!t &Z!ø!ire9 oøert !< �E�

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

Mme ��N�� �U�³
�+ente &e &Ì=elo66e1ent

Pour découvrir le mentorat
pour entrepreneurs...
Participez à la séance d'information virtuelle :
Détails et inscription (activité gratuite) : cebeauce.com ou 418 228-8123, poste 101.

Jeudi le 17 mars à 8h30

�NNE-���IE �O��I�UE

S��VIE �O��E�NNO� �OU�IN��NIE� ��OUIN


��N�E �³�IN

����I�� �O�ISSE��E �³�IS ��OUIN  ����INE �U��O��E

S��UE� �������NE����E� �½�³�U�IE ���E�

�U� �O� ���IE-�³�²NE �E���E

�ES �� �EN�O�S 
�E �� ��� �E 

�E�U�E-S���I��N
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Formation sur mesure | Service-conseil | Formations en ligne

et bien plus !

InscriptionSAE.csbe.qc.ca
418 228-5541, poste 26110

Notre équipe qualifiée vous accompagne dans vos projets de formation dans divers domaines 
comme l’administration, l’agriculture, l’informatique, la manufacture et la santé.
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410, 6e Avenue Nord, Saint-Georges    www.bourqueelectrique.com    418 228-5020

ENTREPRENEUR ÉLECTRICIEN
Résidentiel • Commercial • Industriel • Agricole

Salle de montre
avec nombreux
produits au LED

35
09

93

Vente au
comptoir

de matériels
électriques
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MOT D’UN PARTENAIRE

�!n$e1ent &e l! �oliধ7<e 1<ni$i6!le &e9 !ÑnÌ9 et &e l! f!1ille
Plusieurs étapes ont été effectuées afin de réaliser le 
projet, en l’occurrence, la mise sur pied de comités, la 
réalisation d’un diagnostic du milieu (portrait statistique, 
recensement des services et des ressources, consulta-
tions publiques), l’élaboration d’une politique-cadre et 
de ses plans d’action et, finalement, la mise en œuvre 
des plans d’action jusqu’en 202�. 
l importe de préciser 
que la démarche famille a été intégrée à la démarche 
aînée afin de réaliser un processus inclusif et concerté.
Les municipalités participant à la démarche sont V Lac-
Poulin, Saint-�onoré-de-Shenley, La Guadeloupe, 
Saint-³variste-de-Forsyth, Saint-Simon-les-mines, 
�otre-Dame-des-Pins, Saint-CÖme-Linière, Saint-
Théophile, Saint-Martin, Saint-Gédéon-de-Beauce, 
Saint-�ilaire-de-Dorset, Saint-³phrem-de-Beauce, 
Saint-René, Saint-Philibert et Saint-Benoît-Labre. 
Pour ce faire, certaines municipalités ont effectué un 
processus de mise à jour de leur politique tandis que 
d’autres ont procédé à une nouvelle élaboration. ³tant 
déjà dotée d’une telle politique qui sera mise à jour 
prochainement, la Ville de Saint-Georges poursuit sa 
lancée de concert avec la MRC.
Dans le but de mieux répondre aux besoins des aînés 
et des familles, les actions élaborées aux seize plans 
d’action quinquennaux toucheront les neuf champs 
d’action suivants V Espaces extérieurs et bÇtiments, 
habitat et milieu de vie, sécurité, transport et mobilité, 
participation sociale, communication et information, 
loisirs, santé et services sociaux ainsi que respect et 
inclusion sociale. À cet égard, Mme  Céline Marois, repré-
sentante des aînés du comité pilotage MRC ainsi que 
du comité local MADA -FAM
LLE de la Municipalité de 
Saint-³phrem-de-Beauce, a déclaré V 
« En tant que représentante des aînés, je suis convaincue 
que notre politique MADA sera une source de revitali-
sation afin d’améliorer et valoriser la qualité de vie de 
notre milieu rural et que toute la population saura en 
bénéficier. »

�ous vous invitons à consulter le site �eb de la MRC 
ainsi que les sites �eb locaux afin de prendre connais-
sance de la politique et des plans d’action qui en dé-
coulent.

l est à noter qu’une aide financière du gouvernement du 
Québec a été octroyée dans le cadre du programme de 
soutien à la démarche MADA.

M. DANY  QUIRION

« ­Fruit d’une vaste concerta-
tion, cet outil de développe-
ment guidera assurément les
élus ainsi que les forces vives
du milieu vers l’épanouis-
sement de nos collectivités
locales » a aărmé, M. Dany 
Quirion, préfet de la MRC 
de Beauce-Sartigan lors de 
la conférence de presse.

P O L I T I Q U E  M U N I C I P A L E

2022-2027
M R C  D E  B E A U C E - S A R T I G A N

DES AÎNÉS ET DE LA FAMILLE

S<ite à 6rË9 &e &e<? !n9 &e tr!=!il eøe$t<Ì en Ìtroite 
$oll!#or!ধon !=e$ le9 1e1#re9 &e9 $o1itÌ9 liÌ9 !< 
6ro/et et le9 !$te<r9 &< 1ilie<T le l!n$e1ent oă$iel &e 
l! �oliধ7<e 1<ni$i6!le &e9 !ÑnÌ9 et &e l! f!1ille &e l! 
��� &e �e!<$efS!rধ+!n ! ÌtÌ eøe$t<Ì le �� /!n=ier 
&ernierW �Ze9t &!n9 le $!&re &Z<ne &Ì1!r$,e $olle$ধ=e 
7<e $et o<ধl &e &Ì=elo66e1ent ! ÌtÌ rÌ!li9Ì !)n &e 
$ontri#<er !< =ieilli99e1ent !$ধf &e9 !ÑnÌ9 et à lZ!1Ìf
lior!ধon &e l! 7<!litÌ &e =ie &e9 f!1ille9W

Mme NADIA TREMBLAY
Agente de développement  
attitrée à la démarche MADA
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7528St-Georges : 418 226- 

Location
• Bureaux
•  Espaces commerciaux
• Entrepôts
• Locaux industriels

>348857

PROMOTEUR ET
GESTIONNAIRE IMMOBILIER

A R C H I T E C T u r e
P E R S O N N A L I S E e  

E T  D I S T I N C T I V E
418 228-5959
architectesmoreau.ca

Publicite CEB_4,86 L X 4,375 H_01-22.indd   1 2022-02-21   10:37 AM
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Quel est le point commun entre la bouteille de Coca-Cola, les tables du Apple Store 
et les souliers Crocs S Tous ces objets sont protégés par l’enregistrement d’un dessin 
industriel (DI).

Qu’est-ce qu’un D
 exactement S Quelle est son utilité S Contrairement au brevet 
qui protège, entre autres, au moins un aspect fonctionnel d’un produit, le D
 vise la 
protection d’un ou plusieurs aspects visuels d’un objet fini. Ainsi, le D
 peut porter 
sur la configuration, la forme, le motif etcou les éléments décoratifs d’un produit.

Par exemple, on peut envisager un D
 portant sur la forme d’un meuble chic, d’un 
élément d’architecture ou d’un accessoire ménager. Les D
 peuvent également por-
ter sur les interfaces graphiques dans le domaine des produits électroniques ou les 
motifs d’embossage sur les papiers imprimés.

Bien que le D
 soit plus fréquemment employé par les grandes entreprises, il 
demeure une forme sous-exploitée de la propriété intellectuelle, notamment 
pour les PME.

Pourtant, le D
 a des atouts qu’il ne faut pas sous-estimer V Le D
 est moins dispen-
dieux et plus rapide à obtenir (entre � et 1¥ mois) que le brevet. 
l permet d’apposer 
le marquage dissuasif  sur le produit. 
l confère également un avantage concurren-
tiel indéniable puisque l’apparence unique du produit protégé permet de le distin-
guer de ceux des compétiteurs et in*uence le consommateur.

Considérant les enjeux et les possibilités qu’offrent le D
, il est recommandé de 
consulter un professionnel en propriété intellectuelle pour vous conseiller sur la 
marche à suivre pour bénéficier des avantages de ce type de propriété intellectuelle.

Les dessins industriels, l’enfant 
méconnu de la propriété intellectuelle

DÉFI DE LA
MAIN-D’OEUVRE

MOT D’UN PARTENAIRE

Au départ imposé par la pandémie, le télétravail est devenu une pratique courante 
adoptée par un nombre grandissant de travailleurs.
Cette possibilité a modifié les opportunités de carrière auxquelles les employés ont 
accès. En effet, il est désormais possible pour ces derniers d’occuper, dans le confort 
de leur domicile, des emplois auprès d’entreprises géographiquement éloignées.
Malgré la montée en popularité du télétravail, les tribunaux ont déterminé qu’il 
n’est pas possible de prévoir des limites territoriales plus vastes dans les clauses de 
non-concurrence afin d’éviter le départ d’employés vers des concurrents éloignés.
En effet, la limite territoriale de ces clauses demeure celle desservie par les employés 
qui y sont visés. Par exemple, une telle clause ne peut interdire à un employé de tra-
vailler dans toute la province de Québec alors que les activités de l’entreprise se situent 
uniquement à Saint-Georges.
Toutefois, une clause de non-concurrence ayant pour limite territoriale la Ville de 
Saint-Georges pourra empêcher un employé d’effectuer du télétravail pour un com-
pétiteur exerçant ses activités sur le même territoire, et ce, peu importe à partir de quel 
endroit il effectue sa prestation de travail.

l est important d’évaluer les intérêts légitimes d’une entreprise avec des professionnels 
afin d’éviter qu’une clause de non-concurrence soit déclarée comme étant illégale par 
un tribunal. En effet, si la portée territoriale, la durée ou les activités visées par une 
clause de non-concurrence sont jugées trop 
vastes par rapport auxdits intérêts légitimes 
d’une entreprise, alors c’est l’entièreté de la 
clause qui sera inapplicable.

Télétravail : qu’en est-il des clauses 
de non-concurrence

MOT D’UN PARTENAIRE

un tribunal. En effet, si la portée territoriale, la durée ou les activités visées par une 
non-concurrence sont jugées trop 

vastes par rapport auxdits intérêts légitimes 
d’une entreprise, alors c’est l’entièreté de la 

ME PASCALE CARRIER
Avocate

ME CATHERINE LEBLANC
�=o$!te et !$ধonn!ire

M. ALEXANDRE PAGÉ 
Stagiaire en droit

DOMINIQUE POMERLEAU
Ingénieure, agente de brevets  
et associée
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FAIS CARRIÈRE DANS L’INOX

METALDUQUET.COM/EMPLOI

>
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22

CONCEPTION
SUR MESURE.
RÉALISATION
HAUTE VITESSE.

canam-construction.com

1 866 466-8769

Notre solution unique de panneaux de mur porteur 
préfabriqués sur mesure constitue une approche de 
construction accélérée pour tout bâtiment commercial, 
industriel ou institutionnel exigeant une réalisation rapide. 

Profitez du plein potentiel du système Murox.

>
34
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36

NOUVELLE 
ADMINISTRATION

Consultez notre site web :
www.vascots.com

Faites de vo�e rêve une réalité !
Consultez notre site web :
www.vascots.com

CARTES  
CADEAUX 
DISPONIBLES

1521, boul. Dionne,
Saint-Georges

418 221-7670

618, rue St-Alphonse, 
Thetford Mines

418 332-3222

Martine Raby Lisette Fortin

Détenteur d’un permis du Québec 

Toutes Saisons

Toutes Saisons

>
34

92
27

10
 - 

ÇA
 B

O
U

G
E 

- M
AR

S 
20

22



�e � no=e1#re &ernierT <ne &ÌlÌ+!ধon &ZÌl<9 1<ni-
$i6!<? et &e +en9 &Z!ø!ire9 &e l! rÌ+ion 9e 9ont 
ren&<9 9<r l! $olline 6!rle1ent!ire 6o<r 6rÌ9enter 
le9 rÌ9<lt!t9 !l!r1!nt9 &Z<ne Ìt<&e 9<r le9 i16!$t9 
Ì$ono1i7<e9 &e l! $ri9e &e l! 1!inf&Z5<=re en 
�,!<&iËref�66!l!$,e9W

La délégation régionale était composée de 20 élus muni-
cipaux, de 10 directeurs d’organismes de développement 
économique ainsi que de 10 industriels, le tout mené 
par 4  porte-paroles, soit M. Gilles Lehouillier, maire de 
la Ville de Lévis, M. Claude Morin, maire de la Ville de 
Saint-Georges, M. Louis Veilleux, président du Groupe 
Mundial et M. Charles  Tardif, vice-président de Maibec.

La mobilisation fut largement médiatisée sur les grandes 
chaînes nationales, dans les journaux, à la radio et sur les 
médias sociaux. L’initiative a reçu l’appui d’associations 
nationales comme le Conseil du patronat du Québec 
ainsi que de la Fédération québécoise des municipalités 
qui a ouvertement félicité les élus et les leaders d’affaires 
de la région pour cette mobilisation.

Depuis le dévoilement de l’étude, les responsables du 
dossier, dont le CEB, n’ont pas ménagé leurs efforts 
pour mobiliser les entrepreneurs et les acteurs socioé-
conomiques de la région. À cet effet, le 26 novembre 
dernier, un webinaire présentant l’étude et les recom-
mandations a réuni 314 entrepreneurs et élus de la 
région. De plus, des présentations de l’étude ont été 
réalisées auprès de différents partenaires stratégiques 

dont la Conférence administrative régionale (CAR), le 
Conseil régional des partenaires du marché du travail de 
Chaudière-Appalaches (CRPMT) et des employés des 
différents bureaux régionaux de  Services Québec.

Des représentations politiques auprès des deux paliers 
du gouvernement se sont également poursuivies afin de 
faire cheminer nos recommandations. Des rencontres 
ont donc eu lieu avec le caucus des députés fédéraux de 
Chaudière-Appalaches et avec le cabinet de l’honorable 
Pablo Rodriguez, lieutenant du Québec pour le Parti 
libéral du Canada. Au moment d’écrire ces lignes, une 
rencontre est en préparation avec le ministre respon-
sable de la région de Chaudière-Appalaches, M. André 
Lamontagne, et la députation du territoire.

Déjà, quelques retombées de ce travail sont dignes de 
mention, notamment en matière de recrutement inter-
national avec les assouplissements au Programme des 
travailleurs étrangers temporaires (TET) qui permettent 
depuis, le 10 janvier, une hausse de 10 à 20 % dans l’em-
bauche du nombre maximal de TET occupant des postes 
à bas salaire. Aussi, des incitatifs financiers ont été 
annoncés pour attirer, former et requalifier 50 000 tra-
vailleurs d’ici 5 ans dans le secteur des technologies de 
l’information lors de l’Opération main-d’œuvre lancée à 
la fin novembre 2021.

Le CEB poursuivra son implication dans le dossier au 
cours des prochains mois et continuera d’être la « voix » 
du manufacturier auprès des instances politiques.

�E �E� 6o<r9<it le tr!=!il 6o<r $ontrer l! 6Ìn<rie &e 1!inf&Z5<=re
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Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca
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Habitation 
Automobile 
Entreprise

On s’en occupe.
Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000

>
34

29
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DÉCOUVREZ

LLLALALA NNNOOOUOUOUUVUVUVEEELLLLLLEE
CCCOCOCOOLLLLLLEEECECECCTCTCTIIIOOONN
PRINTEMPS / ÉTÉ

PLUSIEURS
MARQUES RÉPUTÉES

ENTREPRISE LOCALE À SAINT-HONORÉ-DE-SHENLEY

https://groscalins2-0.com/
>
34

36
41

477, rue Principale, Saint-Honoré-de-Shenley

Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport  
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

Pierre Dolbec vous invite à contacter son équipe de 
professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires internationales à nos 
clients.

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca
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YEARS
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professionnels en douanes et transport international. 
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clients.

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca
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Pierre Dolbec vous invite à contacter 
son équipe de professionnels en 
douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service 
professionnel et dévoué pour faciliter 
les affaires internationales à nos 
clients.
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11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5

www.copiesjdm.com
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12535, 1re Avenue, Saint-Georges  418 228-2463

Depuis 64 ans,  Au Bon  Marché Bernard inc.  
On est le leader dans le domaine du vêtement 
de travail en boutique.

 Vêtements de travail (hommes et femmes)
  Vêtements corporatifs à votre image
Manteaux chauds et pantalons de marche 
pour elle et lui
Bottes et chaussures chaudes et isolées 
pour la marche
  Chapeaux, tuques, mitaines et gants

Visitez notre site
abmbernard.com  
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www.cebeauce.com

 LES DÉTAILS 
DU SOUPER ET DU 
TOURNOI DE GOLF 

SERONT ANNONCÉS 
PROCHAINEMENT.

Abonnez-vous  
à notre infolettre!

POUR NE RIEN  
MANQUER,  

SUIVEZ-NOUS !

ACTIVITÉS À METTRE À VOTRE AGENDA

40e

20
22

20
22

20
22

RESTEZ À L’AFFÛT
DÉTAILS  À  VENIR  POUR LA FORMULE DE 2022

08 juillet

Partenaire de services Partenaires financiers du CEB

go
lf

go
lf

MD

À  INSCRIRE DANS
VOTRE AGENDA

CLUB DE GOLF 
SAINT-GEORGES 2022

ANIMATION 
ÉCONOMIQUE

L E  6  A V R I L  2 0 2 2

Assemblée annuelle

Inscrivez-vous : cebeauce.com

R E T O U R  D E  L ' É V É N E M E N T

28 avril 2022

11725 Suite 3, Promenade Redmond Saint-Georges
T.418.228.2340  C.418.222.9040

11725, Suite 3, Promenade Redmond, Saint-Georges
T.418.228.2340  C.418.222.9040
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www.creaarchitecture.design

VOS CRÉATIONS PERSONNELLES 
ET PROFESSIONNELLES.
ARCHIVEZ VOS PREUVES.

SUPPORT@COPYRIGHTDEPOT.COM

VISITEZ NOTRE SITE WEB 
WWW.COPYRIGHTDEPOT.COM

NE SOYEZ PAS SEUL DANS LA PROTECTION DE VOS DROITS D’AUTEURS

>
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•  AFFAIRES  
(contrat, documents, textes, 
plan d’affaires, etc...)

• ARTS SONORES 
(chansons, musique, audio, 
partitions, etc...)

•  COMMUNICATION 
(conférences, concepts, 
emails, etc...)

• INFORMATIQUE 
(applications, logiciels, codes 
source, etc...)

• TV, RADIO, CINÉMA, PRESSE 
(articles, dossiers de 
recherche, textes, 
scénarios, etc...)
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