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NOUS PAYONS 

COMPTANT !

NOUS  ACHETONS 
 VOTRE  VIEIL  OR

MÊME VOS BIJOUX 
DÉPAREILLÉS OU BRISÉS

AU MEILLEUR PRIX 
DU MARCHÉ !

Évalué par un gemmologue certifié
180, 123e Rue, Saint-Georges 418 228-8465
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CONSEIL ÉCONOMIQUE
DE BEAUCE

11515, 1re Avenue, bureau 201
Saint-Georges QC G5Y 2C7
Tél. : 418 228-8123 |  Fax : 418 228-5223
info@cebeauce.com |  www.cebeauce.com

Rédaction
Conseil économique  
de  Beauce et collaborateurs

Publicité L’ Éclaireur Progrès
Caroline Gilbert, 
Éditrice régionale
Cell. : 418 657-8088

Publication et distribution
14 475 copies distribuées 
dans 24 municipalités

LES NOUVELLES ÉCONOMIQUES 
EN BEAUCE-SARTIGAN

BOUGEÇA

Vous désirez devenir membre du CEB? Rendez-vous au www.cebeauce.com

MOT DE LA PRÉSIDENTE

Un automne sous le signe de l’innovation et de la collaboration
À l’aube de la seconde moitié de nos festivités entourant le 50e anniversaire du  Conseil 
économique de  Beauce, une belle énergie continue de nous porter. Après avoir souligné notre 
histoire et nos grandes réussites collectives, nous regardons maintenant vers l’avenir avec des 
initiatives porteuses pour nos entrepreneurs et entreprises.

Parmi  celles-ci, une nouvelle cohorte en intelligence artificielle sera offerte cet automne 
aux entreprises de la région. Cette démarche vise à outiller concrètement nos organisations 
pour identifier des projets d’IA, tout en misant sur la collaboration interentreprises. Pour 
cette 2e cohorte, nous avons l’ambition de voir émerger de véritables synergies et projets 
de  codéveloppement entre les entreprises ouvertes à unir leurs forces. Cette approche 
collaborative permettra de partager les coûts, d’accélérer les déploiements et surtout, de 
créer des solutions adaptées à notre réalité beauceronne.

Nous sommes également fiers de poursuivre notre partenariat avec l’École d’Entrepreneurship 
de  Beauce par le déploiement de 2 nouvelles cohortes «  Leader » appuyées par  Desjardins 
 Entreprises et  Services  Québec. Ainsi, 50 entrepreneurs de la région auront la chance de 
vivre ces séjours uniques, en décembre prochain pour les entreprises 
manufacturières et en février 2026 pour les commerces et services. Ces 
séjours intensifs permettront aux participants de renforcer le leadership 
entrepreneurial et de créer des liens solides entre dirigeants.

L’automne s’annonce d’ailleurs particulièrement riche avec la 
présentation de 4  déjeuners-conférences, le  Souper des jeunes 
gens d’affaires (déjà complet !) avec  Martin et  Maxime  Gendreau 
comme conférenciers invités, ainsi qu’une activité  Beauce 
Numérique en collaboration avec  Nexapp et  Vibrotech portant 
sur l’optimisation des estimations.

Accompagner, inspirer et mailler les gens d’affaires 
demeurent au cœur de la mission du  CEB. C’est en 
misant sur la force de nos leaders et sur l’innovation que 
nous préparons les prochaines décennies de croissance 
régionale.

NOUVEAUX MEMBRES AU CEB 
Le  Conseil économique de  Beauce est heureux d’accueillir 9 nouveaux 
membres et les remercie pour la confiance qu’ils lui témoignent. Cet 
encouragement favorisera notre collectivité beauceronne pour atteindre 
un but commun, celui d’accroître son développement économique.
BANQUE TD Zackary Bouchard Québec

CATHERINE BEAUDRY DESIGN  
 Catherine Beaudry Beauceville

CORPORATION DE LA CONSERVATION DU PATRIMOINE 
DE SAINT-SIMON-LES-MINES INC.  
 Julien Rodrigue Saint-Simon-les-Mines

FACTORY 43 ATV Steeve Bizier Saint-Honoré-de-Shenley

GESTION RAD – GESTION IMMOBILIERE RAD – PROPULSION 
POWERCYCLE  (DYNAME)  
 Raymond Dutil Saint-Georges

GRANIT ÉVOLUTION INC. Alexis Bolduc Courcelles-Saint-Évariste

LES INDUSTRIES TECHNOPAINT INC.  
 Katherine Veilleux Sainte-Clotilde-de-Beauce

PERFECTION INC. Rock Doucet Courcelles-Saint-Évariste

VERSATILE FENESTRATION Karen Veilleux Notre-Dame-des-Pins

Mme PEGGY DUQUET,  
Présidente du CEB
Présidente-directrice générale de 
Métal Duquet et Atelier du chef

Défis de production?
Nous développons des équipements uniques!

>
44

61
9-

1

ia.ca

iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)

À l’écoute de vos besoins

Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc.*
Agence  Beauce-Appalaches
950, 150e Rue, Saint-Georges 
(Québec)  G5Y 0E5

Pierre  Thibodeau  CPA
Conseiller en sécurité financière
Bur. : 418 228-7171 • 1 888 463-7171
Cell. : 418 774-0662
Téléc. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca

Mathieu  Bourdeau
Conseiller en sécurité financière
Cell. : 418 993-3053
Bur. : 418 228-7171 • 1 888 463-7171
Téléc. : 1 855 688-5265
mathieu.bourdeau@agc.ia.ca

– Assurance vie
– Assurance maladie grave  

et invalidité
– Assurance accidents corporels
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Bureau de Saint-Georges        418 227-7776        www.bernierbeaudry.com

>
43

81
8

-1

14
 - 

ÇA
 B

O
U

G
E 

- 8
 o

ct
ob

re
 2

02
5



Dans le cadre de son 50e anniversaire, le  CEB est fier 
d’annoncer les conférenciers invités de la 38e édition du 
 Souper des jeunes gens d’affaires (SJGA) :  Martin et  Maxime 
 Gendreau, coprésidents de  Garaga. L’évènement se tiendra le 
jeudi 13 novembre 2025, au  Georgesville, sous le thème «  La 
croissance par l’intégration verticale ».

PARCOURS  PROFESSIONNEL
Fils de  Michel  Gendreau, fondateur de  Garaga,  Martin et 
 Maxime ont grandi au sein de l’entreprise familiale, aujourd’hui 
un chef de file  nord-américain dans la fabrication de portes 
de garage résidentielles, commerciales et industrielles. 
Après avoir occupé plusieurs fonctions clés, ils ont été 
nommés coprésidents en 2018. Sous leur direction,  Garaga 
poursuit une croissance impressionnante, notamment 
grâce à des partenariats ambitieux, à l’expansion vers de 
nouveaux marchés et à l’intégration continue d’innovations 
technologiques. Leur leadership se distingue par la capacité 
à conjuguer expansion et fidélité aux valeurs d’origine de 
l’entreprise, tout en gardant un ancrage fort à  Saint-Georges.

FAIRE  CONNAITRE  LA  RELÈVE  ENTREPRENEURIALE
Lors de la soirée, nous profiterons de l’occasion pour présenter 
quelques entreprises accompagnées par les conseillers du 
 CEB dans le démarrage ou le transfert d’entreprise. Une 
belle occasion pour la jeunesse de venir prendre le pouls de 
la communauté d’affaires de la région. D’ailleurs, nous offrons 
toujours le prix du billet en réduction pour les moins de 30 ans 
membres du  CEB, et ce, afin de les encourager à participer, à 
se faire connaitre et à réseauter.

INSCRIPTION
À la suite de la période d’inscription réservée aux membres, les 
385 places de la salle principale se sont envolées rapidement. 
Nous envisageons d’ouvrir une seconde salle si le nombre 
d’inscriptions nous le permet. Si vous avez un intérêt que ce 
soit pour la salle principale (en cas d’annulations) ou pour la 

seconde salle,  inscrivez-vous sur la liste d’attente et nous vous 
informerons de la suite des choses.  Rendez-vous sur notre 
site  Web au www.cebeauce.com dans la section «  Activités ». 
Il en coûte 165 $ pour les membres du  CEB, 200 $ pour les 
 non-membres et 130 $ pour les membres de moins de 30 ans.

REMERCIEMENTS
Nous remercions nos partenaires de prestige  EMBLM et 
 Desjardins  Entreprises  Beauce-Appalaches-Etchemins qui 
appuient notre évènement depuis de nombreuses années 
ainsi et que plusieurs partenaires majeurs qui sont également 
commanditaires. Rappelons que notre souper est aussi une 
activité de financement afin de soutenir notre organisation 
pour la réalisation de sa mission.

Mme HÉLÈNE LATULIPPE 
Directrice générale du CEB

MOT DE LA DIRECTRICE

38e édition 
Souper des jeunes gens d’affaires 

Partenaires de prestige

v  418 228.8896, poste 2222 418 228.8484418 228.5541, poste 26200     

INVESTIR EN FORMATION, C’EST PAYANT !  
 Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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Saint-Georges

418 226-7528

Location
• Bureaux
•  Espaces commerciaux
• Entrepôts
• Locaux industriels
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1 418 228‑3537 | ebdemers.com
515, 90e  Rue (Place 90), Saint-Georges

| Équipement

| Ameublement

| Papeterie

| Estampe
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1/3H
8 x 48

9,6667 po x 3,4286 po
245,533 mm x 87,086 mm

  GILTEK  CANADA
Giltek  Canada, fondée en 
2001, célèbre cette année ses 
25 ans d’existence comme 
leader québécois dans la 
peinture industrielle sur  PVC, 
aluminium et acier. L’entreprise 
offre une gamme complète de services incluant la peinture liquide, en poudre, le 
développement de couleur, ainsi que le traitement  Duranar et  Duranar  XL. De plus, 
 Giltek se distingue par son intégration logistique, incluant entreposage, peinture juste 
à temps et livraison optimisée pour soutenir efficacement la chaîne de production de 
ses clients. Félicitations !

DIGNE DE MENTION

HUSKY PORTES ET FENÊTRES
SAINT-CÔME-LINIÈRE

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISES MANUFACTURIÈRES 

Mme ELISABETH VEILLEUX 
Commissaire à l’innovation

NORGATE MÉTAL
LA GUADELOUPE

FINITION SÉBASTIEN SHINK
SAINT-ÉPHREM-DE-BEAUCE

•  Norgate  Métal se spécialise dans 
la fabrication de structures d’acier, 
avec une capacité de 15 000 tonnes, 
destinée principalement au marché 
américain.

• L’agrandissement du bâtiment de 
18 000 pi2 a été complété en décembre 2024.

•  De nouveaux équipements de pointe ont été ajoutés, dont une table de découpe au 
plasma, une ligne de découpe robotisée, une plieuse et 5 ponts roulants.

•  Fondée en 2008 à  Saint-Éphrem,  Finition 
 Sébastien  Shink fabrique et installe des 
escaliers sur mesures, des tables de cuisine, 
des comptoirs en bois ainsi que des poutres et 
colonnes décoratives. L’entreprise offre aussi des services de teinture, de vernissage et de 
finition.

•  Maintenant installée au 25, avenue  Côté, à  Saint-Éphrem, dans un bâtiment de 15 000 pi² 
sur un terrain de 65 000 pi². Ce déménagement a permis l’acquisition de nouveaux 
équipements, le doublement de la chambre à peinture et l’ajout d’un quai de chargement.

•  En regroupant ses 2 usines sous un même toit, l’entreprise accroît son efficacité et recrute 
actuellement de nouveaux talents pour son équipe.

www.norgatemetal.com

www.finitionsebastienshink.com

www.huskypf.com 

• HUSKY Portes et Fenêtres, 
situé à Saint-Côme-Linière 
depuis 1998, a été acquis par 
MM. Étienne Morin, Guillaume 
Roy, Marc-André Berthelot et 
Michel Lebreux en mars 2025. 
Ce fabricant et distributeur se 
distingue par ses produits de 
qualité sur mesure ou standard, 
alliant confort, élégance et efficacité. Grâce à son expertise éprouvée, des matériaux 
supérieurs et des prix compétitifs, cette entreprise s’est imposée comme un choix de 
premier plan auprès de sa clientèle.  

Mme MARIE-CLAUDE THERRIEN
Commissaire au  

développement économique

OPTEZ POUR UN BÂTIMENT 
D'ACIER PRÉFABRIQUÉ 

QUI RÉPOND À VOS BESOINS 
ET OFFRE UNE MULTITUDE 

DE POSSIBILITÉS! 

1111111 MÉTAL SARTIGAN 
BÂTIMENTS D'ACIER OPTIMISÉS 

metalsartigan.com 
1 844 228-8352 

Contactez-nous dès maintenant 
pour une soumission! 
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Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000

No établissement : 026 110
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Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

Président
1800, 90e Rue
Saint-Georges
G5Y 7B3
Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4285
Cell.: 418 225-6381
laurent@lverreault.com

Laurent Verreault 

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

7070

Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

Président
1800, 90e Rue
Saint-Georges
G5Y 7B3
Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4285
Cell.: 418 225-6381
laurent@lverreault.com

Laurent Verreault 

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

7070
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CEB

6 x 48
CEB

3 x 48

Nouvelle cohorte en  IA :  
identifiez des projets et créez 
des synergies !

Deux nouvelles cohortes « Leader » 
offertes aux entrepreneurs
Dans le cadre de son 50e anniversaire, le  Conseil économique de  Beauce (CEB) pour-
suit son partenariat avec l’École d’Entrepreneurship de  Beauce (EEB) et annonce le 
lancement de deux nouvelles cohortes «  Leader ». Forte du succès de la première 
cohorte «  Avancer » en février dernier, cette formule revient en force pour soutenir 
le développement des entrepreneurs d’ici.

Deux séjours intensifs de deux jours sont proposés : 
•  Cohorte  Leader –  Entreprises manufacturières : 8 et 9 décembre 2025
•  Cohorte  Leader –  Commerces et services : 23 et 24 février 2026

Ces formations visent à renforcer les réflexes du leadership entrepreneurial par des 
ateliers pratiques, des simulations, du coaching et des échanges entre pairs. Les par-
ticipants repartiront avec une boîte à outils concrète pour mieux s’adapter aux styles 
de leurs collaborateurs et implanter efficacement les acquis dans leur organisation.

«  Offrir des occasions de croissance et de maillage aux entrepreneurs fait partie intégrante 
de notre mission. L’expérience de l’an dernier a généré beaucoup d’enthousiasme et nous 
sommes heureux de l’élargir à d’autres secteurs clés », souligne  Hélène  Latulippe, direc-
trice générale du  CEB.

Chaque cohorte est limitée à 25 participants, soit un par entreprise. Grâce au sou-
tien du ministère de l’Emploi et de la  Solidarité sociale, du ministère de l’Économie, 
de l’Innovation et de l’Énergie (MEIE), de  Desjardins et du  CEB, des rabais avanta-
geux permettent aux participants de profiter de tarifs réduits, incluant la formation, 
les repas et l’hébergement.

Les inscriptions sont déjà ouvertes sur www.cebeauce.com.

Le  CEB lancera une nouvelle cohorte en intelligence artificielle pour les entreprises 
manufacturières de la région. L’objectif : permettre à chaque organisation d’iden-
tifier des projets d’IA à implanter concrètement et, cette  fois-ci, de stimuler le 
codéveloppement entre entreprises.

«  Lors de la première cohorte, nous avons observé plusieurs chevauchements dans les be-
soins exprimés. Avec cette édition, nous souhaitons aller plus loin en favorisant la création 
de binômes ou de petits groupes d’entreprises qui souhaiteraient travailler ensemble sur 
des solutions communes. Cette approche collaborative permettra de réduire les coûts, 
d’accélérer les déploiements et de générer des innovations adaptées au contexte manu-
facturier beauceron », mentionne  Hélène  Latulippe, directrice générale au  CEB.

Plusieurs entreprises manifestent déjà un intérêt pour : 

•  Automatiser le traitement de documents et la gestion de données ;

•  Développer des assistants virtuels internes pour soutenir leurs équipes ;

•  Créer des agents décisionnels pour optimiser la planification et la production ;

•  Explorer des solutions de codéveloppement où une même base d’IA pourrait 
servir à plusieurs organisations.

Avec l’appui d’un consultant spécialisé, les participants profiteront d’ateliers pra-
tiques, de démonstrations ciblées et d’un accompagnement guidé. Chaque entre-
prise repartira avec une feuille de route claire et l’opportunité de bâtir des projets 
collectifs afin de réduire les coûts.

Nous recherchons 10 entreprises participantes, chacune pourra être représentée 
par 3 à 5 personnes (administration, innovation,  TI, opérations).

Saisissez cette chance unique de transformer vos idées en projets et de faire partie 
d’une dynamique régionale d’innovation !

Contactez  Mme  Marie-Claude  Therrien ou  Elisabeth  Veilleux au  CEB pour plus d’in-
formations ou pour réserver votre place.

Mallette est fière d’appuyer  
les PME dans leur croissance

Pour tous vos besoins d’affaires,  
communiquez avec votre équipe régionale :

Catheryne Fecteau, CPA auditrice 
catheryne.fecteau@mallette.ca   |   418 228-3414, poste 3125 mallette.ca

– Certification et suivi comptable

– Performance des processus
opérationnels

– Redressement d’entreprise

– Coût de revient et indicateurs
de performance
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DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISES DE SERVICES 

Et le projet  FNAT gagnant est…  Cumberland  Expériences !
Le  Conseil économique de  Beauce (CEB) a dévoilé 
en juillet le 7e gagnant du  Fonds  Nouveaux  Attraits 
 Touristiques (FNAT). La  Corporation de la  Conservation 
du  Patrimoine de  Saint-Simon- les-Mines a reçu une 
bourse de 25 000 $ pour son projet  Cumberland 
 Expériences.

Fondé en 1992, l’organisme est reconnu pour la mise en 
valeur du patrimoine local, dont l’Église anglicane  Saint-
Paul- de-Cumberland. Le projet, amorcé en 2021, vise à 
moderniser l’accueil des visiteurs et à offrir de nouvelles 
activités.

Depuis l’été 2025, une première expérience est 
proposée :  Le  Procès dans l’affaire  Maggie  Smith, une 
production théâtrale immersive inspirée d’un fait réel. 
Au printemps 2026,  Le  Défi  Bénédict  Arnold mettra les 
participants au défi à travers un parcours historique.

Évalué à 359 000 $, ce projet veut créer une offre 
touristique culturelle et durable. 

Un 8e appel à projets est en cours : les promoteurs ont 
jusqu’au 30 novembre 2025 pour soumettre leur dossier.

www.venuscoiffure.com www.lartdupaysage.com 

VÉNUS  COIFFURE :  
UNE RELÈVE ASSURÉE
Située à  Place  Centre-Ville à  Saint-Georges, 
la boutique  Vénus  Coiffure entame une 
nouvelle étape de son histoire. L’entreprise 
a récemment été acquise par M. Süleyman 
 Kara qui reprend le flambeau avec 
dynamisme entouré de la même équipe 
professionnelle et dévouée.

Reconnue pour la qualité de ses produits 
et la pertinence de ses conseils,  Vénus 
 Coiffure continue d’offrir un service 
personnalisé à sa clientèle fidèle.

UNE NOUVELLE DIRECTION  
À L’ART DU PAYSAGE  
Après plus de 25 ans à la tête de L’Art 
du Paysage, M. André Gilbert a passé 
le flambeau à MM. Nicolas Maheux et 
Jérôme Gagnon. Forts de leur expérience 
dans le domaine de la construction, ils 
assurent une relève solide et créative tout 
en restant fidèles aux valeurs d’excellence 
qui font la réputation de L’Art du Paysage.

Toujours implantée au cœur de la Beauce, l’entreprise poursuit sa mission d’offrir des 
aménagements extérieurs complets et personnalisés pour les clients résidentiels, 
commerciaux et municipaux.

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

Mme AUDREY BOIVIN
Agente de développement

Mme LYNDA AUBÉ
Agente de développement

VOUS  IMPORTEZ  OU  EXPORTEZ ?Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport  
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

Pierre Dolbec vous invite à contacter son équipe de 
professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires internationales à nos 
clients.

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca

60
ANS

YEARS

Courtage en douane 
Transport international
Courtage en transport  
Nord-Américain
Expert C-TPAT et PEP
Services aux expositions
Consultation et formation

Depuis 1960, nous offrons un service professionnel 
et dévoué pour faciliter les affaires locales, 
nationales et internationales à nos clients. Nous vous 
invitons à contacter notre équipe de professionnels 
en douanes et transport.
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canam.com

Plus de 60 ans d’excellence dans  
la conception, la fabrication et  
la réalisation de vos visions.
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Fonds  Transition  Technologique
Dans un marché de plus en plus compétitif, innover n’est plus une option, c’est 
une nécessité. Pour appuyer les entreprises manufacturières dans leur virage 
technologique, le  CEB met en place le  Fonds  Transition  Technologique. Ce 
programme est conçu pour propulser la productivité et la modernisation des 
entreprises.

Qu’il s’agisse d’automatiser une ligne de production, d’implanter un logiciel de 
gestion performant ou de développer une plateforme  B2B innovante, ce fonds 
agit comme un véritable levier pour concrétiser vos projets technologiques.

Critères et modalités : 

•  Prêt jusqu’à 25 000 $ par projet ;
•  Sans intérêt pendant 2 ans, puis taux fixe de 5 % pour les années 3, 4 et 5 ;
•  Amortissement de 60 mois ;
•  Entreprises du secteur de la fabrication en activité depuis plus de 24 mois ;
•  Chiffre d’affaires minimal de 500 000 $ ;
•  Projet d’au moins 30 000 $ ;
•  Maintien ou création de 5 emplois permanents et plus.

Avec cette aide financière, les entreprises peuvent franchir un pas décisif vers la 
modernisation et demeurer compétitives dans leur secteur.

Fonds  Transition  Relève
Le  CEB répond à un autre défi majeur : assurer la continuité des entreprises grâce à 
la relève. Le  Fonds  Transition  Relève a pour objectif de donner aux entrepreneurs 
repreneurs les moyens financiers nécessaires pour concrétiser leur projet, 
notamment par son appui direct à la mise de fonds du ou des releveurs.

Critères et modalités : 
•  Jusqu’à 25 000 $ pour une entreprise manufacturière ;
•   Jusqu’à 12 500 $ pour un commerce ou un service ;
• 25 % du montant sans intérêt, 75 % du montant à 5 % ;
•  Amortissement sur 60 mois ;
•  Posséder une formation ou une expérience pertinente au projet ;
•  Détenir une participation significative d’au moins 25 % dans l’entreprise ;
•  Maintien ou création de 5 emplois permanents et plus.

Ce fonds crée un véritable effet de levier en facilitant l’accès à d’autres partenaires 
financiers. Concrètement, un projet manufacturier peut obtenir jusqu’à 225 000 $ 
de financement total et un projet commercial ou de services jusqu’à 112 500 $.

Le  Conseil économique de  Beauce (CEB) enrichit son offre d’accompagnement 
aux entreprises avec le lancement de deux nouveaux fonds stratégiques : le  Fonds 
 Transition  Technologique et le  Fonds  Transition  Relève. Ces initiatives visent à 
soutenir à la fois l’innovation manufacturière et la continuité entrepreneuriale, deux 
enjeux majeurs pour la prospérité économique de la région.

Avec ces deux nouveaux fonds, le  CEB confirme son rôle de catalyseur pour 
le développement économique de la  Beauce. Que ce soit pour moderniser vos 
équipements ou assurer une relève solide, notre équipe est là pour vous accompagner.

Ne laissez pas passer ces occasions : innovez, transformez et préparez l’avenir de 
votre entreprise dès aujourd’hui.

Deux nouveaux fonds au CEB

GRANDE
VENTE GEOX

50%
 à 75%
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Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca

Habitation 
Automobile 
Entreprise
Véhicule récréatif

Consultez notre site Web : www.vascots.com  

Toutes Saisons

Toutes Saisons

Détenteur d’un 
permis du Québec 

618, rue St-Alphonse 
Thetford Mines
418 332-3222

1511, boul. Dionne  
Saint-Georges
418 221-7670

Offrez une carte cadeau
à vos employés, votre famille ou vos amis.
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L’aménagement et le développement du 
territoire sont des exercices complexes, à la 
fois en théorie et en pratique. La municipalité 
d’aujourd’hui repose sur 4 composantes 
indissociables qui influencent son essor : 
la communauté (capital humain, social et 
historique), le territoire (naturel et bâti), la 
gouvernance (municipalité) et la richesse 
(environnementale, financière et technique).

Nos instances municipales portent la 
responsabilité du bien commun, de la 
sécurité publique, de la planification, du 
positionnement stratégique et de la vitalité 
de leur communauté, de l’offre de services 
publics et d’une gestion efficiente et efficace 
des fonds publics. Cette responsabilité ne 
peut être assumée isolément. La taille des 
communautés, la distance entre elles, la 
culture locale, etc., influencent nettement 
toute forme de développement et rendent 
nécessaire un travail concerté. C’est 
précisément l’une des missions d’une  MRC : 
faciliter l’harmonisation des acteurs locaux 
et faire en sorte que les choix collectifs 
soient structurants pour l’ensemble du 
territoire.

Parmi les principaux outils de planification 
dont dispose la  MRC figure le  Schéma 
d’aménagement et de développement 
(SAD). Cet instrument assure la cohérence 
des projets et des règlements de toutes les 
municipalités d’une même  MRC, évitant des 
développements fragmentés et coûteux 
à long terme. Comme le  SAD repose sur 
une vision à long terme et transversale 
du développement économique, social et 
environnemental, intégrant la protection 
des milieux naturels, du patrimoine, des 

paysages et des ressources, il devient un 
guide de référence pour la conception 
et la mise à jour des plans d’urbanisme 
municipaux.  Ceux-ci influencent à leur tour 
le marché foncier et immobilier, orientent les 
nouveaux développements et permettent 
de répondre aux besoins de la population à 
moyen et long terme.

La réalisation de grandes ambitions 
collectives passe d’abord par une vision 
commune de l’avenir. Or, cette responsabilité 
exige des municipalités qu’elles dépassent 
l’esprit de clocher pour reconnaître leur 
interdépendance. Dans cette optique, les 
maires de la  MRC de  Beauce-Sartigan ont 
adopté, en septembre dernier, un énoncé 
de vision préliminaire. Fruit d’échanges 
entre des élus et d’un comité de travail 
réunissant des employés de la  MRC, cet 
énoncé constitue la première étape d’une 
vaste démarche de planification stratégique 
territoriale.

Au cours des prochains mois, la  MRC 
mobilisera les élus, partenaires et citoyens 
afin de valider et préciser cette vision. Elle 
devra refléter les attentes et les ambitions 
partagées de la collectivité en matière de 
développement à long terme. L’adoption 
d’une vision définitive marquera aussi le 
point de départ de la révision du  Schéma 
d’aménagement et de développement, un 
chantier qui s’échelonnera sur plusieurs 
années.

Les consultations mèneront également à 
l’élaboration d’un plan d’action stratégique 
identifiant les priorités d’intervention pour 
soutenir la vitalité économique, culturelle, 
sociale et environnementale de la région. 

Ce cadre, appuyé par le ministère des 
 Affaires municipales et de l’Habitation, 
donnera accès à des leviers financiers pour 
concrétiser diverses initiatives.

 Au-delà des plans, il s’agit surtout de se 
donner collectivement les moyens de nos 
ambitions. L’avenir de la région repose sur 
notre capacité à bâtir ensemble une vision 
forte, partagée et durable. Dans cet esprit, 
la communauté est invitée à s’allier au 
monde municipal pour réfléchir ensemble au 
développement du territoire et contribuer 
activement à façonner son avenir. À cet 
effet, une rencontre de consultation se 
tiendra le 10 décembre 2025, à 18 h 30, au 
 Georgesville. Pour en savoir plus ou pour 
rester connecté aux prochaines étapes 
de cette démarche, transmettez vos 
coordonnées à  marie-soleil.gilbert@
mrcbeaucesartigan.com.

MOT D’UN PARTENAIRE

Développement stratégique territorial de la MRC de Beauce-Sartigan

Mme MARIE-SOLEIL GILBERT, récréologue 
Agente de développement culture et communication
MRC de Beauce-Sartigan
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Pour une résidence
sur mesure,
venez rencontrer les architectes
passionné(e)s de MOREAU ARCHITECTES.

– Richard
– Geneviève
– Marie-Andrée
– Josiane

418 228-5959
architectes
moreau.ca
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SALLE DE MONTRE  |  VENTE  |  APPAREILS SANITAIRE

418 228-5138
sallesdebainsfalro.com
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Dans le but d’assister les entreprises dans la gestion des difficultés financières engendrées 
par les tarifs douaniers, la  Banque  Scotia propose les solutions de paiement suivantes : 

1. Services de la Chambre de compensation automatisée (ACH) pour le paiement de 
tarifs douaniers américains

L’optimisation du paiement des tarifs douaniers au U.S. Customs and  Border  Protection 
(CBP) est essentielle pour les entreprises qui exportent vers les  États-Unis. Nos services 
 ACH nationaux et transfrontaliers facilitent les paiements directs.

•  Service de paiement  ACH intérieur —  États-Unis :  Destiné à la clientèle détenant des 
comptes aux  États-Unis, ce service permet d’envoyer des débits ou crédits  ACH à des 
entités américaines, y compris des organismes gouvernementaux comme le  CBP.

•  Opérations  ACH internationales (IAT) et service de réception de paiements pour les 
agences fédérales du gouvernement américain :  Idéal pour ceux qui détiennent des 
comptes canadiens en dollars américains, ce service permet au  CBP de débiter directement 
depuis votre compte les tarifs, ce qui évite les retards et sécurise les paiements.

2. Solutions de paiement des tarifs douaniers canadiens auprès de l’Agence des services 
frontaliers du  Canada (ASFC)

Les entreprises qui importent des marchandises au  Canada doivent savoir bien gérer leurs 
paiements à l’ASFC. La  Banque  Scotia propose : 

•  Service de paiement de factures électroniques :  Accessible à partir 
d’Accès  ScotiaMC et de  Scotia en direct, ce service permet aux 
importateurs d’effectuer des paiements à l’ASFC par voie électronique, 
ce qui simplifie les démarches et améliore la gestion des flux de 
trésorerie.

•  Service d’échange de données informatisées (EDI) — 
Émission :  Ce service, destiné aux courtiers en importation, 
permet le règlement groupé et le jour même des paiements 
à l’ASFC, pour une efficacité et une exactitude accrues.

Pour en savoir plus, consultez votre spécialiste régional :

MOT D’UNE PARTENAIREMOT D’UN PARTENAIRE

Immigration :  Derrière les chiffres,  
des humains, des projets !

Tarifs douaniers : des solutions de  
paiement pour soutenir votre entreprise

La présente chronique ne surprendra pas beaucoup de lecteurs(-trices) de la  Beauce. 
Toutefois, dans un contexte public de plus en plus polarisé, il est nécessaire d’apporter 
certaines nuances et de rappeler certaines évidences.

On entend souvent que le  Québec et le  Canada doivent réduire le nombre de 
résidents temporaires. Ce débat, bien que légitime, est trop fréquemment mêlé à 
d’autres enjeux. Or, nos défis en santé, en éducation ou en logement ne datent pas 
d’hier : ils sont complexes, multifactoriels et enracinés depuis longtemps.

Pour une région économiquement dynamique comme la  Beauce, l’apport de travailleurs 
temporaires qualifiés demeure essentiel. Ils permettent à nos entrepreneurs de 
continuer d’innover, de se développer et de prospérer. Leur contribution dépasse 
largement le plan économique : ils enrichissent nos villages, dynamisent nos écoles, 
animent nos équipes sportives et participent activement à l’évolution de notre identité 
québécoise, si riche et si fière.

Derrière chaque chiffre lié à l’immigration se trouvent des personnes, des familles, 
qui choisissent de faire de la  Beauce et du  Québec leur projet de vie. Ces volontaires 
misent sur notre société et leur confiance en nous est un puissant rappel de ce que 
nous avons bâti collectivement.

BB  Immigration et  Bernier  Beaudry présenteront, en septembre, plusieurs capsules 
mettant en lumière ces parcours inspirants. Je vous invite à les découvrir sur nos 
réseaux sociaux et à partager la valeur de ces gens qui nous choisissent.

P.S. La prorogation de la session parlementaire a entraîné l’annulation de la 
consultation publique sur l’immigration. Continuez de faire connaître 
vos défis et préoccupations à vos organismes de développement 
économique et à vos regroupements sectoriels. La voix de notre 
région doit être entendue !

Mme.ANITA NAGY, Vice-présidente,  
transactions bancaires mondiales, Banque Scotia  
anita.nagy@scotiabank.com

 

Me ROGER PICHETTE
Avocat et président de BB Immigration 
rpichette@bbimmigration.com

PROMOTEUR-DÉVELOPPEUR 
CONSTRUCTEUR-GESTIONNAIRE

•  8450, boul. Lacroix 
à  Saint-Georges

•  Espaces de bureaux 
au 2e étage

•  Ascenseur
•  Bâtiment climatisé
•  Grand stationnement
•  Disponibles pour visite

Pour toutes informations, contactez

Solange  Talbot
 418 569‑8404

 stalbot@gestiontri.com

«  NOUS  CRÉONS  POUR  VOUS »
ESPACE DE BUREAUX  

À PARTAGER, À LOUER
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DÉFI DE LA 
MAIN-D’OEUVRE

Depuis l’automne 2024, le  Conseil économique de 
 Beauce (CEB) a joué un rôle de premier plan pour dé-
fendre l’importance de l’immigration en région, un enjeu 
crucial pour la pérennité de nos entreprises. Au cours 
de l’été, le  CEB a pris part à un comité de travail menant 
au dépôt d’un mémoire conjoint, réalisé avec la  Table ré-
gionale des élus municipaux de  Chaudière-Appalaches 
(TREMCA) et  Chaudière-Appalaches Économique (CAÉ), 
dans le cadre de la consultation publique sur la planifi-
cation pluriannuelle de l’immigration 2026-2029 menée 
par le ministère de l’Immigration, de la  Francisation et 
de l’Intégration (MIFI).

L’objectif est clair : démontrer que l’immigration est bien 
ancrée à l’économie de la  Beauce et que des assouplis-
sements au  Programme des travailleurs étrangers tem-
poraires (PTET) sont nécessaires pour pallier la pénurie 
de  main-d’œuvre.

Des leviers encore  sous-utilisés
Le mémoire rappelle que le gouvernement du  Québec 
dispose déjà de plusieurs outils pour adapter ses pro-
grammes aux réalités régionales, tels que le traitement 
simplifié, la modulation des seuils ou le  Programme 
de l’expérience québécoise (PEQ). Or, ces leviers de-
meurent trop peu exploités. Résultat : les entreprises 
et les communautés ressentent un décalage important 
entre les besoins du terrain et les mesures mises en 
place.

Cinq recommandations structurantes
Afin de répondre efficacement à la rareté de 
 main-d’œuvre et d’assurer une intégration durable des 
 TET, 5 pistes d’action sont mises de l’avant par les élus 
et les intervenants économiques : 

1.  Faciliter l’accès à la résidence permanente pour 
les personnes déjà bien établies dans les régions ;

2.  Rétablir les conditions antérieures du traitement 
simplifié, notamment l’exemption d’affichage et 
l’élargissement des postes admissibles ;

3.  Adapter la durée des permis de travail en fonction 
du taux de chômage local ;

4.  Renforcer la francisation considérée comme un 
levier essentiel d’intégration ;

5.  Assurer une communication gouvernementale 
cohérente et respectueuse, afin de reconnaître les 
efforts collectifs et préserver la cohésion sociale.

Miser sur l’intégration durable et francophone
La région de  Chaudière-Appalaches est un territoire où la 
prospérité économique repose largement sur la contribu-
tion des travailleuses et travailleurs étrangers. Pour le  CEB 
et ses partenaires, il est donc primordial que l’immigration 
réponde à la fois aux besoins immédiats du marché du 
travail et à une vision à long terme d’intégration durable, 
humaine et francophone.

Les entreprises de la  Beauce ne cherchent pas unique-
ment à combler des postes, mais à bâtir des milieux de 
vie attractifs et inclusifs, où les nouveaux arrivants s’en-
racinent et participent activement au dynamisme de nos 
collectivités.

Une démarche collective
La participation du  CEB à cet exercice témoigne de son 
engagement à représenter les intérêts des entrepreneurs 
d’ici, en misant sur la concertation régionale. Cette contri-
bution s’inscrit dans une volonté plus large de soutenir la 
compétitivité des entreprises, tout en valorisant l’apport 
humain et social des personnes immigrantes.

Le CEB toujours à la défense de l’immigration en région

543, 90e Rue Saint-Georges (Place 90) • ortheseprothesebeauce.com
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Exclusivement en ligne sur rabaischocs.
com et sur l'application mobile 4.8 

Voici un mode de paiement simple, facile et convivial.  
Ces bons d’achat sont cumulables et sans restriction !

ACHETEZ DÈS
MAINTENANT !
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1. Réduire le stress financier
Selon une étude réalisée en 2024 par  Dialogue, la prin-
cipale plateforme canadienne de soins de santé virtuels 
et de  bien-être, la moitié des employés (49 %) ont subi du 
stress financier.

Non seulement le quart des  Canadiens vivrait d’un 
chèque de paie à un autre, mais les préoccupations fi-
nancières toucheraient de plus en plus de ménages aux 
revenus plus élevés, qui redoutent un imprévu fragilisant 
leur équilibre financier.

Or, des pertes de concentration occasionnées par le 
stress financier contribuent à diminuer le rendement au 
travail. Selon l’Institut national de la paie, 45 % des gens 
consacrent au moins 15 minutes par jour à leurs finances, 
une perte de productivité estimée à 54 milliards de dol-
lars par année.

2. Veiller à la santé globale de ses employés
Des ennuis financiers risquent fortement d’affecter la 
santé physique et mentale de la  main-d’œuvre cana-
dienne.

Selon l’étude de  Dialogue (2024), 95 % des répondants re-
connaissent que leur situation financière a une incidence 
importante sur leur  bien-être personnel. Les préoccu-

pations d’ordre financier peuvent causer des problèmes 
d’insomnie, des maux de tête ou des problèmes de santé 
plus graves, comme des maladies cardiovasculaires.

Le stress financier peut aussi engendrer des problèmes 
de santé mentale comme la dépression et l’anxiété. 
Paradoxalement, près d’un  Canadien sur 3 (29 %) cite 
l’incapacité à payer comme raison pour ne pas accéder à 
des soins de santé mentale.

En offrant des régimes d’assurance, d’épargne et de 
retraite, les employeurs contribuent à la sécurité finan-
cière de leurs employés et aident à réduire les impacts du 
stress financier sur leur santé.

3. Attirer et garder les meilleurs talents
L’offre de régimes d’assurance, d’épargne et de retraite 
représente des arguments de rétention et d’attraction 
des meilleurs talents.

Investir dans le  mieux-être financier de ses employés 
constitue un levier indéniable en tant qu’employeur de 
choix. En éduquant et en encourageant une saine gestion 
financière, les employeurs peuvent renforcer la loyauté 
de leur personnel tout en favorisant leur  bien-être éco-
nomique.

Un environnement de travail qui valorise une culture de 
l’épargne attire des travailleurs engagés et performants.

Conclusion
Les organisations qui adoptent ces tendances envoient 
un signal fort sur les valeurs préconisées au sein de 
l’entreprise. En démontrant un engagement envers le 
 bien-être de leurs employés, elles communiquent à 

quel point ces derniers sont importants. Alors que tous 
doivent composer avec plusieurs incertitudes, cela per-
met aux employeurs de soutenir leur actif le plus pré-
cieux, leurs employés, et de s’assurer que tous se sentent 
pleinement aptes à faire face à l’avenir.

Dans le contexte économique actuel, une proportion 
croissante de la population vit de l’incertitude face 
à ses finances. Les employeurs  ont-ils avantage à 
prioriser le  mieux-être financier de leurs employés ? 
 Voici 3 bonnes raisons de le faire.

MOT D’UN PARTENAIRE

Trois raisons de s’attarder  
au mieux-être financier de ses employés

1Étude de l’Institut national de la paie : https://paie.ca/getmedia/533  060f3-5884- 470c-a542-88 402 309 518a/220  913-NPW- 2022-Release- FINAL-FR.PDF
2Gouvernement du  Canada : https://www.canada.ca/fr/ agence-consommation- matiere-financiere/services/ mieux-etre- financier-travail/ stress-impacts
3Source :  Recherche en santé mentale  Canada : https://www. mhrc-rsmc.ca/ sondage-national-17 (sept. 2023)

Bien entendu!
418 227-0222
cliniquesberube.ca

Dépistage 
auditif
sans frais*

Bouchons de  
protection personnalisés 

pour les entreprises
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PARTENAIRES CORPORATIFS

L’IA, toujours 
d’actualité
Le 11 septembre der-
nier, 150 participants 
ont pris part au premier 
 déjeuner-conférence de 
l’automne du  CEB sur l’IA 
appliquée à la fabrication, 
avec les présentations de 
 WeldAlly et  Estim.ai, pré-
senté par  Explorai et  Métal 
 Marquis. Merci aux confé-
renciers !

RETOUR SUR LES ACTIVITÉS

Le 11 juillet dernier, le  CEB a tenu la 43e édition de son tournoi de golf « L’Annuel en 
affaires », au  Club de golf  St-Georges, sous le thème de son 50e anniversaire :  Bâtir une 
région.

Sous la présidence d’honneur de M. Donald  Paquet, directeur général de la  Caisse 
 Desjardins du  Sud de la  Chaudière, l’événement a réuni 264 golfeurs, permettant 
d’amasser plus de 30 000 $ dédiés au soutien financier du  CEB.

Deux équipes ont partagé la victoire le matin avec un score de -14 :  MM.  Marc-Olivier 
 Roy,  Jacob  Roy,  Jean-Simon  Cloutier-Fecteau et  Maxime  Beaudoin d’une part, et 
 MM. Stéphane  Lessard,  Julien  Boudreault,  Carl  Fortin et Éric  Lessard d’autre part. En 
 après-midi,  MM. Paul  Thabet,  Tommy  Hazen,  Stéphane  Roy et  Michael  Thabet ont triom-
phé avec un score de -14.

Le  CEB remercie ses précieux partenaires et participants pour cette journée mémorable.

Un 43e tournoi marquant les 50 ans du  CEB

Colloque  Productivité durable
Le 24 septembre dernier, le  Colloque  Productivité 
durable a rassemblé de nombreux participants à  La 
 Cache à  Maxime, à  Scott. Sous le thème  Verdissez. 
Performez. Gagnez. l’événement a mis en valeur 
des pratiques concrètes et accessibles pour al-
lier efficacité opérationnelle et développement 
durable. Les conférences de  MM. Louis  Veilleux 
(Groupe  Mundial) et de  David  Côté (LOOP  Mission, 
 Rise  Kombucha,  Crudessence) ont marqué les es-
prits. Tapis  Venture était aussi présent pour parta-
ger leurs bons coups en matière d’actions durables. 
Une visite exclusive de l’usine du  Groupe  Mundial 
et un dîner réseautage a clos l’événement.

ANIMATION 
ÉCONOMIQUE

Notre équipe quali� ée propose des formations adaptées 
aux besoins des entreprises dans divers domaines :
Administration et informatique / Agriculture / Construction 
Manufacturier / Santé / Transport et bien plus!
Formation continue / Formations sur mesure

saefp@cssbe.gouv.qc.ca

418 228-5541, poste 26110
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