180, 123° Rue, St-Georges Est » 418 228-8465
MICHEL BEAUDRY, gemmologue (FCGMA)

NOUS RACHETONS VOTRE VIEIL OR

au meilleur prix du marché! . o

1% NOUS PAYONS COMPTANT !

¥
L3

RAMPES ET CLOTURES
SUR MESURE

ALUMINIUM

RBQ 5758-5994-01

PORTES DE GARAGE
REVETEMENTS EXTERIEURS
MOULURES DECORATIVES
PORTES AUTOMATIQUES

n 785, boul. Dionne Ouest, Saint-Georges (Québec) G5Y 3T8
couturealuminium.com ° 418 228-8951
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Membre indépendant BKR International

Plus de

200 professionnels
pour propulser
votre entreprise

bvacpa.ca

Saint-Georges ¢ Sainte-Marie ¢ Lévis ¢ Thetford Mines
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Conférenciere invitée: Mm™ Amélie St-Hilaire
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GERARD

-

C

Amélie St-Hilaire,

propriétaire du Groupe Gérard,

sera la conférenciére du Souper
des jeunes gens d’affaires 2022.




MOT DU PRESIDENT

Dans cette édition du journal, nous reviendrons sur la 40¢ édition de
notre tournoi de golf « CAnnuel en affaires», sous la présidence d'hon-
neur de M. Carl Fortin, cofondateur et directeur général de Golf In. Merci
Carl de ton support et de ta présence parmi nous! J'aimerais également
souligner I'implication financiere de nos 30 commanditaires, I'assiduité
de nos 268 golfeurs et le travail dévoué de notre comité organisateur
présidé par M™e Brigitte Busque.

HOLA, COMO ESTA?

Au début juin, plusieurs d’entre vous ont participé a notre sondage sur
les prévisions d'immigration des entreprises au cours des trois prochaines
années et des besoins en matiere de logements sur le territoire. Un grand
merci de votre collaboration. Des données percutantes seront dévoi-
lées le 26 septembre prochain, restez a 'affut! Les résultats de cette
étude serviront a jeter les bases d'une réflexion entre les élus, les acteurs
socioéconomiques, les intervenants communautaires et

les entreprises afin d’organiser rapidement nos milieux

en vue d'une arrivée massive d'immigrants sur notre

territoire.

Au nom des 260 membres que le CEB représente,
notre souhait est que les partis politiques pro-
posent des idées pour répondre a la pénurie de
main-d’'ceuvre au cours de la campagne électorale
et que cet enjeu soit traité comme une priorité le
lendemain du scrutin.

Sur ce, bonne lecture et au plaisir de
vous revoir en novembre pour notre

. ) . M. LUC PAQUET, CPA, CA
Souper des jeunes gens d’affaires! Q

Président du CEB
Directeur des finances
Gestion Thap inc.

.'ﬁ —‘

Visite du Conseil du patronat

Le 4 juillet dernier, MM. Karl Blackburn et Denis Hamel du Conseil du patronat du Québec
(CPQ) se sont arrétés en Beauce, au Conseil économique de Beauce (CEB), dans le cadre
de leur tournée du Québec pour rencontrer le président du CEB, M. Luc Paquet, ainsi que
Mme Hélene Latulippe, directrice générale.

L'objectif était de mieux connaitre les défis de la région de Chaudiere-Appalaches. Les dis-
cussions ont porté sur les défis de main-d'ceuvre, les outils de recrutement international,
du virage 4.0 des PME et du manque de logements dans la région.

Autant du coté du CEB que du CPQ, tous sont d’avis que I'automatisation des PME et la
hausse des salaires ne suffiront pas. Il faudra augmenter le seuil d'immigration et permettre
aux retraités de travailler sans pénalités fiscales.

NOUVEAUX MEMBRES AU CEB

Drone SILOR, SENC Simon Paquet Saint-Georges

Vous désirez devenir membre du CEB? Rendez-vous au www.cebeauce.com

11515, 1" Avenue, bureau 201
Saint-Georges QC G5Y 2C7

Tél.: 418 228-8123 | Fax : 418 228-5223
info@cebeauce.com | www.cebeauce.com

@ soucE &

LES NOUVELLES ECONOMIQUES
EN BEAUCE-SARTIGAN

Publication et distribution
32727 copies distribuées
dans les 16 municipalités

de la MRC de Beauce-Sartigan

Publicité L'Eclaireur Progrés
Peggy Lacasse,

directrice générale

Tél.: 418 228-8858, p. 4410

Rédaction
Conseil économique de Beauce
et collaborateurs

MeECAIMILJmi
 Cenve imovators en mécariquendstielle

Un emploi dans notre EQUIPE !
www.mecanium.ca/fr/carrieres
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IMMIGRATION  Bernier Beaudry

AVOCATS - LAWYERS AVOCATS D’AFFAIRES
UNE FILIALE DE BERNIER BEAUDRY INC. SUBSIDIARY

Bureau de Saint-Georges 418 227-7776 : www.bernierbeaudry.com

A I'écoute de vos besoins

Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financiere
Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc.*

950, 150¢ Rue

Saint-Georges QC G5Y 0E5

418 228-7171 poste 600257

1888 463-7171 poste 600257

F.: 1855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca

— Placements

— Epargne libre d’impét (CELI)

— Epargne-retraite (REER)

— Epargne-études (REEE)

— Assurance vie

— Assurance maladie grave et invalidité
— Assurance accidents corporels

iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
I'Industrielle Alliance, A et services fi inc. exerce ses activités.

* Cabinet de services financiers

iAST

Groupe financier ia.ca

>348855




MOT DE LA DIRECTRICE

SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES

Toute I'équipe est trés heureuse que notre événement de
lautomne, trés apprécié par les gens d'affaires, soit enfin de
retour cette année aprés 2 ans d'absence due a la pandé-
mie. C'est avec beaucoup d’enthousiasme que nous accueil-
lerons Mme Amélie St-Hilaire comme conférenciere invitée
pour notre 35¢ édition du Souper des jeunes gens d'affaires
(SJGA).

Depuis la pandémie, Amélie St-Hilaire s'est fait davantage
connaitre des Québécois(es) par le biais de ses publications
Facebook et de nombreux reportages que les médias na-
tionaux lui ont accordés. Elle est une jeune entrepreneure
dynamique de Saint-Georges, propriétaire de plusieurs
entreprises telles que le restaurant Chez Gérard, entre-
prise familiale dont elle a repris les rénes en 2007, le Café
Shop qu’elle a démarré en 2017 et Héritage Transformation
Alimentaire qui fut lancée en 2021. En plus de ses respon-
sabilités entrepreneuriales, Amélie s'est grandement impli-
quée depuis 2020 a la relance du Festival beauceron de
I'érable, a titre de présidente du conseil d'administration,
avec le désir de créer un événement d’envergure tou-
ristique dont les Beaucerons pourront étre fiers! Nous
sommes heureux qu’elle ait accepté notre invitation, car
elle saura incontestablement capter l'attention de l'audience
par sa personnalité colorée et son parcourt entrepreneurial
inspirant.

ENTREPRISES DEMARREES OU DE LA RELEVE

Lors de la soirée de 'automne, nous profiterons de I'occa-
sion pour présenter quelques entreprises accompagnées
par les conseillers du CEB dans le démarrage ou le transfert
d'entreprise. Il s'agit d'une belle occasion pour la jeunesse
de venir prendre le pouls de la communauté d'affaires de la
région. D'ailleurs, nous offrons toujours le prix du billet en
réduction pour les moins de 30 ans, et ce, afin de les encou-
rager a participer, a se faire connaitre et a venir réseauter.

INSCRIPTION

Les 400 places pour nos soupers s'‘envolent toujours tres
rapidement. Nous vous suggérons de procéder a votre ins-
cription sans tarder pour vous assurer d'avoir votre place.
Vous devez simplement le faire sur notre site Web au www.
cebeauce.com dans la section «Activités». Il en colite 140 $
pour les membres du CEB, 175$ pour les non-membres et
95 % pour les personnes de moins de 30 ans.

SOUPER DES JEUNES
GENS D'AFFAIRES

Réseauter

Inspirer

wn C

S

Mme Amélie St-Hilaire, conférenciére invitée et M. Mathieu Lachance,
président du comité organisateur du souper.

" 8
I

REMERCIEMENTS

Nous remercions nos partenaires de prestige EMBLM et
Desjardins Entreprises Beauce-Appalaches-Etchemins qui
nous appuient depuis de nombreuses années. Rappelons
que notre souper est aussi une activité de financement afin
de soutenir notre organisation pour la réalisation de sa mis-
sion.

En terminant, je tiens également a remercier les membres
bénévoles du comité organisateur de cette édition qui sont
MM. Mathieu Lachance de BCH Image, Norbert Poulin
d'Impressions Trait d'Union, Sébastien Boily de Blanchette
Vachon ainsi que Mmes Roxanne Marois de la BMO et
Amélie Beaulieu d'Entdmur, le tout sous la coordination de
M. Francois Nadeau, commissaire au développement éco-
nomique du CEB. au Georgesville, c’est un rendez-vous a ;
ne pas manquer! d
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Mme HELENE LATULIPPE
Directrice générale du CEB

Paquet Daigle, inc.
Société de comptables professionnels agréés

LA DOULEUR
VOUS LIMITE?

Prenez
rendez-voys Pourune

Les trois organismes publics d'enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.

Centre de services
scolaire de Ia
Beauce-Etchemin

P
Québec

418 228.5541, poste 26200

555, 982 Rue, Ville de Saint-Georges QC G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 o Téléc.: 418 227-4987

evaluation compléte

LABORATOIRE 418227-5333

ORTHESE PROTHESE
DE BEAUCE

a1

>3452.

info@pdiinc.ca
543, 90¢ Rue Saint-Georges (Place 90)
ortheseprothesebeauce.com : info@ortheseprothesebeauce.com

INVESTIR EN FORMATION, C'EST PAYANT!

AN

CEGEP
BEAUCE-APPALACHES

‘CENTRE
UNIVERSITAIRE
DES APPALACHES

>348083
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418 228.8896, poste 2222 418 228.8484



M. FRANCOIS NADEAU

Commissaire au développement économique

DEMARRAGE ET EXPANSION D’ENTREPRISES

CDLINC.
LA GUADELOUPE

PROTOTYPE GF INC.
LA GUADELOUPE

M. BASTIEN LAPIERRE
Commissaire industriel

NOUVEAU BATIMENT INDUSTRIEL (SECTEUR OUEST)
SAINT-GEORGES

o Agrandissement de l'usine de
La Guadeloupe de 25200 pi? et
acquisition d'équipements
technologiques tels que laser tube,
laser plat et plieuse numérique.

= o Depuis sa fondation en 1991, CDL
' inc. est devenue une compagnie
intégrée dans la conception, la
fabrication et la commercialisation
d'équipements d'érabliere.

e Embauche une centaine
d’employés pour ses usines en
Beauce.

www.cdlinc.ca

PERREAULT PLASTIX INC.
LA GUADELOUPE

e Agrandissement de I'usine de L
7000 pi? permettant de doubler la !
superficie de production a 14000 pi? ainsi I
que l'acquisition de ponts roulants pour
accroitre l'efficacité de production.

e Lentreprise spécialisée dans la fabrication
et la conception métallique de toutes
sortes a été fondée en 2004 par M. Gérald
Fortier, maintenant assurée par ses fils,
MM. Marc-André et Patrick Fortier.

e Embauche 7 employés a temps plein
actuellement et la croissance continue
pour ouvrir de nouveaux postes sous peu.

www.prototypegf.com

4-CABOUGE - 21 septembre 2022

Google Traditionnel
ads ‘ m
Facebook Site Web Concours
ads web
B n Création de
annieres icisocial  page Facebook
web d'entreprise
Publireportage L’ E Iaireur
o Progrés

e Batiment de 20000 pi?
subdivisibles au besoin.

e Entierement giclé
et possibilité
d’entreposage extérieur.

e 5 portes de 16 pi avec
une hauteur libre de
22 pi.

Perreault PlastiX a procédé, en

mars 2022, a I'acquisition d’'une
nouvelle entreprise: Mr. Barro inc.,
entreprise de distribution de barreaux
d’aluminium ronds et carrés ainsi que
de connecteurs pour la fabrication de
patios, terrasses et aménagements
intérieurs, dans une déclinaison de
plusieurs couleurs, le tout fabriqué au
Québec!

De plus, I'entreprise a acquis, avec
grande fierté, sa toute premiere presse
a injection neuve: une Wintec T-Win
4500, d'un tonnage de 500 tonnes.

418 228-5138

sallesdebainsfalro.com

6375, 4¢ Avenue, route
Saint-Georges ﬁ

SALLE DE MONTRE | VENTE | APPAREILS SANITAIRE

Riohe@

RE SEp

WYerreault

’&0‘26\5 le/J,on% Président
~ 3 1800, 90° rue
Ville Saint-Georges
ans Beauce, Gc G5Y 7B3

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

Laurent Verreault Inc.
Toiture e Ventilation

Laurent Verreault

Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 2284224
Cell.: 418 225-6381

laurent@lverreault.com

>348866




FABRINOV INC.
SAINT-MARTIN

1

e L'entreprise spécialisée dans la conception et la fabrication de machineries et
d'équipements industriels se relocalise dans de nouveaux locaux dans le Parc
industriel de Saint-Martin.

e Fabrinov offre des services sur mesure, comprenant I'assemblage, la soudure, la
mécanique, I'électricité, la pneumatique et la peinture.

o Grace aux nouveaux locaux plus grands, mieux éclairés, plus fonctionnels et avec un
parc d’équipements au go(t du jour, I'équipe de Fabrinov poursuit ainsi sa croissance.

ULTIMA FENESTRATION INC.
SAINT-GEORGES

e Agrandissement de plus de
40000 pi? d'espace de fabrication.

e Plus de 15 nouveaux postes
disponibles au sein de I'entreprise.

' o Lentreprise congoit, fabrique et

' installe des portes et fenétres haut de
gamme pour les marchés résidentiel,
institutionnel et commercial québécois.
Au fil des ans et des projets,
I'entreprise s’est bati une réputation
enviable pour aujourd’hui se classer
comme |'un des fabricants parmi

les plus crédibles et innovants de
I'industrie. Au cceur de cette réussite:
la maitrise, I'efficacité, le controle et
I'innovation.

www.fabrinov.com

MATISS INC.
SAINT-GEORGES

e Augmentera de 30% la superficie déja existante de 28 000 pi?, soit 9 100 pi?
d'espace a ses installations et de 50 % la superficie actuelle des stationnements.

e Permettra d'accueillir plus d’'une trentaine de nouveaux employés sur 3 ans
dans différentes spécialités: machinistes, électromécaniciens, manceuvres,
mécaniciens-assembleurs, soudeurs, acheteurs, vendeurs, programmeurs

d’automates (PLC) ou de robots et concepteurs mécaniques.

o Ce projet d’agrandissement de plus de 2,5 M$ en investissements permettra de
doubler la production. Les travaux seront complétés pour 'automne 2022.

www.matiss.com

Rémi Fortin

Le CEB tient a féliciter M. Rémi Fortin,
associé chez Raymond Chabot Grant
Thornton et ancien président du CEB, qui
s'est vu décerner le prix Fellow de I'Ordre
des comptables professionnels agréés du
Québec. Cette haute distinction vise a
reconnaitre le mérite des membres de 'Ordre
qui se sont dévoués de facon exceptionnelle
a la profession ou qui se sont illustrés dans
leur carriere ou dans la société par des
réalisations dont le rayonnement a rejailli sur
la profession.

Mallette est fiere d’appuyer
les PME dans leur croissance:

- Certification et suivi comptable - Redressement d’entreprise

- Colt de revient et indicateurs
de performance

- Performance des processus
opérationnels

Pour des conseils, communiquez avec votre expert régional:

Catheryne Fecteau, CPA auditrice
catheryne.fecteau@mallette.ca | 418 228-3414, poste 3125

mallette.ca

Suivez-nous! @ [ MALLE_l_lE

>348872
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Mre LYNDA AUBE
Agente de développement

Mme AUDREY BOIVIN
Agente de développement

M. JEAN-PHILIPPE BARBAZA
Agent de développement

6 - CABOUGE - 21 septembre 2022

Subvention Soutien au travail autonome (STA)

Le Conseil économique de Beauce
offre différents programmes d’aide
financiere pour les entreprises.
Il gére aussi des programmes
en partenariat avec d’autres
organismes, c'est le cas de la mesure
Soutien au travail autonome (STA)
de Services Québec.

Cette mesure permet d’apporter
une aide pour le démarrage ou
I'acquisition d’une entreprise. Les
personnes admissibles peuvent
recevoir une aide financiére
équivalant au salaire minimum pour
35h par semaine. Le nombre de
semaines accordées varie selon la
nature du projet. La durée maximale
est de 52 semaines. De plus, le
promoteur est suivi et accompagné
par un conseiller du CEB pendant
2 ans.

La personne intéressée doit vérifier
son admissibilité a la mesure au
bureau de Services Québec de son
territoire. La personne admissible
sera référée a une agente de
développement économique
du CEB qui se fera un plaisir de
I'accompagner dans la poursuite
des démarches.

Avec la participation financiere de:

Québec

UN EXEMPLE CONCRET

Connaissez-vous la zoothérapie aussi appelée thérapie assistée
par les animaux? Il sagit d’'une pratique de plus en plus répandue
au Québec et utilisée pour améliorer la santé et la qualité de
vie des gens de tout age et de toute condition.

SAVIEZ-VOUS QUE...
Une nouvelle entreprise «Notredamasoise», du nom de @ i
Zoothérapie Zéa, offre, par la proximité de ses animaux de "
compagnie, un programme structuré d'interventions dédié a la /
personne pouvant souffrir de troubles aussi bien physiques que
cognitifs, psychologiques ou sociaux.

«D’aussi loin que je me souvienne, les animaux ont toujours fait par-
tie de ma vie. lls m'ont apporté bonheur, écoute et amour incon-
ditionnel», souligne M™¢ Véronique Deshiens, propriétaire de
I'entreprise. Son désir d’aider les autres 'améne avec le temps
a faire du bénévolat aupres des personnes en fin de vie pour
constater que certaines d’entre elles vivaient beaucoup de soli-
tude. C'est alors qu’elle entreprend, en 2020, un changement
de carriere en devenant technicienne diplémée en zoothérapie
animale.

Aujourd’hui, elle travaille le plus souvent en CHSLD, RPA, RI,
dans les écoles primaires (zoo-animation), les centres jeu-
nesses et centres hospitaliers de la grande région de la
Capitale-Nationale et Chaudiére-Appalaches. Il est éga-
lement possible d’'organiser des visites privées.

Mme Desbiens a bénéficié de la mesure Soutien au travail
autonome pour la supporter dans la planification et la
mise en place de son projet de méme que durant les
premieres semaines de son démarrage. Elle reconnait
que le programme lui a permis de «travailler avec assu-

rance sur le développement de I'entreprise grdce au soutien

financier recu et I'encadrement offert par le CEB tout au

long de son démarrage ».

Pour en connaitre davantage sur I'entreprise, consultez sa
page Facebook Zoothérapie Zéa ou communiquez avec
Mme Desbiens au 418 313-9090.

Mme Véronique Desbiens, propriétaire et technicienne
en zoothérapie assistée de I'animal chez Zoothérapie
Zéa en compagnie de Sukura, Noisette et M. Maurice.

Desjardins vous
accompagne
dans la réalisation
de vos projets
d'entreprise.

desjardins.com/entrepreneurs

O Desjardins

Entreprises

Beauce-Appalaches-Etchemins

>351825




Les bases d’'une demande de financement réussie

Ca vy est! Vous avez décidé de vous lancer
dans l'aventure de l'entrepreneuriat et de
réaliser votre projet d'affaires. Vous avez
besoin d’'argent pour démarrer, vous prenez
donc rendez-vous avec votre institution
financiere. Comment vous préparer a cette
rencontre?

ANALYSEZ VOTRE PORTRAIT
FINANCIER PERSONNEL

Dans le cas d’'une nouvelle entreprise, aucun
historique financier n'est disponible, c’est
donc sur les finances du promoteur que le
dossier va s'appuyer. Savez-vous quelle est
votre cote de crédit? Pour certains pro-
grammes de financement, un minimum est
requis. Rédigez votre bilan personnel, quels
sont vos avoirs et vos dettes? Quel montant
est disponible pour servir de mise de fonds
dans votre projet? Finalement, si la situation
le demande, étes-vous en mesure de réin-
jecter de l'argent dans I'entreprise ultérieu-
rement?

[l est aussi indispensable de prendre le
temps d'établir un budget personnel: quel
montant avez-vous réellement besoin pour
combler vos dépenses courantes et vos
obligations financieres? Cela représente le
minimum de liquidités que votre entreprise
devra générer.

W\/ '
C OMPTABILITE

MELANIE LEFEBVRE

TENUE DE LIVRES
POUR ENTREPRISES
418 230-1702

Cell.: 418 222-3295
info@mlcomptabilite.com

PREPAREZ VOTRE DOSSIER

Avez-vous pris le temps de calculer votre
colt de projet? De vérifier le prix des équipe-
ments nécessaires ou celui des rénovations a
effectuer? Avez-vous pensé aux honoraires
professionnels pour le démarrage de vos
activités? Aux frais de marketing, comme
la mise en ligne d'un site Web ou encore le
lettrage du véhicule? Est-ce que vous aurez
besoin d'un fonds de roulement pour les
premiers mois d'opération? Pour déterminer
le montant nécessaire, vous pouvez élabo-
rer des prévisions financieres afin d’estimer
de facon réaliste les ventes et les dépenses
mensuelles de votre entreprise.

PROGRAMMES ET SUBVENTIONS
DISPONIBLES

Vous avez peut-étre interrogé «Google»
pour connaitre les subventions ou les préts
auxquels vous pourriez avoir droit pour vous
aider a démarrer vos activités. Les résultats
vous ont-ils éclairé? Il est souvent complexe
de se lancer dans ce type de recherche et
chaque programme a ses critéres propres
par rapport aux secteurs d'activité priori-
sés, a l'age des promoteurs, au type de dé-
penses admissibles, etc. Evitez de faire des
demandes un peu partout, prenez le temps
de cibler ce qui correspond vraiment a votre
projet.

Nouvelle commissaire au CEB!
Nous sommes fiers de vous présenter Marie-Claude Therrien qui se joint a I'équipe du CEB a titre
de commissaire au développement économique. Les entreprises pourront bénéficier dés maintenant
de ses services et conseils.

L Pour permettre a vos employés
de se gater et de s'offrir un petit
4 momentde bonheur sucré!
Chocolat aritsanal,
produits du terroir,
produits d'érable et
boutique cadeaux.

VOUS AVEZ OBTENU LE FINANCEMENT
NECESSAIRE, ET MAINTENANT?

Un partenaire a cru en votre projet et
en vos capacités d'en faire une réussite.
Continuez a travailler avec lui! Voyez
votre créancier comme un allié, misez sur la
transparence et faites-lui part de vos bons
coups comme de vos périodes difficiles.
Etablissez avec Iui un lien de confiance dés
maintenant, qui sait, vous aurez peut-étre
des projets d’expansion d’ici quelque
temps.

BESOIN D’AIDE?

Définir votre coGt de projet, élaborer
des prévisions, trouver le bon partenaire
financier... tout cela semble un casse-téte
pour vous? L'équipe du CEB est la pour
vous accompagner. Nos services sont gra-
tuits et confidentiels, n’hésitez pas a nous
contacter!

Pour en apprendre davantage sur nos
services et nos fonds, visitez notre site au
www.cebeauce.com
ou contactez-nous au 418 228-8123.

Lynda Aubé, poste 109
Audrey Boivin, poste 108
Jean-Philippe Barbaza, poste 113

Aprées plus de 20 années de travail aupres des entrepreneurs dans de grandes institutions telles
que Desjardins, BMO et 'Ecole d’Entrepreneurship de Beauce (EEB) ot elle a coordonné des pro-
grammes de formation, Marie-Claude possede une excellente compréhension des enjeux auxquels
sont confrontés les entrepreneurs d’aujourd’hui. Lentrepreneuriat la passionne, c’est pourquoi elle
souhaite épauler les entreprises par la création d'opportunités d’affaires et des relations durables avec
les partenaires. Les relations humaines, la motivation et son écoute sont le cceur de sa personnalité.

Pour la rejoindre: 418 228-8123 ou mc.therrien@cebeauce.com

Bienvenue dans I'équipe!

SEANCES
INFO-DEMARRAGE

Pour valider une idée
d’affaires, pour savoir
par ou commencer

Cela vous permettra de connaitre :

Quels sont les
services offerts par le CEB?

Quelles sont les démarches
pour démarrer votre projet?

Quelles sont les sources de
financement disponibles
pour réaliser votre projet?

ceb

Pour connaitre la date de la
prochaine séance ou pour vous
inscrire : 418 228-8123
info@cebeauce.com
www.cebeauce.com

Chez TRANSCONTINENTAL INTERGLOBE,
on arréte pas le progrés! On a besoin de toi!

JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

courriel: rh.interglobe@tc.tc
418 774-3367

>348847

PRENEZ RENDEZ-VOUS AVEC
VOS OPTICIENNES PREFEREES

9190, boul. Lacroix, St-Georges ® 418 226-4150 ® www.auxbarniquesducoin.com

meusLes l‘l"i nous

‘15{1\]"(] avec nous,

\[ sy mp.ulnquv a souhait!

182271505
meublesetnous

>341224
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MOT D’UN PARTENAIRE

Etes-vous prét(e) pour
la succession de votre PME?

Dressez un plan de transfert efficace et fiscalement avantageux

Vous songez a éventuellement
céder la barre de votre entreprise ?
Plusieurs questions légitimes surgiront:

« Est-ce que je veux vendre a des tiers
ou transmettre a mes enfants?

 Est-ce le bon moment?
e Comment m'y prendre?

» Y a-t-il des fagons de minimiser ma facture fiscale
et, potentiellement, celle de mes enfants?

M. YVAN HEMOND, AV.A,, PL. FIN.
SUN LIFE

ENVISAGER UNE STRATEGIE FISCALE

M. Yvan Hémond, AV.A., Pl. fin. est planificateur financier
de la Sun Life. Il aide les propriétaires d'entreprises a faire
le point sur leur situation.

«En planifiant les incidences fiscales, il faudra notamment
comparer les avantages d'une vente d'actifs a ceux d’'une
vente d’actions. Souvent, pour des raisons fiscales et de
responsabilité civile, le vendeur préfere vendre ses actions
alors que l'acheteur, de son coté, favoriserait plutét 'achat
des actifs de la société. Cependant, seule une vente des
actions de la société peut permettre de bénéficier de I'exo-
nération de gain en capital. Ceci peut devenir sujet a négo-
ciation entre les parties.», explique M. Hémond.

D’autres enjeux fiscaux peuvent également entrer en ligne
de compte. «Les regles fiscales rendent parfois plus avan-
tageux de vendre les actions de la société a une personne
qui n'est pas de la famille plutét qu'a ses enfants. De plus,
bien que lI'entrepreneur souhaite généralement obtenir
la pleine valeur pour son entreprise, s'il vend a un tiers, il
n‘aura peut-étre pas les mémes exigences financieres s'il la
transmet a ses enfants. Finalement, lors d’'une transmission
de 'entreprise aux enfants, il ne faut pas seulement tenir
compte de la facture fiscale de I'entrepreneur, mais aussi de
impact fiscal a court et a long terme pour les enfants qui
reprendront I'entreprise.», ajoute M. Hémond.

Il est possible d’envisager le transfert des actions de votre
entreprise a vos enfants au moyen d'une stratégie appe-
lée gel successoral et d'un roulement en vertu de la Loi de
'impot sur le revenu. Le gel successora ou un gel d'actions
permet de «cristalliser» votre exonération cumulative des
gains en capital tout en transférant la croissance future de
'entreprise dans les mains des enfants. Cette facon de faire
permet a I'entrepreneur d'utiliser les actions privilégiées afin
de se verser un dividende, en priorité, et de s'assurer un
revenu de retraite. De plus, lorsqu’une telle stratégie est

Sun Life

utilisée, des actions «super-votantes» sont généralement
émises a I'entrepreneur afin de préserver son controle sur
entreprise.

Pour mettre en place de telles stratégies, il est recommandé
de consulter un comptable ou un fiscaliste.

LA FLEXIBILITE DE LA FIDUCIE
Une stratégie de transfert peut, dans certains cas, inclure
l'utilisation d’'une fiducie familiale.

«['utilisation d'une fiducie familiale offre une flexibilité
accrue. Elle peut, dans certains cas, offrir des avantages
fiscaux intéressants. Pensons a la possibilité de multiplier
'exonération cumulative de gain en capital ou la possibilité
d'effectuer du report d'imp6t. », souligne M. Hémond.

D’autres options s'offrent a vous. Votre conseiller peut vous
aider & déterminer la meilleure stratégie selon votre situa-
tion.

Vous voulez en savoir plus sur le sujet, consultez l'article
«4 conseils pour préparer la succession de votre PME »
publié sur le site Internet de la Sun Life: sunlife.ca

Cet article ne vise qu'a fournir des renseignements d'ordre général. La Sun Life du Canada, compagnie d'assurance-vie n'offre pas de conseils juridiques, comptables ou fiscaux ni d'autres conseils professionnels. A moins d'indication contraire, les valeurs et les taux
indiqués ne sont pas garantis. Au besoin, veuillez consulter un professionnel spécialisé qui fera un examen approfondi de votre situation juridique, comptable et fiscale.

“SERVICES iirrermises

et de formatfon continue

VA /0777777 4777777407777

ﬂ"'

e’

comme

» InscriptionSAE.csbe.qc.ca
418 228-5541, poste 26110

8- CABOUGE - 21 septembre 2022

Votre partenaire stratégique
EN FORMATION

//////d’///////. J/ISIAATAHI7777777777077/

Formation sur mesure | Service-conseil | Formations en ligne

Notre équipe qualifiée vous accompagne dans vos projets de formation dans divers domaines

o comptoir
> _de matériels
: électriques

"
TREPREBEUR ELECTRICIEN

dllede’montre
avec nombreux
produits au LED

>350995

Hamster

Equipement de bureau

DEMERS

Centre de services
scolaire de la
Beauce-Etchemin

2
Québec

Papeterie | Estampe

>347391

Equipement | Ameublement

418 228-3537 | ebdemers
515, 90¢ Rue (Place 90),
Saint-Georges




MOT D’UN COLLABORATEUR

Donnez de la valeur a vos résidus
avec I'’économie circulaire!

Dés maintenant, les entreprises sont invitées a

intégrer I'écoresponsabilité a leur modele d’af- ., “
faires tout en améliorant leur performance . ono .
économique. Le projet Economie Circulaire C

, 4 2;;' \j ’ -/25) \
Beauce-Appalaches-Lotbiniere offreunac- 3 C Q//, 4
compagnement gratuit grace a l'organisa- (@) (V)
tion d'ateliers de maillage et la réalisation
d’audits en entreprise. \

OO

BEAUCE-APPALACHES
LOTBINIERE

L'objectif est de créer des symbioses '
industrielles ou les matieres secondaires
d'une entreprise sont déviées vers une autre
entreprise capable de les utiliser comme ma-
tieres premieres et ainsi améliorer les pratiques
en gestion des matieres résiduelles. On évite du

méme coup l'enfouissement de déchets dans une pers-
pective de développement économique et d'amélioration de
la rentabilité des entreprises.

\

Par exemple: les résidus de bois d'une scierie peuvent étre récupérés et transformés
en paillis pour un agriculteur qui possede des vergers.

Les entreprises qui ont a cceur la saine gestion des matieres résiduelles:
o attirent et retiennent davantage la main-d'ceuvre;
e ont acces aux marchés des grandes entreprises qui exigent de leurs fournis-
seurs une conscience environnementale;
e peuvent bénéficier de financement spécifique au virage vert en entreprise;
o Salignent sur les exigences des consommateurs qui privilégient des produits
écoresponsables.

Innovez grace a I'économie circulaire et contribuez a I'émergence de nouvelles
facons de faire! Parlez-en a votre conseiller local en développement économique
ou n'hésitez pas a nous contacter: Matthew Wallett (m.wallett@beaucerc.com) et
Marc-André Cloutier (ma.cloutier@beaucerc.com).

Ce projet, d'une durée de 2 ans, est réalisé en collaboration avec les MRC de Robert-Cliche,
de Lotbiniere, des Appalaches, de Beauce-Sartigan, de La Nouvelle-Beauce ainsi que
le Conseil économique de Beauce (CEB), Beauce-Centre Economique, la Société de
développement économique de la région Thetford (SDE) et Tourisme région Thetford,
Développement économique Nouvelle-Beauce (DENB), la Société d’aide au développe-
ment de la collectivité de Lotbiniere (SADC) et le service de développement économique
de la MRC de Lotbiniére et les 2 principaux partenaires financiers RECYC-QUEBEC et
Desjardins.

ARCHITECTURE
PERSONNALISEE
ETDISTINCTIVE

413228-5959

™
™
e}
<
2]
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MOT D’UN PARTENAIRE

Charte de la langue francaise et marques de commerce:

quelles sont les nouvelles
regles du jeu?

Le 24 mai 2022, le gouvernement québécois a adopté le projet de loi intitulé Loi sur la langue offi-
cielle et commune du Québec, le francais (le « Projet de loi 96»), lequel apporte des changements
majeurs a la Charte de la langue francaise (la «Charte»).

Dans son ensemble, le Projet de loi 96 vise a renforcer la prédominance du francais au Québec,
en imposant notamment de nouvelles obligations en matiere de marques de commerce a comp-
ter du 1¢ juin 2025. Essentiellement, ces nouvelles régles imposeront l'utilisation de marques
de commerce en frangais sur les produits, ainsi que dans l'affichage public et la publicité com-
merciale dans la province. Les marques de commerce dans une autre langue que le francais
(par exemple, «Sun» ou «Aqua») ne pourront étre utilisées que si elles sont enregistrées aupres
de I'Office de la propriété intellectuelle du Canada ('« OPIC») et qu'aucune version francaise cor-
respondante n'a été déposée. Dans certains cas?, 'ajout d'un descriptif ou d'un générique (par
exemple, «restaurant» ou «savon») en francais pourra étre requis en dépit de l'enregistrement
de vos marques.

La conformité a la Charte sera particulierement importante, puisque le Projet de loi 96 permet
notamment a I'Office québécois de la langue francaise d'imposer des amendes plus élevées et
d'émettre des ordonnances en cas de non-respect de la Charte. Des sanctions civiles, adminis-
tratives et pénales pourront sajouter a ces mesures.

Compte tenu de 'ampleur des changements apportés a la Charte et puisque le délai actuel pour
obtenir 'enregistrement d'une marque de commerce aupres de 'OPIC est dau moins 3 ans, il est
recommandé de consulter rapidement un professionnel en propriété intellectuelle.

Notes:
1. www.robic.ca/publications/publicite-et-affichage-au-quebec-plus-de-francais-a-lhorizon/

2. www.robic.ca/publications/la-charte-de-la-langue-francaise-modifiee-est-en-vigueur-vos-marques-de-
commerce-sont-elles-conformes/

ROBIC

1892

Mme CAROLINE JONNAERT
Associée, avocate
et agente de marques

Mme CATHERINE BERGERON
Associée, avocate
et agente de marques

PROMOTEUR ET
GESTIONNAIRE IMMOBILIER

Location
¢ Bureaux

e Espaces commerciaux
e Entrepots
e | ocaux industriels

>348860
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MOT D’UN COLLABORATEUR

Vous souhaitez attirer, mobiliser et fidéliser vos talents?
Offrez-leur un plan de rémunération globale!

A lapproche de la période d'élaboration de vos prévisions budgétaires pour 'année 2023, il
importe de parler de I'offre globale de rémunération! Cette solution n'a rien de bien sorcier
et puis, si vous vous arrétez quelques minutes, vous constaterez probablement que votre
entreprise dispose déja de certains avantages allant bien au-dela du simple salaire de base
et des avantages tels que:

o des journées de congé, en nombre supérieur a la Loi sur les Normes du travail, mon-
nayables ou non monnayables, a la fin de 'année;
» des horaires, flexibles ou comprimés, afin de répondre aux obligations personnelles et
familiales;
e des rabais sur les abonnements a un centre de santé;
o des rabais sur achats de biens, ou de services, de I'entreprise;
e un plan de télémédecine en clinique privée, disponible pour vos employés et les
membres de leur famille;
o ctc.
Tous ces éléments ont une valeur, et ce, tant pour I'entreprise qui offre ces avantages que
pour les employés qui en bénéficient. Il sagit maintenant a vous, gestionnaires, de faire la
promotion de tous ces avantages qui font toute la différence. Lorsque non diffusés, ces pe-
tits «plus» deviennent un acquis au quotidien, perdant ainsi toute leur valeur. Mais lorsque
répertoriés, calculés, additionnés et diffusés, tous ces avantages peuvent faire une grande
différence pour lattrait, la mobilisation et la fidélisation des membres de votre équipe.

Mais attention! Pour mettre en place un plan de rémunération globale, il faut user de
stratégie. En effet, pour étre efficace et rentable, la stratégie de rémunération globale doit
reposer sur 6 criteres:

 clle doit étre alignée sur les valeurs et les stratégies d'affaires de I'entreprise;

o elle doit étre élaborée a partir des attentes et besoins identifiés (préférablement par
sondage) des membres de votre équipe;

o elle doit permettre de reconnaitre les efforts des membres de votre équipe qui contri-
buent le plus a votre succes, de par leur performance notable;

e étre équitable, en vue de répondre a vos obligations reliées a la Loi sur I'équité salariale;

o étre clairement expliquée, individuellement ou collectivement;

o étre régulierement révisée et adaptée au marché du travail, afin de sassurer qu'elle
s'avere toujours concurrentielle et attractive.

CONCEPTION
MESURE.

- " ia

Notre solution unique de panneaux de mur porteur
préfabriqués sur mesure constitue une approche de
construction accélérée pour tout batiment commmercial,
industriel ou institutionnel exigeant une réalisation rapide.

Profitez du plein potentiel du systeme Murox.

<> MUROX"

par Canam

METALDUQUET.COM/EMPLOI

Voici un tableau présentant I'évolution des salaires au
cours des 14 derniéres années:

TABLEAU ECARTS DES PREVISIONS
AU QUEBEC (SEPTEMERE 2021)

AMNEE PREVISION BEL ECART DE PREVISION
2008 1% 19% 12%
008 0% 1 15%
204 16% 33% 075
20 7% 5% 0I%
2012 28% 24% 0,2%
3083 £ 135 191
2084 7E 2% 6%
008 1 AL S o7
204 2% 1.3% 1,3%
017 5% 28% DI
08 5% 13% OT%
201 26% 5% D0%
200 bl Tix £1%
2021 24% JAE = 0%
208 29%

En conclusion, 2022 est 'année pour se pencher sur ses
pratiques en gestion des ressources humaines, et ce,
dans une perspective d’attraction, de mobilisation et de
fidélisation. Identifiez vos pratiques les plus stratégiques,
évaluez-les, repensez-les et modifiez-les afin qu'elles cor-
respondent a votre culture d'entreprise, de méme qu'aux
enjeux de gestion que vous rencontrez. Parmi ces pratiques
doit, évidemment, se trouver la gestion de la rémunération
globale. N'hésitez pas a faire les choses différemment, c’est
toute votre marque employeur qui en sera bonifiée!

CAMERZSN

RESSOURCES HUMAINES
+

O
stratégie @
marketing RH

attraction // mobilisation // fidélisation

Notes : Réel*= Rémunération hebdomadaire moyenne,
incluant le temps supplémentaire (Statistique Canada,
EERH, Tableau 14-10-0203-01).

Les valeurs réelles 2020 et 2021 représentent la
croissance de la rémunération hebdomadaire moyenne,
laquelle a été gonflée par les mesures d’aide liées a la
pandémie de COVID-19. La valeur 2021 représente la
hausse de rémunération de décembre 2020-novembre
2021 par rapport a décembre 2019-novembre 2020.»
Dans la colonne «Ecart de prévision», certaines données
ont été arrondies.

Sources : Prévisions salariales CRHA, Statistique
Canada.

Mme NANCY CAMERON CRHA
Conseillére principale,
Cameron ressources humaines
et Stratégie Marketing RH

Martine Raby

1511, boul. Dionne,
Saini-Georges

418 221-7670

>342940

canam-construction.com
1-866-466-8769

Nouvelle adnesse pout agence de Saint-Georges

Consultez notre site web:
www.vascots.com

Détenteur d’un permis du Québec

Lisette Fortin

618, rue St-Alphonse,
Theiford Mines

418 332-3222

5349229
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MOT D’UN COLLABORATEUR

Ne ratez pas le train:
avancez a l'aide d’un plan
numérique adapté

La pérennité d'une organisation passe désormais par I'évolution tech-
nologique. Beaucoup d'entreprises sont mlres pour une transformation
numérique, mais tardent a agir, car elles ont d’autres enjeux importants,
notamment la pénurie de main-d'ceuvre. Toutefois, le retard qui saccumule
etl'absence d'un plan cohérent sont susceptibles d'empécher la résolution
de ce probleme et de ceux qui en découlent.

UN PLAN ESSENTIEL POUR UNE TRANSFORMATION REUSSIE
Contournez le piege de I'inaction ou celui de l'action précipitée. Aller de
l'avant avec un plan bien concu, partie prenante de votre stratégie de
croissance, vous évitera bien des écueils.

Un plan adapté permet de séparer le projet en plusieurs petites étapes
réalistes et de régler les problemes dans le bon ordre. Par exemple, il ne
servirait a rien de s'équiper d’'une solution permettant de produire des
soumissions plus rapidement si l'usine est déja au bout de sa capacité de
production.

Tout comme dans la construction d’'une maison, il faut d’abord batir une
fondation. On sassurera ensuite de la connectivité des éléments a ajouter
pour optimiser I'évolution du systeme.

UNE DEMARCHE EN TROIS ETAPES

ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3
Réflexion Audit 4.0 et Déploiement
stratégique plan numérique du plan
numérique
® ®

’ Objectif:
Comprendre les orientations
et la vision numérique

I Objectif:
Déterminer les priorités
numériques qui soutiennent le
plan stratégique de I'entreprise
et amorcer le plan numérique

1 2 3 I

* Cette démarche en trois étapes est suggérée. Cependant, il est possible de faire uniquement
les étapes qui correspondent aux besoins et au niveau d'avancement de votre organisation.

| Objectif:
Exécuter avec succes les projets
découlant du plan numérique

LA BONNE NOUVELLE DANS TOUT CA?

Le financement gouvernemental est accessible pour les entreprises qui
souhaitent innover par le numérique. Tant au Québec qu'au fédéral, les
dirigeants disposent d'importantes aides financieres pour déployer leur
stratégie numeérique, notamment par le programme ESSOR, qui intégre
l'audit 4.0. Lannonce récente du gouvernement fédéral du Programme
canadien d'adoption du numérique (PCAN) procure également différentes
mesures d'aide pour les PME en vue d'élaborer une stratégie numérique.

! % b
MmeNANCY JALBERT, CPA
Associée - Groupe conseil
en Transformation des affaires
Leader de la pratique 4.0

<

Raymond Chabot
GrantThornton

Les experts de Raymond Chabot Grant Thornton sont accrédités au
Québec et au Canada pour vous accompagner dans vos démarches.
Informez-vous aupres de notre équipe!

>342916
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Hétel » Centre de congres

www.georgesville.com e 418 227-3000

11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5

/]

A ESSOR

= ASSURANCES
MULTI-COPIES

227-8800

Habitation
Automobile
Entreprise

On s’en occupe.

www.copiesjdm.com

>347252

418 228-9255 | essor.ca

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ?

Courtage en douane
Transport international

Courtage en transport
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

Pierre Dolbec vous invite a contacter
son équipe de professionnels en
douanes et transport international.
Depuis 1960, nous offrons un service
professionnel et dévoué pour faciliter
les affaires internationales a nos
clients.

INTERNATIONAL g

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca
WWW.DOLBEC-INTL.CA

>346716
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Depuis 65 ans, Au Bon Marché Bernard inc.
On est le leader dans le domaine
du vétement de travail en boutique.

Vétements de travail (hommes et femmes)
Vétements corporatifs a votre image

Manteaux chauds et pantalons de marche
pour elle et lui

Bottes et chaussures chaudes et isolées
pour la marche

Chapeaux, tuques, mitaines et gants

12535, 1 Avenue, Saint-Georges 418 228-2463

Venez féter avec nous le 1¢" octobre!

] (] &]

Au bon marché

ernard

Travail . Mode . Chaussures

La remise des clés du commerce par M. Yves Bernard
a son fils Francois. En mars 2021, Francois Bernard
devenait la troisieme génération de Bernard a étre
propriétaire du commerce Au Bon Marché Bernard.

f)
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RETOUR - LANNUEL EN AFFAIRES - 40¢ édition
Un tournoi attendu des gens d’affaires!

Le CEB tire un bilan positif de la
40¢ édition de LAnnuel en affaires
qui a réuni 268 golfeurs de la com-
munauté d’affaires. Rappelons que
ce tournoi de golf constitue un
moyen de financement important
pour le CEB lui permettant d’épau-
ler les entreprises dans leurs projets
d'affaires, et ce, gratuitement.

Mme Brigitte Busque, présidente du
comité organisateur, M. Carl Fortin
de Golf In, président d’honneur,
M. Luc Paquet, président du CEB et
Mme Heélene Latulippe, directrice du
CEB, tiennent a remercier les nom-
breux commanditaires, bénévoles
et participants qui ont fait de cet
événement une journée des plus
agréable.

Equipe gagnante du matin avec un score de -12:
MM. Stéphane Roy, Alexandre et Olivier Binet Patoine, Samuel Turcotte

RENDEZ-VOUS EN JUILLET 2023
POUR LA 41F EDITION!

ACTIVITES A VENIR - AUTOMNE 2022

DEJEUNERS-CONFERENCES
Desjardins
TELUS
Blanchette Vachon

Souper des jeunes gens

) o :
d'affaires Equipe gagnante de I'aprés-midi avec un score de -13:

MM. Stéphane Roy, Maxime Fortin, Paul et Michael Thabet

Partenaires des déjeuners: Partenaires du souper:

%0 .. ROBIC =8I L

INSCRIVEZ-VOUS www.cebeauce.com

PARTENAIRES
CORPORATIFS

O Desjardins

7 TELUS @
Affaires eSS rise

Québec

| St-Georges
418.228.5745
emblm.con

eMBL I

MOBILIER DE BUREAU

S -

NE SOYEZ PAS SEUL DANS LA PROTECTION DE VOS DROITS D’AUTEURS

* AFFAIRES
(contrat, documents, textes,
plan d'affaires, etc...)

+ ARTS SONORES L
(chansons, musique, audio,
partitions, etc...)

* COMMUNICATION *5°%
(conférences, concepts,
emails, etc...) .

» INFORMATIQUE '
(applications, logiciels, codes
source, etc...) N

TV, RADIO, CINEMA, PRESSE
(articles, dossiers de
recherche, textes,
scénarios, etc...)

e
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DEPOT.COM

VISITEZ NOTRE SITE WEB
WWW.COPYRIGHTDEPOT.COM

~ BT
|+ DROITS D’AUTEUR

VOS CREATIONS PERSONNELLES
ET PROFESSIONNELLES.
ARCHIVEZ VOS PREUVES.

SUPPORT@COPYRIGHTDEPOT.COM

>346634
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