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Sous la présidence d’'honneur de

15700, boul. Lacroix, St-Georges 418 228-7676
www.lespecialistedutravailleur.com €3

Ecole de conduite
supérieure

i I
VETEMENTS DE TRAVAIL ET CHAUSSURES
. POUR HOMMES ET FEMMES. “ | '

Société de comptables
professionnels agréés

Membre indépendant BKR International

Plus de

200 professionnels
pour propulser
votre entreprise

Sous la présidence
d’honneur de

M. Marcel Vachon,
Mme Lise Champagne
et M. Samuel Vachon.

bvacpa.ca

COMPLET EN 1 SEMAINE!

Saint-Georges ¢ Sainte-Marie ¢ Lévis ¢ Thetford Mines



http://www.lespecialistedutravailleur.com

2 - JUIN 2021 - CA BOUGE

Cel  CONSEIL ECONOMIQUE

DE BEAUCE

MOT DU PRESIDENT

K.Y

DOSSIERS
TRAVAILLES

Le 10 avril dernier, les administrateurs du CEB m'ont réitéré leur confiance afin que je
poursuive, pour une seconde année, mon mandat a titre de président. Je les remercie
sincerement de cette confiance a mon égard. Je remercie et félicite également Hélene

D'INVESTISSEMENTS
(101 018 235%)

101 M3

+ DE 1300

INTERVENTIONS
INDIVIDUELLES

et toute son équipe pour les réalisations impressionnantes de 2020, une année qui fat
teintée de résilience, d’entraide, de dévouement et de solidarité.

Notons que les professionnels du CEB ont été impliqués dans 362 dossiers d’entreprises,
une hausse de 150% par rapport a 2019, totalisant prés de 101 M$ en investissements
et plus de 1 300 interventions individuelles. Du c6té des interventions financiéres, ce
sont 105 dossiers de financement qui ont été réalisés en 2020, dont 85 financements
dans le programme d’Aide d’'urgence aux PME (PAUPME) et 20 financements dans les
programmes réguliers du CEB totalisant un peu plus de 2,2M$ en préts autorisés au
31 décembre 2020. (Pour plus d’informations sur notre bilan annuel et nos résultats finan-
ciers, veuillez consulter notre site Internet)

Je tiens également a saluer la décision du conseil d'administration d’affecter un montant
de 110000$, provenant de nos surplus de 2020, qui servira a finan-
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cer des initiatives au profit de toute la collectivité pour favoriser la

relance économique. Des annonces en ce sens seront faites sous
peu.

Enfin, j'aimerais souhaiter la bienvenue a 2 nouveaux adminis-
trateurs, soit MM. Nicolas Jean de Boa Franc et Pierre Poulin
de CDID. Assurément que leurs présences nous permettront 'i
d’enrichir nos discussions sur deux de nos grandes priorités
d'intervention, soit la main-d'ceuvre et la technologie. J'en pro-
fite pour remercier Mmes Manon Gautier du groupe Canam et
Lyne Rouleau de rougeOrange pour leurs implications des der-
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niéres années.
Pour terminer, je tiens a remercier les administra- J £
teurs, les mentors, les partenaires financiers ainsi @h\ - : 5 L v
que les bénévoles des comités d'investissement 3
pour leur contribution au succés du CEB. On se mét%i:fﬁjug;bcm’ @ 20 1346 4'[]5'5 17 337 ﬂUUs
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NOUVEAUX MEMBRES 2021 AU CEB

Lac-Poulin

Rédaction Publication base trimestrielle
BO U( ; E @. Consel économique de Tirage 38000 copies ALIMENTS SIRUP FOODS (LES) Ken Drouin
Commissariat industriel et Distribution

LES NOUVELLES ECONOMIQUES

Municipalités MRC de

EN BEAUCE-SARTIGAN collaborateurs N
Beauce-Sartigan

Publicité L’Eclaireur Progrés

ainsi que 15 autres

11515, 1 Avenue, bureau 201 municipalités avoisinantes

Peggy Lacasse,

directrice générale

Ville de Saint-Georges QC G5Y 2C7
Tél.: 418 228-8858
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info@cebeauce.com | www.cebeauce.com
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— Placements

— Epargne libre d'impét (CELI)

— Epargne-retraite (REER)

— Epargne-études (REEE)

— Assurance vie

— Assurance maladie grave et invalidité
— Assurance accidents corporels

418 227-7000
418 335-1040
418 386-1333

iA Groupe fmancner estune marque de commerce et un autre nom sous lequel
Il le Alliance, A etservices fi iers inc. exerce ses activités.

O Desjardins

Entreprises

* Cabinet de services financiers

IAM

Groupe financier

>294487

ia.ca

Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financiere

Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc.*

11535, 1" Avenue

Bureau 370

Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5
418 228-7171, 257

1888 463-7171, 257

F.: 1855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca
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SONDAGE

Les entreprises manufacturiéres se portent bien!

Le 1¢" mai dernier, le CEB a eu le plaisir de présenter
un portrait économique de la région dans le contexte
pandémique aux différents maires et mairesses de la
MRC de Beauce-Sartigan et leur invité, le député de
Beauce-Sud, M. Samuel Poulin. Pour ce faire, le CEB
a réalisé un exercice de consultation éclair en son-
dant une quarantaine d’entrepreneurs afin de mieux
comprendre les défis auxquels sont confrontées les
entreprises de Beauce-Sartigan.

Résumé de I'exercice de consultation:

VENTES: 80% des manufacturiers sondés qualifient
d’excellente la situation de leurs ventes actuelles
et les perspectives pour les 12 prochains mois de-
meurent tout aussi positives.

APPROVISIONNEMENT: l'ensemble des manufac-
turiers mentionnent avoir subi des augmentations
importantes au niveau des colts et des délais de
leurs matieres premieres. Plusieurs entreprises ont
db augmenter de facon significative leur niveau res-
pectif d'inventaire pour pallier la situation.

MAIN-D’CEUVRE: 80% des entreprises affirment
avoir un mangque de travailleurs important, voir cri-
tique, et ce besoin sera toujours aussi élevé au cours
de la prochaine année. La pandémie ayant rallongé
larrivée de travailleurs étrangers temporaires de 4 a
12 mois na fait qu'amplifier la situation.

AUTOMATISATION: 'automatisation se poursuit
malgré les augmentations de co(ts et les échéanciers
qui s'allongent. Les intégrateurs de systémes peinent
a répondre a la demande.

COMMERCES: Le portrait est contrastant puisque
certaines entreprises ont connu l'une de leur meil-
leure année a vie (pensons aux commerces reliés aux
sports, aux loisirs ou la rénovation) et d'autres pour
qui la derniere année a été tres difficile comme les
restaurants, les bars et les gyms.

TOURISME: Méme phénomene de disparité, alors
que les campings et les activités de plein air sont en
effervescence, nos festivals et événements sont en
danger.

Cet exercice de vigie des secteurs composant I'éco-
nomie de la MRC de Beauce-Sartigan permettra
aux élus de demeurer vigilants face aux enjeux et
de poursuivre les collaborations pour assurer une
relance économique dans tous les secteurs d'activité.

Du coté du CEB, les résultats de cette enquéte nous
confirment que le défi de la main-d'ceuvre, la migra-
tion technologique des entre-

prises et 'laugmentation de
notre potentiel touris-
tique doivent demeurer
au cceur de nos priori-

tés voir méme intensi-
fier nos actions.

.

Mme HELENE LATULIPPE
Directrice générale du CEB

l . .
- NOUVELLE AGENTE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE AU CEB
Nous sommes fiers de vous présenter une nouvelle venue au sein de notre équipe, M™ Lany Fortin, qui
agit a titre d’'agente de développement économique au CEB. Les entreprises en démarrage peuvent béné-
ficier dés maintenant de ses conseils pour les différentes étapes de leur projet d'affaires.
Diplomée en orientation de I'Université de Sherbrooke, M™ Fortin a acquis, au fil des ans et de ses pré-
cédents emplois, une expérience considérable en ressources humaines, en accompagnement client et
- l en gestion financiere. De nature tranquille et réservée, Lany posséde une grande force: I'écoute active!
Nous vous encourageons a la contacter si vous avez un nouveau projet d'affaires en démarrage au
418 228-8123, poste 113 ou par courriel a lany.fortin@cebeauce.com.
3 Bienvenue dans I'équipe Lany!
30
D'EXPERTISE Paquet Daigle, inc.
LABORATOIRE « s, 2 . , s
ORTHESE PROTHESE Société de comptables professionnels agréés
DE BEAUCE
PROTHESES CHAUSSURES ORTHESES
ORTHOPEDIQUES  ORTHOPEDIQUES  PREFABRIGUEES 555, 98° Rue, Ville de Saint-Georges QC G5Y 8G2
- CHAUSSURES AIDE A LA VIE e . Tél.: 418 227-8515 o Téléc.: 418 227.-.4987
' CONFORT QUOTIDIENNE VETEMENTS g info@pdiinc.ca
Les et s uerre COMPRESSIFS by

INVESTIR EN FORMATION, C’EST PAYANT!

Les trois organismes publics d'enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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CEGEP
BEAUCE-APPALACHES

Centre de services
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Beauce-Etchemin
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La Beauce se dote

d’'une identité territoriale!

Les organismes porteurs du projet pour la Beauce,
soit les MRC de Beauce-Sartigan, de Robert-Cliche
et de La Nouvelle-Beauce, en collaboration avec le
Conseil économique de Beauce, le CLD Robert-Cliche,
Développement économique Nouvelle-Beauce et
Destination Beauce, sont fiers d'avoir dévoilé la nou-
velle identité développée pour le territoire de la Beauce
lors d’'une conférence de presse le 7 mai dernier. Etant
déja bien connue et reconnue, la Beauce devait toute-
fois se doter d’'une identité visuelle moderne, unifiée et
a l'image du Beauceron. Une démarche stratégique qui
s'est effectuée sur plusieurs mois avec la concertation
et l'implication de différents partenaires et intervenants
du milieu.

NAISSANCE ET DEMARRAGE DU PROJET

Il'y a tout pres de 2 ans, la MRC de La Nouvelle-Beauce
désirait entreprendre des actions d’attraction de la
main-d'ceuvre sur son territoire. Apres quelques dis-
cussions avec les deux MRC voisines, visant les mémes
enjeux et défis, un désir commun est né de se concerter
pour développer une identité territoriale pour la Beauce,
non pas seulement pour attirer de la main-d’ceuvre, mais
aussi pour démontrer le dynamisme régional et ce qui
définit véritablement les Beaucerons.

Le projet a débuté par 'accompagnement d’une firme
spécialisée en stratégie de positionnement, soit LGP

ORGANISMES PORTEURS :

|

Conseil
économique
de Beauce
Accélérer les projets

ST
N
y
MRC ::
Municipalité
régionale de comté
de Beauce-Sartigan

Robert-Cliche

stratégies immobilieres. Celle-ci, en colla-
boration avec les organismes partenaires
du projet, a réalisé une consultation par
MRC avec des élus, des agents socioé-
conomiques, des municipalités, des gens
d'affaires et de divers autres secteurs
d'activité. Les trois consultations ont permis a la firme
de révéler 'ADN beauceron, soit la fierté, 'autonomie,
I'indépendance, la collaboration, I'authenticité et la force
de caractere. La seconde étape a été de collaborer avec
l'agence de communication Imago afin de développer un
slogan, des messages et une image réunissant ces traits
de caractere.

LA NOUVELLE IMAGE

Fortement inspiré des valeurs beauceronnes, le slogan
principal développé «VRAIMENT BEAUCE!», court et
punché, évoque notre authenticité, sans demi-mesure et
fietrement assumée. A cela s'ajoute I'application de cou-
leurs franches et distinctives pour les différentes clien-
téles cibles: le tourisme (rouge), les affaires (bleu), les
Beaucerons (orange) et les jeunes (vert). Limage principale
met en évidence un trait de la personnalité du Beauceron,
accompagné d'un amalgame de couleurs représentant les
4 cibles, des icones et des motifs qui offrent un ensemble
coloré, original et vivant, a I'image des Beaucerons! Des
messages mettant en vedette le mot «vrai» permettent
des déclinaisons a l'infini du concept. Le mot clé utilisé

E!! ROBERT-CLICHE

Centre local de développement

%ﬂ’g MRC
de La Nouvelle-
L eauce

1
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DURABLES,
SOLIDES
ET RIGIDES

SOUMISSION GRATUITE !
Venez parler de votre projet
a notre conseiller.

Lundi au jeudi: 8:00 a 17:00
Vendredi : 8:00 a 16:00

RBQ : 2846&-3818-26

'DES PROFILES D’A
POUR RESISTER A L’ASSAUT DU TEMPS !

Envie d’'un batiment avec de la personnalité et une allure distinguée ?

Essayez notre revétement CO R R U G U E

PRODUITS

RAPIDEMENT ECONOMIQUES

(hashtag) «#vraimentbeauce» permettra de répertorier et
retrouver rapidement le contenu associé a la campagne.

PROCHAINE ETAPE

La prochaine étape consiste a élaborer un plan de com-
munication pour le déploiement de la nouvelle image en
2021-2022. Un coffre a outils a également été concu
afin d'outiller les entreprises et organismes sur la facon
de promouvoir la nouvelle identité. Vous y retrouverez
le logo VRAIment Beauce en différents formats et cou-
leurs, ainsi que les normes graphiques d’utilisation sur le
site Internet du CEB. Egalement, nous invitons les gens
et les entreprises a utiliser le filtre de profil Facebook
créé pour démontrer I'engagement envers la nouvelle
identité de la Beauce. Enfin, vous remarquerez, dans les
prochaines semaines, la nouvelle image intégrée aux cam-
pagnes de promotion de Destination Beauce!

Nous souhaitons grandement que la population adhé-
rera a cette nouvelle identité territoriale et saura se
I'approprier et en étre fiére!

/—\3\
DESTINATION

Beauce

Développement
économique
Nouvelle-Beauce

D)

6375, 4¢ Avenue,
route 173, Saint-Georges,
Québec G5Y 5C1

418 228-5138

sallesdebainsfalro.com
§ RIO]]EI>

SALLE DE MONTRE | VENTE | APPAREILS SANITAIRE

il METAL SARTIGAN

BATIMENTS D’ACIER OPTIMISES

1(888) 865-2284 | metalsartigan.com
1000, 40° Rue Ouest, Saint-Georges (Qc) G5Y 6V2

>293483

Laurent Verreault Inc.
Toiture e Ventilation

Laurent Verreault

&
VYerreault

,@\E‘\g‘m& p%) Président
~s e 1800, 90° rue
Ville Saint-Georges
ans Beauce, Gc G5Y 7B3

Tél.: 418 2284285
Fax: 418 2284224
Licence RBQ : 2160-7064-92 Cell.: 418 225-6381

www.lverreault.com laurent@lverreault.com

>294273
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MOT D’UN PARTENAIRE

Comment la pandémie a bouleversé la gestion financiére
des entreprises et qu’en avons-nous appris?

Dans la derniére année, les entrepreneurs ont fait face
a une crise que nul ne pouvait avoir planifiee. Quand la
pandémie a frappé et qu’on a ordonné a tout le monde,
sauf aux services jugés essentiels, de fermer boutique
et de cesser d’'opérer, le Québec inc. en entier a re-
tenu son souffle. Serions-nous capables d’absorber les
contrecoups économiques et de revenir en force?

La pandémie a ramené les finances au sommet des
priorités des gens et a mis en évidence le besoin d’étre
accompagné pour assurer sa sécurité financiere. Les
entrepreneurs ont été nombreux a communiquer avec
leurs conseillers de la Sun Life pour avoir une mise a
jour de leur situation, revoir leurs produits de protec-
tion et I'état de leurs placements. La solution pour les
clients était d’avoir, avant la pandémie, un plan bien
établi avec l'aide de leur conseiller. De maniere géné-
rale, plusieurs avaient les protections nécessaires en
place.

Les entreprises qui s’en sortent ont acces & du capi-
tal. Elles avaient précédemment fait une saine gestion
de leurs finances et avaient diversifié leur portefeuille.
Les douze derniers mois nous ont prouvé que méme
les secteurs qui semblaient & I'abri des mouvements
de marchés, pensons a I'immobilier par exemple, pou-
vaient étre affectés lors de crises majeures. De fait, les
entrepreneurs ont compris I'importance de faire une
saine gestion de leurs leviers financiers, qu'ils soient
sous forme de capitaux ou d'accés au crédit.

Les meilleures pratiques ont évolué depuis le début de
la pandémie.

A l'avenir, les entrepreneurs adopteront des straté-
gies différentes de gestion de leur niveau d’emprunt.
Nombreux seront ceux qui s'assureront d’avoir une
réserve pour survivre pendant six mois a un an, adve-
nant un repli économique.

TOUJOURS
PRES DE VOUS

Les entrepreneurs ont compris pourquoi il est avan-
tageux de compter sur des employés a leur charge,
pour ainsi profiter des subventions gouvernementales
lorsque surviennent des crises. Certains ont été sou-
lagés d’avoir les moyens de garder leur personnel clé
en poste. Personne ne veut étre forcé de renoncer a
des ressources essentielles par manque de liquidités a
court terme!

-
Les entrepreneurs seront aussi plus ouverts aux solu- ' _’
tions nouvelles. lls miseront sur une transformation
numérique a l'avant-garde. On I'a vu, pour rester en
contact avec leurs clients et continuer a opérer, les
entreprises ont dU équiper leurs employés a la maison
et investir dans des solutions novatrices de mises en
marché propulsées par la technologie.

La pandémie a bouleversé nos pratiques forcant a
tendre vers un meilleur équilibre. Prioriser la protec-
tion de ses avoirs, renforcer ses leviers financiers et
investir dans les solutions d’avant-garde sont plus que
jamais dans I'eére du temps. Travailler avec une per-
sonne de confiance tel un conseiller peut vous per-
mettre de réfléchir a tous ces aspects. Pour en savoir
plus sur les avantages de travailler avec un conseiller
pour les propriétaires de PME,

consultez le site Internet
de la Sun Life.

M. ETIENNE NADEAU
Vice-président régional, Québec,
Distribution Financiére Sun Life

Sun Life

Mallette est fiere d’appuyer
les PME dans leur croissance:

- Certification et suivi comptable - Redressement d’entreprise

- Co0t de revient et indicateurs
de performance

- Performance des processus
opérationnels

Pour des conseils, communiquez avec votre expert régional:

Catheryne Fecteau, CPA auditrice, CA
catheryne.fecteau@mallette.ca | 418 228-3414, poste 3125

mallette.ca

Suivez-nous! ﬂ m

MALLE TTE

Avec vous, la ou ca compte

>294289
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DEMARRAGE ET EXPANSION D’ENTREPRISES

BOLDUC LAUTHENTIQUE
SAINT-MARTIN

“SSEM . Relocalisation de la produc-
tion suite a I'acquisition de la
batisse située au 13, 1™ rue
Quest a Saint-Martin.

e Diversification des ser-
vices offerts sur place:
prét-a-manger, bar laitier,
produits locaux et de micro-
brasserie, viande sous vide.

e Création de 15 emplois a
court terme.

USINAGE XPRESS
SAINT-BENOIT-LABRE

e Rénovation majeure de la facade
de l'usine, changement des portes
et aires extérieures.

e Investissements de plus de 2M$
sur 2 ans.

o Création de plus de 20 emplois
et consolidation des 20 emplois
existants.

WWW.usinagexpress.com
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M. BASTIEN LAPIERRE
Commissaire industriel

M. FRANCOIS NADEAU
Commissaire au développement économique

METAL DUQUET
SAINT-COME-LINIERE

e 2¢ phase d'investissements de
1,6 M$ vers le 4.0, pour un total
de 3,2M$ sur 3 ans.

- o Acquisition et implantation
d'un centre de découpe a la
fibre optique avec chargeur
et déchargeur automatisé
ainsi qu'une section robotisée
FANUC.

e Transition numérique pour
chaque poste de travail dans
I'usine et implantation du sans
papier a court terme.

www.metalduquet.com

SCIERIE CLERMOND HAMEL
SAINT-EPHREM

3 »-ﬂ e Investissements de plus de 4 M$

- pour une nouvelle technologie de
séchage en continu.

-:- e Développement par I'entreprise
. d’un chariot de manutention
avec systéme d’accrochage
automatique et adapté pour le
séchage en continu.

- - e Distinction du 1¢ prix pour
«L'idée de I'année» par
FORMABOIS.

i
www.clermondhamel.com

Concrétisez
votre projet
d’'entreprise

CREAVENIR, un programme pour les
entrepreneurs de 18 a 35 ans

Profitez d'accompagnement,
de mentorat et d'aide
financiére pour le démarrage
ou la consolidation de votre
nouvelle entreprise.

O Desjardins

desjardins.com/creavenir

>295689
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/= LES SOCIETES
< LES MIEUX
S GEREES

Le programme des sociétés les mieux gérées au Canada
est le principal palmarés au pays qui souligne I'excellence
des sociétés privées détenues par des Canadiens.
Chaque année, des centaines d’entreprises convoitent
le prestigieux titre par le biais d’'un processus rigoureux
et enrichissant.

Nous tenons a souligner les 4 lauréates de la MRC
de Beauce-Sartigan qui ont obtenu cette principale
distinction.

BOA-FRANC
SAINT-GEORGES

BOA-FRANC

e Plan d'investissement
de 40M$ sur 4 ans pour
I'agrandissement de ses
installations a Saint-
Georges de 40000 pi% en
vue de la transformation
numérique.

== e ||y a 18 mois, acquisition
de 2 usines, une en
Virginie et une aux
Etats-Unis.

» NOUVELLE LAUREATE 2021

De nouvelles lauréates sont sélectionnées chaque annnée.

Félicitations a :

duvaltex

» CATEGORIE OR

Les lauréates qui ont maintenu leur statut de « Mieux gérées»
pendant trois années consécutives et qui ont démontré leur
engagement envers le programme en conservant leur titre pour
quatre a six années consécutives.

Félicitations a :

» CLUB PLATINE

Les lauréates qui conservent le titre de « Mieux gérées » pendant
au moins sept années consécutives.
Félicitations a :

“LhNGE$
% ‘e

®

POMERLEAU

STMETHODE

BAKERY | DEPUIS + SINCE 1947

r A

Pralinieceg

Chez IMPRIMERIE INTERGLOBE,
on arréte pas le progres!
on a hesoin de toi!

JOINS-TOI A NOTRE

>299201

Faites
votre
marque

RCHITeCTuURe =)

Pour permettre a vos \ S

employés de se gater &=

etde s'offrirun petit ./ (&3
moment de bonheur sucré ! 4

EQUIPE

Faites parvenir votre curriculum

disponibles

www.creaarchitecture.design en magasin et en ligne

11725, Suite 3, Promenade Redmond, Saint-Georges
T.418.228.2340 C.418.222.9040

vitae a:
Courriel: rh.interglobe@tc.tc
Tél: 418 774-3367

>297908

PRENEZ
RENDEZ-VOUS
AVEC VOS
Lunetterie OPTICIENNES
PREFEREES
abordable

>296953

9190, boul. Lacroix, St-Georges * 418 226-4150 » www.auxbarniquesducoin.com
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DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE REGIONAL

Mentorat d’affaires

L'équipe du CEB et les mentors de la cellule de mentorat de
Beauce-Sartigan sont heureux de souhaiter la bienvenue a
M. Jeannot Boutin comme nouveau mentor.

M. Boutin a le service a la clientele dans le sang. Tout jeune, il affir-
mait déja qu'il allait assurément posséder son propre commerce un
jour et c'est ce qu'il fait depuis 36 ans. De I'ouverture d’'un dépanneur
de 800 pi? a la gestion d'un commerce d'une surface actuelle de
11000 pi?, M. Boutin a eu l'occasion de vivre plusieurs expériences
qui viendront certainement enrichir ses échanges avec les mentorés
de la région.

Son sens aiguisé pour le marketing et le développement des affaires
I'a amené a proposer a ses clients une offre variée et distinctive en
étant toujours a l'affit des nouvelles tendances. M. Boutin est fier
de mettre de l'avant des valeurs humaines dans la gestion de son
entreprise. Pour Iui, le succes d’'une entreprise repose avant tout sur
I'équipe qui la compose.

[l dit avoir beaucoup appris et continue d'ap-
prendre des autres, le mentorat sera donc
'occasion d'avoir des échanges stimulants
et enrichissants avec d’autres entrepreneurs
et de les faire bénéficier de son expérience.
Comme il répéte souvent: «Il n'y a pas de pro-
bléeme qui n'a pas de solution!».

=

Témoignage

LES MOTS
ADROITS

Rédaction et révision
a la folie!

«Ma mentore est |a pour m'écouter et me
donner des conseils, sans jugements. Bien
que nos domaines different, elle trouve
toujours les bons mots pour m'orienter
dans mes réflexions et mes décisions. »

- Marie-Christine Bolduc

La pénurie de main-d’ceuvre
freine-t-elle vos opérations?

Nos experts en mobilité et recrutement
a l'international peuvent vous aider.

\\'”///%

AURAVSourcmg
W

Raymond Chabot
GrantThornton

Membre de

@
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Mre LYNDA AUBE
Agente de développement

Mme LANY FORTIN
Agente de développement

¥ MmeSTEPHANIE ROBERT
1 - Agente de developpement

MEN7ORA\V.

D’AFFAIRES (haudiere -Appalaches

TEG VS £
BEADCE-FARTIGRN.

A propos du mentorat pour entrepreneurs

Le mentorat est une relation fondée sur le respect
et la confiance mutuelle dans laquelle une personne
d’expérience (le mentor) accompagne un autre en-
trepreneur (le mentoré) dans son parcours profes-
sionnel. Lobjectif pour le mentoré est de développer
ses propres réflexes comme dirigeant d'entreprise et
devenir agile et compétent plus rapidement, grace a
ses échanges et au partage d'expériences avec son
mentor.

Le mentorat est ouvert a tous les entrepreneurs,
gu’ils soient en démarrage, en croissance ou en
transfert d'entreprise.

15 ans de mentorat en Beauce-Sartigan

Cette année, le Conseil économique de Beauce cé-
lebre 15 ans de partenariat avec Mentorat d'affaires
Chaudiere-Appalaches. Concretement, cela signifie
pour la région:

e Plus de 250 entrepreneurs mentorés;
e Quelgue 30 mentors bénévoles:
e Environ 15000 heures de rencontres.

Nous sommes fiers de contribuer au succes de nos
entreprises en offrant ce service et remercions cha-
leureusement tous les mentors qui se sont impliqués
dans les 15 dernieres années.

Intéressé a devenir mentoré?

Visitez le www.cebeauce.com pour en apprendre
davantage et voir 'ensemble de notre équipe de
mentors ou contactez-nous au 418 228-8123.

B

dile’demaontre
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Equipement de bureau

DEMERS

Equipement | Ameublement

418 228-3537 | ebdemers
515, 907 Rue (Place 90),
Saint-Georges

Papeterie | Estampe

produits au LED

>297130
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MOT D’UN COLLABORATEUR

Orchestrez votre avenir
et celui de votre succession

Par Maude Vigneault, LI.B., M.fisc. pl.fin. Associée chez Mallette

Vous étes en santé et votre entreprise est en
pleine croissance? La planification de vos vieux
jours et la gestion de votre succession ne sont
possiblement pas dans vos priorités.

Toutefois, s'il vous arrivait quelque chose demain
matin, savez-vous comment serait gérée la succes-
sion de votre entreprise et de votre patrimoine ?

Votre planificateur financier agit a titre de chef
d’orchestre dans la gestion de votre succession et
de votre planification financiére, tout en s’assu-
rant que vos volontés soient respectées.

En ce sens, I'équipe de planification financiere
personnelle de Mallette vous partage quelques
astuces pratiques.

CENTRALISEZ VOS INFORMATIONS

En centralisant vos informations personnelles,
financieres, juridiques ainsi que vos protections,
vous obtiendrez une vision globale de votre situa-
tion vous permettant de prendre des décisions
financieres éclairées, tout en vous sécurisant, de
méme que votre famille, par rapport a l'avenir.

Attention: assurez-vous que les stratégies mises
en place par les différents professionnels vous

Faire affaire avec un planificateur financier vous permettra de
maximiser votre patrimoine successoral et donc d’optimiser

votre futur et celui de vos proches.

Soyez mieux informé et ainsi mieux préparé.

Contactez votre expert régional pour en discuter!

accompagnant soient arrimées les unes aux
autres et gqu’elles soient cohérentes avec vos
volontés.

Votre «outil de référence» doit étre revu ré-
gulierement afin de suivre votre évolution per-
sonnelle et professionnelle. En plus d’assurer la
tranquillité d’esprit de tous, cette mise a jour per-
mettra a votre succession de bénéficier d'impor-
tantes économies de temps et d’argent, tout en
minimisant les conflits potentiels.

DEFINISSEZ VOTRE PLAN SUCCESSORAL

Une planification successorale va bien au-dela de
la rédaction et la mise a jour de votre testament.
En effet, vous devriez faire l'inventaire de vos
biens et dettes, calculer les impdts potentiels au
déces en fonction de vos volontés, harmoniser les
différents documents juridiques applicables (acte
de fiducie, testament, convention entre action-
naires) et plus encore.

Pour bien planifier votre succession, vos volontés
doivent étre précisées et quantifiées. Vous évi-
terez ainsi des erreurs d'interprétation pouvant
avoir des conséquences fiscales, financieres et
personnelles importantes.

ARCHITECTURE PERSONNALISEE ET DISTINCTIVE

418228-5959 | ARCHITECTESMOREAU.CA

Mme CATHERYNE FECTEAU
CPA auditrice, CA
Associée chez Mallette

—
" &

A SN

PLANIFIEZ VOS DECAISSEMENTS
JUDICIEUSEMENT

Saviez-vous que le choix de vos stratégies d'épargne
et de décaissement aurait un impact sur votre patri-
moine?

Définir vos besoins financiers avant et aprés la re-
traite vous permettra d'établir les bonnes stratégies
a court, moyen et long terme et ainsi structurer vos
finances personnelles. La planification financiere
vous aidera a connaitre vos besoins en épargne et le
meilleur prix auquel vous devriez vendre votre en-
treprise pour vous assurer une sécurité financiere.

Plusieurs véhicules de placements vous permettront
d'accumuler des liquidités avant la retraite, tels que
le REER, le CELI et la société de gestion. Mais si,
en tant gu'entrepreneur, le RRI (régime de retraite
individuel) était également approprié pour vous?

En privilégiant une diversification de vos produits
financiers, vous bénéficierez d’'une flexibilité inté-
ressante dans vos stratégies de décaissement.

MALLE TTE

Location
e Bureaux

>288568

PROMOTEUR ET
GESTIONNAIRE IMMOBILIER

e Espaces commerciaux
® Entrepdts
¢ | ocaux industriels

>294259
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cob  ANIMATION

ECONOMIQUE

L’ANNUEL EN AFFAIRES Pok
L'ANNUEL

LUAnnuel en affaires sera de retour pour une 39¢ année le 9 juillet prochain, au Club de .
' EN AFFAIRES | 39°

Golf St-Georges. Clest avec beaucoup d'enthousiasme que nos présidents d’honneur,
M. Marcel Vachon, M™¢ Lise Champagne et M. Samuel Vachon de Vachon Ecole de
conduite supérieure, vous convient a I'événement.

Formule de I'’événement

Les contacts sociaux ont été limités dans la derniere année et des mesures sanitaires
sont toujours a respecter, notre événement s'adapte donc au contexte en vous propo-
sant une formule de départs croisés en continu (Continuous Mulligan). Votre parcours
sera généreusement animé par nos précieux commanditaires pour faire de cette journée
un événement mémorable. Nous surveillons I'évolution des mesures sanitaires et adap-
terons notre formule en fonction des allégements a venir. Une chose est certaine, nous
avons hate de vous revoir! NOTRE FORMULE
L CONTINUOUS-MULLIGAN
Vachon Ecole de conduite supérieure

Départs croisés

Fondée en 1983, I'entreprise familiale beauceronne en est a sa troisieme génération oo 71*'1? f':i‘,i g
N A B . . . et entre e .
de Vachon a sa téte. Fiére de constamment innover et d'offrir un enseignement de ) >
. o ; i , ) i , . . , EQUIPES DE 4 GOLFEURS ] 9 JUILLET I
haut calibre, I'école s'est développée d'année en année pour étre maintenant présente Animation sur le parcours '

4 Sainte-Marie, Lévis et Saint-Georges. e f yAIPA [ |

selon évolution des consignes de fa Santé publique
n lien avec la pandémie.

Outre ses formations en sécurité routiere pour particuliers, I'entreprise propose aussi
des programmes de sécurité routiere et sécurité au travail pour les entreprises. Que ce
soit pour une formation en appareil de levage en chantier (chariot élévateur, plateforme 9518 (4 voituretia) pour les membres
hydraulique, nacelle articulée, transpalette, etc.), une évaluation de la conduite avant 130 $ (s oturette) pourles nommembres
'embauche d’'un nouvel employé ou toutes autres formations sur mesure, vous pouvez
compter sur une équipe professionnelle et certifiée pour vous aider. Tout comme vous,
Vachon Ecole de conduite supérieure vise I'excellence et ne cesse de repousser ses w VACHON
limites pour se surpasser.

INSCRIVEZ-VOUS EN LIGNE

CEBEAUCE.COM

Sous la Présidence d'honneur de Présidente du comité organisateur

supérieure

Les propriétaires de I'entreprise sont heureux de sassocier au Conseil économique de
Beauce pour la tenue de cet événement trés attendu qui permettra aux gens d’affaires
de la région d'échanger et de renouer dans un contexte sécuritaire.

Inscription

Les places disponibles se sont envolées tres rapidement, soit en 1 semaine seule-
ment! Sivous désirez étre sur la liste d'attente, remplissez le formulaire en ligne au
www.cebeauce.com, dans la section Activités. la boite. S TELUS g% qun Life

Affaires

Marcel Vachon, Lise Champagne et Samuel Vachon | Vachen - Ecole de conduite supérieure

Partenaire de services —————————————— Partenaires financiers du CEB

- SUR MESURE.
nmI Ijt REALISATION

HAUTE VITESSE.

LAISSE TA CONCEPTION

Notre solution unigue de panneaux de mur porteur
préfabrigués sur mesure constitue une approche de
construction accélérée pour tout batiment commercial,
industriel ou institutionnel exigeant une réalisation rapide.

Profitez du plein potentiel du systeme Murox.

D DUQUET

i % "[V]:{e) & | canam-construction.com WWWI m ecq n I u m : CG

METALDUQUET.COM/EMPLOI

>296975

par Canam 1866 466-8769
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el  TECHNOLOGIES

DE DEMAIN

CAPSU LES MOT D’UN PARTENAIRE

« PARLONS TECHNO » Nouvelle technologie: Que faut-il faire aujourd’hui HOB I C
Le CEB est fier d'avoir diffusé 2 autres capsules vi- pour éviter de se mordre les dOigtS demain? 892

déo de la série «Parlons techno» avec M. Guy Roy Vous avez développé une nouvelle technologie et vous étes sur le est toutefois limitée dans le temps et est valide seulement dans
d'Industries PF. et M. Eric Champagne de Beauce point d'entamer la commercialisation de celle-ci? Avant de la divul- les juridictions sélectionnées. Le brevet peut étre monnayable
Caoutchouc. Ces entrepreneurs nous témoignent guer publiquement, il est recommanqé de 'réﬂe’chir a Ia sltratégie et pgrmet de renforcer la position concurrentielle de votre en-
des avancées technologiques quils ont intégrées de protection de votre technologie, s'il y a lieu, en considérant au treprise.

3 leur usine. Nous en profitons pour les remercier. moins quatre stratégies possibles que nous résumons ci-dessous. | o choix stratégique dépend de plusieurs facteurs, tels que la

Cette série de capsules a pour objectif de sensibi- 1. La divulgation publique consiste a entamer la vente ou I'utilisa-  nature de la technologie, votre stratégie de commercialisation et
liser les entreprises a l'importance du virage 4.0. tion publique de la technologie, sans demander de protection  le budget disponible. Il est recommandé de consulter un profes-
pour celle-ci. En revanche, rien n'empéchera un compétiteurde  sionnel en propriété intellectuelle afin d'obtenir des conseils et
copier votre technologie, voire de tenter de protéger une tech-  d'identifier la stratégie optimale a votre situation.

nologie similaire. Si une telle situation se produit, vos possibilités
de recours seront limitées.

Pour visionner les vidéos, rendez-vous sur le compte
YouTube du CEB ou sur leurs réseaux sociaux!

2. La publication défensive divulgue la technologie dans un docu-

PARLONS TECHNO ment publié et daté, de maniere & empécher un compétiteur
41T, d'obtenir une protection pour une technologie similaire. Néan-
'rr‘-d:&d‘i?éﬁ: moins, elle ne permet pas d'interdire la copie de votre techno-

- logie.

3. Le secret industriel est valable tant et aussi longtemps que la
technologie n'est pas rendue publique. Cependant, un compé-

|
PARLONS TECHNO titeur pourrait développer indépendamment une technologie 7
- similaire et méme tenter d'obtenir un droit exclusif sur son F Y L
B“‘l-:.'-l invention, sans que vous puissiez intervenir.
. . o o i JULIEN FLEURANCE DOMINIQUE POMERLEAU
4. Le brevet constitue un droit exclusif d'exploitation accordé Agent de brevets, spécialiste en droit Ingénieure, agente de brevets

pour une invention nouvelle et inventive. Cette protection  yes prevets européens et associé P

, LEMIEUX | Bz 2R e
\ # NOLET = ASSURANCES

Hotel » Centre de congres

>296962

Etre votre
PREMIER CONSEILLER D’AFFAIRES
c’est ce qui nous motive!

G .
@Fg@swﬂﬂ@
o)

Habitation On s’en occupe.
Automobile

Entreprise

>296666

www.georgesville.com ¢ 418 227-3000 B 1 866 833-2114

Léuis » Québec  Donnacona ® Lac-Etchemin © Trois-Rivieres lemieuxnolet.ca

MULTI-COPIES

227-8800

418 228-9255 | essor.ca

R RODRIGUE & FILS

cuisines | sadlles de bain

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ?

VISITEZ NOTRE MAGNIFIQUE
SALLE DE MONTRE

Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP
Services aux expositions 11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5

Consultation et formation WWW.COpiedem.com

>298801

Pierre Dolbec vous invite a contacter son équipe de
professionnels en douanes et transport international.

Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et
dévoué pour faciliter les affaires internationales a nos
clients.

Francis Rodrigue
prop.

819, 163° Rue
Saint-Georges QC

FR COUVRE-PLANCHERS [Rei4del

-
g
= Entrepreneur spécialisé C. 418 230-3726
was. |INTERNATIONAL . .
f_rodrigue@hotmail.com
Entrepreneur spécialisé en [t
recouvrement de plancher

SALLE DE MONTRE
Parc Industriel Ouest (Dos a Comact)
1555, 37¢ rue, Saint-Georges
www.armoiresrodrigue.ca
418 227-0854

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca
WWW.DOLBEC-INTL.CA

RBQ 8317-0837-09
>297940
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Cuisine | Salle de bain | Plans 3D

>299022



http://www.armoiresrodrigue.ca
http://www.georgesville.com
mailto:f_rodrigue@hotmail.com
http://www.copiesjdm.com
mailto:dolbec@dolbec-intl.ca
mailto:dolbec@dolbec-intl.ca
mailto:dolbec@dolbec-intl.ca
mailto:dolbec@dolbec-intl.ca

cek  DEFIDELA

MAIN-D’'OEUVRE

MOT D’UN PARTENAIRE

LES IMPACTS DE LA COVID
SUR LES PROCESSUS D'IMMIGRATION

La Covid-19 a eu plusieurs impacts dans nos vies et les processus d'immigra-
tion ainsi que le parcours menant a l'arrivée de nos travailleurs étrangers ont,
de méme, été grandement affectés.

Traitement des demandes

Les services des représentations canadiennes se voient souvent forcés de
réduire ou d’arréter complétement leurs activités dans le respect des régles
sanitaires locales. Cette réalité a amené des délais importants dans le traite-
ment des demandes, dans la prise des données biométriques nécessaires de
méme que dans la circulation des passeports et I'émission des visas requis
pour certains demandeurs.

Malheureusement, il n'existe pas de regle unique et chaque ambassade, consu-
lat ou bureau doit naviguer a travers les regles sanitaires locales et les exi-
gences canadiennes au mieux de leur capacité.

Déplacement vers le Canada

Une fois leur autorisation obtenue, les travailleurs étrangers temporaires
doivent aussi jongler avec des restrictions de voyages, des régles sanitaires
changeantes et parfois difficiles a comprendre. En effet, les régles relatives a la
quarantaine, aux tests de dépistage, au séjour a I'nétel ont toutes fait la man-
chette dans les derniers mois. Vous pouvez facilement imaginer le labyrinthe
que ces regles représentent pour un nouvel arrivant!

Importance de préparer efficacement les demandes et les arrivées

Loin de vouloir pointer du doigt les gouvernements, I'objectif du présent texte
est davantage de souligner I'importance de prévoir les arrivées et gérer les
demandes d'autorisation en cours a la lumiere des régles changeantes attri-
buables a la Covid-19. Les travailleurs étrangers temporaires
sont encore une courroie importante de notre économie
et seront, a coup sdr, une partie prenante de la reprise
économique imminente.

N'hésitez pas a communiquer avec l'équipe de BB
Immigration afin d’étre en mesure d’ajuster vos processus

aux réalités de la Covid-19. | 3 : ;
99 A”ﬁﬂ-ﬁ /’1&-
Me ROGER PICHETTE

Avocat
AVOCATS - LAWYERS

BJB BIB

IMMIGRATION Bernier Beaudry

AVOCATS - LAWYERS

AVOCATS D'AFFAIRES

UNE FILIALE DE BERNIER BEAUDRY INC. SUBSIDIARY

Bureau de Saint-Georges 418 227-7776 : www.hernierbeaudry.com

Un mois d’avril occupé
pour La Beauce embauche!

Le mois d’avril a été propice a la tenue d'activités de recrutement en mode virtuel afin
de continuer a soutenir les entreprises de la Beauce dans leur besoin de main-d'ceuvre.

ENTREVUES ECLAIR - 21 et 22 avril

Ce sont 6 entreprises qui ont participé a lactivité organisée en collaboration avec
La Maisonnée, totalisant 31 postes disponibles. Lors de ces journées, 21 entrevues
ont été réalisées. Soulignons que La Maisonnée offre aux personnes immigrantes des
services d’'employabilité et d'insertion en emploi, ainsi que des services en matiére
d’accueil et d'établissement.

FOIRE DE ’EMPLOI DE LA CAPITALE NATIONALE ET DE CHAUDIERE-APPALACHES
- 28 et 29 avril

L'événement virtuel a attiré
plus de 2 300 chercheurs
d'emploi avec les 161 expo-
sants présents. Plus de 100
candidats ont visité le kiosque
de La Beauce embauche qui
représentait, a elle seule, plus |
de 50 entreprises. Lors des
2 jours du salon, 69 CV ont
été déposeés sur le site de La
Beauce embauche.

#Rythme
TalieEnBeauce

\a

g oo

La nouvelle initiative en Chaudiere-Appalaches « Les
midis RH » offre des webinaires aux entreprises sur
les bonnes pratiques liées a la gestion des ressources
humaines. Le premier webinaire a eu lieu le 9 juin et
avait pour theme : Devenez un employeur inspirant
qui attire, mobilise et fidélise. Restez a I'afftt des pro-
chains webinaires qui seront offerts a I'automne pro-
chain en suivant la page Facebook « Les midis RH en
Chaudiére-Appalaches ».

NilDIS RH

EN CHAUDIERE-APPALACHES

Avec la participation financiére de :

Québec

St-Georges
418.228.5745

B L Iu"'

8 DE BUREAU

U

5‘" -;j i F """ﬂ i_---_-é

MONTREAL. | QUEBEC. | LEVIS | ESTRIE | BEAUCE
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CORPORATIFS '

Aftaires

GARAGE®SPECIALITE VOLKSIAUDI

Entretien général
BI\/IW-I\/IEF%GEDEZ-ALJDI-VDLKS-F’DRSGHE-MINI

4230, 127¢ Rue Est, Saint-Georges
418 228-4505

WWW. gar‘agemorincouture. com

NE SOYEZ PAS SEUL DANS LA PROTECTION DE VOS DROITS D’AUTEURS

* AFFAIRES

- (contrat, documents, textes,

DEPOT.COM

VISITEZ NOTRE SITE WEB
WWW.COPYRIGHTDEPOT.COM

rcom

| +) DROITS D’AUTEUR

VOS CREATIONS PERSONNELLES
ET PROFESSIONNELLES.
ARCHIVEZ VOS PREUVES.

SUPPORT@COPYRIGHTDEPOT.COM

plan d’affaires, etc...)
ARTS SONORES
(chansons, musmue audio,
partitions, etc...

. COMI\/IUNICATION l
(conferences concepts
emails, etc...

INFORMATIQUE
(apphcauons logiciels, codes
source, etc...

* TV, RADIO, CINEMA PRESSE
(articles, dossiers de

recherche, textes,

scénarios, etc...)

>296681
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