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BOUGEÇA

PARTENAIRES CORPORATIFS

Mme  Bianca  Dupuis, 
directrice générale de 
 Portes et Fenêtres  Abritek, 
sera la conférencière du 
 Souper des jeunes gens 
d’a�aires 2024 !

Détails en page 3

LE JEUDI 21 NOVEMBRE 2024
Centre de congrès Le Georgesville 

Conférencière invitée  :   
Mme Bianca Dupuis

LE JEUDI 21 NOVEMBRE 2024
Centre de congrès Le Georgesville 
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COMPTANTCOMPTANTCOMPTANTCOMPTANT !COMPTANTCOMPTANTCOMPTANT !COMPTANT !! !

NOUS  ACHETONS 
VOTRE VIEIL ORVOTRE OR

MÊME VOS BIJOUX 
DÉPAREILLÉS OU BRISÉS

AU MEILLEUR PRIX 
DU MARCHÉ !

Évalué par un gemmologue certifié
180, 123e Rue, Saint-Georges 418 228-8465
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BOUGEÇA

CONSEIL ÉCONOMIQUE
DE BEAUCE

MOT DE LA PRÉSIDENTE

Chers membres,

Quel plaisir que de m’adresser à vous à nouveau et de 
partager les moments forts de ces derniers mois ainsi que 
ceux à venir.

D’abord, notre tournoi de golf annuel a été un véritable 
succès rassemblant 265 golfeurs et plus de 300 convives. 
Ce�e journée conviviale a non seulement renforcé nos 
liens, mais a aussi mis en lumière l’importance d’impliquer 
nos leaders de demain avec nos présidents d’honneur 
Nicolas et Élisabeth Dupuis d’Ul�ma Fenestra�on.

L’automne se profile déjà avec une série d’événements qui 
con�nueront d’enrichir notre communauté.

Du côté des déjeuners-conférences, nous avons 
commencé le mois de septembre en beauté avec une 
activité sur l’intégration de l’intelligence artificielle 
chez Canam qui a attiré un auditoire record de 
175 par�cipants. Nous poursuivrons avec un déjeuner-

conférence le 7 novembre, en partenariat avec l’École 
d’entrepreneurship de Beauce, axé sur la relève. Enfin, 
décembre marquera le retour de notre tradi�onnel 
déjeuner-conférence sur les perspec�ves économiques 
en collabora�on avec la Sun Life et ses invités.

Le 17 septembre fut le lancement d’une nouvelle Cohorte 
IA visant à iden�fier un premier projet d’intelligence 
ar�ficielle. Pas moins de 12 entreprises ont décidé de 
relever le défi en adhérant à la cohorte et de saisir les 
opportunités o�ertes par ce�e révolu�on numérique.

Nous aurons également le plaisir de vous inviter à notre 
Souper des jeunes gens d’a�aires le 21 novembre 
prochain. Mme  Bianca Dupuis, présidente de Portes et 
Fenêtres Abritek, sera notre conférencière et abordera 
le thème de la résilience face à l’adversité. Dans un 
contexte économique marqué par un ralen�ssement, 
ce�e conférence sera assurément très per�nente et 
inspirante !

Enfin, sur une note plus poli�que, le CEB demeurera à l’a�ût 
des nouvelles mesures visant à restreindre l’immigra�on 
temporaire au pays. Le sondage sur les prévisions 
d’immigra�on réalisé en juin dernier 
par le CEB et ses partenaires le 
démontre clairement : bien que 
la situa�on se stabilise, le besoin 
de recourir à l’immigration 
dans les prochaines années 
est toujours bien présent, 
voire vital. Soyez assuré de 
notre engagement à 
bien représenter vos 
intérêts sur ce sujet.

Au plaisir de vous 
voir lors de nos 
prochains rendez-
vous !

NOUVEAUX MEMBRES AU CEB 
Le Conseil économique de Beauce est heureux d’accueillir 4 nouveaux 
membres et les remercie pour la confiance qu’ils lui témoignent. Cet 
encouragement favorisera notre collec�vité beauceronne pour a�eindre un 
but commun, celui d’accroître son développement économique.

GESTION DAVE CADORETTE INC. Dave Cadore�e Saint-Georges

LES SABLES OLIMAG INC. Benoit Piuze The�ord Mines

MANEVA Pierre-Yves Constant North York

MÉLANIE MORISSETTE CPA INC. Mélanie Morisse�e Saint-Georges

d’immigra�on réalisé en juin dernier 
CEB et ses partenaires le 

démontre clairement : bien que 
la situa�on se stabilise, le besoin 
de recourir à l’immigration 
dans les prochaines années 
est toujours bien présent, 
voire vital. Soyez assuré de 
notre engagement à 

Mme PEGGY DUQUET,  
Présidente du CEB
Présidente-directrice générale de 
Métal Duquet et Atelier du chef

Bureau de Saint-Georges        418 227-7776        www.bernierbeaudry.com
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Dé�s de production?
Nous développons des équipements uniques!
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ia.ca

iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)

– Assurance vie
– Assurance maladie grave et 

invalidité
– Assurance accidents corporels

À l’écoute de vos besoins
Pierre Thibodeau CPA
Conseiller en sécurité �nancière
Industrielle Alliance, Assurance
et services �nanciers inc.*
950, 150e Rue
Saint-Georges QC  G5Y 0E5 
418 228-7171 • 1 888 463-7171
Cell : 418 774-0662
F. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca >

20
13

3
-1

18
 - 

ÇA
 B

O
U

G
E 

- 9
 o

ct
ob

re
 2

02
4



Toute l’équipe du CEB est heureuse d’inviter la communauté 
d’a�aires le 21 novembre prochain, au Georgesville, pour en-
tendre la conférencière invitée Mme  Bianca Dupuis, directrice 
générale de Portes et Fenêtres Abritek, lors de la 37e édi�on 
du Souper des jeunes gens d’a�aires. C’est sous le thème 
« La résilience face à l’adversité » que  Mme  Dupuis entre�en-
dra les gens d’a�aires sur son parcours entrepreneurial et les 
défis surmontés dans l’entreprise.

PARCOURS  PROFESSIONNEL
Bianca a rejoint l’entreprise familiale dès l’âge de 14 ans, une 
entreprise fondée par son grand-père et reprise par son père, 
Chris�an Dupuis, en 1987. Chargée ini�alement des factures 
et de la récep�on, elle a progressivement pris plus de respon-
sabilités au sein de l’entreprise. Après le décès de son père en 
2014, sa mère, Josée Bilodeau, ainsi qu’elle, ses deux frères et sa 
sœur ont repris les rênes pour perpétuer le rêve familial. C’est 
en 2019 que  Bianca est nommée directrice générale, ce qui lui 
permet de poursuivre la croissance soutenue de l’entreprise et 
de jouer un rôle déterminant dans la relève de l’entreprise suite 
à l’incendie majeur de l’usine principale en 2022.

FAIRE  CONNAITRE  LA  RELÈVE  ENTREPRENEURIALE
Lors de la soirée, nous profiterons de l’occasion pour présenter 
quelques entreprises accompagnées par les conseillers du CEB 
dans le démarrage ou le transfert d’entreprise. Il s’agit d’une belle 
occasion pour la jeunesse de venir prendre le pouls de la com-
munauté d’a�aires de la région. D’ailleurs, nous o�rons toujours 
le prix du billet en réduc�on pour les moins de 30 ans, et ce, 
afin de les encourager à par�ciper, à se faire connaitre et à venir 
réseauter.

INSCRIPTION
Les 385 places pour nos soupers s’envolent toujours très rapi-
dement. Nous vous suggérons de procéder à votre inscrip�on 
sans tarder pour vous assurer d’avoir votre place. Vous devez 
simplement le faire sur notre site Web au www.cebeauce.com 

dans la sec�on « Ac�vités ». Il en coûte 155 $ pour les membres 
du CEB, 185 $ pour les non-membres et 105 $ pour les per-
sonnes de moins de 30 ans.

REMERCIEMENTS
Nous remercions nos partenaires de pres�ge EMBLM et 
Desjardins Entreprises Beauce-Appalaches-Etchemins qui 
appuient notre évènement depuis de nombreuses années ainsi 
qu’Inves�ssement Québec et plusieurs autres partenaires ma-
jeurs qui sont également commanditaires. Rappelons que notre 
souper est aussi une ac�vité de financement afin de soutenir 
notre organisa�on pour la réalisa�on de sa mission.

En terminant, je �ens à remercier les membres bénévoles du 
comité organisateur de ce¤e édi�on qui sont : Mmes Roxanne 
Marois (BMO) présidente du comité, Amélie Beaulieu (Ent4mur), 
Audrey Gagnon (ID Doors) ainsi que MM. Sébas�en Boily (BVA) 
et Norbert Poulin (Impressions Trait d’union).

Mme HÉLÈNE LATULIPPE 
Directrice générale du CEB

MOT DE LA DIRECTRICE

37e édi�on

SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES

21 novembre
Mme  Roxanne  Marois de la  BMO et présidente du comité organisateur en 
compagnie de  Mme  Bianca  Dupuis d’Abritek, la conférencière du souper.

Partenaires de pres�ge

Le 21 novembre au 
Georgesville, c’est un 
rendez-vous à ne pas manquer !

v  418 228.8896, poste 2222 418 228.8484418 228.5541, poste 26200     

INVESTIR EN FORMATION, C’EST PAYANT !  
 Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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418 228-3537 | ebdemers.com
515, 90e  Rue (Place 90), Saint-Georges

| Équipement

| Ameublement

| Papeterie

| Estampe
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543, 90e Rue Saint-Georges (Place 90)
ortheseprothesebeauce.com • info@ortheseprothesebeauce.com

SANTÉ
LIBERTÉ
MOUVEMENT

LA DOULEUR
VOUS LIMITE ? ÉVALUATION 

SANS FRAIS
418-227-5333
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1/3H
8 x 48

9,6667 po x 3,4286 po
245,533 mm x 87,086 mm

SOUDURE  ALUXPERT

PALETTES  CMP

•  Soudure  AluXpert a le plaisir 
d’annoncer son déménagement au 
1645, 37e  Rue à  Saint-Georges, dans  
un tout nouveau local de 7 000  pi2.

•  Sous la direction de M. Guillaume 
 Bélanger, l’entreprise se spécialise 
en soudure générale. Elle offre des 
services de fabrication sur mesure,  
ainsi que de réparation et de 
modification de pièces.

• L’équipe, composée de 4 soudeurs expérimentés, est prête à répondre aux besoins 
diversifiés de la communauté.

www.soudurealuxpert.com

Tél. : 418 483-5469

www.comact.com 

COMACT

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISES MANUFACTURIÈRES 

M. PIERRE LACOMBE
Commissaire au 

 développement économique

Mme ELISABETH VEILLEUX 
Commissaire à l’innova�on

Mme MARIE�CLAUDE THERRIEN
Commissaire au  

développement économique

QUALITÉ  EXTÉRIEURE
•  Qualité  Extérieure est un 

fournisseur canadien indépendant 
de revêtements en acier destinés 
aux marchés résidentiel et 
commercial.

•  Une nouvelle bâtisse de 14 000 pi2  
a été construite à la sortie de   
Saint-Georges. Elle comprend 
3 quais de chargement et des bureaux spacieux conçus pour accueillir les employés, 
les clients et former les distributeurs sur les produits.

•  Cette expansion témoigne de leur engagement à fournir des solutions durables et 
esthétiques pour les bâtiments du  Québec et du  Canada.

www.qualiteexterieure.com

•  Palettes  CMP, entreprise située 
à  Courcelles, est un fabricant 
de palettes, de caissons et de 
produits d’emballage en bois.

•  MM.  Pierre-Yves  Goulet 
(président) et  Maxime  Boucher 
( vice-président) sont les 
nouveaux propriétaires de 
l’entreprise.

•  Ces jeunes entrepreneurs ambitieux, animés par une vision audacieuse, sont prêts à 
relever les défis de l’industrie et à propulser l’entreprise vers de nouveaux sommets.

• BID Group, leader dans la transformation 
du bois, adopte désormais le nom Comact
pour marquer une nouvelle étape dans son 
développement, reflétant son engagement 
envers l’innovation et l’excellence. 

• Cette transition s’inscrit dans leur 
planification stratégique pour renforcer 
leur position en tant qu’équipementier de technologies de pointe et de solutions 
novatrices pour leurs clients à travers le monde. 

• Sous le nom Comact, l’entreprise continuera de se concentrer sur l’optimisation 
de la performance de ses clients et l’intégration de technologies avancées tout en 
assurant un service complet, sans perturber les opérations en cours.

Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

Président
1800, 90e rue
Ville Saint-Georges
Beauce, Qc  G5Y 7B3
Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4224
Cell.: 418 225-6381
laurent@lverreault.com

Laurent Verreault

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

6060

Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

Président
1800, 90e rue
Ville Saint-Georges
Beauce, Qc  G5Y 7B3
Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4224
Cell.: 418 225-6381
laurent@lverreault.com

Laurent Verreault

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

6060
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SALLE DE MONTRE  |  VENTE  |  APPAREILS SANITAIRE

418 228-5138
sallesdebainsfalro.com

6375, 4e  Avenue, route 173, 
Saint-Georges 
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D'ACIER PRÉFABRIQUÉ 
QUI RÉPOND À VOS BESOINS 

ET OFFRE UNE MULTITUDE 
DE POSSIBILITÉS! 

1111111 MÉTAL SARTIGAN 
BÂTIMENTS D'ACIER OPTIMISÉS 

metalsartigan.com 
1 844 228-8352 

Contactez-nous dès maintenant 
pour une soumission! 
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CEB

6 x 48
CEB

3 x 48

DIGNES DE MENTION

BEAUCE TECHNOLOGIE
Félicita�ons à Beauce Technologie pour 25 années d’excellence !
Depuis 1999, plus de 3 700 entreprises à travers le Québec et le Canada ont fait 
confiance à Beauce Technologie pour la répara�on de leurs équipements de soudure 
et de gaz. Avec une équipe passionnée et dynamique de 15 employés, l’entreprise 
se dis�ngue par son service professionnel et rapide, o�rant une qualité inégalée sur 
le marché. Bravo pour ces 25 années de succès et de croissance con�nue !

   INDUSTRIES P.F. 
Les Industries P.F. célèbrent 50 ans d’exper�se dans la 2e et 3e transforma�on 
du bois. Soutenue par une équipe passionnée, l’entreprise se dis�ngue par son 
innova�on ainsi que son engagement et �ent à remercier ses partenaires pour leur 
fidélité constante au fil des ans. Félicita�ons aux Industries P.F. pour ce demi-siècle 
d’excellence et nous leur souhaitons plein de succès pour les prochaines étapes de 
leur passionnante aventure !

   TAPIS VENTURE
L’entreprise manufacturière Tapis Venture a récemment lancé une collec�on 
spéciale conçue en collabora�on avec des ar�stes autochtones. Inspirée par les 
histoires des peuples autochtones d’Amérique du Nord, ce�e ini�a�ve, bap�sée 
Tapis Autochtones, incarne l’esprit de partenariat, de créa�vité et de responsabilité 
sociale. Composée de 9 styles dis�ncts, ce�e collec�on permet de créer des 
intérieurs uniques et empreints de richesse culturelle.

GÉNISYS
Félicita�ons à M. Dominic Drouin devenu l’un des nouveaux ac�onnaires de 
Génisys Groupe Conseil à l’été 2024. Il rejoint ainsi MM. David Quirion, Mathieu 
Castonguay, Maxime Poulin et Sébas�en Rancourt pour renforcer ce�e équipe 
dynamique spécialisée dans l’automa�sa�on industrielle et les solu�ons TI pour les 
entreprises manufacturières et ins�tu�onnelles. Leur vision commune perme�ra 
de poursuivre la croissance de l’entreprise. Bonne con�nuité !

Mallette est fière d’appuyer 
les PME dans leur croissance

Pour tous vos besoins d’affaires, 
communiquez avec votre équipe régionale :

Catheryne Fecteau, CPA auditrice 
catheryne.fecteau@mallette.ca   |   418 228-3414, poste 3125 mallette.ca

– Certification et suivi comptable

– Performance des processus
opérationnels

– Redressement d’entreprise

– Coût de revient et indicateurs
de performance
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DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISES MANUFACTURIÈRES DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISES MANUFACTURIÈRES 

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISES DE SERVICE

LES  PRODUITS  BAULKER -  Clic 2  Go Élite
M. Thommy Bolduc, de l’entreprise Les Produits 
Baulker inc., a développé le  Clic 2  Go Élite, un 
accessoire révolu�onnaire pour les professionnels 
de la construc�on. Compa�ble avec diverses 
ceintures de travail, il permet d’accrocher ou�ls 
et perceuses en o�rant un accès rapide grâce à 
un mécanisme de verrouillage manipulable d’une 
seule main. Conçu pour résister aux condi�ons 
les plus exigeantes, cet ou�l a valu à l’entreprise 
le Prix Innova�on 2024 de L’Associa�on 
québécoise de la quincaillerie et des matériaux de 
construc�on (AQMAT).

EXPOSITION AGRICOLE  
DE BEAUCE
Le 8 août dernier, lors de la 58e édition de 
l’Exposition agricole de Beauce, le comité 
organisateur a fièrement inauguré le tout 
nouveau Pavillon familial Promutuel situé à 
Saint-Honoré-de-Shenley. Ce bâtiment servira 
de lieu privilégié pour des activités familiales 
et éducatives liées à l’agriculture, ainsi que 
pour des événements multiculturels destinés à 
l’ensemble de la population. En outre, le pavillon 
sera mis à la disposition des citoyens tout au 
long de la saison estivale, offrant un espace 
polyvalent pour la communauté.

www.esthetiquejade.com

 / Roseline du Jersey www.baulker.ca

www.expobeauce.com

ESTHÉTIQUE JADE 

Esthétique Jade, situé à Saint-Georges, 
passe maintenant sous la direction de 
 Mme  Vicky Rodrigue, ayant 15 années 
d’expérience au sein du centre 
d’esthétique spécialisé. L’équipe en 
place continuera de prodiguer des soins 
d’exception, assurant des résultats à 
la hauteur des attentes de leur fidèle 
clientèle. Mme  Sylvie Toulouse, fondatrice 
de l’entreprise, reste activement 
impliquée, poursuivant sa collaboration 
harmonieuse avec Vicky et l’équipe.

DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISES MANUFACTURIÈRES DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISES MANUFACTURIÈRES Mme AUDREY BOIVIN
Agente de développement

Mme LYNDA AUBÉ
Agente de développement

DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISES MANUFACTURIÈRES DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISES MANUFACTURIÈRES Mme JEANNE SAUCIER
Agente de développement

DIGNE DE MENTIONLA ROSELINE DU JERSEY
La Roseline du Jersey est un nouveau 
vignoble établi à Saint-Côme-Linière et 
acquis par M. Vincent Bourassa en 2022. 
Depuis, d’importants travaux ont été 
réalisés, notamment la plantation de plus 
de 15 230 plants de vigne et 1 000 plants 
de camerise, marquant le début d’une 
grande aventure viticole. Le projet 
comprendra également un volet distillerie 
et événementiel. L’ouverture au grand 
public est prévue en 2026. Si vous êtes passionné de vin et de terroir, suivez l’évolution 
prometteuse de ce projet sur la page Facebook de l’entreprise.

METALDUQUET.COM/EMPLOI

FAIS CARRIÈRE 
DANS L’INOX
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1 866 466-8769
canam.com

Plus de 60 ans 
d’excellence 
dans la 
conception, 
la fabrication 
et la réalisation 
de vos visions.
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VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?
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Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport  
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

Pierre Dolbec vous invite à contacter son équipe de 
professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires internationales à nos 
clients.

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca

60
ANS

YEARS

Courtage en douane 
Transport international
Courtage en transport  
Nord-Américain
Expert C-TPAT et PEP
Services aux expositions
Consultation et formatio

Pierre Dolbec vous invite à contacter son 
équipe de professionnels en douanes et 
transport international. Depuis 1960, 
nous offrons un service professionnel 
et dévoué pour faciliter les affaires 
internationales à nos clients.
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UN SERVICE DE MENTORAT D’AFFAIRES  
AU CŒUR DU SUCCÈS ENTREPRENEURIAL
Le CEB est fier de renforcer son équipe de mentors avec MM. Francis 
Bélanger et Gilles Courchesne. Notre service de mentorat offre un soutien 
essentiel aux entrepreneurs à toutes les étapes de leur parcours. Avec leur 
expertise et leur écoute attentive, nos mentors contribuent à créer un envi-
ronnement propice à l’innovation et à la réussite des entrepreneurs.

À PROPOS DU MENTORAT
Le mentorat est une relation basée sur le respect et la confiance mutuelle, 
où un mentor expérimenté accompagne un entrepreneur dans son dévelop-
pement professionnel. L’objectif est d’aider le mentoré à devenir plus agile 
et compétent grâce aux échanges et au partage d’expériences. Le mentorat 
est ouvert à tous les entrepreneurs, qu’ils soient en démarrage, en crois-
sance ou en transfert d’entreprise.

Pour découvrir comment le service de mentorat peut vous aider à atteindre 
vos objectifs, consultez le site Internet du CEB.

Deux nouveaux mentors au CEB !   

Avis aux entrepreneurs de 35 ans et moins !
Bénéficiez d’un an de mentorat GRATUIT avec le Réseau Mentorat. Cette aide financière 
est rendue possible grâce au partenariat avec le  Secrétariat à la jeunesse du Québec. 
Le programme se termine le 31 mars 2025 ou jusqu’à ce que l’enveloppe budgétaire 
soit épuisée.

En savoir plus, rendez-vous sur le site www.reseaumetorat.com 
ou contactez  Mme  Audrey Boivin au CEB.

FRANCIS BÉLANGER

Francis Bélanger, vice-président ventes 
et administra�on chez SBC Cedar, est un 
entrepreneur aguerri, profondément enra-
ciné dans le monde des a�aires. Dès son 
jeune âge, il a été immergé dans un envi-
ronnement entrepreneurial qui a nourri sa 
passion pour les a�aires. Diplômé en ad-
ministra�on de l’Université  Laval et comp-
table agréé, Francis a acquis une solide 
expérience chez Raymond Chabot  Grant 
Thornton avant de rejoindre l’entreprise fa-
miliale. Passionné de plein air et de sports, 
il est maintenant engagé dans le mentorat 
d’a�aires, prêt à partager son exper�se et à 
soutenir les entrepreneurs dans leurs défis 
quo�diens.

Le CEB est ravi d’accueillir MM. Francis Bélanger et Gilles Courchesne en tant 
que nouveaux mentors au sein de son service de mentorat d’affaires.

GILLES  COURCHESNE 

Originaire de Saint-Georges, Gilles 
Courchesne est reconnu pour son par-
cours impressionnant dans la physiothéra-
pie et la ges�on d’entreprises de service. 
Diplômé en physiothérapie de l’Université 
de  Montréal,  Gilles a cofondé le réseau de 
cliniques PCN en 1989, développant l’en-
treprise pour en faire un leader au  Québec 
et au  Canada avec plus de 250 000 consul-
ta�ons annuelles et un chi�re d’a�aires de 
plus de 20 millions de dollars. Après avoir 
passé le flambeau à une relève interne, 
Gilles partage désormais sa passion pour 
l’entrepreneuriat en tant que mentor, of-
frant sa précieuse expérience aux nou-
veaux entrepreneurs.

Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000

No établissement : 026 110
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410, 6e Avenue Nord, Saint-Georges
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Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca

Habitation 
Automobile 
Entreprise
Véhicule récréatif

Consultez notre site Web : www.vascots.com  

Toutes Saisons

Toutes Saisons

Détenteur d’un 
permis du Québec 

618, rue St-Alphonse 
Thetford Mines
418 332-3222

1511, boul. Dionne  
Saint-Georges
418 221-7670

Offrez une carte cadeau
à vos employés, votre famille ou vos amis.
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spepin@praliniere.com 418 625-2000

Ouvert à tous les jours. Consultez notre horaire en ligne.

SCANNEZ
pour voir notre  
o�re corpora�ve

SCANNEZSCANNEZ
o�re corpora�veo�re corpora�ve

625-2000spepin@praliniere.com 418 625-2000

 Contactez-nous pour vos cadeaux d’entreprise

spepin@praliniere.com 
418 625-2000
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MOT D’UN PARTENAIRE

Les Produc�ons Pixel d’étoile remportent 
une bourse de 25 000 $ grâce au concours du 
Fonds Nouveaux A�raits Touris�ques du CEB

Transme�re son patrimoine : 
les facteurs clés de réussite

Le CEB a dévoilé, le 17 septembre dernier, le projet lauréat de la 5e édi�on du 
concours du Fonds Nouveaux A�raits Touris�ques (FNAT) qui s’est mérité une 
bourse de 25 000 $. Le gagnant est l’organisme culturel Les Produc�ons Pixel 
d’étoile pour la réalisa�on d’un  CycloScène immersif.

Le CycloScène est une structure circulaire de 17 mètres de diamètre et 3 mètres 
de hauteur, en�èrement recouverte d’écrans LED, créant un espace immersif à 
360 degrés. Ce�e expérience mul�média plonge les spectateurs dans des univers 
interac�fs et mul�sensoriels grâce à un système sonore ambiophonique et des e�ets 
visuels sophis�qués. Les visiteurs pourront découvrir des spectacles cap�vants dans 
des environnements qui mêlent théâtre, musique et événements.

La première œuvre présentée, Dunort, est un théâtre mul�média qui raconte 
l’histoire émouvante d’un jeune garçon déterminé à a�raper une étoile. L’ouverture 
o�cielle du CycloScène est prévue pour juin 2025.

La bourse de 25 000 $ accordée par le FNAT vient s’ajouter à la contribu�on de 
600 000 $ déjà obtenue en juin dernier dans le cadre de l’appel à projets du volet 
Infrastructure de la démarche Signature Innova�on de la MRC Beauce-Sar�gan, 
renforçant ainsi le sou�en à ce projet touris�que novateur.

Le 6e appel à projets est présentement en cours. Les promoteurs ayant de 
nouvelles idées d’a�raits touris�ques sont invités à soume�re leur dossier d’ici le 
30 novembre 2024.

On entend souvent parler de transferts intergénéra�onnels de patrimoine qui ont tourné 
au désastre et se sont soldés par l’éclatement de la famille ou la dilapida�on de la fortune 
familiale.

SUCCÈS DES TRANSFERTS DE PATRIMOINE : 
•  De nombreuses familles réussissent à transférer leur patrimoine grâce à une 
planifica�on proac�ve et ciblée.

•  Il est essen�el de préparer à la fois les membres de la famille et les biens pour assurer 
une transi�on réussie.

IMPORTANCE DE LA CULTURE FAMILIALE : 
•  Le patrimoine ne se limite pas à l’argent, mais englobe l’histoire, les valeurs et la vision 
de la famille.

•  Les anecdotes familiales renforcent le sen�ment d’appartenance et soulignent les 
e�orts collec�fs.

•  Comprendre les percep�ons aide à expliquer les a¢tudes envers le patrimoine.

DIFFÉRENCES GÉNÉRATIONNELLES : 
•  Les divergences entre les généra�ons sont naturelles, influencées par les expériences 
de chacun.

•  Il est crucial de reconnaître ces di�érences et de créer des plans bénéfiques pour 
toutes les généra�ons..

PRÉPARATION DE LA GÉNÉRATION MONTANTE : 
• L’éduca�on financière et les expériences pra�ques sont indispensables pour préparer 
la prochaine généra�on.

•  Impliquer les jeunes dans la ges�on des biens familiaux leur permet de 
développer des compétences et un sens des responsabilités.

RÔLE DE LA COMMUNICATION : 
•  La communica�on au sein de la famille et avec les conseillers 
est cruciale pour préserver le patrimoine.

•  Des réunions familiales régulières favorisent la transparence 
et renforcent les liens.

L’harmonie familiale, la jus�ce et une transi�on ordonnée sont 
les objec�fs clés pour réussir la transmission du patrimoine. 
N’oubliez pas que l’autonomie financière est une responsabilité, 
au bénéfice de votre famille, aujourd’hui et pour le futur. Une 
approche intégrée prend en compte les aspects familiaux, 
professionnels et personnels.

M. MARC�ANDRÉ NANTAIS
CFA, ges�onnaire principal de portefeuille privé
Jarislowsky, Fraser Limitée, Ges�on privée de patrimoine

PROMOTEUR-DÉVELOPPEUR
CONSTRUCTEUR-GESTIONNAIRE

•  8450, boul. Lacroix 
à  Saint-Georges

•  Espaces de bureaux
au 2e étage, 2 000 pi2 à louer

•  Ascenseur
•  Bâtiment climatisé
•  Grand stationnement
•  Disponibles pour visite

Pour toutes informations, contactez

Solange Talbot
 418 569-8404

 stalbot@gestiontri.com

«  NOUS CRÉONS  POUR VOUS»
DES ESPACES À LOUER BUREAUX

À PARTAGER À SAINT-GEORGES
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En mars dernier, la MRC annonçait le programme Signature 
Innova�on, souhaitant devenir une région touris�que incon-
tournable en ma�ère d’événements de grande envergure. 
Une des premières ac�ons fut de créer et d’animer une 
table de concerta�on afin de mobiliser les organisateurs. 
La par�cipa�on à la concerta�on est ouverte à tous les fes-
�vals et événements, et ce, sur une base volontaire. Les 
intervenants créent des liens, partagent sur leurs réalités 
et échangent leurs exper�ses. Des rencontres individuelles 
et en groupes ont lieu afin d’iden�fier les enjeux majeurs et 
de réfléchir à des solu�ons. Les organisa�ons sont gérées, 
en grande majorité, par des comités de bénévoles qui ont 
tous ont le même objec�f, soit de faire vivre une expérience 
incroyable aux visiteurs et de faire rayonner la région.

La saison es�vale est synonyme d’événements, de fêtes et 
de fes�vals en plein air. La région ne fait pas excep�on, avec 
un très grand nombre d’événements sur son territoire. Elle 
peut être fière de la diversité et de la qualité de l’o�re. Il y 
en a pour tous les goûts, de la musique du monde, country, 
populaire, métal en passant par l’humour et les événements 
plus tradi�onnels. Le défi est de rejoindre la popula�on de 
la Chaudière-Appalaches, de se faire connaître et de se 
démarquer des régions touris�ques nous entourant afin 
d’augmenter les retombées financières des événements. 
C’est pourquoi dans le cadre du projet Signature Innova�on, 
une campagne de notoriété et un sou�en financier pour 
des ac�ons de promo�on seront accessibles en 2025 aux 
organisa�ons répondant aux critères de sélec�on.

L’accès au sou�en financier est indispensable pour assurer 
la survie des organisa�ons. L’étude menée par Événements 
A�rac�ons Québec1 en septembre dernier l’explique bien. 
En 2023, plus de 50 % des événements au Québec sont 

en déficit et « les dépenses globales ont augmenté de 116,2 % 
entre 2021 et 2023 ». Les revenus proviennent à 49,9 % de 
commandites et subven�ons. Les di�cultés financières ci-
tées par l’étude ne sont pas étrangères à celles des organi-
sa�ons de la région. L’aide financière est vitale pour assurer 
la pérennité des événements, contribuer au dynamisme et 
au rayonnement de la région. Les commandites, provenant 
principalement d’entreprises privées ou d’organisa�ons gou-
vernementales, sont essen�elles à la réalisa�on de ces évé-
nements et au main�en de la qualité des programma�ons.

En juin dernier, la MRC a annoncé un financement de 
600 000 $ à l’organisme Les Produc�ons Pixel d’étoile suite 
à l’appel de projets Infrastructure touris�que d’envergure. 

De plus, un montant de 98 675 $ a été octroyé à l’Exposi�on 
agricole de Beauce, Spectacle Grands Feux Saint-Honoré, 
les municipalités de Saint-Mar�n et de La Guadeloupe pour 
l’acquisi�on d’une scène mobile.

Un second appel à projets pour 
des équipements mutualisés 
est en cours. Les organisa�ons 
ont jusqu’au 15 décembre 
pour présenter leur demande. 
L’informa�on est disponible sur 
le site Internet de la MRC de 
Beauce-Sar�gan, sous l’onglet 
Services.

Un second appel à projets pour 
des équipements mutualisés 
est en cours. Les organisa�ons 

décembre 
pour présenter leur demande. 
L’informa�on est disponible sur 

MRC de 
Beauce-Sar�gan, sous l’onglet 

MOT D’UN PARTENAIRE

Rayonnement et financement des événements 
touris
ques en Beauce-Sar
gan 

(1) Événements A�rac�ons Québec 
h�ps://evenementsa�rac�ons.quebec/satq/pdf/etudes/etudes_revenus_depenses/2024-Rapport_Portrait_Financier_des_evements.pdf

Mme MARILYN CHARBONNEAU
Chargée de projet Signature Innova�on

13875, boul. Lacroix, Saint-Georges 418 228-5005 cccrystal.ca

CHAUFFAGE
CLIMATISATION 
VENTILATION
et ÉLECTRICITÉ
Résidentiel • Commercial 
Industriel • Institutionnel

RBQ 8101-5893-37
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Pilier de l’informa�on et au coeur du 
développement régional depuis 117 ans, 
L’Éclaireur Progrès est un lien solide pour les 
commerces et les PME avec la communauté.

Et vous, chers annonceurs et partenaires, 
vous jouez un rôle crucial dans notre 
évolu�on puisque vous soutenez 
notre démarche journalis�que et 
l’informa�on que nous di�usons.

Merci pour votre fidélité !

Pour nous joindre : 
1480, boul. Dionne, 

suite 208,
Saint-Georges

418 228-8858
info@leclaireurprogres.ca
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TECHNOLOGIE 
DE DEMAIN

12 entreprises s’ini�ent à 
l’intelligence ar�ficielle grâce au CEB
Dans un e�ort pour rester à la fine pointe de l’innova�on, 12 entreprises de la région 
ont rejoint la cohorte en intelligence ar�ficielle (IA) du Conseil économique de 
Beauce (CEB) qui a débuté le 17 septembre dernier. Le programme, qui combine 
une journée de forma�on et 40 heures d’accompagnement personnalisé, vise à aider 
les entreprises par�cipantes à iden�fier leur premier projet en IA avec pour objec�f 
d’op�miser leurs processus opéra�onnels.

« C’était inspirant de voir les entreprises par�cipantes consacrer une journée en�ère à 
échanger et réfléchir sur leurs défis internes, tout en explorant comment l’IA pourrait 
op�miser leur e�cacité. Les témoignages recueillis à la fin de la forma�on soulignaient 
que la cohorte sera assurément un projet transformateur, suscep�ble de bouleverser 
leurs pra�ques et d’avoir un impact significa�f sur leur entreprise » men�onne Hélène 
Latulippe, directrice générale du CEB.

Ce projet ambi�eux a été rendu possible grâce à la par�cipa�on financière de Scale 
AI, du ministère de l’Économie, de l’Innova�on et de l’Énergie (MEIE) et de l’Espace 
Régional Accéléra�on Croissance (ERAC).

Ce�e ini�a�ve confirme l’engagement des entreprises à innover et à intégrer des 
technologies de pointe dans leurs ac�vités quo�diennes.

MOT D’UN PARTENAIRE

De nombreux mythes entourent la protec�on des ac�fs intangibles qu’est la propriété intel-
lectuelle et, par�culièrement, le monde des brevets. Toutefois, les brevets ainsi que les autres 
formes de propriété intellectuelle (incluant les dessins industriels, les marques de commerce, le 
droit d’auteur et le secret industriel) sont des atouts importants pour une entreprise qui les u�lise 
adéquatement.
Pour plusieurs entreprises, l’innova�on est le moyen le plus important pour demeurer compé��f 
sur le marché et pour conserver cet avantage compé��f, il est primordial de protéger les idées in-
novantes afin de prévenir les compé�teurs de les u�liser. Les brevets sont une des méthodes dis-
ponibles pour les entreprises afin de protéger leurs innova�ons, et ce, pour une période de temps.
Un brevet d’inven�on assure une excep�on aux principes de liberté de commerce en accordant 
à son propriétaire un droit exclusif temporaire durant lequel l’inven�on ne peut être fabriquée, 
vendue, importée ou u�lisée sans son accord, sur le territoire visé. En général, ce droit exclusif ne 
peut aller au-delà de 20 ans de la date de dépôt de la demande de brevet. Durant ce�e période, 
le propriétaire peut exploiter seul son inven�on et/ou contrôler les condi�ons d’u�lisa�ons par les 
�ers via l’octroi de licences, afin de faire fruc�fier l’inves�ssement de temps et d’argent consacré à 
son développement. Un brevet est la preuve des droits que l’on a sur une inven�on.
En fait, il existe 2 façons principales pour une entreprise de protéger les 
technologies et le savoir-faire qu’elle peut développer ou acquérir dans 
le cadre de ses ac�vités.
Si la technologie en ques�on est brevetable, elle peut être protégée 
par le dépôt d’une demande de brevet. Si la technologie peut de-
meurer confiden�elle, il est possible de plutôt la protéger par secret 
industriel. Dans tous les autres cas, il n’y a malheureusement aucune 
protec�on et l’entreprise devra compter que sur son expérience, sa 
réputa�on, la qualité de ses produits et de son service et, il va 
sans dire, sa poli�que de prix !

Ce brevet qui vaut plus que l’argent que 
l’on est prêt à inves�r pour le défendre

façons principales pour une entreprise de protéger les 
savoir-faire qu’elle peut développer ou acquérir dans 

Si la technologie en ques�on est brevetable, elle peut être protégée 
par le dépôt d’une demande de brevet. Si la technologie peut de-
meurer confiden�elle, il est possible de plutôt la protéger par secret 
industriel. Dans tous les autres cas, il n’y a malheureusement aucune 
protec�on et l’entreprise devra compter que sur son expérience, sa 

Mme DOMINIQUE POMERLEAU
Ph. D., génie de la métallurgie, directrice, 
ingénieure, agente de brevets au Canada 
et aux États-Unis

• Soudure • Mécanique industrielle • Usinage  
• Fabrication • Réparation • Installation • Conception

Votre partenaire de choix en sous-traitance industrielle!
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DÉFI DE LA 
MAIN�D’OEUVRE

C’est dans un contexte où les gouvernements fédéral 
et provincial annoncent des mesures visant à réduire 
l’immigration temporaire que les résultats de la 
3e édi�on du Portrait de l’immigra�on actuelle et à venir 
en Beauce 2024-2025, réalisé par les 3 corpora�ons de 
développement économique de la Beauce dont le CEB, 
furent dévoilés. Ces nouvelles règles, notamment la 
limita�on de l’embauche à 10 % pour les postes à bas 
salaires dans le cadre du Programme des travailleurs 
étrangers temporaires (PTET), risquent d’avoir des 
impacts importants sur les entreprises de la Beauce 
qui dépendent largement de ce�e main-d’œuvre pour 
combler les postes vacants.

Le portrait met en lumière plusieurs constats significa�fs 
pour la région. Actuellement, 1  734 travailleurs 
étrangers temporaires (TET) sont présents en Beauce, 
avec 43 % d’entre eux arrivés au cours des 12 derniers 
mois, ce qui témoigne de l’importance croissante de 
ce�e main-d’œuvre pour l’économie locale. De plus, 
ces arrivées de travailleurs se sont accompagnées de 
241 nouvelles familles, accentuant la pression sur les 
services notamment en ma�ère de logement. 

Autre fait saillant : la diversifica�on des sources de 
recrutement interna�onal. Alors que l’Amérique la�ne 
était historiquement la principale région d’origine des 
travailleurs étrangers, les entreprises beauceronnes 
se tournent de plus en plus vers l’Afrique avec 33 % 
des nouveaux TET provenant de ce con�nent contre 
26 % l’année précédente. Ce�e orienta�on vers des 
travailleurs francophones devrait alléger la pression sur 
les services de francisa�on dans la région.

Bien que la demande en main-d’œuvre étrangère reste 
forte, le recrutement à l’interna�onal montre des signes 
de stabilisa�on. Les prévisions pour les 18 prochains 
mois annoncent l’arrivée de 501 nouveaux TET, un 
chi�re en baisse par rapport aux années précédentes, 
mais toujours vital pour les entreprises locales. En 
parallèle, la Beauce accueille également 172 étudiants 
interna�onaux, principalement originaires d’Europe et 
d’Afrique, qui enrichissent le �ssu social et économique 
de la région. 

Malgré ces tendances posi�ves, le marché de l’emploi 
a subi des perturba�ons au cours des 6 derniers mois, 
avec 307 travailleurs touchés par des mises à pied ou 
des réduc�ons d’horaires. Les perspec�ves pour la fin 
de l’année 2024 sont également préoccupantes avec 
des prévisions de nouvelles mises à pied a�ectant 
262 travailleurs supplémentaires.

Face à ces constats et aux récentes annonces 
gouvernementales, le Conseil économique de Beauce 
surveille de près la situa�on. Il reste crucial de trouver 
des solu�ons pour soutenir les entreprises locales et 
assurer la stabilité économique de la région dans un 
contexte de changements législa�fs majeurs.

Réalisé par : 

L’immigra�on en Beauce se dirige vers une stabilisa�on

7528St-Georges : 418 226- 

Location
• Bureaux
•  Espaces commerciaux
• Entrepôts
• Locaux industriels
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PARTENAIRES CORPORATIFS

L’IA, un sujet qui intéresse
Le 5 septembre dernier, le CEB a accueilli pour son premier 
déjeuner-conférence de l’automne une entreprise d’ici bien 
connue. Sous le thème « L’intelligence ar	ficielle (IA) chez 
Canam, un parcours inspirant », les 3 conférenciers invités, 
soit  Mme  Manon  Gauthier et MM. Jonathan  Boilard et  Patrick 
Mar­n, ont partagé aux 175 par­cipants leur expérience et 
développement de l’IA au sein de l’entreprise. L’équipe du  CEB 
les remercie pour leur présence.

Abonnez-vous  
à notre infole­re!

POUR NE RIEN  
MANQUER,  

SUIVEZ�NOUS !

RETOUR SUR LES ACTIVITÉS

C’est sous le thème « Impliquons nos leaders de demain » que le CEB a tenu, le 
12 juillet dernier, la 42e édi­on de L’Annuel en a�aires. L’événement, sous la pré-
sidence d’honneur de Nicolas et Élisabeth Dupuis d’Ul	ma Fenestra	on, a réuni 
264 golfeurs de la communauté d’a�aires au Club de golf St-Georges. Rappelons que 
ce tournoi cons­tue un moyen de financement important pour le  CEB lui perme�ant 
d’épauler les entreprises dans leurs projets d’a�aires, et ce, gratuitement.

Les présidents d’honneur, ainsi que la présidente du  CEB,  Mme  Peggy  Duquet et la 
directrice du CEB,  Mme  Hélène Latulippe, ­ennent à remercier les nombreux com-
manditaires, bénévoles et par­cipants.

Le quatuor gagnant pour le départ du ma­n, avec un score de -16, était composé de 
MM. Olivier Caron-Lapierre, Nicolas Mathieu et Alex Gagnon d’IG Ges­on de pa-
trimoine, accompagnés de M.  Jean-Pierre  Morin d’Essor  Assurances. En  après-midi, 
le quatuor gagnant composé de  MM. François Beaudoin, Jérôme Marceau,  Jérémy 
Sénéchal et David  Duquet, représentant l’entreprise  RM  Recrutement Interna­onal, 
a réalisé un score de -15.

La relève à l’honneur lors du 42e tournoi de golf 

ANIMATION 
ÉCONOMIQUE

Notre équipe quali� ée vous accompagne dans vos 
projets de formation dans divers domaines comme
l’administration, l’agriculture, l’informatique,
le manufacturier et la santé.
Formation sur mesure / Service-conseil /
Formations en ligne et bien plus!

cssbe.gouv.qc.ca/entreprises
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Votre référence en
aménagement
d’espaces de travail.

info@emblm.com
emblm.com
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