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MOT DU PRESIDENT ET DE LA DIRECTRICE GENERALE

C’est avec plaisir que nous vous présentons le rapport annuel 2019 du Conseil économique de
Beauce (CEB). Celui-ci témoigne de nos actions et interventions en plus de mettre en valeur nos
réalisations qui, jour apres jour, visent a encourager, supporter et dépasser les limites de nos

entrepreneurs dans le développement de leur entreprise.

L'année 2019 fut porteuse de bonnes nouvelles tant au niveau économique que du cété du
travail effectué par I'équipe de conseillers du CEB. En effet, ceux-ci furent impliqués dans 243
dossiers totalisant plus de 103 M$ en projets d'investissements. Du c6té de nos programmes

financiers, ce sont 21 projets qui ont bénéficié des programmes et des fonds du CEB pour un

total de 242 200 $ en financements autorisés. Enfin, notre présence sur le terrain s'est M. TONY TURCOTTE CPA, CMA
maintenue avec 153 visites d’entreprises. Directeur finances et administration, EBI Electric
Président du CEB

Depuis 3 ans, les services déployés par le CEB sont issus de quatre priorités d’intervention, soit
I'animation économique, le développement régional, le soutien des PME face au défi de la
main-d’ceuvre et leur éveil aux technologies de demain. Au cours de 2019, ces orientations se
sont traduites par différentes actions concreétes telles que le démarrage d’'une deuxieme Cellule
de propulsion pour les PME de moins de 15 employés, I'accroissement du dynamisme de la
communauté de Beauce Numérique, I'organisation d'une visite au Port de Québec, la
collaboration a plus de 18 activités de recrutement offertes par La Beauce embauche,
I'organisation d'une 2e édition du Salon du recrutement international, la participation a 2
missions de recrutement international en France, le déploiement de services au secteur
touristique pour stimuler le développement de projets porteurs, etc.

Egalement, notons que le CEB a collaboré avec les deux autres corporations économiques e
MME HELENE LATULIPPE

de la Beauce al'accueil du 60e congres de I’Association des professionnels en développement Directrice générale du CEB

économique du Québec (APDEQ) auquel 160 congressistes ont pris part.
Investissement
En terminant, nous aimerions remercier I'équipe de professionnels du CEB, les .
" duibe de professionne’s & Québec
administrateurs, les mentors, nos partenaires financiers ainsi que les -

. . - Créateur de croissance
bénévoles pour leur dévouement envers I'organisation et la région, ainsi

que tous les membres qui participent toujours en grand nombre a nos Partenaire de I'assemblée annuelle

événements.

LEQUIPE DU CEB

HELENE LATULIPPE BASTIEN LAPIERRE FRANCOIS NAREAU

« Une équipe dévouée! »

\

ANNICK FONTAINE FRANCINE NADEAU LUCY BOULANGER MARIE-CLAUDE MARTINEAU




MISSION &

Fondé en 1975, le Conseil économique de Beauce vise a collaborer aux
succes des PME de la MRC de Beauce-Sartigan en accompagnant les
entrepreneurs dans leurs projets d'affaires et dans les différentes
phases de développement de leur entreprise: démarrage, acquisition,
croissance et reléve.

LES 4 PRIORITES D'INTERVENTION DU CEB:

e Contribuer au développement économique régional;

e Animer le milieu économique par des activités de réseautage;
e Soutenir les PME face au défi de la main-d'ceuvre;

« Eveiller les entreprises aux technologies de demain.

260 MEMBRES

13 ACTIVITES
TENUES EN 2019

4 PARUTIONS/AN
DU JOURNAL CA BOUGE

9 PROFESSIONNELS

AVOTRE SERVICE

45 ANS D’ACTIVITE

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2019
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Tony Turcotte Luc Paquet Kévin Paquet Frédéric Gagné
EBI Electric Paquet'DalgIe inc. AL-Peintre Banque Nationale
Président Vice-président Secrétaire Trésorier

"

Pascal Leclerc Mélanie Drouin Pierre-Luc Thomassin Manon Bougie
Syndicat de I'UPA Beauce-Sartigan TGl Conseils Plus Sinto Ville de Saint-Georges
Administrateur Administratrice Administrateur Administratrice

Caroline Bouchard

Manon Gauthier

Cégep Beauce-Appalaches et Groupe Canam
Centre Universitaire des Appalaches  Administratrice
Administratrice

Eric Giguére Eric Rouillard
Municipalité de Saint-Martin
Administrateur Administrateur

Municipalité de Saint-Benoit-Labre

Lyne Rouleau Nathalie Mercier Samuel Poulin Maryse Rodrigue
RougeOrange Ministére des Affaires municipales Député de Beauce-Sud
Administratrice et de 'Occupation du territoire Membre invité (non-votant) de la Beauce et des Etchemins

Membre invité (non-votant) Membre invité (non-votant)

Hélene Latulippe
Services Québec - Centre local d'emploi  Conseil économique de Beauce
Directrice générale (non-votant)



RESULTATS | BILAN DES DOSSIERS TRAVAILLES

243

DOSSIERS TRAVAILLES

PAR LES COMMISSAIRES INDUSTRIELS ET LES AGENTES DE DEVELOPPEMENT QUI ONT GENERE PRES DE

103 Msd’investissements

(103 410 5909)

110

DEMARRAGES

Validation de l'idée d’affaires,
accompagnement dans les premiéeres étapes,
aide au plan d’affaires, prévisions financieres, etc.

23 A

EXPANSIONS AUTRES SERVICES TECHNIQUES

ACQUISITIONS / RELEVES
Support dans I’élaboration de demandes Redressement

Accompagnement, mise en contacts, a des programmes gouvernementaux: Relocalisation
montage financier, exportation - formation - R&D - etc., Mentorat

soutien a I'implantation et a la relocalisation, .
recherche de financement, etc. s, N Cellule de propulsion
référencement auprés de ressources X . N .
Consultation en immigration

spécialisées, etc.

VISITES D’ENTREPRISES

« Bilan de santé », cueillette des besoins,
conseils et informations, etc.

13 O O O $ o La Beauce embauche

e Plan culturel Beauce-Sartigan
INVESTIS DANS LES PROJETS « Défi Ose Entreprendre
DE DEVELOPPEMENT COLLECTIF




PROGRAMMES FINANCIERS

21 . 787 940°% ¢ 27 . 242 200°¢

PROJETS ONT BENEFICIE : D’INVESTISSEMENTS : EMPLOIS CREES : FINANCEMENTS
DES PROGRAMMES : GENERES : OU MAINTENUS : AUTORISES
ET DES FONDS DU CEB : : : PAR LE CEB

PROGRAMMES

POUR LES ENTREPRISES PRIVEES,
OBNL ET COOPERATIVES

e Fonds local d'investissement (FLI) HH i

et Fonds local de solidarité (FLS)

e Fonds jeunes promoteurs (JP)

e Fonds de crédit communautaire (FCC)

Reléve d'entreprise

* Mesure de soutien
au travail autonome (STA)

Avec a particpation financiére de

Québec

o Futurpreneur Canada

futurpreneur™”
canada

* Programme Créavenir

QO Desjardins

o Fonds de développement de
d’économie sociale (FDEES)

s entreprises

e Fonds pour les projets touristiques structurants (FPTS)

« Fonds pour événements touristiques et culturels (FETC) i . -
Démarrage d'entreprise

MEN/ORA\

t) .
D’AFFAIRES (Chaudiere-Appalaches DYADES NOUVEAUX
ACTIVES MENTORES MENTORS

« Avoir un mentor,

c'est s'offrir la possibilité de devenir
un meilleur gestionnaire plus rapidement. » g




ANIMATION DU MILIEU ECONOMIQUE

2 ¥ I @
+ DE 2500 60 130 3

PARTICIPANTS : BENEVOLES : COMMANDITAIRES : PARTENAIRES
EN 2019 : : : CORPORATIFS

EVENEMENTS D’ENVERGURE

+ DE 1 400 PARTICIPANTS

SOUPER D'AFFAIRES DE PRESTIGE 15 MAI 2019 LANNUEL EN AFFAIRES (TOURNOI DE GOLF) 5JUILLET 2019

Conférencier Robert!Dion, Codirigeant et copropriétaire Q Présidents d’honneur: Alexandre et Mathieu Lacroix,
d'Umano Médical o\‘ Tapis Venture et Gym de l'ouest

“’ % ‘S} ol sl My
- .
“ ‘ i Théme: Jai réinventé le modele!

x
00 o Conférenciers: Sébastien Blouin de Finloc 2000 inc., bQ o
Conférencier: Sylvain Bilodeau, Président de L.S. Bilodeau b‘\gf” Jeannot Boutin du Marché 7-23 et Carl Fortin de Golf In (})@\\‘ﬁ'
o

ACTIVITES HORS-SERIES

DINER-CONFERENCE DE
DESJARDINS ENTREPRISES:
PARLONS NUMERIQUE

21 mai 2019

Conférencier: Chadi Habib
Premier vice-président
Technologies de I'information
au Mouvement Desjardins

DEJEUNER-CONFERENCE: DECOUVRIR LA MECATRONIQUE
DECOUVRIR LA - .

MECATRONIQUE
27 septembre 2019

Conférenciers:
Jean Brousseau
et Loubna Benabbou
Professeurs a lTUQAR

73 PARTICIPANTS 103 PARTICIPANTS




Nos parti
financ

TEL

DEJEUNERS THEMATIQUES

+ DE 980 PARTICIPANTS - ENeRGie
PROGRAMMES SOLUTIONS EFFICACES
24 janvier 2019 Hydro

ot

Québec

c,‘ @ Mos partenaires
financiers

Nos partenaires

Nos partenair financiers
financiers Lutasis
—Z TELUS®
&
i ciere
Exan Sun Life g
DESJARDINS CAPITAL, LA PROPRIETE INTELLECTUELLE: LINTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET
UN PARTENAIRE D'AFFAIRES D'IC] MYTHES OU REALITES LINDUSTRIE 4.0 POUR CREER VOTRE @y
QUI S'INVESTIT o 21 mars 2019 BOBIC  PROPRE REVOLUTION INDUSTRIELLE ‘
21 février 2019 O Desjardins ——— 25qwril 2019
Capital VOOBAN

économique | FONDS, i R = = - r Q
de Beauc | <
| 0

Nos partenaires
financiers

5G: LA REVOLUTION VALORISER VOTRE ENTREPRISE, PERSPECTIVES ECONOMIQUES 2020

DES MODELES D’AFFAIRES POURQUOI ? 12 décembre 2019
19 septembre 2019 —TELUS 31 octobre 2019 PLEONDS i Sun Life
TELU Sindiiesins

ACTIVITES HORS-SERIES

VISITE PU PORT i SR DINER-CONFERENCE AVEC
DE QUEBEC < BN INVESTISSEMENT QUEBEC
23 septembre 2019 ~ - DANS LE CADRE DU

= =, CONGRES DE 'APDEQ

26 ENTREPRENEURS O SN 2 octobre 2019
ET PROFESSIONNELS _ y
ont participé a la visite. _ Conférencier: Guy LeBlanc
/£ président-directeur général
d’Investissement Québec

276 PARTICIPANTS
dont 116 entrepreneurs
de la Beauce.




DEFI DE LA MAIN-D’OEUVRE | SOUTENIR LES PME

Fondée en 2014, l'initiative La Beauce embauche a
pour mission d'attirer de la main-d’'ceuvre dans la
région en faisant la promotion de la qualité de vie et
des emplois disponibles.

o 18 activités de recrutement ont été organisées dont 69 entreprises ont participé;
o 1 378 candidats rencontrés, 242 entrevues d’embauche réalisées lors des activités;

e Plus de 6 601 C.V. recueillis sur la plateforme et qui ont généré plus de 30 000
opportunités d’'embauche;

e 61 candidats accueillis en Beauce par transport organisé partant de Montréal;
e Augmentation de 55% du trafic sur le site Web;

¢ 1303 abonnés a l'infolettre;

o Reportage sur la chaine TF1 News mettant en vedette Manac et Beauce Atlas;

e Poursuite de partenariats avec des centres d'emploi a Montréal ayant comme
mission la régionalisation de travailleurs immigrants;

e Support a l'intégration de nouveaux arrivants dans la région. FOIRE NATIONALE DE LEMPLOI DE MONTREAL

17 octobre 2019
www.labeauceembauche.com

L'événement s'est tenu le 10 avril 2019 au Centre
SALON . Multifonctionnel de Saint-Ephrem, comptant 24
RECRUTEMENT A

exposants et plus de 80 participants. Pour cette
deuxieme édition, le CEB a innové en offrant 2
ateliers d’'information. Le premier atelier: Recruter a
I'étranger: par ou commencer, s'adressait aux

L'INTERNATIONAL

entreprises n'ayant pas débuté de démarches de recrutement a l'international et
désirant connaitre le processus complet d’'une telle démarche. Le deuxiéme atelier
portait sur les nouveautés des programmes gouvernementaux.

CONSULTATION GRATUITE AVEC

UN AVOCAT EN IMMIGRATION

La démarche de recrutement a l'international étant e@
complexe, le CEB a offert 3 méme ses bureaux, des IMMIGRATIOI
consultations gratuites avec un avocat en immigration
tous les premiers mercredis de chaque mois.

AVOCATS - LAWYERS

UNE FILIALE DE BERMIER BEAUDRY INC. SUBSIDIARY

JOURNEES QUEBEC A PARIS

Le CEB a accompagné 6 entreprises de Chaudiéres-Appalaches lors des
Journées Québec a Paris les 1¢" et 2 juin 2019 pour faire la promotion de la
région et des services offerts.

JURNEES

QUEBEC
PARIS

1ET 2 JUIN 2019

Québecaa

VIENS TE SOUDER AU QUEBEC:

MISSION FRANCE

En juin dernier, la CSBE et le CEB se sont rendus en
France pour recruter des candidats préts a venir
étudier en Beauce dans des métiers en pénurie,
soit: soudeur, machiniste, électromécanicien et
dessinateur industriel. Ces éléves profiteront de
stages rémunérés offerts par 9 entreprises de la
région: Boa-Franc, Canam, Comact, PHL, Manac,
Machinerie Lico, Métal Sartigan, Beaubois et
Design Franc Art. Depuis 2013, 'initiative a permis
d’accueillir et de former en Beauce plus de 105
immigrants francais.

www.soudagebeauce.ca



TECHNOLOGIES DE DEMAIN | EVEILLER LES PME

CONFERENCES 2019
19 FEVRIER 2019 (48 PARTICIPANTS) 7 MAI 2019 (100 PARTICIPANTS)

NUMERIQUE

Beauce Numérique a pour mission de faire de la Beauce
une région reconnue pour le développement intelligent,
performant et agile, d'applications d'affaires ou de
technologies reliées.

CONFERENCIERS: HUGUES FOLTZ

CONFERENCIER: ALEXIS PIEPLU

OBJECTIFS ET NICOLAS GARNEAU
. , ..
o Faire connaitre I'expertise régionale en Tl et en faire React.js, qu es?-ce que |r]tr0d}1Ct|0n a
profiter les gens d'affaires; ca mange en hiver? I'intelligence artificielle
. . , Travailleur autonome Vooban
o Contribuer au maintien et au développement de
cette expertise dans toute la région;

24 SEPTEMBRE 2019 (88 PARTICIPANTS) 3 DECEMBRE 2019 (72 PARTICIPANTS)

o Encourager les jeunes a venir ou revenir travailler
dans la région apres leurs études dans ce domaine;

o Faciliter le recrutement et permettre la croissance
des entreprises en Tl d'ici.

CONFERENCIER: FRANGOIS LACHANCE

CONFERENCIER: BERNARD TETU

L’Ere 5G est a nos portes: La ville intelligente
comment s’y préparer? Dimonoff
Telus

Pour plus d’'information, visitez: www.beaucenumerique.com ou leur page Facebook

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Le CEB est fier d’avoir organisé et recu en Beauce, en octobre 2019, le 60¢ congreés de
I'’Association des professionnels en développement économique du Québec (APDEQ) en
collaboration avec le CLD Robert-Cliche et Développement économique
Nouvelle-Beauce.

e Théme du congreés: L'entreprise de demain: comment s'y préparer;

e 160 congressistes du Québec logés au Georgesville;

! CONGRES

LENTREPRISE . . ) . ) )
o 3 grands thémes: Les défis de I'entrepreneuriat, de la main-d’ceuvre et de I'innovation;
pe DEMAIN g P

e 13 conférences sur 3 jours;

o 2 visites régionales: Village Aventuria et la Cabane a Pierre;
¢ 1 gala sous le théeme: Class'of 59 avec La Cabane a Swing;

e 125 000% en retombées économiques pour la Beauce.
Association des 2 au 4 OCtObre 2019
professic

développement Beauce

économique du Québec
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NOUVEAUX
EMPLOYES
AU CEB

FRANCOIS NADEAU STEPHANIE ROBERT

CAPSULES Remise en beauté de nos bureaux.

PUBLICITAIRES
AVEC

v NOUVEAUX
NousT. MENTORS

Consultez nos capsules
sur notre chaine Youtube!

c’estvo

Implantation
e d’'un CRM ]
ooo
Nouveau / =%
Site Inter‘net LUCIE HAMEL KARLINE TURCOTTE

(ajout paiement en ligne)

Passerelle de recrutement France-Québec

La Passerelle est une initiative qui permet aux entreprises de la région
de recevoir des candidatures de travailleurs francais qualifiés et
intéressés a immigrer au Québec par I'entremise de la firme Temporis,
spécialisée en recrutement et basée en France.
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/ PARTICIPEZ A LA

\\PI]lIlI ENTREPRENEUR

-

10 ENTREPRISES
PARTICIPANTES

Ce programme vise a regrouper des
entreprises de 15 employés et moins
désirant partager leur expérience a travers
différentes thématiques. Les échanges se
font sous forme de formations
participatives de 3 heures chacune et un

accompagnement individualisé est offert.

IMPLICATION

COMITES ET CONSEILS
D'ADMINISTRATION

e Destination Beauce

e Viens te souder au Québec

o Comité culturel

e Table synapse

e Table de concertation en immigration
e Comité Duale

e Chaudiéres-Appalaches Economique

INSPIRATION

A DIVERS SALONS

e Rendez-vous en intelligence artificielle
de Québec

e Salon sur le chanvre industriel
au Saguenay

e Salon de I'établissement en
agriculture en Nouvelle-Beauce

PRESENTATION

DE CONFERENCES

e |'Association des professionnels
en développement économique
du Québec (APDEQ)
L'Association des CLD du Québec
(ACLDQ)
Congres national de Place aux jeunes
Congres du Réseau des SADC et CAE
Club des jeunes entrepreneurs
du Cégep Beauce-Appalaches

TOURNEE DU

SOUTIEN

AUX ENTREPRISES
EN ESSOR
ECORESPONSABLE

1 2 ENTREPRISES RENCONTREES

LA SUITE

Organisé en mai 2018, le Savoir Affaires Beauce visait la

Uk
b1

SAVOIR
AFFAIRES

Une initiative de
I'Université du Québec

diversification et le développement de I'économie en
alliant les savoirs universitaires aux savoirs d'affaires. Un
an apres lactivité, le CEB poursuit toujours ses
collaborations avec les entrepreneurs et acteurs du
milieu, afin qu’émergent de nouveaux projets découlant

des 4 thématiques de I'événement, soit:

Tourisme e Bois et bioproduits forestiers e Agro-industrie e Mécatronique

Cette mobilisation suprarégionale a notamment engendré 2 projets porteurs:

MECATRONIQUE

Au cours de ce grand rassemblement, la mécatronique a émergé comme projet mobilisateur.
Fort de ce constat, le CEB a créé un comité de travail composé des acteurs de I'éducation et
du développement économique de la grande Beauce afin de développer un
écosysteme-mécatronique dans la région.

Le premier projet retenu par les partenaires
fut I'identification des besoins de formation
en mécatronique pour les entreprises du
territoire de la Beauce. Mené par le comité
Interordre, c'est prés d'une trentaine
d'entreprises qui ont été sondées en
Beauce-Sartigan. Un déjeuner-conférence
fut également organisé avec 2 professeurs
de 'UQAR.

.......................................................................................

Le projet Savoir Affaires a permis au CEB de
constater qu’une nouvelle ressource était
nécessaire au sein de son équipe afin de
stimuler la naissance et la croissance de
projets du secteur touristique. Le CEB a
engagé M. Francois Nadeau pour occuper le

poste de Commissaire au développement
économique.

TRES PROJETS SONT A VENIR DANS LE SECTEUR DU BOIS ET DE LAGRICULTURE POUR 2020

&




Conseil
économique
de Beauce

11515, 1 Avenue, bureau 201
Saint-Georges (Québec) G5Y 2C7

418 228-8123
www.cebeauce.com

PARTENAIRES
CORPORATIFS

e mté
igan

Sun Life

~7 TELUS

Affaires



