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Partenaire de l'assemblée annuelle

« Une équipe dévouée ! »

C’est avec plaisir que nous vous présentons le rapport annuel 2018 du Conseil économique de 
Beauce (CEB). Celui-ci témoigne de nos actions et interventions en plus de mettre en valeur nos 
réalisations qui, jour après jour, visent à encourager, supporter et dépasser les limites de nos 
entrepreneurs dans le développement de leur entreprise.

Mais ce dont nous sommes le plus fiers, c’est du travail d’équipe que notre personnel réalise sur 
le terrain auprès de la communauté d’affaires : C’est l’expertise des agentes de développement 
qui accompagnent la clientèle en démarrage et les promoteurs à la recherche de financement. 
C’est aussi le dynamisme des commissaires industriels qui répondent de façon proactive aux 
nouveaux enjeux des entreprises en croissance. Enfin, c’est le professionnalisme et la courtoisie 
de notre personnel de soutien qui réalise un travail précieux mais souvent dans l’ombre.

L’année 2018 fut grandement guidée par les 4 grandes priorités d’intervention que le CEB s’est 
données pour les années 2018-2020, soit : l’animation économique, le développement régional, 
le soutien des PME face au défi de la main-d’œuvre et leur éveil aux technologies de demain.  

Vous constaterez à la lecture de ces pages que plusieurs actions concrètes ont découlé de ces 4 
orientations, dont certaines que nous ne pouvons passer sous silence : l’événement Savoir 
Affaires Beauce, le démarrage d’une première Cellule de propulsion, l’organisation de 4 
conférences « techno » dans le cadre de Beauce Numérique, la collaboration à plus de 15 
activités de recrutement offertes par La Beauce embauche, l’organisation d’un premier Salon du 
recrutement à l’international, des consultations gratuites avec un avocat en immigration, des 
rencontres d’échanges « entreprises et élus » pour préparer l’arrivée de travailleurs étrangers 

dans nos communautés, l’accompagnement de 6 entreprises du territoire dans le cadre des 
Journées du Québec à Paris, etc.  

En terminant, nous aimerions remercier l’équipe de professionnels du CEB, les 
administrateurs, les mentors, nos bénévoles et nos partenaires financiers pour 

leur dévouement envers l’organisation et la région, ainsi que tous les 
membres qui participent toujours en grand nombre à nos événements.
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L’ÉQUIPE DU CEB

MME HÉLÈNE LATULIPPE
Directrice générale du CEB

M. TONY TURCOTTE CPA, CMA
Directeur finances et administration, EBI Electric
Président du CEB

MARIE-CLAUDE MARTINEAU LUCY BOULANGER

MOT DU PRÉSIDENT ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

HÉLÈNE LATULIPPE BASTIEN LAPIERRE VÉRONIQUE GRÉGOIRE LYNDA AUBÉ

ANNICK FONTAINE FRANCINE NADEAU

   



MISSION
Fondé en 1975, le Conseil économique de Beauce vise à collaborer aux 
succès des PME de la MRC de Beauce-Sartigan en accompagnant les 
entrepreneurs dans leurs projets d’affaires et dans les différentes 
phases de développement de leur entreprise : démarrage, acquisition, 
croissance et relève.

166
VISITES D’ENTREPRISES

« Bilan de santé », cueillette des besoins,
conseils et informations, etc. 

102
DÉMARRAGES

Validation de l’idée d’affaires, accompagnement dans les premières étapes,
aide au plan d’affaires, prévisions financières, etc.

30
ACQUISITIONS / RELÈVES

Accompagnement, mise en contacts,
montage financier,

recherche de financement, etc.

• La Beauce embauche
• Mission Viens te souder au Québec
• Plan culturel Beauce-Sartigan
• Foire de l’emploi de Saint-Georges

34
Maillage, mentorat,

consultation en immigration, etc.

AUTRES SERVICES TECHNIQUES

95
EXPANSIONS

Support dans l’élaboration de demandes
à des programmes gouvernementaux :
exportation – formation – R&D – etc.,

soutien à l’implantation et à la relocalisation,
référencement auprès de ressources

spécialisées, etc.)

261
119 M$ d’investissements

DOSSIERS
TRAVAILLÉS

PAR LES COMMISSAIRES INDUSTRIELS ET LES AGENTES DE DÉVELOPPEMENT QUI ONT GÉNÉRÉ PRÈS DE

INVESTIS DANS LES PROJETS
DE DÉVELOPPEMENT COLLECTIF

20 500$

RÉSULTATS  I  BILAN DES DOSSIERS TRAVAILLÉS

260 MEMBRES
11 ACTIVITÉS
DE RÉSEAUTAGE

4 PARUTIONS/AN
DU JOURNAL ÇA BOUGE

8 PROFESSIONNELS
À VOTRE SERVICE

44 ANS D’ACTIVITÉ

LES 4 PRIORITÉS D’INTERVENTION DU CEB :
• Contribuer au développement économique régional ;
• Animer le milieu économique par des activités de réseautage ;
• Soutenir les PME face au défi de la main-d’œuvre ;
• Éveiller les entreprises aux technologies de demain.
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NATURE DES
DOSSIERS TRAVAILLÉS

INDUSTRIEL
38%

SERVICE
23%

COMMERCIAL
15%

AUTRES3%

TOURISME3%

AGROALIMENTAIRE3%



04

PROGRAMMES FINANCIERS

21
PROJETS ONT BÉNÉFICIÉ

DES PROGRAMMES
ET DES FONDS DU CEB

1 443 000$
D’INVESTISSEMENTS

GÉNÉRÉS

85
EMPLOIS CRÉÉS
OU MAINTENUS

357 300$
FINANCEMENTS

AUTORISÉS
PAR LE CEB

PROGRAMMES
POUR LES ENTREPRISES PRIVÉES,
OBNL ET COOPÉRATIVES
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• Fonds local d’investissement (FLI)
 et Fonds local de solidarité (FLS)

• Fonds jeunes promoteurs (JP)

• Fonds de crédit communautaire (FCC)

• Mesure de soutien
 au travail autonome (STA)

• Futurpreneur Canada

• Programme Créavenir

• Fonds de développement des entreprises
 d’économie sociale (FDEÉS)

• Fonds pour les projets touristiques structurants (FPTS)

• Fonds pour événements touristiques et culturels (FÉTC)

   

« Avoir un mentor,
     c’est s’offrir la possibilité de devenir
     un meilleur gestionnaire plus rapidement. »

41
DYADES
ACTIVES

23
NOUVEAUX
MENTORÉS

17
MENTORS

Projet relève d’entreprises 

Projet de relocalisation



OBJECTIF PROFIT$ PME 
15 février 2018
Mallette S.E.N.C.R.L.

LE DIAGNOSTIC 4.0 ET APRÈS QU’EST-CE QUI SE PASSE ?
22 mars 2018
Lean Expert

LES ÉVOLUTIONS TECHNOLOGIQUES À SURVEILLER :
ÊTES-VOUS PRÊTS POUR CETTE NOUVELLE RÉALITÉ ?
12 avril 2018
Raymond Chabot Grant Thornton
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DÉJEUNERS THÉMATIQUES
+ DE 950 PARTICIPANTS ANNUELLEMENT6 

PARLONS EXPORTATIONS
20 septembre 2018
Exportation et développement Canada (EDC)

MIEUX COMPRENDRE L’INDUSTRIE 4.0
11 octobre 2018
CRIQ

PERSPECTIVES ÉCONOMIQUES 2019
13 décembre 2018
Financière Sun Life

ANIMATION DU MILIEU ÉCONOMIQUE

+ DE 2 500
PARTICIPANTS

EN 2018

60
BÉNÉVOLES

100
COMMANDITAIRES

3
PARTENAIRES FINANCIERS

Thème : La famille et les affaires
Conférenciers : Bernard Bolduc, Altrum • Gabriel Bolduc, KaseMe

Raymond et Juli Dutil, Rocky Mountain
Présidents d’honneur :

 Nicolas et Jean-François Drouin, Matra

400
CONVIVES

400
CONVIVES

390
CONVIVES

264
GOLFEURS314

CONVIVES AU REPAS

Conférencier : Martin Deschênes, Président de l’EEB et vice-président
du conseil d’administration de Groupe Deschênes

SOUPER D’AFFAIRES DE PRESTIGE  ̵ 3 MAI 2018

DÉJEUNER DU PRÉSIDENT  ̵ 16 NOVEMBRE 2018

SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES  ̵ 18 OCTOBRE 2018

L’ANNUEL EN AFFAIRES (TOURNOI DE GOLF)  ̵ 6 JUILLET 2018

Conférencier : Éric Wazana, Président de Beauce Jeans



DÉFI DE LA MAIN-D’OEUVRE  I  SOUTENIR LES PME
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• Plus de 700 candidatures recueillies sur son site Web ;

• 1024 rencontres de candidats lors des diverses activités et événements
 à son calendrier ;

• 354 entrevues d'embauche réalisées par différentes entreprises lors des
 journées dédiées au recrutement ;

• 32 emplois confirmés en lien direct avec les initiatives de même que
 plusieurs autres à la suite d'opportunités indirectes ;

• Une augmentation de 200 % du trafic sur son site Web ;

• Développement de partenariats avec de nombreux centres d'emploi à
 Montréal ayant comme mission la régionalisation de travailleurs immigrants ;

• Support à l’intégration de nouveaux arrivants dans la région.

SÉJOUR EXPLORATOIRE
Séjour exploratoire en Beauce par les centres de régionalisation

de Montréal,  les 20 et 21 septembre 2018

Une initiative régionale regroupant les 3 MRC 
de la Beauce, visant à attirer de la 
main-d’œuvre dans notre région et faisant la 
promotion de la qualité de vie et des emplois 
disponibles.

Le CEB a organisé, le 5 avril 2018 au centre de 
congrès le Georgesville, le Salon recrutement à 
l’international. L’objectif de cette nouvelle 
initiative était d’aider les PME de la région 
désirant recruter de la main-d’œuvre à 

l’international, à avoir accès à toutes les ressources et informations nécessaires 
pour entamer une telle démarche. 20 exposants étaient présents et plus de 100 
visiteurs ont participé à l'événement qui fut un succès. Une 2e édition sera de 
retour en 2019.

GALA DE L'ENTREPRISE BEAUCERONNE
La Beauce embauche reçoit le Jarret des Présidents

CONSULTATION GRATUITE AVEC UN AVOCAT EN IMMIGRATION

Le CEB a accompagné six entreprises de Beauce-Sartigan
lors des Journées Québec à Paris.

PARTICIPATION À LA MISSION DE RECRUTEMENT
« JOURNÉES QUÉBEC » À PARIS
Le CEB a accompagné 6 entreprises de Beauce-Sartigan lors 
des Journées Québec à Paris les 26-27 mai 2018 soit : CDID, 
EBI Électric, Effecto, Prologic+, Le Centre du Camion (Beauce) 
et Fabrication SBL.

PRÉPARATION À L’ARRIVÉE
DE TRAVAILLEURS ÉTRANGERS
Face au nombre grandissant d’entreprises débutant des 
démarches de recrutement à l’international, le CEB a réalisé 7 
rencontres d’échanges réunissant des industries et les élus de 
leur municipalité afin de préparer les communautés à l’arrivée 
de travailleurs étrangers, mailler entre elles les entreprises qui 
recrutent à l’international et leur présenter 
l’ensemble des services offerts sur le 
territoire. 

Dans le même esprit, le CEB 
lançait l’été dernier, un guide 
pour soutenir les municipalités de 
la région dans la mise en œuvre de 
structures d’accueil pour les nouveaux 
arrivants.

La démarche de recrutement à l’international étant complexe, le CEB a offert à même ses bureaux, des 
consultations gratuites avec un avocat en immigration tous les premiers mercredis de chaque mois. Au 
total, 15 entreprises de Beauce-Sartigan se sont prévalues de ce service.



Pour plus d’information, visitez le site Internet du CEB ou le www.savoiraffaires.ca

Pour plus d’information, visitez : www.beaucenumerique.com ou leur page Facebook

TECHNOLOGIES DE DEMAIN  I  ÉVEILLER LES PME

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
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OBJECTIFS
• Faire connaître l’expertise régionale en TI et en faire
 profiter les gens d’affaires;

• Contribuer au maintien et au développement de
 cette expertise dans toute la région;

• Encourager les jeunes à venir ou revenir travailler
 dans la région après leurs études  dans ce domaine;

• Faciliter le recrutement et permettre la croissance
 des entreprises en TI d’ici.

La compétition entrepreneuriale Savoir 
Affaires a été accueillie en mai dernier par le 
CEB et le Centre universitaire des Appalaches 
en collaboration avec l’Université du Québec et 
l’UQAR. 48 étudiants de cycles supérieurs et 
du réseau de l’Université du Québec et de 
l’Université Laval ont été jumelés à des gens 
d’affaires de la Beauce pour mettre à profit leur 
créativité et générer des idées d’affaires. Les 
quatre thématiques de la semaine basées sur 
nos enjeux régionaux :

• Le tourisme dans la Vallée
 de la Chaudière ; 

• Bois et bioproduits forestiers ;  

• L’agro-industrie ;  

• « Mécatroniser » le manufacturier
 à l’ère du numérique.

CONFÉRENCES 2018

Le design d’expérience
utilisateur UX :

Facteur de différenciation
et créateur d’engagement

JANVIER 2018 MARS 2018

32 projets d’affaires sont 
maintenant disponibles, 
gratuitement, pour les 

gens étant à la recherche 
d’une opportunité 

d’affaires innovante.

Sensibilisation
à l’agilité

La cybersécurité
à l’ère de l’infonuagique

et de l’industrie 4.0

Géolocalisation,
communication et télémétrie

véhiculaire à l’ère du 4.0

Beauce Numérique a pour mission de faire de la Beauce une région reconnue pour le 
développement intelligent, performant et agile, d'applications d'affaires ou de technologies reliées.

SEPTEMBRE 2018 NOVEMBRE 2018

CONFÉRENCIÈRE : CATHERINE ROY CONFÉRENCIER : MARTIN DUPONT

CONFÉRENCIER : JÉRÔME BÉLANGERCONFÉRENCIER : PATRICK CHEVALIER



11515, 1re Avenue
bureau 201
Saint-Georges
(Québec) G5Y 2C7

418 228-8123
info@cebeauce.com
www.cebeauce.com           

PARTENAIRES
FINANCIERS :

Rémi Fortin
Raymond Chabot Grant Thornton
Vice-président

Manon Bougie
Ville de Saint-Georges
Administratrice

Frédéric Gagné
Banque Nationale
Administrateur

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2018

Tony Turcotte
EBI Electric
Président

Caroline Bouchard
Cégep Beauce-Appalaches et
Centre Universitaire des Appalaches
Administratrice

Kévin Paquet
AL-Peintre
Secrétaire

David Quirion
Génisys Groupe Conseil inc.
Trésorier

Pascal Leclerc
Syndicat de l’UPA Beauce-Sartigan
Administrateur

Éric Giguère
Municipalité de Saint-Martin
Administrateur

Mélanie Drouin
TGI Conseils Plus
Administratrice

Éric Rouillard
Municipalité de Saint-Benoît-Labre
Administrateur

Pierre-Luc Thomassin
Sinto
Administrateur

Manon Gauthier
Groupe Canam
Administratrice

Nathalie Mercier
Ministère des Affaires municipales
et de l’Occupation du territoire
Membre invité (non-votant)

Samuel Poulin
Député de Beauce-Sud
Membre invité (non-votant)

Hélène Latulippe
Conseil économique de Beauce
Directrice générale (non-votant)

France Vallières
Services Québec - Centre local d’emploi
de la Beauce et des Etchemins
Membre invité (non-votant)


