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MOT DU PRESIDENT

C’est avec beaucoup de fierté et le sentiment du devoir accompli que nous regardons le chemin
parcouru au cours de la derniére année. Une année pas ordinaire ou le CEB aura, une fois de plus,
4 démontré toute sa pertinence et son importance en termes d’accompagnement des entreprises et de
5 bougie d'allumage pour des projets d'éveil aux technologies, de soutien face au défi de la

: - main-d’ceuvre et de développement régional.
A L\
£ W\ L'année fut marquée par un nombre record de nos interventions financiéres. En effet, ce sont
M. LUC PAQUET CPA, CA 134 dossiers de financement qui ont été réalisés en 2021, dont 105 financements dans le programme

Paquet Daigle inc.,

B ot Hn CEB d’Aide d'urgence aux PME (PAUPME) et 29 financements dans les programmes réguliers du CEB

totalisant un peu moins de 2,6 M? en préts autorisés au 31 décembre 2021. Du c6té des dossiers
d’accompagnement, les professionnels du CEB ont été impliqués dans 326 dossiers d’entreprises
totalisant plus de 153 M¥? en investissements et 1 065 interventions individuelles.

Conformément a nos orientations stratégiques, le CEB s’est surtout démarqué par ses interventions
en lien avec I'enjeu de la pénurie de main-d’ceuvre, la transition numérique et la vitalité économique
de nos milieux. A cet égard, nous sommes particuliérement fiers de notre implication dans la
réalisation de I'étude sur les impacts économiques de la pénurie de main-d’ccuvre en
Chaudiére-Appalaches, dans la mise en ceuvre de la premiére édition du Mois de la mécatronique
ainsi que dans la création du Fonds Nouveaux Attraits Touristiques.

Il est également important de souligner les grands dossiers qui ont été menés de front par le conseil
d’administration au cours de la derniére année, dont notamment la signature d’'une entente de

b délégation historique avec la MRC de Beauce-Sartigan pour les 5 prochaines années, incluant l'ajout
de deux nouveaux postes via le programme Accés entreprise Québec, la révision de nos politiques
d’investissement mais surtout la décision d’affecter un montant de 131 000%, provenant de nos
surplus de 2021, qui servira a financer des initiatives au profit de toute la collectivité pour favoriser la
relance économique.

Nous avons également été en mesure de reprendre le flambeau de I'animation économique avec des
déjeuners au mois de novembre et décembre ainsi que le retour de I’Annuel en affaires en juillet.

En terminant, nous aimerions remercier et féliciter I'équipe de professionnels du CEB qui ont travaillé
si intensément au cours de la derniére année pour répondre aux demandes d’aide d’urgence ou
d’'expansion des entreprises. Merci également aux administrateurs, aux mentors, a nos partenaires
L) EQU I PE financiers ainsi qu’aux bénévoles de nos comités d’'investissement. L'importance de notre empreinte
dans I'’économie de la région en 2021 n'aurait pas été la méme sans vous !
DU CEB

S

Agente de
développement économique

FRANCOIS NADEAU

BASTIEN LAPIERRE Commissaire au
Commissaire industriel développement économique

HELENE LATULIPPE
Directrice générale

« Une équipe dévouée ! »

ANNICK FONTAINE FRANCINE NADEAU
Responsable des communications Technicienne en administration

MARIE-CLAUDE MARTINEAU
Secrétaire administrative




MISSION & 260 MEMBRES

47 ANS D’ACTIVITE

Fondé en 1975, le Conseil économique de Beauce vise a collaborer aux
succes des PME de la MRC de Beauce-Sartigan en accompagnant les p
entrepreneurs dans leurs projets d'affaires et dans les différentes 10 ACTIVITES
phases de développement de leur entreprise : démarrage, acquisition, TENUES EN 2021

croissance et reléve.

LES 4 PRIORITES D'INTERVENTION DU CEB : 4 PARUTIONS/AN
e Contribuer au développement économique régional; DU JOURNAL CA BOUGE

e Animer le milieu économique par des activités de réseautage;
e Soutenir les PME face au défi de la main-d’'ceuvre;

« Eveiller les entreprises aux technologies de demain.

12 INFOLETTRES/AN

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2021

Luc Paquet Pierre-Luc Thomassin Frédéric Gagné Caroline Bouchard Pierre-Luc Carrier Marcel Létourneau
Paquet Daigle inc. Sinto Banc!ue_ Nahf)nei.le Centre Universitaire des Appalaches  Design Franc Art Ebénisterie Chambois
Président Vice-président Secrétaire-trésorier Administratrice Administrateur Administrateur

Peggy Duquet Nicolas Jean Pierre Poulin Manon Bougie Normand Roy Martin St-Laurent

Métal Duguet Boa-Franc CcDID Ville de Saint-Georges Municipalité de Saint-Ephrem Municipalité de Saint-Simon-les-Mines
Administratrice Administrateur Administrateur Administratrice Administrateur Administrateur

Pascal Leclerc Nathalie Mercier Samuel Poulin Maryse Rodrigue Héléne Latulippe

UPA Beauce-Sartigan Ministére des Affaires municipales Député de Beauce-Sud Services Québec - Conseil économique de Beauce

Administrateur et de I'Occupation du territoire Membre invité (non-votant) Centre local d'emploi Directrice générale (non-votant)
Membre invité (non-votant) de la Beauce et des Etchemins

Membre invité (non-votant)



Sl  BEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE REGIONAL

Voici les résultats du travail mené par I'équipe du CEB au cours de I'année 2021.

326 153 M*

DOSSIERS D’'INVESTISSEMENTS
TRAVAILLES (153 211 886°)

+ DE 1 065

INTERVENTIONS
INDIVIDUELLES

K.

DEMARRAGES

Validation de I'idée d’affaires,
accompagnement dans
les premiéres étapes,
aide au plan d’affaires,
prévisions financiéres, etc.

9

SEANCES D'INFORMATION

21

ACQUISITIONS / RELEVES

Accompagnement,
mise en contact,
montage financier,

recherche de financement, etc.

44

EXPANSIONS

Support dans I'élaboration
de demandes a des programmes
gouvernementaux:
exportation - formation
R&D - etc.,
soutien a I'implantation
et a la relocalisation,
référencement aupreés
de ressources
spécialisées, etc.

25

AUTRES SERVICES TECHNIQUES

Redressement
relocalisation, de maillage,
de référencement
ou de mentorat

128

VISITES D’ENTREPRISES

Carnet de santé

134

FINANCEMENTS

Elaboration du montage
financier, prévisions financiéres,
présentation du dossier
au comité d’investissement

17 500

34

DOSSIERS EN TECHNOLOGIE

Accompagnement
dans la migration
vers le 4.0, recherche
de financement, etc.

INVESTIS DANS LES PROJETS
DE DEVELOPPEMENT COLLECTIF

11

DOSSIERS DE MAIN-D'OEUVRE

Conseils et mise
en contact en matiére
de recrutement international,
accueil et intégration

23

DOSSIERS EN TOURISME ET CULTURE

Support dans I'élaboration
de projets, la recherche
de financement, prospection
de nouveaux projets

Plan culturel de Beauce-Sartigan

o La Beauce embauche

o Circuit professionnel de la Cote Est (ECPT)




PROGRAMMES FINANCIERS

& $ v
134 . 8492317% : 2603 480°

PROJETS ONT BENEFICIE : D'INVESTISSEMENTS : FINANCEMENTS
DES PROGRAMMES : GENERES . AUTORISES
ET DES FONDS DU CEB : : PAR LE CEB
1 2 POUR LES ENTREPRISES PRIVEES, OBNL ET COOPERATIVES
MONTANTS PRETES

FONDS DE LA MRC DE BEAUCE-SARTIGAN (gérés par le CEB)
e Fonds local d’investissement (FLI) 182 500*

o Fonds local d’investissement-Reléve (FLI-R) 200 000*

e Fonds local de solidarité 65 000*

mté
de Beauce-Sartigan

e Programme aide d'urgence aux PME (PAUPME) 1997 480°

FONDS DU CEB
e Fonds Jeunes Promoteurs (JP) 25 000*
« Fonds de développement des entreprises d'économie sociale (FDEES) 20 000*
Conseil
@o é::rs\zlmique
de Beauce e Fonds de crédit communautaire (FCC)
Accélérer les projefs
» Fonds pour événements touristiques et culturels (FETC) 50 000*

e Fonds Nouveaux Attraits Touristiques (FNAT)

AUTRES FONDS
fumrp@%ﬂgg’g e Futurpreneur Canada 40 000*
Q Desjardins * Programme Créavenir 23 500°
Avec la participation financiére de:
Québec e Mesure de soutien au travail autonome (STA) : 4 dossiers

MEN /ORA\

D’AFFAIRES Chaudiere-Appalaches SE

ANCES
DYADES NOUVEAUX MENTORS )
ACTIVES MENTORES _\ D'INFORMATION

« Avoir un mentor,

c'est s'offrir la possibilité de devenir
un meilleur gestionnaire plus rapidement. »




cek  pEFIDELA

MAIN-D'OEUVRE

LE CEB, BOUGIE D'’ALLUMAGE POUR LENQUETE
SURLES IMPACTS ECONOMIQUES
DE LA PENURIE DE MAIN-D’CEUVRE

Face a l'ampleur qu’a prise la pénurie de main-d’ceuvre, le
conseil d'administration du CEB a voté, au cours du printemps
2021, qu'une étude devait étre réalisée afin de sonner
I'alarme des deux paliers de gouvernement concernant les
effets dévastateurs de la pénurie de main-d'ceuvre sur les
entreprises et notre économie régionale.

Une «secheresse de talents» en
Chaudiere-Appalaches

Plus d'un PDG sur deux envisage d'investir ailleurs ou de déménager sa production

T ) )
— L%, g w =

Lidée d'en faire un projet régional a l'ensemble de
Chaudiére-Appalaches a rapidement fait 'unanimité et le CEB
s'en est vu confier la coordination. C'est ainsi qu’a la fin de
I'été, plus de 300 entreprises manufacturiéres répondaient au
sondage administré par les firmes Deloitte et E&B Data.

Des constats alarmants furent révélés par le rapport
d’enquéte, dont notamment que la rareté de la main-d’ceuvre
forcait les entreprises manufacturieres a mettre leur
développement sur pause et a délocaliser une partie de leur
production au profit de sous-traitants situés hors Québec. En
effet, prés de 60% des entreprises manufacturieres de la région
nous ont mentionné avoir abandonné la fabrication de
certains produits, diminué la recherche de nouveaux clients en
plus de consacrer moins de ressources au développement de
nouveaux produits.

Le 9 novembre dernier, une délégation d’élus municipaux
et de gens d'affaires de la région se rendaient sur la
colline parlementaire pour présenter les résultats de
I'étude et un mémoire régional comprenant une série de
recommandations. Les représentants régionaux ont eu
'occasion de rencontrer Mme Lucie Lecours, ministre
déléguée a 'Economie, M. Jean Boulet, ministre du Travail, de

I’'Emploi et de la Solidarité sociale et ministre de I'lmmigration,
de la Francisation et de I'Intégration ainsi que Mme Dominique
Anglade, cheffe de l'opposition officielle.

TV.\ NOUVELLES

Le milieu d'affaires de Chaudiére-Appalaches a
IAssembIee nationale

Publié le 3 novembee 2021 3 20027

Katenne B heatrvebes

La mobilisation fut largement médiatisée sur les grandes
chaines nationales, dans les journaux, a la radio et sur les
médias sociaux. Linitiative a recu l'appui d’associations
nationales comme le Conseil du patronat du Québec ainsi que
de la Fédération québécoise des municipalités.

TV\.\ NOUVELLES

Le milieu d'affaires de Chaudlere -Appalaches a
I'’Assemblée nationale

Katerine Roy [ TVA Mouvelles | Publié be 9 novembee 2021 & 20:27

Le CEB et ses collaborateurs n'ont pas ménagé leurs efforts
pour mobiliser les entrepreneurs et I'ensemble des acteurs
socio-économiques de la région. A cet effet, le 26 novembre
dernier, un webinaire présentant [I'étude et les
recommandations a réuni 314 entrepreneurs et élus de la
région. Des représentations politiques aupres des deux paliers
du gouvernement se sont également poursuivies afin de faire
cheminer nos recommandations, notamment auprées du
caucus des députés fédéraux de Chaudiére-Appalaches ainsi
qu'auprés du cabinet de [I'honorable Pablo Rodriguez,
lieutenant du Québec pour le Parti libéral du Canada.

Le CEB entend poursuivre son implication dans le dossier au
cours de l'année 2022 et continuera d’étre la « voix » du
manufacturier auprés des instances politiques.



Fondée en 2014, I'initiative La Beauce embauche a pour mission
d'attirer de la main-d'ceuvre dans la région en faisant la
promotion de la qualité de vie et des emplois disponibles.
L'année 2021 a été bouleversée par la pandémie, mais l'initiative
a tout de méme obtenu des résultats positifs !

ENTREPRISES

o 65 entreprises abonnées;
o 468 offres d’emploi affichées sur le site Internet,
2,4x% plus qu'en 2020;

e 32 entreprises membres de la MRC de Beauce-Sartigan.

ACTIVITES DE RECRUTEMENT

o Entrevues éclair avec La Maisonnée en virtuel (21-22 avril)

4 entreprises participantes/12 postes/20 entrevues réalisées
¢ Foire de 'Emploi de Québec et Chaudiére-Appalaches

en virtuel (28-29 avril)

2 300 visiteurs/100 candidats rencontrés/69 C.V. recueillis

e Salon de I'immigration et de l'intégration (21-22 septembre)
Plus de 3 000 visiteurs

< Beauce
: ‘ ;_.mbau':'ﬁ

e com
2%

RETOMBEES DE VISIBILITE

o Plus de 20 000 C.V. recueillis sur la plateforme;

o 63 549 visiteurs sur le site Internet;
e 2855 abonnés a l'infolettre;

o Réseaux sociaux :
- 4 982 abonnés Facebook (619 de plus qu’en 2020);
- 1 126 abonnés LinkedIn (259 de plus qu'en 2020);
- 721 abonnés Instagram (245 de plus qu’en 2020).

PROMOTION

o 26 infolettres et 20 articles de blogue;

o Campagne numérique annuelle;

o Publicités radio, journaux, cinémas et accroche-porte;
o 5 capsules vidéo (témoignages et I'offre régionale);

e Poursuite des partenariats avec les institutions
d'enseignement, les CJE Beauce-Sud/Nord
et les centres de régionalisation.
www.labeauceembauche.com

VRAIMENT
BEAUCE!

Le CEB est fier d'avoir collaboré au projet de la nouvelle
identité régionale de la Beauce, lancée au printemps 2021, en
compagnie de divers partenaires.

Des consultations ont été réalisées par MRC avec des élus,
des agents économiques, des municipalités et des gens
d'affaires de divers secteurs d’activité pour révéler I'ADN
beauceron, soit : la fierté, I'autonomie, I'indépendance, la
collaboration et la force de caractére. Un slogan, des
messages et une image ont été développés, réunissant ces
traits de caractere.

Le slogan principal « VRAIment Beauce ! » évoque l'authenticité
assumée des Beaucerons dans un concept visuel coloré et
vivant. Le logo VRAIment Beauce et son guide d'utilisation ont
été mis a la disposition des entreprises et organismes de la
région a des fins promotionnelles.

CAHIER BEAUCE

Un cahier spécial de 16 pages a été réalisé a 'automne 2021
par La Beauce embauche et divers partenaires régionaux, en
collaboration avec le journal Le Soleil, mettant en vedette la
Beauce et la nouvelle identité régionale. Des sujets tels que : la
qualité de vie, 'emploi, I'enseignement, des entreprises de la
région, la culture, le tourisme, et bien plus, en faisaient partie.
Pour consulter le cahier : www.services.lesoleil.com/cahiers
speciaux/2021/10/ls/beauce/

:—’,Sgr Decouvrez natre \- .
- VRAI monde ! ‘

. vy
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TECHNOLOGIES

DE DEMAIN

CAP SUR LA MECATRONIQUE

LE MOIS DE LA MECATRONIQUE

La 1 édition a eu lieu du 15 février au
15 mars 2021. L'événement, 100% virtuel,
présentait 17 activités dans le but de
mobiliser les entreprises a I'importance de
la mécatronique dans leur virage 4.0.
229 personnes ont participé aux activités
et plus de 10 000 ont été rejointes sur les
plateformes numériques.

Le MOIS deto

R == L M Critmm @
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REPERTOIRE DES RESSOURCES
Le CEB est fier d'avoir réalisé le
Répertoire des ressources en
mécatronique, un outil facilitant
les recherches de
fournisseurs
locaux en
informatique,
automatisation,
électronique
et mécanique.

NOUVEAU SITE INTERNET

Un nouveau site Internet a vu le jour a
la fin de I'année 2021 pour mettre de
avant l'initiative régionale Cap sur la
mécatronique qui a pour objectif de
propulser la mécatronique sur le
territoire de la Beauce.
www.capsurlamecatronique.com

CAPSULES « PARLONS TECHNO »

Le CEB est fier d'avoir réalisé et diffusé 8 capsules vidéo de la série « Parlons techno » au

courant de lI'année 2021. Les entrepreneurs nous témoignent des avancées technologiques

qu’ils ont intégrées dans leur entreprise.

Pour visionner les vidéos, rendez-vous sur le compte YouTube ou la page Facebook du CEB'!

AUTOMATISER :
POURQUOI ET COMMENT ?

MAXIME GINDREAU 609 & 853
VUES VUES
AUTOMATISER ‘ IMPLANTER

SON PROCESSUS
DE VENTE

DES INDICATEURS
VISUELS EN USINE

GUY ROY

AUTOMATISER
ET ROBOTISER SON USINE

BERMARD GIGUERE

DEVELOPPER LES MACHINES
DE DEMAIN

BEAUCE

NUMERIQUE|

Beauce Numeérique a pour mission
de faire de la Beauce une région
reconnue pour le développement
intelligent, performant et agile,
d'applications d'affaires ou de
technologies reliées.

CONFERENCE 2021

9 MARS 2021 - 49 INSCRIPTIONS

LA MECATRONIQUE :
2 EXEMPLES CONCRETS D’APPLICATION
DANS LE SECTEUR MANUFACTURIER

Jean Laverdiére David Quirion
Président de Génisys Vice-président de Génisys

ERIC CHAMPAGNE

INTEGRER DES INDICATEURS
DE PERFORMANCE

DAVID NADEAU

INTEGRER UNE CULTURE
D'INNOVATION

DAVID FECTEAU

GERER EFFICACEMENT 4V13E151
SON ENTREPRISE GRACE AU ERP



EVENEMENTS

+ DE 1 500 INSCRIPTIONS

INCLUANT LE MOIS DE LA MECATRONIQUE ET LA CONFERENCE DE BEAUCE NUMERIQUE.

DEJEUNERS-CONFERENCES

Wb

DEJEUN

J 2 DEJEUNER-
CONFERENCE

CONFERENCE }

ROBIC

R SunLife
111 INSCRIPTIONS 145 INSCRIPTIONS
ACTIVITE D’ENVERGURE

TOURNOI DE GOLF
9 juillet 2021

............................

La 39¢ édition du tournoi de golf LAnnuel en affaires, sous la
formule « Continuous Mulligan », sous la présidence d’honneur
de Vachon Ecole de conduite supérieure, a permis aux
participants de rencontrer les 18 commanditaires présents sur
les trous. Cette édition a permis de récolter 20 000° pour les
opérations du CEB.

236 GOLFEURS

WEBINAIRES

ceb
WEBINAIRE
Nouveautés ¢

mesures
ala

L'approvisionnement québécois, stratégique et payant

2 g

Econormigus ‘i‘;.
38 INSCRIPTIONS

WEBINAIRE

¥ DATE :17 FEVRIER
P HEURE:1ZHAIZH
b coUT:GRATUIT

150 INSCRIPTIONS

Le jeudi 11 février 2021 a 8h

AALLETTE

J Gaiuremet $iEe D= R

162 INSCRIPTIONS

WEBINAIRE

26 novembre 2021

Etude sur les impacts de

la pénurie de main-dceuvre
manufacturiére en
Chaudiére-Appalaches

Braanstspar |

C TRemca Eocromiam i

314 INSCRIPTIONS




FAITS

2021 AL

FONDS NOUVEAUX
ATTRAITS TOURISTIQUES (FNAT)

Le CEB a lancé, en novembre 2021, le Fonds Nouveaux
Attraits Touristiques (FNAT) afin d'inciter les entrepreneurs
de la MRC de Beauce-Sartigan a concrétiser des projets qui
viendront bonifier I'offre touristique de la région.

Le Fonds dispose d’une enveloppe totale de 380 000* et se
déploie en deux volets : le premier sous la forme d'un
concours et l'autre d’'un financement sans intérét.

Une enveloppe de 200 000¢ est réservée pour I'organisation
de 2 concours par année sur une période de 4 ans. Des
fonds sont également disponibles pour soutenir les projets
touristiques par un prét sans intérét pouvant atteindre
jusqu’a 25 000¢ et dont I'amortissement sera d’'une durée
de 5 ans. Plusieurs entreprises et municipalités ont déja
manifesté leur intérét envers le Fonds en début d'année
2022.

CONCOURS GAGNEZ 25000$

pour démarrer un projet touristique en Beauce-Sartigan !

e .
Tous les projets sont possibles !

HEBERGEMENT PLEIN AIR PATRIMOINE CULTURE

INSCUTE
aintenant cob

Programme Aide d'urgence
pour les PME (PAUPME)

En vertu du Programme Aide d’urgence
pour les petites et moyennes entreprises
(PAUPME), le CEB a réalisé 105 interventions
financiéres au cours de 2021 pour un total
de 1 997 480° en préts autorisés auprés
d’entreprises ayant éprouvé des difficultés
financiéres dues a la pandémie ou parce

gu'elles avaient di cesser leurs activités par
décret gouvernemental. Notons que parmi
ces financements, la moitié des entreprises
ont pu se prévaloir d'un pardon de prét.
Une moyenne de 75% des soldes de ces
préts a pu étre convertie en pardons de
préts.

e, Consell
c@b économique

" de Beauce

ENTENTE DE DELEGATION

Municipalité
régionale de comté
de Beauce-Sartigan

Le conseil d'administration du CEB tient a remercier les
élus municipaux de la MRC de Beauce-Sartigan pour leur
appui dans la signature de l'entente de délégation
2021-2025 qui est survenue au mois d'octobre dernier.
Cette entente historique définit nos interventions au
niveau du développement économique et permet de
mettre par écrit les attentes et I'évaluation de notre impact
dans I'environnement économique de notre région.

ECONOMIE CIRCULAIRE BEAUCE-APPALACHES-LOTBINIERE

BEAUCE-APPALACHES
LOTBINIERE Cette initiative, qui consiste a mailler des entreprises du territoire grace a

des échanges de sous-produits provenant de leurs activités, notamment
des matieres résiduelles, des ressources ou de I'énergie, encouragera
assurément la transition des entreprises vers une économie circulaire.

Les MRC de Beauce-Sartigan, Robert-Cliche, de La Nouvelle-Beauce, des
Appalaches et de Lotbiniere se sont unies pour lancer un nouveau projet
novateur et structurant pour stimuler une relance économique verte.



_ FONDS
PROGRAMME KPI DU CEB CCOLEADER 7 PROIJETS

‘iewrernces  DEPOSES EN
10 entreprises de Beauce-Sartigan ont adhéré au EN ESSOR BEAUCE-SARTIGAN
Programme KPI du CEB. Ce programme a été mis ECORESPONSABLE
sur pied pour encourager les entreprises de
15 employés et moins a améliorer leur performance
organisationnelle par la mise en place d’indicateurs
de performance, I'implantation de systémes de DIGNE DE MENTION
mesure et doutils de prise de décision. Les
entreprises participantes ont pu bénéficier d'un . . )
support professionnel de partenaires tels que Lean _' 3 T ey
Expert, TGl Conseils et Développement PME. Le -
CEB a pu mettre de l'avant ce programme grace a la
participation financiere de I'Espace d’accélération é&”,t(m%
et de croissance de Chaudiére-Appalaches qui @
offrait une contribution non remboursable de F"G“Clne
60% du cot d'inscription au programme. Un rabais
totalisant 40 000* pour le groupe.

pour tes 20 ans de loyaux services |

ot

De la part de Néquipe

PROGRAMME KPI

Pour mettre en place des r .
indicateurs de performance iEE e
dans votre entreprise.

Bifert aux entreprises de 16 emplnyes af moins.

= Définir les objectifs

= Chalsir et implanter les indicateurs
> Mesurer la performance

> Analyser les résultats

> Evaluer Fefficacité

Défi OSEntreprendre ¢

Trois entreprises de la MRC de Beauce-Sartigan
ont recu une distinction locale dans le volet
Création d’entreprise de la 23¢ édition du Défi
OSEntreprendre, soit :

> Clinique podiatrique A deux pas de vous
Saint-Georges

Catégorie Services aux individus
IMPLICATIONS 0 5

Les mots adroits
Saint-Georges

e Table synapse Catégorie Services aux entreprises
(V|g|<? (?es programmes gouvernementaux) > Bolduc authentique

e Comité Duale Saint-Martin S

e Comité de la mécatronique Catégorie Bioalimentaire /5 %"

e Table de concertation en immigration
e Comité culturel Mme Karine Simoneau de la Clinique podiatrique

A deux pas de vous s'est également démarquée
al'échelle régionale en tant que lauréate
du prix Coup de cceur des jurys.

MENTORAT D’AFFAIRES

Jeannot Boutin En 2021, le CEB a souligné les 15 ans de partenariat pour
le service de mentorat d'affaires en collaboration avec

U N NOUVEAU Chaudiére-Appalaches Economique.

MENTOR s -

dans I'équipe ! ﬂgg—c?—?—%ﬁ




Conseil
économique
de Beauce

11515, 1 Avenue, bureau 201
Saint-Georges (Québec) G5Y 2C7

418 228-8123
www.cebeauce.com

PARTENAIRES
CORPORATIFS
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