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« Une équipe dévouée

MOT DU PRESIDENT

On peut dire que l'année 2022 fut celle du retour a la normale, mais dans un contexte de
changement quotidien ! Au plus grand bonheur de tous, nous avons pu reprendre nos activités en
présentiel et présenter nos soupers d’affaires aprés 2 ans d’absence.

En termes de services aux entreprises, I'équipe de conseillers fut impliquée dans 281 dossiers
totalisant plus de 167 M?® en projets d'investissements. Le contexte actuel nous a amenés 2
constater une augmentation des demandes pour des projets de reléve ou d’acquisition de
technologies ainsi qu’une hausse des demandes de soutien a des organismes d'économie sociale.
Du c6té de nos programmes financiers, ce sont 60 interventions financiéres qui ont été réalisées
en 2022, dont 48 dossiers dans le programme Aide d'urgence aux PME (PAUPME) pour des
investissements avoisinant 1,4 M* en préts autorisés au 31 décembre. Enfin, notre présence sur le
terrain s’est accrue avec 130 visites en entreprises.

Vous verrez a travers ces pages qu’au cours de l'année, le CEB s’est surtout démarqué par ses
interventions en lien avec I'enjeu de la pénurie de main-d'ceuvre, la transition numérique et le
développement de lindustrie touristique dans la MRC. A cet égard, nous sommes
particulierement fiers d’avoir coordonné une multitude de représentations politiques en lien avec
I'étude sur les impacts économiques de la pénurie de main-d’cceuvre en Chaudiére-Appalaches,
d’avoir réalisé un sondage sur les prévisions d'immigration des entreprises pour les 2 prochaines
années, d’avoir participé a une mission de recrutement en France en collaboration avec les
partenaires de I'éducation, d’avoir organisé 4 visites industrielles dans le cadre de la 2° édition du
Mois de la mécatronique, d’avoir lancé le nouveau Fonds Microcrédit agricole en collaboration
avec I'UPA de Beauce-Sartigan, la MRC de Beauce-Sartigan et Desjardins et d'avoir conclu les
2 premiers appels a concours de notre Fonds Nouveaux Attraits Touristiques.

Pour la prochaine année, le CEB ajoutera une corde a son arc en se positionnant plus fortement au
niveau de la reléve d'entreprise en mettant de I'avant un programme d'incitatifs financiers
avantageux pour les entrepreneurs désirant reprendre les commandes d’'une entreprise en
Beauce-Sartigan.

En terminant, nous aimerions remercier I'équipe de professionnels du CEB, les administrateurs, les
mentors, nos partenaires financiers ainsi que les bénévoles pour leur dévouement envers
I'organisation et la région. A la communauté d'affaires qui participent toujours en grand nombre a
nos événements, merci de votre présence et votre soutien envers notre organisation !
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Agente de
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FRANCINE NADEAU
Technicienne en administration

MARIE-CLAUDE MARTINEAU
Secrétaire administrative




MISSION &

Fondé en 1975, le Conseil économique de Beauce vise a collaborer aux
succeés des PME de la MRC de Beauce-Sartigan en accompagnant les
entrepreneurs dans leurs projets d'affaires et dans les différentes
phases de développement de leur entreprise : démarrage, acquisition,

croissance et reléve.

LES 4 PRIORITES D'INTERVENTION DU CEB :

e Contribuer au développement économique régional;

e Animer le milieu économique par des activités de réseautage;
e Soutenir les PME face au défi de la main-d’'ceuvre;

« Eveiller les entreprises aux technologies de demain.

260 MEMBRES

48 ANS D'ACTIVITE

15 ACTIVITES
TENUES EN 2022

4 PARUTIONS/AN

DU JOURNAL CA BOUGE

12 INFOLETTRES/AN

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022
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Administrateur Administrateur Administratrice Administratrice
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Administratrice

Yvan Paré André Lapointe
Municipalité de Saint-Martin Municipalité de Saint-Simon-les-Mines
Administrateur Administrateur

Maryse Rodrigue Héléne Latulippe
Services Québec - Conseil économique de Beauce
Centre local d'emploi Directrice générale (non-votant)

de la Beauce et des Etchemins
Membre invité (non-votant)



°¢®  DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE REGIONAL

Voici les résultats du travail mené par I'équipe du CEB au cours de I'année 2022.

281

DOSSIERS
TRAVAILLES

167 M?*

D’'INVESTISSEMENTS
(167 437 355%)

130

VISITES
D’ENTREPRISES

60

DEMARRAGES

29

ACQUISITIONS / RELEVES

24

EXPANSIONS

14

AUTRES SERVICES TECHNIQUES

Redressement
relocalisation, de maillage,
de référencement
ou de mentorat

Validation de I'idée d’affaires,
accompagnement dans
les premiéres étapes,
aide au plan d’affaires,
prévisions financiéres, etc.

Support dans I'élaboration
de demandes a des programmes
gouvernementaux:
exportation - formation
R&D - etc.,
soutien a I'implantation
et a la relocalisation,
référencement aupreés
de ressources
spécialisées, etc.

Accompagnement,
mise en contact,
montage financier,
recherche de financement, etc.

60

FINANCEMENTS

MEN /ORA\

D’AFFAIRES Chaudiere-Appalaches

Elaboration du montage
financier, prévisions financiéres,
SEANCES présentation du dossier

DYADES NOUVEAUX D'INFORMATION Rgagpen .
au comité d’investissement

ACTIVES MENTORES

KX 7

DOSSIERS EN TECHNOLOGIE

32

DOSSIERS EN TOURISME ET CULTURE

12

DOSSIERS DE MAIN-D’CEUVRE DOSSIERS EN ENVIRONNEMENT

Mise en contact vers
les programmes Ecoleader,
Economie circulaire, etc.

Conseils et mise
en contact en matiere
de recrutement international,
accueil et intégration

Accompagnement
dans la migration
vers le 4.0, recherche
de financement, etc.

Support dans I'élaboration
de projets, la recherche
de financement, prospection
de nouveaux projets

o Plan culturel : 5 000¢%
o Route de la Beauce : 30 000°¢

INVESTIS DANS LES PROJETS
DE DEVELOPPEMENT COLLECTIF

35 000*




PROGRAMMES FINANCIERS

= $ v
60 . 2716 617¢ : 14210004

PROJETS ONT BENEFICIE ! D'INVESTISSEMENTS : FINANCEMENTS
DES PROGRAMMES : GENERES : AUTORISES
ET DES FONDS DU CEB : : PAR LE CEB

I 3 PROGRAMMES
POUR LES ENTREPRISES PRIVEES, OBNL ET COOPERATIVES

FONDS DE LA MRC DE BEAUCE-SARTIGAN (gérés parle CEB) T ONTANTS PRETES

e Fonds local d'investissement (FLI) 55 000*
HH‘ i e Fonds local d'investissement-Reléve (FLI-R) 85 000*
Kglonedecom e Fonds local de solidarité 65 000*

de Beauce-Sartigan

e Programme Aide d'urgence aux PME (PAUPME) 1081 000*

FONDS DU CEB
e Fonds Jeunes Promoteurs (JP) 20 000*

» Fonds de développement des entreprises d’économie sociale (FDEES)

@ Conselil e Fonds de crédit communautaire (FCC)
® économique
de Beauce |
Acclérer les projets e Fonds pour événements touristiques et culturels (FETC)
o Fonds Nouveaux Attraits Touristiques (FNAT)  [\[el8)/F\{] 25 000*
» Fonds Microcrédit agricole Beauce-Sartigan NOUVEAU
En collaboration avec I'UPA Beauce-Sartigan, la MRC de Beauce-Sartigan et Desjardins.
e AUTRES FONDS
futurpreneur™”

canada e Futurpreneur Canada

O Desjardins

e Programme Créavenir 15 000¢

Avec la participation financiére de:

Québec £3E3 e Mesure de soutien au travail autonome (STA) : 4 dossiers

Prog ramme Aide d'u rgence En vertu du programme Aide d’'urgence aux petites et moyennes entreprises (PAUPME)
pour les PME (pAU pME) mis en place en avril 2020 pour soutenir les entreprises qui éprouvaient des difficultés
financiéres en raison de la COVID-19, le CEB a réalisé jusqu’a aujourd’hui plus

de 230 interventions financiéres pour un total de 4 981 020°% en préts octroyés a

’ Conseil 128 entreprises de Beauce-Sartigan. Mentionnons que prés de la totalité de ces
c@b économigue

R LE - de Beauce financements furent convertis en pardons de prét pour un montant totalisant 3 235 774%.




ceb

DEFI DE LA

MAIN-D’OEUVRE

MOIS DU QUEBEC

La 4° édition du Mois du Québec, organisé par Objectif Québec,
a sillonné 14 villes francaises du 3 au 21 octobre 2022.
L'événement avait pour objectif de recruter des étudiants et
travailleurs. Le CEB a participé une semaine en compagnie du
Cégep Beauce-Appalaches et du Centre de services scolaire de
la Beauce-Etchemin, afin de représenter la Ville de
Saint-Georges et ses services, la qualité de vie et les emplois
disponibles en Beauce. Plus de 3 000 visiteurs ont participé.

Charles Garneau pour le Cégep Beauce-Appalaches, Annick Fontaine du CEB
et Anne-Marie Latulippe du Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin.

VRAIMENT
BEAUCE!

Une vaste campagne promotionnelle a débuté en
septembre 2022 pour promouvoir la nouvelle image
régionale : Vraiment Beauce. Un nouveau site
Internet a été lancé et des placements publicitaires
sont en cours a la radio, dans les journaux, dans les
cinémas, dans les médias numériques, etc. Plusieurs
outils sont disponibles via le Coffre a outils du site
Internet pour les entreprises et organismes
beaucerons : des bandeaux infolettre, des
diapositives PowerPoint, des capsules vidéo et bien
plus. www.vraimentbeauce.com

Ce sont 311 entreprises qui se sont abonnées a la
plateforme d’emploi La Beauce embauche, soit 208
en Beauce-Sartigan, 63 en Beauce-Centre et 40 en
Nouvelle-Beauce. Plusieurs secteurs d’activité sont
maintenant représentés, ce qui apporte une belle
variété de postes offerts aux chercheurs d’emploi.
www.labeauceembauche.com

#PASdePAUSE

ENQUETE MAIN-D’CEUVRE

Suite au dévoilement hautement médiatisé en
novembre 2021 de I'étude « Les impacts
économiques de la pénurie de main-d’ceuvre en
Chaudiéere-Appalaches », le CEB a coordonné pour
la région des représentations politiques, au
provincial et fédéral, afin que nos gouvernements
mettent en place un plan d’'urgence pour le secteur
manufacturier visant a :

Assouplir la fiscalité pour les 60 ans et plus;

Accélérer 'augmentation du bassin
de main-d’ceuvre et I'obtention
de la résidence permanente;

Mettre en place des programmes
de soutien adaptés aux PME pour faciliter
leur migration technologique;

Trouver des solutions a la création
de nouveaux logements.

A ce jour, des actions concrétes sont toujours
souhaitées par les élus municipaux, les intervenants
économiques et les gens d'affaires.

RECENSEMENT EN IMMIGRATION

Le sondage a été réalisé dans le cadre du plan d’action en
immigration chapeauté par les trois MRC de la Beauce et auquel
les trois corporations de développement économique ont
collaboré. Lobjectif de la démarche était d'avoir un meilleur
apercu de la situation de I'immigration en Beauce afin de mieux
préparer la région a accueillir les travailleurs étrangers et
répondre a leurs besoins. Les résultats ont été dévoilés a la
1" rencontre de la Table stratégique en immigration de la
Beauce en septembre 2022.

COMPLET POUR P!
V05 PROJETS DAl




°® - TECHNOLOGIES

DE DEMAIN

LE MOIS DE LA MECATRONIQUE

Visite d'using
chez Bid Group

La 2° édition du Mois de la mécatronique a eu lieu du 14 mars au
14 avril 2022. L'événement présentait 15 activités a son calendrier
dans le but de mobiliser les entreprises a I'importance de la
mécatronique dans leur virage 4.0. Au total, 225 personnes ont
participé aux activités. Dans le cadre de cet événement, le CEB a
organisé 4 visites d’usine qui ont attiré plus de 40 participants.
www.capsurlamecatronique.com

Visite 0'usine
chez Tactic

PRESENTEEPAR: 800 E::::.mh:un ET: @tactic
de Beauce

MEEA ,j:"g'i"_iEnlrlnN
TRON OUT4MARS «
OUE AU 14 AVRIL 2022

Visite d'usine
chez Metal Duquet

copsurlomecotranigue.com

BON D'INNOVATION

.. S
En 2022, 12 entreprises ont bénéficié d'une contribution non remboursable de VlS”B [] “SIHB .
60%, maximum 10 000¢, applicable sur un petit projet d’innovation via le Enez EH| HBEUIB
programme Espace d'accélération et de croissance de Chaudiére-Appalaches.
Grace a lintervention du CEB, ce sont 88 642°% en subventions qui ont été

octroyés sur un investissement total de 172 820°.

== electric

22 mars 2022 8 novembre 2022
30 PARTICIPANTS 55 PARTICIPANTS

BEAUCE

NUMERIQUE

Beauce Numérique a pour mission de
faire de la Beauce une région reconnue
pour le développement intelligent,
performant et agile, dapplications

d'affaires ou de technologies reliées. Alexandre Lefrancois Hugo Poulin Elisabeth Préfontaine

Président de Enzo et Samuel Nault Vulgarisatrice
Conception Internet Lean Expert




ACTIVITES

INCLUANT LES 4 VISITES DU MOIS |
DE LA MECATRONIQUE ET LES 2 CONFERENCES
DE BEAUCE NUMERIQUE.

DEJEUNERS-CONFERENCES

ceb

DEJEUNER-
CONFERENCE

La transformation
numerique :

Ou « données »
de la téte ?

MALLETTE

110 PARTICIPANTS

cebk

DEJEUNER-
CONFERENCE

O Desjardins

116 PARTICIPANTS

ACTIVITE HORS-SERIE

DINER-CONFERENCE - 27 mai 2022
60 participants

............................

Théme : Les finances publiques au Québec

Conférencier : M. Eric Girard, ministre des Finances du Québec

En collaboration avec la Chambre de commerce et Samuel Poulin, député de Beauce-Sud.

DEJEUNER-
CONFERENCE

Cyberattaque :

iy — TELUS
Affaires

120 PARTICIPANTS

ceb
DEJEUNER-
CONFERENCE

L'ARGENT :
la langage commun
de la gestion

115 PARTICIPANTS

cek

DEJEUNER-
CONFERENCE

Perspectives
économiques

3 v Sun Life

160 PARTICIPANTS




ACTIVITES D’ENVERGURE

SOUPER D’AFFAIRES DE PRESTIGE
28 avril 2022

M. Louis Veilleux, cofondateur et actionnaire du
Groupe Mundial, a présenté sa conférence ayant pour
theme « Osez transformer » lors de la 27° édition du
Souper d’affaires de prestige.

i Prestuige

380 PARTICIPANTS

......................................................................................................................................

TOURNOI DE GOLF
8 juillet 2022

La 40° édition du tournoi de golf LAnnuel en affaires

qui s'est déroulée en formule « Shotgun Mulligan »,

sous la présidence d’honneur de M. Carl Fortin,
cofondateur et directeur général de Golf In, a permis Q
aux participants de rencontrer les 18 commanditaires
présents sur les trous. Cette édition a récolté 30 000¢

pour les opérations du CEB.

ol
L'ANNUEL

EN AFFAIRES | 40¢

......................................................................................................................................

SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES

EE‘X I'\leCNE | 17 novembre 2022

vraimentbeauce.com

Mme Amélie St-Hilaire, propriétaire des restaurants
Chez Gérard et Café Shop ainsi que de I'entreprise
Héritage transformation alimentaire, a présenté son
parcours d’entrepreneure sous le theme « L'audace
d'oser », lors de la 35° édition du Souper des jeunes
gens d'affaires.

SOUPER DES JEUNES ’

GENS D’AFFAIRES

Réseauter | Inspirer

380 PARTICIPANTS



2022 rarts

FONDS MICROCREDIT AGRICOLE BEAUCE-SARTIGAN

Le CEB et ses partenaires (la MRC de Beauce-Sartigan, I'UPA de
Beauce-Sartigan et Desjardins) ont lancé, en mai 2022, un Fonds
agricole de 110 000* pour les producteurs et transformateurs
agricoles de la MRC. Ce nouveau Fonds soutiendra les petites
entreprises en démarrage, croissance ou diversification, grace au
support financier et technique offert.

IMPLICATIONS

e Table synapse
(vigie des programmes gouvernementaux)

e Chaudiére-Appalaches Economique

o Comité de la mécatronique
e Table de concertation en immigration
o Comité culturel

GAGNANTS DU FNAT

Deux appels a concours ont été organisés en 2022 dans
le cadre du Fonds Nouveaux Attraits Touristiques qui
offre une bourse de 25 000* pour démarrer un nouveau
projet touristique dans la région. Les gagnants sont :

B (i L Oten, hibevperment st t i
Vingt-sing mike 25000%

Les Otres, hébergement et cie inc. pour l'ajout d'un
hébergement de type appartement de ville annexé a un
café boutique éco-conscient : Otres choses.

VRAIMENT
BEAUCE!

000

Avec un résultat ex aequo : Chronocité pour son projet
« La Beauce a vélo » qui offrira un service locatif de
20 vélos a assistance électrique et Vélo de montagne
MSG pour son projet de développement de nouvelles
pistes de vélo de montagne pour les débutants et les
familles.

INNOVATION

Le CEB a participé, les 12 et 13 septembre 2022, a une
rencontre de développement régional sur les défis et enjeux
liégs a linnovation. Organisé par Chaudiere-Appalaches
Economique et [I'Innovateur en chef du Québec,
M. Luc Sirois, cette rencontre d’échanges et de concertation
a permis denvisager des stratégies pour favoriser le
développement de notre région.



Deux entreprises ont recu une distinction locale dans le volet

. /,@/0‘ l"cgfe\ Création d’entreprise de la 24° édition du Défi OSEntreprendre :
~ Il Concours f'f/c\') %\l
¥ > | e = 'S ’4 :( > OléoVert D> Le restaurant Les 5 Moulins
osentreprendre & Jg?,f" Saint-Georges La Guadeloupe
s ,megi/ Catégorie Exploitation, Catégorie Services
N transformation, production aux individus

DIGNES DE MENTION

# - & -

Marie-Claude [}

pour tes 15 ans de loyaux services !

ot

De la part de I'équipe

MARIE-CLAUDE THERRIEN AUDREY BOIVIN '

12 PROJETS

—_— DEPOSES EN
BEAUCE-SARTIGAN

ECORESPONSABLE

VISITE DU CONSEIL DU PATRONAT DU QUEBEC

Le CEB a accueilli, le 4 juillet 2022, MM. Karl Blackburn et Denis
Hamel du Conseil du patronat du Québec (CPQ) dans le cadre de leur
Tournée du Québec. Les discussions ont porté sur les défis de
main-d’'ceuvre, les outils de recrutement international, le virage 4.0
des PME et le manque de logements dans la région.

de partenariat

" TELUS

MEN/ORA\

D’AFFAIRES Chaudiere-Appalaches

NOUVELLE
MENTORE

Toutes nos félicitations & notre
mentor en chef, M. Régis Drouin,
pour l'obtention de cette
prestigieuse reconnaissance.

Marie-Hélene Lepage

dans I'équipe !

S EAU
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at




Conseil
économique
de Beauce
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Sun Life Affaires e
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