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On peut dire que l’année 2022 fut celle du retour à la normale, mais dans un contexte de 
changement quotidien ! Au plus grand bonheur de tous, nous avons pu reprendre nos activités en 
présentiel et présenter nos soupers d’affaires après 2 ans d’absence. 

En termes de services aux entreprises, l’équipe de conseillers fut impliquée dans 281 dossiers 
totalisant plus de 167 M$ en projets d’investissements. Le contexte actuel nous a amenés à 
constater une augmentation des demandes pour des projets de relève ou d’acquisition de 
technologies ainsi qu’une hausse des demandes de soutien à des organismes d’économie sociale. 
Du côté de nos programmes financiers, ce sont 60 interventions financières qui ont été réalisées 
en 2022, dont 48 dossiers dans le programme Aide d’urgence aux PME (PAUPME) pour des 
investissements avoisinant 1,4 M$ en prêts autorisés au 31 décembre. Enfin, notre présence sur le 
terrain s’est accrue avec 130 visites en entreprises.

Vous verrez à travers ces pages qu’au cours de l’année, le CEB s’est surtout démarqué par ses 
interventions en lien avec l’enjeu de la pénurie de main-d’œuvre, la transition numérique et le 
développement de l’industrie touristique dans la MRC. À cet égard, nous sommes 
particulièrement fiers d’avoir coordonné une multitude de représentations politiques en lien avec 
l’étude sur les impacts économiques de la pénurie de main-d’œuvre en Chaudière-Appalaches, 
d’avoir réalisé un sondage sur les prévisions d’immigration des entreprises pour les 2 prochaines 
années, d’avoir participé à une mission de recrutement en France en collaboration avec les 
partenaires de l’éducation, d’avoir organisé 4 visites industrielles dans le cadre de la 2e édition du 
Mois de la mécatronique, d’avoir lancé le nouveau Fonds Microcrédit agricole en collaboration 
avec l’UPA de Beauce-Sartigan, la MRC de Beauce-Sartigan et Desjardins et d’avoir conclu les 
2 premiers appels à concours de notre Fonds Nouveaux Attraits Touristiques.

Pour la prochaine année, le CEB ajoutera une corde à son arc en se positionnant plus fortement au 
niveau de la relève d’entreprise en mettant de l’avant un programme d’incitatifs financiers 
avantageux pour les entrepreneurs désirant reprendre les commandes d’une entreprise en 
Beauce-Sartigan.

En terminant, nous aimerions remercier l’équipe de professionnels du CEB, les administrateurs, les 
mentors, nos partenaires financiers ainsi que les bénévoles pour leur dévouement envers 
l’organisation et la région. À la communauté d’affaires qui participent toujours en grand nombre à 
nos événements, merci de votre présence et votre soutien envers notre organisation !

HÉLÈNE LATULIPPE
Directrice générale

BASTIEN LAPIERRE
Commissaire industriel

FRANÇOIS NADEAU
Commissaire au

développement économique

MARIE-CLAUDE THERRIEN
Commissaire au

développement économique

LYNDA AUBÉ
Agente de

développement économique

AUDREY BOIVIN
Agente de

développement économique
ANNICK FONTAINE

Responsable des communications
FRANCINE NADEAU

Technicienne en administration
MARIE-CLAUDE MARTINEAU

Secrétaire administrative

« Une équipe dévouée ! »



Pierre-Luc Thomassin
Sinto
Vice-président

Luc Paquet
Gestion Thap inc.
Président

Pascal Leclerc
UPA Beauce-Sartigan
Administrateur

Marcel Létourneau
Ébénisterie Chambois
Administrateur

Pierre-Luc Carrier
Design Franc Art
Secrétaire-trésorier

Samuel Poulin
Député de Beauce-Sud
Membre invité (non-votant)

Hélène Latulippe
Conseil économique de Beauce
Directrice générale (non-votant)

Maryse Rodrigue
Services Québec - 
Centre local d’emploi
de la Beauce et des Etchemins
Membre invité (non-votant)

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022

MISSION
Fondé en 1975, le Conseil économique de Beauce vise à collaborer aux 
succès des PME de la MRC de Beauce-Sartigan en accompagnant les 
entrepreneurs dans leurs projets d’affaires et dans les différentes 
phases de développement de leur entreprise : démarrage, acquisition, 
croissance et relève.

260 MEMBRES
48 ANS D’ACTIVITÉ

15 ACTIVITÉS
TENUES EN 2022

4 PARUTIONS/AN
DU JOURNAL ÇA BOUGE

12 INFOLETTRES/AN

LES 4 PRIORITÉS D’INTERVENTION DU CEB :
• Contribuer au développement économique régional ;
• Animer le milieu économique par des activités de réseautage ;
• Soutenir les PME face au défi de la main-d’œuvre ;
• Éveiller les entreprises aux technologies de demain.
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Marie-Josée Fecteau
Centre de services scolaire 
de la Beauce-Etchemin
Administratrice

Éric Paquet
MRC de Beauce-Sartigan
Membre invité (non-votant)

Nicolas Jean
Boa-Franc
Administrateur

Peggy Duquet
Métal Duquet
Administratrice

Pierre Poulin
CDID
Administrateur

Manon Bougie
Ville de Saint-Georges
Administratrice

Brigitte Busque
RBC Banque Royale
Administratrice

Yvan Paré
Municipalité de Saint-Martin
Administrateur

André Lapointe
Municipalité de Saint-Simon-les-Mines
Administrateur



60
DÉMARRAGES

10 SÉANCES D’INFORMATION

Validation de l’idée d’affaires,
accompagnement dans
les premières étapes,
aide au plan d’affaires,

prévisions financières, etc.

• Plan culturel : 5 000$

• Route de la Beauce : 30 000$

14
Redressement

relocalisation, de maillage,
de référencement 

ou de mentorat

AUTRES SERVICES TECHNIQUES

24
EXPANSIONS

Support dans l’élaboration
de demandes à des programmes

gouvernementaux:
exportation – formation

R&D – etc.,
soutien à l’implantation

et à la relocalisation,
référencement auprès

de ressources
spécialisées, etc.

281
DOSSIERS

TRAVAILLÉS

167 M$
D’INVESTISSEMENTS

(167 437 355$)

130
VISITES

D’ENTREPRISES

INVESTIS DANS LES PROJETS
DE DÉVELOPPEMENT COLLECTIF35 000$
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29
ACQUISITIONS / RELÈVES

Accompagnement,
mise en contact,

montage financier,
recherche de financement, etc.

32
Support dans l’élaboration 

de projets, la recherche 
de financement, prospection 

de nouveaux projets

DOSSIERS EN TOURISME ET CULTURE

7
DOSSIERS DE MAIN-D’ŒUVRE

Conseils et mise 
en contact en matière 

de recrutement international, 
accueil et intégration

33
DOSSIERS EN TECHNOLOGIE

Accompagnement
dans la migration 

vers le 4.0, recherche 
de financement, etc.

Voici les résultats du travail mené par l’équipe du CEB au cours de l’année 2022.

12
Mise en contact vers 

les programmes Écoleader, 
Économie circulaire, etc.

DOSSIERS EN ENVIRONNEMENT

25
DYADES
ACTIVES

10
NOUVEAUX
MENTORÉS

12
MENTORS

3
 SÉANCES

D’INFORMATION

60
FINANCEMENTS

Élaboration du montage
financier, prévisions financières, 

présentation du dossier
au comité d’investissement



60
PROJETS ONT BÉNÉFICIÉ

DES PROGRAMMES
ET DES FONDS DU CEB

2 716 617$
D’INVESTISSEMENTS

GÉNÉRÉS

1 421 000$
FINANCEMENTS

AUTORISÉS
PAR LE CEB

PROGRAMMES
POUR LES ENTREPRISES PRIVÉES, OBNL ET COOPÉRATIVES13
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PROGRAMMES FINANCIERS

MONTANTS PRÊTÉS

NOUVEAU

NOUVEAU

FONDS DE LA MRC DE BEAUCE-SARTIGAN (gérés par le CEB)

• Fonds local d’investissement (FLI) 55 000$

• Fonds local d’investissement-Relève (FLI-R) 85 000$

• Fonds local de solidarité 65 000$

• Programme Aide d’urgence aux PME (PAUPME) 1 081 000$

FONDS DU CEB
• Fonds Jeunes Promoteurs (JP) 20 000$

• Fonds de développement des entreprises d’économie sociale (FDEÉS) _

• Fonds de crédit communautaire (FCC) _

• Fonds pour événements touristiques et culturels (FÉTC) _

• Fonds Nouveaux Attraits Touristiques (FNAT) 25 000$

• Fonds Microcrédit agricole Beauce-Sartigan _
 En collaboration avec l’UPA Beauce-Sartigan, la MRC de Beauce-Sartigan et Desjardins. 

AUTRES FONDS
• Futurpreneur Canada _  

• Programme Créavenir 15 000$

• Mesure de soutien au travail autonome (STA) : 4 dossiers _

En vertu du programme Aide d’urgence aux petites et moyennes entreprises (PAUPME) 
mis en place en avril 2020 pour soutenir les entreprises qui éprouvaient des difficultés 
financières en raison de la COVID-19, le CEB a réalisé jusqu’à aujourd’hui plus 
de 230 interventions financières pour un total de 4 981 020$ en prêts octroyés à 
128 entreprises de Beauce-Sartigan. Mentionnons que près de la totalité de ces 
financements furent convertis en pardons de prêt pour un montant totalisant 3 235 774$. 
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Une vaste campagne promotionnelle a débuté en 
septembre 2022 pour promouvoir la nouvelle image 
régionale : Vraiment Beauce. Un nouveau site 
Internet a été lancé et des placements publicitaires 
sont en cours à la radio, dans les journaux, dans les 
cinémas, dans les médias numériques, etc. Plusieurs 
outils sont disponibles via le Coffre à outils du site 
Internet pour les entreprises et organismes 
beaucerons : des bandeaux infolettre, des 
diapositives PowerPoint, des capsules vidéo et bien 
plus. www.vraimentbeauce.com

Suite au dévoilement hautement médiatisé en 
novembre 2021 de l’étude « Les impacts 
économiques de la pénurie de main-d’œuvre en 
Chaudière-Appalaches », le CEB a coordonné pour 
la région des représentations politiques, au 
provincial et fédéral, afin que nos gouvernements 
mettent en place un plan d’urgence pour le secteur 
manufacturier visant à :
 
 Assouplir la fiscalité pour les 60 ans et plus;

 Accélérer l’augmentation du bassin 
 de main-d’œuvre et l’obtention 
 de la résidence permanente;

 Mettre en place des programmes 
 de soutien adaptés aux PME pour faciliter 
 leur migration technologique;

 Trouver des solutions à la création 
 de nouveaux logements.

À ce jour, des actions concrètes sont toujours 
souhaitées par les élus municipaux, les intervenants 
économiques et les gens d’affaires.

MOIS DU QUÉBEC

La 4e édition du Mois du Québec, organisé par Objectif Québec, 
a sillonné 14 villes françaises du 3 au 21 octobre 2022. 
L’événement avait pour objectif de recruter des étudiants et 
travailleurs. Le CEB a participé une semaine en compagnie du 
Cégep Beauce-Appalaches et du Centre de services scolaire de 
la Beauce-Etchemin, afin de représenter la Ville de 
Saint-Georges et ses services, la qualité de vie et les emplois 
disponibles en Beauce. Plus de 3 000 visiteurs ont participé. 

RECENSEMENT EN IMMIGRATION

Le sondage a été réalisé dans le cadre du plan d’action en 
immigration chapeauté par les trois MRC de la Beauce et auquel 
les trois corporations de développement économique ont 
collaboré. L’objectif de la démarche était d’avoir un meilleur 
aperçu de la situation de l’immigration en Beauce afin de mieux 
préparer la région à accueillir les travailleurs étrangers et 
répondre à leurs besoins. Les résultats ont été dévoilés à la 
1re rencontre de la Table stratégique en immigration de la 
Beauce en septembre 2022.

ENQUÊTE MAIN-D’ŒUVRE

Ce sont 311 entreprises qui se sont abonnées à la 
plateforme d’emploi La Beauce embauche, soit 208 
en Beauce-Sartigan, 63 en Beauce-Centre et 40 en 
Nouvelle-Beauce. Plusieurs secteurs d’activité sont 
maintenant représentés, ce qui apporte une belle 
variété de postes offerts aux chercheurs d’emploi. 
www.labeauceembauche.com

Charles Garneau pour le Cégep Beauce-Appalaches, Annick Fontaine du CEB
et Anne-Marie Latulippe du Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin.
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LE MOIS DE LA MÉCATRONIQUE

COMMENT SÉCURISER
SON SITE WORDPRESS

Alexandre Lefrançois
Président de Enzo

Conception Internet

Hugo Poulin
et Samuel Nault

Lean Expert

L’AMÉLIORATION
CONTINUE ET LES TI

Beauce Numérique a pour mission de 
faire de la Beauce une région reconnue 
pour le développement intelligent, 
performant et agile, d’applications 
d’affaires ou de technologies reliées.
www.beaucenumerique.com

22 mars 2022
30 PARTICIPANTS

8 novembre 2022
55 PARTICIPANTS

COMPRENDRE
L’ÉCOSYSTÈME BITCOIN,

LA BLOCKCHAIN ET
L’ÉVOLUTION DE BITCOIN

Élisabeth Préfontaine
Vulgarisatrice

En 2022, 12 entreprises ont bénéficié d’une contribution non remboursable de 
60%, maximum 10 000$, applicable sur un petit projet d’innovation via le 
programme Espace d’accélération et de croissance de Chaudière-Appalaches. 
Grâce à l’intervention du CEB, ce sont 88 642$ en subventions qui ont été 
octroyés sur un investissement total de 172 820$.

BON D’INNOVATION

La 2e édition du Mois de la mécatronique a eu lieu du 14 mars au 
14 avril 2022. L’événement présentait 15 activités à son calendrier 
dans le but de mobiliser les entreprises à l’importance de la 
mécatronique dans leur virage 4.0. Au total, 225 personnes ont 
participé aux activités. Dans le cadre de cet événement, le CEB a 
organisé 4 visites d’usine qui ont attiré plus de 40 participants.
www.capsurlamecatronique.com
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DÎNER-CONFÉRENCE - 27 mai 2022
60 participants

Thème : Les finances publiques au Québec
Conférencier : M. Eric Girard, ministre des Finances du Québec
En collaboration avec la Chambre de commerce et Samuel Poulin, député de Beauce-Sud.

110 PARTICIPANTS

160 PARTICIPANTS

ACTIVITÉ HORS-SÉRIE

116 PARTICIPANTS

120 PARTICIPANTS

115 PARTICIPANTS

DÉJEUNERS-CONFÉRENCES

15 ACTIVITÉS
+ DE 1 800 PARTICIPANTS

INCLUANT LES 4 VISITES DU MOIS 
DE LA MÉCATRONIQUE ET LES 2 CONFÉRENCES 
DE BEAUCE NUMÉRIQUE.
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ACTIVITÉS D’ENVERGURE

380 PARTICIPANTS

380 PARTICIPANTS

SOUPER D’AFFAIRES DE PRESTIGE
28 avril 2022

M. Louis Veilleux, cofondateur et actionnaire du 
Groupe Mundial, a présenté sa conférence ayant pour 
thème « Osez transformer » lors de la 27e édition du 
Souper d’affaires de prestige.

SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES
17 novembre 2022

Mme Amélie St-Hilaire, propriétaire des restaurants 
Chez Gérard et Café Shop ainsi que de l’entreprise 
Héritage transformation alimentaire, a présenté son 
parcours d’entrepreneure sous le thème « L’audace 
d’oser », lors de la 35e édition du Souper des jeunes 
gens d’affaires.

268 GOLFEURS

TOURNOI DE GOLF
8 juillet 2022

La 40e édition du tournoi de golf L’Annuel en affaires 
qui s’est déroulée en formule « Shotgun Mulligan », 
sous la présidence d’honneur de M. Carl Fortin, 
cofondateur et directeur général de Golf In, a permis 
aux participants de rencontrer les 18 commanditaires 
présents sur les trous. Cette édition a récolté 30 000$ 

pour les opérations du CEB.

40
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SAILLANTS
FAITS2022

• Table synapse 
 (vigie des programmes gouvernementaux)
• Chaudière-Appalaches Économique
• Comité de la mécatronique
• Table de concertation en immigration
• Comité culturel

IMPLICATIONS

Le CEB a participé, les 12 et 13 septembre 2022, à une 
rencontre de développement régional sur les défis et enjeux 
liés à l’innovation. Organisé par Chaudière-Appalaches 
Économique et l’Innovateur en chef du Québec, 
M. Luc Sirois, cette rencontre d’échanges et de concertation 
a permis d’envisager des stratégies pour favoriser le
développement de notre région.

INNOVATION

GAGNANTS DU FNAT

Deux appels à concours ont été organisés en 2022 dans 
le cadre du Fonds Nouveaux Attraits Touristiques qui 
offre une bourse de 25 000$ pour démarrer un nouveau 
projet touristique dans la région. Les gagnants sont :

Les Ôtres, hébergement et cie inc. pour l’ajout d’un 
hébergement de type appartement de ville annexé à un 
café boutique éco-conscient : Ôtres choses.

FONDS MICROCRÉDIT AGRICOLE BEAUCE-SARTIGAN

Le CEB et ses partenaires (la MRC de Beauce-Sartigan, l’UPA de 
Beauce-Sartigan et Desjardins) ont lancé, en mai 2022, un Fonds 
agricole de 110 000$ pour les producteurs et transformateurs 
agricoles de la MRC. Ce nouveau Fonds soutiendra les petites 
entreprises en démarrage, croissance ou diversification, grâce au 
support financier et technique offert.

Avec un résultat ex aequo : Chronocité pour son projet 
« La Beauce à vélo » qui offrira un service locatif de 
20 vélos à assistance électrique et Vélo de montagne 
MSG pour son projet de développement de nouvelles 
pistes de vélo de montagne pour les débutants et les 
familles.
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DIGNES DE MENTION

12 PROJETS
DÉPOSÉS EN 
BEAUCE-SARTIGAN

Le CEB a accueilli, le 4 juillet 2022, MM. Karl Blackburn et Denis 
Hamel du Conseil du patronat du Québec (CPQ) dans le cadre de leur 
Tournée du Québec. Les discussions ont porté sur les défis de 
main-d’œuvre, les outils de recrutement international, le virage 4.0 
des PME et le manque de logements dans la région. 

VISITE DU CONSEIL DU PATRONAT DU QUÉBEC

Bienvenue au CEB

MARIE-CLAUDE THERRIEN AUDREY BOIVIN

Deux entreprises ont reçu une distinction locale dans le volet 
Création d’entreprise de la 24e édition du Défi OSEntreprendre :

 OléoVert
 Saint-Georges
 Catégorie Exploitation, 
 transformation, production

Le restaurant Les 5 Moulins
La Guadeloupe
Catégorie Services
aux individus

NOUVELLE
MENTORE
dans l’équipe ! 

Marie-Hélène Lepage

15 ANS
de partenariat 
avec TELUS



11515, 1re Avenue, bureau 201
Saint-Georges (Québec) G5Y 2C7

418 228-8123
www.cebeauce.com

PARTENAIRES
CORPORATIFS


