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L’année 2023 se caractérise par un retour à la normale pour l’équipe. Les dossiers travaillés au CEB, 
après 3 ans de hausses attribuables aux financements d’urgence reliés à la pandémie, sont revenus à des 
niveaux normaux et la teneur des dossiers nous laisse croire à un avenir économique prometteur pour 
notre région. Nous sommes donc fiers de vous présenter nos réalisations qui, jour après jour, visent à 
encourager, supporter et dépasser les limites de nos entrepreneurs dans le développement de leur 
entreprise.

En matière de services aux entreprises, les professionnels du CEB furent impliqués dans 222 dossiers 
totalisant plus de 88 M$ en projets d’investissements. Malgré un recul des investissements dans la 
région, nous sommes heureux de constater une hausse de 68% du nombre de projets d’expansion ou 
d’investissements technologiques réalisés par les entreprises du territoire, signe encourageant qui vient 
réitérer l’importance de notre orientation d’éveiller les entreprises aux technologies de demain.

Du côté de nos programmes financiers, ce sont 14 projets qui ont bénéficié des programmes et des 
fonds du CEB pour un total de 689 583$ en financements autorisés, une augmentation de 49% 
attribuable à la révision des modalités de notre Fonds Relève effectué en cours d’année. Enfin, les 
changements au niveau du personnel interne ont apporté une légère diminution de la présence du CEB 
sur le terrain avec 106 visites d’entreprises.

Vous verrez à travers ces pages que les interventions du CEB sont toujours en axe avec les 4 grandes 
orientations qu’il s’était données il y a quelques années, soit d’animer le milieu économique, de soutenir 
les entreprises face au défi de la main-d’œuvre, d’éveiller les entreprises aux technologies de demain et 
de contribuer au développement économique de la région. 

Dans les bons coups de l’année, nous sommes particulièrement fiers d’avoir orchestré, au cours de 
l’automne, une cohorte sur la « Conformité à la Loi 25 et à la cybersécurité » à laquelle 15 entreprises de 
la région ont participé, prouvant une fois de plus que le CEB est à l’affût des nouveautés et tendances 
du marché.

Nous abordons déjà avec enthousiasme la prochaine année en nous positionnant plus fortement au 
niveau de l’innovation et des technologies en mettant de l’avant 2 programmes sur l’intelligence 
artificielle pour les entreprises souhaitant identifier un premier projet d’AI ou former des experts 
internes.

En terminant, nous aimerions remercier l’équipe de professionnels du CEB, les administrateurs, les 
mentors, nos partenaires financiers ainsi que les bénévoles pour leur dévouement envers l’organisation 
et la région. À la communauté d’affaires qui participe toujours en grand nombre à nos événements, 
merci de votre présence et votre soutien envers notre organisation !

HÉLÈNE LATULIPPE
Directrice générale

JEANNE SAUCIER
Agente de développement

PIERRE LACOMBE
Commissaire au

développement économique

MARIE-CLAUDE THERRIEN
Commissaire au

développement économique

LYNDA AUBÉ
Agente de

développement économique

AUDREY BOIVIN
Agente de

développement économique

ELISABETH VEILLEUX
Commissaire à

l’innovation

ANNICK FONTAINE
Responsable des communications

FRANCINE NADEAU
Technicienne en administration

MARIE-CLAUDE MARTINEAU
Secrétaire administrative

« Une équipe dévouée ! »

M. LUC PAQUET CPA, CA
Gestion Thap inc., 
président du CEB



Luc Paquet
Gestion Thap inc.
Président

Pascal Leclerc
UPA de Beauce-Sartigan
Administrateur

Marcel Létourneau
Ébénisterie Chambois
Administrateur

Pierre-Luc Carrier
Design Franc Art
Secrétaire-trésorier

Samuel Poulin
Député de Beauce-Sud
Membre invité (non-votant)

Hélène Latulippe
Conseil économique de Beauce
Directrice générale (non-votant)

Maryse Rodrigue
Services Québec, 
Beauce et Lac-Etchemin
Membre invité (non-votant)

Pierre-Luc Thomassin
Sinto inc.
Administrateur

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2023

MISSION
Fondé en 1975, le Conseil économique de Beauce vise à collaborer aux 
succès des PME de la MRC de Beauce-Sartigan en accompagnant les 
entrepreneurs dans leurs projets d’affaires et dans les différentes 
phases de développement de leur entreprise : démarrage, acquisition, 
croissance et relève.

273 MEMBRES
49 ANS D’ACTIVITÉ

16 ACTIVITÉS
TENUES EN 2023

3 PARUTIONS/AN
DU JOURNAL ÇA BOUGE

12 INFOLETTRES/AN

LES 4 PRIORITÉS D’INTERVENTION DU CEB :
• Contribuer au développement économique régional ;
• Animer le milieu économique par des activités de réseautage ;
• Soutenir les PME face au défi de la main-d’œuvre ;
• Éveiller les entreprises aux technologies de demain.
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Marie-Josée Fecteau
Centre de services scolaire 
de la Beauce-Etchemin
Administratrice

Éric Paquet
MRC de Beauce-Sartigan
Membre invité (non-votant)

Jonathan Maheux
BVA
Administrateur

Peggy Duquet
Métal Duquet (1994) inc.
Vice-présidente

Pierre Poulin
CDID inc.
Administrateur

Manon Bougie
Ville de Saint-Georges
Administratrice

Brigitte Busque
RBC Banque Royale
Administratrice

Yvan Paré
Municipalité de Saint-Martin
Administrateur

André Lapointe
Municipalité de Saint-Simon-les-Mines
Administrateur



• Plan culturel : 5 000$

• Route de la Beauce : 44 000$

222
DOSSIERS

TRAVAILLÉS

88 M$
D’INVESTISSEMENTS

(88 600 833$)

106
VISITES

D’ENTREPRISES

INVESTIS DANS LES PROJETS
DE DÉVELOPPEMENT COLLECTIF49 000$
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Voici les résultats du travail mené par l’équipe du CEB au cours de l’année 2023.

Dossiers travaillés et classés par Nature des services

Dossiers travaillés et classés par Secteurs d’activité

32
DYADES
ACTIVES

15
NOUVEAUX
MENTORÉS

13
MENTORS

3
 SÉANCES

D’INFORMATION

13

51
Validation de l’idée d’affaires,

accompagnement dans
les premières étapes,
aide au plan d’affaires,

prévisions financières, etc.
10 SÉANCES D’INFORMATION

11
Conseils et mise en contact en matière

de recrutement international,
accueil et intégration

2
Mise en contact

vers les programmes Écoleader,
Économie circulaire, etc.

25
Redressement,

relocalisation de maillage,
de référencement ou de mentorat

37
Accompagnement dans la migration

vers le 4.0, recherche de financement, etc.

Accompagnement,
mise en contact,

montage financier,
recherche de financement, etc.

Support dans l’élaboration de demandes
à des programmes gouvernementaux :
exportation – formation R&D – etc.,

soutien à l’implantation et à la relocalisation,
référencement auprès

de ressources spécialisées, etc.

4734

AGRICULTURE/
AGROALIMENTAIRE

78
COMMERCES/

SERVICES

78
MANUFACTURIERS/

TI

9
OBNL/

ÉCONOMIE SOCIALE

25
TOURISME

19
DISTRIBUTION/

CONSTRUCTION/
TRANSPORT

DÉMARRAGES

AUTRES SERVICES TECHNIQUES

EXPANSIONSACQUISITIONS / RELÈVES

DOSSIERS DE MAIN-D’ŒUVRE

DOSSIERS EN TECHNOLOGIE

DOSSIERS EN ENVIRONNEMENT
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14
PROJETS ONT BÉNÉFICIÉ

DES PROGRAMMES
ET DES FONDS DU CEB

18 604 538$
D’INVESTISSEMENTS

GÉNÉRÉS

689 583$
FINANCEMENTS

AUTORISÉS
PAR LE CEB

PROGRAMMES
POUR LES ENTREPRISES PRIVÉES, OBNL ET COOPÉRATIVES12

PROGRAMMES FINANCIERS

MONTANTS PRÊTÉSFONDS DE LA MRC DE BEAUCE-SARTIGAN (gérés par le CEB)

• Fonds local d’investissement (FLI) 153 175$

• Fonds local d’investissement-Relève (FLI-R) 179 583$

• Fonds local de solidarité 246 825$

FONDS DU CEB
• Fonds Jeunes Promoteurs (JP) 15 000$

• Fonds de développement des entreprises d’économie sociale (FDEÉS) 20 000$

• Fonds de crédit communautaire (FCC) _

• Fonds pour événements touristiques et culturels (FÉTC) 25 000$

• Fonds Nouveaux Attraits Touristiques (FNAT) 50 000$

• Fonds Microcrédit agricole Beauce-Sartigan _
 En collaboration avec l’UPA de Beauce-Sartigan, la MRC de Beauce-Sartigan et Desjardins.

AUTRES FONDS
• Futurpreneur Canada _

• Programme Créavenir _

• Mesure de soutien au travail autonome (STA) : 1 dossier _

Aide supplémentaire à la relève
Depuis le printemps dernier, les entrepreneurs détenant un financement relève au CEB sont admissibles à un soutien additionnel offert par 
la Fédération québécoise des municipalités (FQM), pour défrayer une partie des coûts de services spécialisés nécessaires à l’acquisition 
d’une entreprise, tels que : la vérification diligente, la convention d’actionnaires ou les honoraires professionnels d’un spécialiste 
(comptable, avocat, notaire, etc.). Le montant de l’aide accordée peut atteindre un maximum de 15 000$ de subvention par bénéficiaire.  Au 
cours de 2023, le CEB a soumis 9 dossiers de relève dans le cadre de ce programme.  Au 31 décembre 2023, 3 projets avaient été autorisés 
pour un montant de 22 746$ en subvention qui a été versé aux releveurs.
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Une campagne promotionnelle s’est poursuivie pour promouvoir 
l’image régionale VRAIment Beauce auprès des Beaucerons. Un 
plan de communication a été mis sur pied afin de faire connaître 
la nouvelle identité de la Beauce à l’extérieur de la région, pour 
inciter les jeunes à venir travailler, s’établir, étudier et vivre en 
Beauce. Les actions ont débuté en octobre 2023 et continueront 
jusqu’en mars 2025. Des placements sur des autobus, abribus, 
ainsi qu’une vaste campagne numérique sont quelques exemples 
de placements en circulation. 
www.vraimentbeauce.com 

RECENSEMENT EN IMMIGRATION

Pour une 2e année consécutive, un sondage auprès des entreprises a été 
réalisé dans le cadre du plan d’action en immigration, chapeauté par les trois 
MRC de la Beauce et les trois corporations de développement économique. 
L’objectif était d’avoir un meilleur aperçu de la situation de l’immigration en 
Beauce afin de préparer la région à accueillir les travailleurs étrangers. Les 
résultats ont été dévoilés lors de la Table stratégique en immigration de la 
Beauce en septembre 2023.

ROUTE DE LA BEAUCE

Le CEB est fier d’avoir collaboré financièrement à la 
construction de 4 infrastructures ludiques faisant 
partie des Miracles beaucerons sur la Route de 
la Beauce, un projet chapeauté par Destination 
Beauce.

Ce sont 352 entreprises qui ont demandé l’accès à la 
plateforme d’emploi La Beauce embauche en 2023, soit 
206 en Beauce-Sartigan, 85 en Beauce-Centre et 61 en 
Nouvelle-Beauce. Plusieurs secteurs d’activité sont maintenant 
représentés, ce qui apporte une belle variété de postes offerts 
aux chercheurs d’emploi.
www.labeauceembauche.com

L’INDESTRUCTIBLE LIEN
Pont couvert Perrault à Notre-Dame-des-Pins

DÉVELOPPEMENT 
TOURISTIQUE

DÉFI DE LA 
MAIN-D’ŒUVRE

LES JARRETS NOIRS
Parc des Sept-Chutes à Saint-Georges

L’EMPIRE ENTREPRENEURIAL
Domaine de la Seigneurie à Saint-Georges 
(Face au Centre sportif Lacroix-Dutil)

LA SACRÉE CONSTRUCTION
Podium Papal à Saint-Gédéon-de-Beauce

MIRACLE
#9

MIRACLE
#10

MIRACLE
#11

MIRACLE
#12
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LE MOIS DE LA MÉCATRONIQUE

Beauce Numérique a pour mission de faire de la Beauce une région reconnue 
pour le développement intelligent, performant et agile, d’applications d’affaires 
ou de technologies reliées. 
www.beaucenumerique.com

STAGE ET ACCUEIL
D’UN NOUVEL
EMPLOYÉ EN
ENTREPRISE

Alexandre Lefrançois
Propriétaire et programmeur,

Enzo Conception Internet

CDID et
Groupe Canam

5 ASTUCES POUR
VALIDER/OPTIMISER

VOTRE SEO

28 février 2023
36 PARTICIPANTS

5 POINTS
IMPORTANTS

À TENIR COMPTE
LORS DE LA

CRÉATION/REFONTE
DE VOTRE SITE WEB

Carole-Anne Trudel
Ing., diagnostique et

validation, Mécatronique, BRP

Alexandre Lefrançois
Propriétaire et programmeur,

Enzo Conception Internet

LA MÉCATRONIQUE
AU COEUR

DE L’INNOVATION

2 mai 2023
56 PARTICIPANTS

L’IMPORTANCE
DU SEO DANS
VOS ACTIONS
MARKETING

Julien Guiss
VP Stratégies Web,

Crakmedia

26 septembre 2023
28 PARTICIPANTS

TOP 10 DES POINTS
ESSENTIELS

À CONNAÎTRE
EN MATIÈRE DE

CYBERSÉCURITÉ

Michel Bourque
Cofondateur,

Cyberdefense AI

28 novembre 2023
36 PARTICIPANTS

La 3e édition du Mois de la mécatronique a eu lieu du 1er au 26 mai 2023. 
L’événement présentait 16 activités à son calendrier dans le but de 
mobiliser les entreprises à l’importance de la mécatronique dans leur 
virage 4.0. Plus de 860 personnes ont participé aux activités. Dans le 
cadre de cet événement, le CEB a offert aux entreprises de la MRC de 
Beauce-Sartigan l’opportunité de participer à la Tournée Automatiser 
l’avenir 2023 de Siemens Canada à Montréal, ainsi qu’à des consultations 
avec le Centre d’expertise industrielle (CEI Québec).
www.capsurlamecatronique.com
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100 PARTICIPANTS

126 PARTICIPANTS

166 PARTICIPANTS

95 PARTICIPANTS

122 PARTICIPANTS

131 PARTICIPANTS

DÉJEUNERS-CONFÉRENCES16 ACTIVITÉS
+ DE 1 800 PARTICIPANTS

INCLUANT LES 2 ACTIVITÉS DU MOIS 
DE LA MÉCATRONIQUE ET LES 4 CONFÉRENCES 
DE BEAUCE NUMÉRIQUE.

Déjeuner sur le recrutement international avec 
Québec International, BB Immigration, Desjardins 
et le MIFI.
En collaboration avec Beauce-Centre Économique et Développement 
économique Nouvelle-Beauce.

ACTIVITÉ HORS-SÉRIE

14 septembre  |  37 PARTICIPANTS
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ACTIVITÉS D’ENVERGURE

358 PARTICIPANTS

377 PARTICIPANTS

SOUPER D’AFFAIRES DE PRESTIGE
20 avril 2023

M. Martin Bouchard, fondateur de plusieurs 
entreprises technologiques, dont Copernic, 4Degrés 
et QScale, a présenté sa conférence ayant pour thème 
« Mon parcours d’entrepreneur numérique » lors de 
la 28e édition du Souper d’affaires de prestige. Le 
Prix Reconnaissance Jean-Denis Poulin a été remis à 
M. Raymond Poulin, associé chez Raymond Chabot 
Grant Thornton.

SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES
16 novembre 2023

M. Sylvain Bernard, actionnaire majoritaire et 
directeur du capital humain du Groupe OSI, a 
présenté son parcours d’entrepreneur sous le thème 
« Choisir ou subir » lors de la 36e édition du Souper 
des jeunes gens d’affaires.

264 GOLFEURS

TOURNOI DE GOLF
7 juillet 2023

La 41e édition du tournoi de golf L’Annuel en affaires, 
qui s’est déroulée en formule « Shotgun Mulligan », 
sous la présidence d’honneur de Louis-David Poirier, 
Martin, Nadia et Érik Binet de l’entreprise Les 
Constructions Binet, a permis aux participants de 
rencontrer les 17 commanditaires présents sur les 
trous.



SAILLANTS
FAITS2023
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PRIX RECONNAISSANCE

C’est lors du second « Rendez-vous de la chaîne 
d’approvisionnement de la construction navale du Québec » en 
novembre 2023, organisé par l’Association des fournisseurs du 
Chantier Davie, que le CEB a reçu le Prix Reconnaissance. Ce prix 
souligne la contribution et la participation du CEB à la Stratégie 
nationale de construction navale du Canada et la renaissance du 
secteur au Québec.

Le CEB a participé, en compagnie des organismes de 
développement économique de la Beauce et de 
Chaudière-Appalaches Économique, à une première 
mission en innovation à Montréal en novembre 2023. 
Ils ont visité 6 organisations et 4 entreprises issues 
d’incubateurs, des leaders en intelligence artificielle et 
en innovation tels que : le CRIQ, Centech, MT Lab, le 
CRIM, le CNIMI et bien plus ! Les participants ont pu 
garnir leur coffre à outils afin d’accompagner 
efficacement les entreprises beauceronnes dans leur 
développement technologique.

INNOVATION

• Chaudière-Appalaches Économique
• Comité de la mécatronique
• Table de concertation en immigration
• Comité RH Pro

IMPLICATIONS

NOUVEAU
MENTOR
dans l’équipe! 

Vincent Nadeau

Le mentorat d’affaires de Chaudière-Appalaches Économique tenait 
le jeudi 19 octobre 2023, à La cache à Maxime à Scott, une soirée de 
reconnaissance afin de rendre hommage à ses 82 mentors pour leur 
engagement bénévole auprès des entrepreneurs de la région de la 
Chaudière-Appalaches. 

12 mentors de la MRC de Beauce-Sartigan ont reçu une distinction :

Attestation : Vincent Nadeau
Bonze : Jeannot Boutin, Marie-Hélène Lepage
Argent : France Bégin, Marcel Côté, Daniel Drouin, Lucie Hamel,
 Patrick Morissette, Anne-Marie Rodrigue, Guy Roy, 
 Sylvie Roy, Karline Turcotte
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VISITE CHEZ TRANSIT

Le CEB a organisé une visite chez Transit à Lévis, le plus important 
entrepôt de distribution en gros de pièces automobiles dans l’est 
du Canada, afin de permettre à deux entreprises de la MRC de 
Beauce-Sartigan d’observer leurs avancées technologiques de haut 
niveau et voir en pleine action le système norvégien AutoShore.

DIGNES DE MENTION

Bienvenue au CEB

Jeanne Saucier Pierre Lacombe Elisabeth Veilleux

Une entreprise de la MRC de Beauce-Sartigan a reçu 
une distinction locale.

 Nalini Physio-Yoga
 Volet Création d’entreprise
 Catégorie Services aux individus

Le CEB a offert, en septembre 2023, un programme clé 
en main permettant à 15 entreprises de se conformer 
à la Loi 25 et de renforcer leur cybersécurité 
via l’accompagnement de deux firmes spécialisées. 
Mentionnons que le programme a été possible grâce à 
la participation financière de l’Espace d’accélération et 
de croissance de Chaudière-Appalaches.

COHORTE LOI 25 ET CYBERSÉCURITÉ

CONGRÈS DE L’APDEQ

En octobre 2023, le CEB a participé au 63e congrès de 
l’Association des professionnels en développement économique 
du Québec (APDEQ), à Rivière-du-Loup, dont le thème était 
« Vers une économie durable et collaborative ». Cet évènement lui 
a permis de visiter Premier Tech ainsi que le centre d’innovation 
HIFA axé sur la robotisation et l’emballage innovant.



11515, 1re Avenue, bureau 201
Saint-Georges (Québec) G5Y 2C7

418 228-8123
www.cebeauce.com

PARTENAIRES
CORPORATIFS


