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L’année 2025 aura marqué un jalon important dans l’histoire du Conseil économique de Beauce, 
alors que nous avons célébré notre 50e anniversaire sous le thème « Bâtir une région ». Cet 
anniversaire a été l’occasion de mettre en lumière cinq décennies d’engagement auprès des 
entreprises d’ici, mais surtout de réaffirmer notre rôle comme acteur stratégique du 
développement économique régional.

Tout au long de l’année, une programmation riche et mobilisatrice a permis de rassembler la 
communauté d’affaires autour d’initiatives porteuses. Le séjour à l’École d’Entrepreneurship de 
Beauce a offert à des entrepreneurs une expérience transformatrice, favorisant à la fois le 
développement du leadership et la création de liens durables. La mission technologique à 
Hannover Messe a, quant à elle, ouvert de nouvelles perspectives en matière d’innovation et de 
partenariats, en exposant nos entreprises aux tendances mondiales.

Le Souper d’affaires de prestige, qui a réuni plus de 500 participants, a constitué un moment fort 
de l’année. Au-delà de l’inspiration livrée par M. Marc Dutil, cette soirée a permis de célébrer 
l’excellence entrepreneuriale avec la remise du Prix Jean-Denis Poulin à M. Marcel Dutil. 
L’Assemblée annuelle et la soirée « Retrouvailles » ont également offert un espace privilégié pour 
souligner la contribution de celles et ceux qui ont façonné le CEB au fil des ans.

En seconde moitié d’année, nos actions se sont poursuivies avec la même intensité, notamment 
par le déploiement d’initiatives orientées vers l’avenir. Le lancement d’une nouvelle cohorte en 
intelligence artificielle et la poursuite des collaborations avec l’École d’Entrepreneurship de 
Beauce ont permis de soutenir concrètement les entreprises dans leur évolution, tout en 
favorisant l’émergence de projets de codéveloppement et de synergies interentreprises.

Plus largement, l’année 2025 a confirmé une orientation stratégique claire : faire du maillage un 
véritable levier de croissance. En misant sur l’intelligence collective, la complémentarité des 
expertises et la mise en relation des acteurs du milieu, le CEB renforce sa capacité à générer des 
retombées durables pour la région. Cette vision, qui s’inscrit pleinement dans notre évolution 
vers un rôle de facilitateur de collaborations stratégiques, guidera nos actions pour les années à 
venir.

En somme, 2025 aura été une année de célébrations, mais surtout une année d’action, de 
mobilisation et de projection vers l’avenir. Plus que jamais, le Conseil économique de Beauce 
demeure au cœur du développement économique régional, en accompagnant, en connectant et 
en propulsant les entreprises d’ici.

« Une équipe engagée et dévouée ! »

MME PEGGY DUQUET
Présidente du CEB
Présidente-directrice générale 
de Métal Duquet et Atelier du chef

HÉLÈNE LATULIPPE
Directrice générale

MARIE-CLAUDE THERRIEN
Commissaire au

développement économique

LYNDA AUBÉ
Agente de

développement économique

AUDREY BOIVIN
Agente de 

développement économique

ELISABETH VEILLEUX
Commissaire à

l’innovation

ANNICK FONTAINE
Responsable des communications

FRANCINE NADEAU
Technicienne en administration

MARIE-CLAUDE MARTINEAU
Secrétaire administrative



Sophie Roy
La Miellerie de Sophie
Administratrice

Simon Grondin
Comact
Administrateur

Pierre-Luc Carrier
Design Franc Art
Administrateur

Samuel Poulin
Député de Beauce-Sud. 
Ministre délégué à l’Économie et 
aux Petites et Moyennes Entreprises.
Ministre responsable de la Jeunesse. 
Ministre responsable de la région 
de Chaudière-Appalaches.
Membre invité (non-votant)

Hélène Latulippe
Conseil économique de Beauce
Directrice générale (non-votant)

Nancy Mckeown
Bureaux de Services Québec 
de la Beauce et de Lac-Etchemin
Membre invité (non-votant)

Steve Boily
Pomerleau
Secrétaire-trésorier

Jean-Stéphane Bourque
Ébénisterie Chambois
Administrateur

MISSION
Fondé en 1975, le Conseil économique de Beauce vise à collaborer aux 
succès des PME de la MRC de Beauce-Sartigan en accompagnant les 
entrepreneurs dans leurs projets d’affaires et dans les différentes 
phases de développement de leur entreprise : démarrage, acquisition, 
croissance et relève.

290 MEMBRES
50 ANS D’ACTIVITÉ

20 ACTIVITÉS
TENUES EN 2025

3 PARUTIONS/AN
DU JOURNAL ÇA BOUGE

12 INFOLETTRES/AN

LES 4 PRIORITÉS D’INTERVENTION DU CEB :
• Contribuer au développement économique régional ;
• Animer le milieu économique par des activités de réseautage ;
• Soutenir les PME face au défi de la main-d’œuvre ;
• Éveiller les entreprises aux technologies de demain.
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Caroline Bouchard
Cégep Beauce-Appalaches
Administratrice

Éric Paquet
MRC de Beauce-Sartigan
Membre invité (non-votant)

Jonathan Maheux
BVA
Vice-président

Peggy Duquet
Métal Duquet et Atelier du chef
Présidente

Pierre Poulin
CDID inc.
Administrateur

Manon Bougie
Ville de Saint-Georges
Administratrice

Brigitte Busque
RBC Banque Royale
Administratrice

Yvan Paré
Municipalité de Saint-Martin
Administrateur

André Lapointe
Municipalité de Saint-Simon-les-Mines
Administrateur

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2025



180
DOSSIERS

TRAVAILLÉS

108 M$
D’INVESTISSEMENTS

(108 352 867$)

137
VISITES

D’ENTREPRISES
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Voici les résultats du travail mené par l’équipe du CEB au cours de l’année 2025.

Dossiers travaillés et classés par Nature des services

Dossiers travaillés et classés par Secteurs d’activité

26
DYADES
ACTIVES

7
NOUVEAUX
MENTORÉS

14
MENTORS

3
SÉANCES

D’INFORMATION

35
Validation de l’idée d’affaires,

accompagnement dans
les premières étapes,
aide au plan d’affaires,

prévisions financières, etc.

10
Conseils et mise en contact en matière

de recrutement international,
accueil et intégration

0
Mise en contact

vers les programmes Écoleader,
Économie circulaire, etc.

26
Redressement, relocalisation,

maillage, référencement
ou mentorat

54
Accompagnement dans la migration

vers le 4.0, recherche de financement, etc.

Accompagnement,
mise en contact,

montage financier,
recherche de financement, etc.

Support dans l’élaboration de demandes
à des programmes gouvernementaux :
exportation – formation R&D – etc.,

soutien à l’implantation et à la relocalisation,
référencement auprès

de ressources spécialisées, etc.

3817

7
AGRICULTURE/

AGROALIMENTAIRE

51
COMMERCES/

SERVICES

101
MANUFACTURIERS/

TI

5
OBNL/

ÉCONOMIE SOCIALE

4
TOURISME

12
DISTRIBUTION/

CONSTRUCTION/
TRANSPORT

Pourcentage des dossiers travaillés et classés par Nature des interventions

12%
RÉFÉRENCES

ET MISES EN CONTACT

15%
ÉLABORATION

DES PRÉVISIONS
FINANCIÈRES

26%
RECHERCHE

DE FINANCEMENTS
ET SUBVENTIONS

19%
AUTRES*

10%
DEMANDES FINANCIÈRES 

AU CEB

17%
STRUCTURATION

D’IDÉES DE PROJETS
ET PLANS D’AFFAIRES

DÉMARRAGES

AUTRES SERVICES TECHNIQUES

EXPANSIONSACQUISITIONS / RELÈVES

DOSSIERS DE MAIN-D’ŒUVRE

DOSSIERS EN TECHNOLOGIE

DOSSIER EN ENVIRONNEMENT

*Consultations personnalisées, recherches d’informations, suivis post-financement et recherches de locaux ou bâtiments.



05

13
PROJETS ONT BÉNÉFICIÉ

DES PROGRAMMES
ET DES FONDS DU CEB

8 621 927$
D’INVESTISSEMENTS

GÉNÉRÉS

494 000$
FINANCEMENTS

AUTORISÉS
PAR LE CEB

PROGRAMMES
POUR LES ENTREPRISES PRIVÉES, OBNL ET COOPÉRATIVES11

PROGRAMMES FINANCIERS

MONTANTSFONDS DE LA MRC DE BEAUCE-SARTIGAN (gérés par le CEB)

• Fonds local d’investissement (FLI) 99 135$

• Fonds local d’investissement-Relève (FLI-R) 58 750$

• Fonds local de solidarité (FLS) 192 115$

FONDS DU CEB
• Fonds Jeunes Promoteurs (JP) 25 000$

• Fonds de développement des entreprises d’économie sociale (FDEÉS) _

• Fonds de crédit communautaire (FCC) _

• Fonds pour événements touristiques et culturels (FÉTC) 19 000$

• Fonds Nouveaux Attraits Touristiques (FNAT) 90 000$

• Fonds Microcrédit agricole Beauce-Sartigan 10 000$
 En collaboration avec l’UPA de Beauce-Sartigan, la MRC de Beauce-Sartigan et Desjardins.

AUTRES FONDS
• Futurpreneur Canada _

• Programme Créavenir _

Aide supplémentaire à la relève
Dans le cadre du Fonds Relève PME offert par la Fédération québécoise des municipalités (FQM), les entrepreneurs financés par le CEB 
peuvent obtenir une subvention pour couvrir une partie des coûts liés à l’acquisition d’une entreprise (vérification diligente, convention 
d’actionnaires, honoraires professionnels, etc.). L’aide peut atteindre 5 000$ par bénéficiaire. En 2025, le CEB a déposé 5 dossiers de relève, 
dont 4 ont été autorisés pour un total de 33 130$ versés.

Deux nouveaux fonds
Deux nouveaux fonds stratégiques ont été lancés en 2025 : le Fonds Transition Technologique et le Fonds Transition Relève. Ces nouveaux 
leviers financiers permettent d’accélérer les projets d’innovation, d’améliorer la productivité des entreprises et de faciliter le repreneuriat. 
Cette démarche est le fruit d’une réflexion du conseil d’administration qui a décidé de réinvestir de façon structurante ses excédents afin de 
soutenir les priorités économiques du territoire. Un montant de 600 000$ issu des surplus du CEB a donc été réservé pour créer ces fonds. 
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En 2025, le Conseil économique de Beauce a fièrement souligné ses 50 ans d’existence. Cet anniversaire 
marquant a été l’occasion de mettre en lumière le chemin parcouru, les collaborations qui ont façonné 
l’organisation et les personnes qui ont contribué à son évolution. À travers différentes initiatives, ce jalon 
a permis de célébrer à la fois l’histoire du CEB et son rôle toujours actif dans le développement 
économique de la région. Retour sur quelques moments forts de cette année anniversaire.

Donald Doyon Serge Roy Claude Morin

Jimmy Laflamme et Denis Veilleux

Des présidents du CEB Des directeurs généraux du CEB

Luc Paquet

SOIRÉE RETROUVAILLES

Le 28 mai dernier, à la suite de l’Assemblée annuelle, le CEB a célébré ses 50 ans lors 
d’une chaleureuse soirée « Retrouvailles » tenue au Club de golf St-Georges. 
Anciens membres du conseil d’administration, présidents, directeurs, partenaires et 
employés s’y sont réunis pour revisiter cinq décennies d’histoire à travers des 
témoignages inspirants.

M. Donald Doyon, membre fondateur, a ouvert la soirée en évoquant les débuts du 
CEB. MM. Serge Roy et Claude Morin ont ensuite rappelé les grandes étapes de son 
expansion et les transitions marquantes. D’anciens présidents, MM. Jimmy 
Laflamme et Denis Veilleux, ont partagé leur expérience entourant la fusion avec le 
CLD de Beauce-Sartigan en 2012, tandis que M. Luc Paquet, président de 2020 à 
2024, a mis en lumière les réalisations de la dernière décennie.

Entre rires, souvenirs et reconnaissance, cette soirée a permis de souligner 
l’engagement et la contribution de toutes celles et ceux qui ont façonné le CEB 
d’hier à aujourd’hui.

50e ANNIVERSAIRE
DU CEB



50 CAPSULES HISTORIQUES POUR NOS 50 ANS

L’équipe du Conseil économique de Beauce a créé et publié, chaque semaine en 2025, une capsule sur ses réseaux sociaux 
mettant en lumière un fait marquant de chaque année de son histoire. Au total, 50 publications ont permis de revisiter les 
grandes étapes de l’organisation, de ses premiers projets à ses réalisations récentes. Cette initiative a également mis en valeur 
la contribution des partenaires, des employés et des bénévoles au développement économique de la Beauce.
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RECONNAISSANCE À L’ASSEMBLÉE NATIONALE

Les 50 ans du Conseil économique de Beauce ont aussi été 
soulignés à l’Assemblée nationale par M. Samuel Poulin, député 
de Beauce-Sud et ministre, lors d’une allocution marquant cette 
étape importante.

La reconnaissance s’est déroulée en présence de deux 
fondateurs du CEB, MM. Donald Doyon et Richard Sirois, ainsi 
que de la directrice Hélène Latulippe, de la présidente 
Mme Peggy Duquet et de M. Luc Paquet, administrateur. Ce 
moment significatif a permis d’honorer les bâtisseurs du CEB et 
de mettre en lumière 50 années d’engagement au 
développement économique de la région.
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LE MOIS DE LA MÉCATRONIQUE

Depuis 2016, le CEB propulse l’initiative Beauce Numérique qui a pour mission 
de faire de la Beauce une région reconnue pour le développement intelligent, 
performant et agile, d’applications d’affaires ou de technologies reliées. Au cours 
de 2025, deux activités ont été présentées à cette communauté technologique.

Avec Poseidn,
Laura Secord 
et Maneva

La 5e édition du Mois de la mécatronique s’est tenue du 1er au 28 février 
et a rassemblé plus de 350 participants des quatre coins de 
Chaudière-Appalaches. Porté par 12 partenaires, l’événement proposait 
quatre activités visant à mobiliser les entreprises face aux enjeux du virage 
4.0. Dans ce cadre, le CEB a lancé la programmation avec un 
déjeuner-conférence en collaboration avec le CRIM sur le potentiel des 
données et l’IA, a organisé une visite industrielle à Lévis chez Transit et au 
CRVI avec Beauce Numérique et a joué un rôle clé dans la réalisation du 
colloque mécatronique, point culminant de l’événement.

21 mai 2025  |  87 PARTICIPANTS

L’IA AU CŒUR DE LA
TRANSFORMATION MANUFACTURIÈRE Avec Nexapp/Axify 

et Vibrotech

29 octobre 2025  |  61 PARTICIPANTS

QUAND L’AUTOMATISATION PROPULSE
LA CROISSANCE : LE CAS DE VIBROTECH
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COHORTE EN INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

COLLOQUE PRODUCTIVITÉ DURABLE

MISSION ÉCONOMIQUE
HANNOVER MESSE 2025

Une première cohorte d’accompagnement en 
intelligence artificielle, réalisée en collaboration avec 
Moov AI, s’est déroulée de septembre 2024 à avril 2025 
et a réuni 12 entreprises du territoire. Cette démarche 
a permis aux participants d’identifier des solutions 
concrètes en IA à implanter au sein de leurs 
organisations. 

La cohorte s’est conclue par une rencontre de bilan 
favorisant le partage des apprentissages et des projets 
réalisés. Cette initiative a contribué à accélérer la 
transformation numérique des entreprises participantes 
et à renforcer leur compétitivité.

Le 24 septembre 2025 a eu lieu la première édition du 
Colloque Productivité Durable, organisée en 
collaboration avec les partenaires en développement 
économique de la Beauce, qui a permis de mettre en 
lumière les liens étroits entre durabilité, performance et 
innovation. Sous le thème « Verdissez. Performez. 
Gagnez. », des entreprises inspirantes ont partagé des 
exemples concrets d’intégration de pratiques durables 
au sein de leurs opérations.

Cet événement a démontré que le virage vers des 
pratiques responsables constitue un levier stratégique 
pour améliorer la productivité et renforcer la 
compétitivité des entreprises.

Dans le cadre de notre 50e anniversaire, nous avons 
organisé une délégation de 12 entreprises de la MRC 
de Beauce-Sartigan qui a participé à HANNOVER 
MESSE, le plus grand salon mondial de la technologie 
industrielle, qui s’est tenu à Hanovre, en Allemagne, du 
31 mars au 4 avril 2025.

Cette mission a permis aux entreprises de découvrir les 
plus récentes innovations en automatisation, robotique 
et intelligence artificielle, tout en participant à des 
activités de représentation organisées par les 
gouvernements du Canada et du Québec. Une occasion 
stratégique de s’inspirer, de développer des contacts et 
de renforcer leur compétitivité à l’international.
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164 PARTICIPANTS 99 PARTICIPANTS

135 PARTICIPANTS122 PARTICIPANTS

83 PARTICIPANTS

154 PARTICIPANTS

20ACTIVITÉS
+ DE 2 600 PARTICIPANTS

INCLUANT LES ACTIVITÉS RÉALISÉES 
DANS LA SECTION TECHNOLOGIES DE DEMAIN, 
LA SOIRÉE RETROUVAILLES DES 50 ANS 
ET LES DEUX SÉJOURS À L’EEB.

151 PARTICIPANTS

DÉJEUNERS-CONFÉRENCES
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ACTIVITÉS D’ENVERGURE

511 PARTICIPANTS

412 PARTICIPANTS

SOUPER D’AFFAIRES DE PRESTIGE
17 avril 2025

M. Marc Dutil, président et chef de la direction de 
Groupe Canam, était le conférencier invité de la 
30e édition du Souper d’affaires de prestige, 
soulignant les 50 ans du CEB. Sous le thème « Bâtir 
une région », la conférence portait sur une réflexion 
inspirante du développement économique régional. 
L’événement a attiré une foule record de 
511 participants répartis dans 2 salles.

SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES
13 novembre 2025

Martin et Maxime Gendreau, coprésidents de Garaga, 
étaient les conférenciers de la 38e édition du Souper 
des jeunes gens d’affaires 2025. Sous le thème « La 
croissance par l’intégration verticale », ils ont 
présenté l’évolution et les stratégies de croissance de 
l’entreprise.

264 GOLFEURS

TOURNOI DE GOLF
11 juillet 2025

La 43e édition du tournoi de golf L’Annuel en affaires 
s’est déroulée en formule Shotgun Mulligan, sous la 
présidence d’honneur de M. Donald Paquet, directeur 
général de la Caisse Desjardins du Sud de la 
Chaudière, sous le thème des 50 ans du CEB : Bâtir 
une région. L’événement a permis aux participants de 
rencontrer les 18 commanditaires présents à chacun 
des trous.



DÉPÔT D’UN MÉMOIRE EN IMMIGRATION

En août 2025, la Table régionale des élus municipaux de 
Chaudière-Appalaches (TREMCA) et Chaudière-Appalaches 
Économique ont déposé un mémoire dans le cadre de la 
planification pluriannuelle de l’immigration 2026-2029 du 
ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 
(MIFI). 

Le document soulignait l’importance de bâtir un modèle 
d’immigration ancré dans les dynamiques de développement 
économique régionales et adapté aux réalités des entreprises de 
régions à très faible taux de chômage. Il proposait notamment 
de faciliter l’accès à la résidence permanente pour les 
travailleurs étrangers déjà établis, d’assouplir certaines règles 
administratives, de moduler la durée des permis de travail selon 
le contexte régional, de renforcer les services de francisation et 
d’améliorer la communication gouvernementale afin de soutenir 
une intégration durable et cohérente avec les besoins locaux.

12
SONDAGE SUR LES IMPACTS 

DES NOUVELLES MESURES EN IMMIGRATION

Dans un contexte de changements importants aux politiques 
d’immigration, un sondage régional a été réalisé en février 2025 
afin de mesurer leurs impacts sur les entreprises de 
Chaudière-Appalaches. Menée par la TREMCA, en collaboration 
avec les partenaires régionaux, auprès de 213 entreprises 
représentant plus de 55 000 emplois, cette démarche a mis en 
lumière des enjeux majeurs pour l’économie régionale. Les 
résultats révélaient des répercussions significatives sur la 
capacité de production des entreprises, la réalisation de projets 
de croissance et la stabilité de certaines opérations. 

Cette mobilisation régionale visait à sensibiliser les 
gouvernements à la réalité des entreprises et à l’importance 
d’adapter les mesures pour soutenir leur croissance et la vitalité 
des communautés.

MOBILISATION RÉGIONALE EN IMMIGRATION

Au cours de l’année 2025, une importante mobilisation 
régionale a été déployée afin de défendre l’importance de 
l’immigration pour la vitalité économique de 
Chaudière-Appalaches. En collaboration avec la TREMCA et 
Chaudière-Appalaches Économique, plusieurs actions 
structurantes ont été réalisées, notamment la tenue d’un 
sondage auprès des entreprises, le dépôt d’un mémoire dans le 
cadre des consultations prébudgétaires, ainsi qu’une 
manifestation pacifique devant l’Assemblée nationale. 

Parallèlement, une présence soutenue dans les médias a permis 
de faire entendre la voix des entreprises et de sensibiliser les 
décideurs aux impacts concrets des mesures en immigration.
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MOBILISATION À L’ASSEMBLÉE NATIONALE CAMPAGNE VRAIMENT BEAUCE

En octobre, une mobilisation d’envergure a réuni plus de 
300 représentants des régions manufacturières du Québec à 
l’Assemblée nationale, dans le cadre des consultations sur la 
planification de l’immigration 2026-2029. Cette action 
concertée visait à rappeler le rôle essentiel des travailleurs 
étrangers temporaires dans la stabilité et la pérennité des 
entreprises, particulièrement en contexte de rareté de 
main-d’œuvre. 

Les participants ont porté une voix commune afin de sensibiliser 
les décideurs à l’importance d’adapter les politiques 
d’immigration aux réalités régionales, notamment pour assurer la 
continuité des opérations, la réalisation des contrats et le 
maintien de la vitalité économique des territoires.

En 2025, la campagne VRAIment Beauce a mis l’accent sur la 
valorisation des emplois dans la région. Une stratégie numérique 
complète a été déployée, combinant placements publicitaires et 
diffusion de contenus engageants sur les réseaux sociaux. 

Ces actions ont permis de renforcer la visibilité des carrières 
locales, de montrer la diversité des postes offerts et d’attirer de 
nouveaux talents, tout en célébrant le caractère unique et 
accueillant de la Beauce. 

Parallèlement, une campagne locale visant à rallier les 
Beaucerons à l’identité régionale s’est poursuivie, notamment 
par de l’affichage sur les enseignes numériques des municipalités 
et l’animation des réseaux sociaux.

www.vraimentbeauce.com 

En activité depuis près de 10 ans, la plateforme d’emploi La 
Beauce embauche continue de séduire les entreprises et les 
chercheurs d’emploi. 

Elle compte aujourd’hui 268 comptes d’entreprises actifs, dont 
149 en Beauce-Sartigan, 45 en Beauce-Centre et 74 en 
Nouvelle-Beauce. Plusieurs secteurs d’activité y sont 
représentés, offrant ainsi une grande variété de postes aux 
candidats.

www.labeauceembauche.com



SAILLANTS
FAITS2025
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CELLULE ÉCONOMIQUE BEAUCE-USA

À l’automne 2025, une cellule économique a été mise sur 
pied pour soutenir les entreprises de Beauce-Sartigan face 
aux défis liés au commerce avec les États-Unis. Initiée par le 
député Samuel Poulin, elle rassemble élus, préfets et acteurs 
socioéconomiques, dont le CEB, pour : rencontrer les 
gouvernements, mener des enquêtes auprès des entreprises, 
accompagner les PME dans leurs stratégies d’exportation et 
diversifier leurs marchés, ainsi que favoriser l’accès à des 
programmes de soutien. La cellule demeure active en 2026 
et poursuit ses actions de mobilisation régionale. 

Pascal Leclerc, 
entrepreneur du secteur agricole

NOUVEAU MENTOR dans l’équipe! 

En 2025, deux séjours intensifs ont été organisés à l’École 
d’Entrepreneurship de Beauce permettant à des 
entrepreneurs de la région de se mobiliser autour de leur 
développement stratégique. 

Le premier séjour, tenu les 10 et 11 février sous le thème 
« Avancer », a rassemblé 22 entrepreneurs désireux de faire 
progresser leur entreprise et d’échanger entre pairs. Un 
second séjour s’est déroulé les 8 et 9 décembre, accueillant 
26 entrepreneurs dans le cadre de la cohorte « Leader », 
spécialement conçue pour les entreprises manufacturières. 

Ces initiatives ont favorisé le partage d’expériences, le 
développement des compétences et le renforcement du 
leadership entrepreneurial au sein de la communauté 
d’affaires.

DEUX SÉJOURS À L’EEB

• Chaudière-Appalaches Économique
• Conseil d’administration 
 du Cégep Beauce-Appalaches
• Conseil d’administration du Taxibus
• Conseil d’administration de l’Association 
 des directions du développement 
 économique local du Québec (ADDELQ)
• Table de concertation en immigration
• Comité RH Pro
• Comité Beauce Numérique
• Comité de la mécatronique
• Comité des Jeux du Québec à Saint-Georges
• Contribution financière au Fonds culturel
 (5 000$/année depuis 2019)

IMPLICATIONS
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TOURNÉE TOURISTIQUE

À l’automne, nous sommes partis à la rencontre de plusieurs 
entreprises touristiques de la MRC de Beauce-Sartigan, 
accompagnés de Destination Beauce et Tourisme 
Chaudière-Appalaches. La Roseline du Jersey, La Table 
Champêtre des 5 Moulins et le Golf du Lac Poulin nous ont 
ouvert leurs portes pour échanger, découvrir leurs projets et 
réfléchir aux façons de soutenir leurs ambitions.

Une entreprise de la MRC de Beauce-Sartigan 
a reçu une distinction régionale.

 Topo Escalade
 Jenny Dupont et Thomas Pozer
 Volet Services aux individus

GAGNANTS DU FNAT

Deux appels à concours ont été tenus en 2025 dans le cadre 
du Fonds Nouveaux Attraits Touristiques (FNAT) qui offre une 
bourse de 25 000$ pour démarrer un nouveau projet 
touristique dans la région. Les gagnants sont :

Corporation de la Conservation du Patrimoine de 
Saint-Simon-les-Mines pour le projet Cumberland 
Expériences, une initiative alliant histoire, multimédia, 
aventure et tourisme.

Golf du Lac Poulin pour la bonification touristique de son 
offre, en optimisant sa présence numérique, en développant 
de nouveaux outils d’attraction, de réservation et en 
structurant des collaborations et offres complémentaires.



11515, 1re Avenue, bureau 201
Saint-Georges (Québec) G5Y 2C7

418 228-8123
www.cebeauce.com

PARTENAIRES
CORPORATIFS


