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MOT DE LA PRESIDENTE

L'année 2025 aura marqué un jalon important dans 'histoire du Conseil économique de Beauce,
alors que nous avons célébré notre 50° anniversaire sous le theme « Bdtir une région » Cet
anniversaire a été l'occasion de mettre en lumiére cing décennies d’engagement aupres des
entreprises d'ici, mais surtout de réaffirmer notre réle comme acteur stratégique du
développement économique régional.

Tout au long de I'année, une programmation riche et mobilisatrice a permis de rassembler la
communauté d’affaires autour d’initiatives porteuses. Le séjour a I'Ecole d’Entrepreneurship de
Beauce a offert a des entrepreneurs une expérience transformatrice, favorisant a la fois le
développement du leadership et la création de liens durables. La mission technologique a

MME PEGGY DUQUET N . . . .
Présidente du CEB Q Hannover Messe a, quant a elle, ouvert de nouvelles perspectives en matiere d’innovation et de
Présidente-directrice genérale partenariats, en exposant nos entreprises aux tendances mondiales.

de Métal Duquet et Atelier du chef

Le Souper d'affaires de prestige, qui a réuni plus de 500 participants, a constitué un moment fort
de l'année. Au-dela de l'inspiration livrée par M. Marc Dutil, cette soirée a permis de célébrer
I'excellence entrepreneuriale avec la remise du Prix Jean-Denis Poulin & M. Marcel Dutil.
L'Assemblée annuelle et la soirée « Retrouvailles » ont également offert un espace privilégié pour
souligner la contribution de celles et ceux qui ont faconné le CEB au fil des ans.

En seconde moitié d’année, nos actions se sont poursuivies avec la méme intensité, notamment
par le déploiement d’initiatives orientées vers I'avenir. Le lancement d’une nouvelle cohorte en
b intelligence artificielle et la poursuite des collaborations avec I'Ecole d’Entrepreneurship de
Beauce ont permis de soutenir concrétement les entreprises dans leur évolution, tout en
favorisant '’émergence de projets de codéveloppement et de synergies interentreprises.

Plus largement, I'année 2025 a confirmé une orientation stratégique claire : faire du maillage un
véritable levier de croissance. En misant sur l'intelligence collective, la complémentarité des
expertises et la mise en relation des acteurs du milieu, le CEB renforce sa capacité a générer des
retombées durables pour la région. Cette vision, qui s’inscrit pleinement dans notre évolution
vers un réle de facilitateur de collaborations stratégiques, guidera nos actions pour les années a
venir.

En somme, 2025 aura été une année de célébrations, mais surtout une année d’action, de
mobilisation et de projection vers l'avenir. Plus que jamais, le Conseil économique de Beauce
demeure au cceur du développement économique régional, en accompagnant, en connectant et
en propulsant les entreprises d'ici.
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« Une équipe engagée et dévouée! »
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ANNICK FONTAINE FRANCINE NADEAU MARIE-CLAUDE MARTINEAU
Responsable des communications Technicienne en administration Secrétaire administrative




MISSION &

Fondé en 1975, le Conseil économique de Beauce vise a collaborer aux
succes des PME de la MRC de Beauce-Sartigan en accompagnant les
entrepreneurs dans leurs projets d'affaires et dans les différentes
phases de développement de leur entreprise : démarrage, acquisition,

croissance et reléve.

LES 4 PRIORITES D'INTERVENTION DU CEB :
e Contribuer au développement économique régional;

290 MEMBRES

50 ANS D'ACTIVITE

20 ACTIVITES
TENUES EN 2025

3 PARUTIONS/AN

DU JOURNAL CA BOUGE

e Animer le milieu économique par des activités de réseautage;
e Soutenir les PME face au défi de la main-d’'ceuvre;
« Eveiller les entreprises aux technologies de demain.

12 INFOLETTRES/AN

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2025

Peggy Duquet Jonathan Maheux Steve Boily Pierre-Luc Carrier Jean-Stéphane Bourque
Métal Duquet et Atelier du chef BVA Pomerleau Design Franc Art Ebénisterie Chambois
Présidente Vice-président Secrétaire-trésorier Administrateur Administrateur

Simon Grondin Pierre Poulin Brigitte Busque Manon Bougie Yvan Paré André Lapointe
Comact CDIDinc. RBC Banque Royale Ville de Saint-Georges Municipalité de Saint-Martin Municipalité de Saint-Simon-les-Mines
Administrateur Administrateur Administratrice Administratrice Administrateur Administrateur

ik

Caroline Bouchard Sophie Roy Eric Paquet Samuel Poulin Nancy Mckeown Héléne Latulippe
Cégep Beauce-Appalaches La Miellerie de Sophie MRC de Beauce-Sartigan Député de Beauce-Sud. Bureaux de Services Québec Conseil économique de Beauce
Administratrice Administratrice Membre invité (non-votant) Ministre délégué 3 I'Economie et de la Beauce et de Lac-Etchemin Directrice générale (non-votant)

aux Petites et Moyennes Entreprises.  Membre invité (non-votant)
Ministre responsable de la Jeunesse.

Ministre responsable de la région

de Chaudiére-Appalaches.

Membre invité (non-votant)
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DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE REGIONAL

Voici les résultats du travail mené par I'équipe du CEB au cours de I'année 2025.

180

DOSSIERS
TRAVAILLES

108 M*®

D’'INVESTISSEMENTS
(108 352 867%)

137

VISITES
D’ENTREPRISES

Dossiers travaillés et classés par Nature des services

35

DEMARRAGES

Validation de I'idée d’affaires,
accompagnement dans
les premiéres étapes,
aide au plan d’affaires,
prévisions financiéres, etc.

MEN/ORA\

D’AFFAIRES Chaudiére-Appalaches

10

DOSSIERS DE MAIN-D'CEUVRE

Conseils et mise en contact en matiere
de recrutement international,
accueil et intégration

17

ACQUISITIONS / RELEVES

Accompagnement,
mise en contact,
montage financier,
recherche de financement, etc.

DYADES

SEANCES
NOUVEAUX .
ACTIVES 2 D'INFORMATION

MENTORES

0

DOSSIER EN ENVIRONNEMENT

Mise en contact
vers les programmes Ecoleader,
Economie circulaire, etc.

Dossiers travaillés et classés par Secteurs d’activité

101 | 351

MANUFACTURIERS/ COMMERCES/
Tl SERVICES

4

TOURISME

12

DISTRIBUTION/
CONSTRUCTION/
TRANSPORT

Pourcentage des dossiers travaillés et classés par Nature des interventions

26* | 15%

RECHERCHE E'LABO,RATION
DE FINANCEMENTS DES PREVISIONS
ET SUBVENTIONS FINANCIERES

177

STRUCTURATION
D’IDEES DE PROJETS
ET PLANS D'AFFAIRES

10*%

DEMANDES FINANCIERES
AU CEB

*Consultations personnalisées, recherches d'informations, suivis post-financement et recherches de locaux ou batiments.

38

EXPANSIONS

Support dans I'élaboration de demandes
a des programmes gouvernementaux :
exportation - formation R&D - etc.,
soutien a I'implantation et a la relocalisation,
référencement aupres
de ressources spécialisées, etc.

54

DOSSIERS EN TECHNOLOGIE

Accompagnement dans la migration
vers le 4.0, recherche de financement, etc.

26

AUTRES SERVICES TECHNIQUES

Redressement, relocalisation,
maillage, référencement
ou mentorat

7 5

AGRICULTURE/ . OBNL/
AGROALIMENTAIRE ECONOMIE SOCIALE

19%

AUTRES*

12~%

REFERENCES
ET MISES EN CONTACT



PROGRAMMES FINANCIERS

& $ v
13 . 8621927% i 494 000%

PROJETS ONT BENEFICIE ! D'INVESTISSEMENTS : FINANCEMENTS
DES PROGRAMMES : GENERES : AUTORISES
ET DES FONDS DU CEB : : PAR LE CEB

PROGRAMMES

POUR LES ENTREPRISES PRIVEES, OBNL ET COOPERATIVES

FONDS DE LA MRC DE BEAUCE-SARTIGAN (gérés par le CEB) MONTANTS

(( e Fonds local d’investissement (FLI) 99 1354
|
=
e = e Fonds local d’'investissement-Reléve (FLI-R) 58 750°%
BeauceSartigen
e Fonds local de solidarité (FLS) 192 115¢%
FONDS DU CEB
e Fonds Jeunes Promoteurs (JP) 25 000*
« Fonds de développement des entreprises d'économie sociale (FDEES)
@ Conseil e Fonds de crédit communautaire (FCC)
® économique
de Beauce .
Accélérer les projefs e Fonds pour événements touristiques et culturels (FETC) 19 000°%
e Fonds Nouveaux Attraits Touristiques (FNAT) 90 000*
e Fonds Microcrédit agricole Beauce-Sartigan 10 000%
En collaboration avec 'UPA de Beauce-Sartigan, la MRC de Beauce-Sartigan et Desjardins.
AUTRES FONDS
f“t“rprfaﬂié’ar e Futurpreneur Canada

O Desjardins e Programme Créavenir

Dans le cadre du Fonds Reléve PME offert par la Fédération québécoise des municipalités (FQM), les entrepreneurs financés par le CEB
peuvent obtenir une subvention pour couvrir une partie des colts liés a I'acquisition d'une entreprise (vérification diligente, convention
d’actionnaires, honoraires professionnels, etc.). Laide peut atteindre 5 000° par bénéficiaire. En 2025, le CEB a déposé 5 dossiers de reléve,
dont 4 ont été autorisés pour un total de 33 130° versés.

Deux nouveaux fonds stratégiques ont été lancés en 2025 : le Fonds Transition Technologique et le Fonds Transition Reléve. Ces nouveaux
leviers financiers permettent d’accélérer les projets d'innovation, d’'améliorer la productivité des entreprises et de faciliter le repreneuriat.
Cette démarche est le fruit d'une réflexion du conseil d'administration qui a décidé de réinvestir de facon structurante ses excédents afin de

soutenir les priorités économiques du territoire. Un montant de 600 000% issu des surplus du CEB a donc été réservé pour créer ces fonds.




cet 50 ANNIVERSAIRE

DU CEB

En 2025, le Conseil économique de Beauce a fierement souligné ses 50 ans d’existence. Cet anniversaire
marquant a été l'occasion de mettre en lumiére le chemin parcouru, les collaborations qui ont faconné
I'organisation et les personnes qui ont contribué a son évolution. A travers différentes initiatives, ce jalon
a permis de célébrer a la fois I'histoire du CEB et son réle toujours actif dans le développement
économique de la région. Retour sur quelques moments forts de cette année anniversaire.

SOIREE RETROUVAILLES

Le 28 mai dernier, a la suite de ’Assemblée annuelle, le CEB a célébré ses 50 ans lors
d'une chaleureuse soirée « Retrouvailles » tenue au Club de golf St-Georges.
Anciens membres du conseil d'administration, présidents, directeurs, partenaires et
employés s'y sont réunis pour revisiter cinq décennies d’histoire a travers des
témoignages inspirants.

M. Donald Doyon, membre fondateur, a ouvert la soirée en évoquant les débuts du
CEB. MM. Serge Roy et Claude Morin ont ensuite rappelé les grandes étapes de son
expansion et les transitions marquantes. D’anciens présidents, MM. Jimmy
Laflamme et Denis Veilleux, ont partagé leur expérience entourant la fusion avec le
CLD de Beauce-Sartigan en 2012, tandis que M. Luc Paquet, président de 2020 a
2024, a mis en lumiére les réalisations de la derniere décennie.

B Entre rires, souvenirs et reconnaissance, cette soirée a permis de souligner
I'engagement et la contribution de toutes celles et ceux qui ont faconné le CEB
d’hier a aujourd’hui.

Des directeurs généraux du CEB

Il T Emy

Des présidents du CEB




RECONNAISSANCE A LASSEMBLEE NATIONALE

Les 50 ans du Conseil économique de Beauce ont aussi été
soulignés a ’Assemblée nationale par M. Samuel Poulin, député
de Beauce-Sud et ministre, lors d’'une allocution marquant cette
étape importante.

La reconnaissance s'est déroulée en présence de deux
fondateurs du CEB, MM. Donald Doyon et Richard Sirois, ainsi
que de la directrice Héléne Latulippe, de la présidente
Mme Peggy Duquet et de M. Luc Paquet, administrateur. Ce
moment significatif a permis d’honorer les batisseurs du CEB et
de mettre en lumiere 50 années d'engagement au
développement économique de la région.
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50 CAPSULES HISTORIQUES POUR NOS 50 ANS

Léquipe du Conseil économique de Beauce a créé et publié, chaque semaine en 2025, une capsule sur ses réseaux sociaux
mettant en lumiere un fait marquant de chaque année de son histoire. Au total, 50 publications ont permis de revisiter les
grandes étapes de I'organisation, de ses premiers projets a ses réalisations récentes. Cette initiative a également mis en valeur
la contribution des partenaires, des employés et des bénévoles au développement économique de la Beauce. q
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TECHNOLOGIES

DE DEMAIN

LE MOIS DE LA MECATRONIQUE

V o ME (st Enimion
%E[% FEVRIER 2025

.. - u”E copsurlomecotronigue.com
e f

La 5 édition du Mois de la mécatronique s’est tenue du 1°" au 28 février
et a rassemblé plus de 350 participants des quatre coins de
Chaudiére-Appalaches. Porté par 12 partenaires, I'événement proposait
quatre activités visant a mobiliser les entreprises face aux enjeux du virage
4,0. Dans ce cadre, le CEB a lancé la programmation avec un
déjeuner-conférence en collaboration avec le CRIM sur le potentiel des
données et I'lA, a organisé une visite industrielle a Lévis chez Transit et au
CRVI avec Beauce Numérique et a joué un role clé dans la réalisation du

colloque mécatronique, point culminant de I'événement.

Depuis 2016, le CEB propulse I'initiative Beauce Numérique qui a pour mission

de faire de la Beauce une région reconnue pour le développement intelligent,

performant et agile, d'applications d’affaires ou de technologies reliées. Au cours
N U M E R I Q U E de 2025, deux activités ont été présentées a cette communauté technologique.

EEAUCE

mIMERALE

Avec Poseidn,
Laura Secord Avec Nexapp/Axify
et Maneva et Vibrotech

21 mai 2025 | 87 PARTICIPANTS 29 octobre 2025 | 61 PARTICIPANTS



COHORTE EN INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

Une premiere cohorte d'accompagnement en
intelligence artificielle, réalisée en collaboration avec
Moov Al, s'est déroulée de septembre 2024 a avril 2025
et a réuni 12 entreprises du territoire. Cette démarche
a permis aux participants d’identifier des solutions
concrétes en |A a implanter au sein de leurs
organisations.

La cohorte s'est conclue par une rencontre de bilan
favorisant le partage des apprentissages et des projets
réalisés. Cette initiative a contribué a accélérer la
transformation numérique des entreprises participantes
et a renforcer leur compétitivité.

......................................................................................................................................

MISSION ECONOMIQUE
HANNOVER MESSE 2025

Dans le cadre de notre 50¢ anniversaire, nous avons
organisé une délégation de 12 entreprises de la MRC
de Beauce-Sartigan qui a participé a HANNOVER
MESSE, le plus grand salon mondial de la technologie
industrielle, qui s'est tenu a Hanovre, en Allemagne, du
31 mars au 4 avril 2025.

Cette mission a permis aux entreprises de découvrir les
plus récentes innovations en automatisation, robotique
et intelligence artificielle, tout en participant a des
activités de représentation organisées par les
gouvernements du Canada et du Québec. Une occasion
stratégique de s’inspirer, de développer des contacts et
de renforcer leur compétitivité a l'international.

......................................................................................................................................

COLLOQUE PRODUCTIVITE DURABLE

Le 24 septembre 2025 a eu lieu la premiére édition du
Colloque  Productivité  Durable, organisée en
collaboration avec les partenaires en développement
économique de la Beauce, qui a permis de mettre en
lumiére les liens étroits entre durabilité, performance et
innovation. Sous le theme « Verdissez. Performez.
Gagnez. », des entreprises inspirantes ont partagé des
exemples concrets d'intégration de pratiques durables
au sein de leurs opérations.

Cet événement a démontré que le virage vers des
pratiques responsables constitue un levier stratégique
pour améliorer la productivité et renforcer la
compétitivité des entreprises.



ACTIVITES

INCLUANT LES ACTIVITES REALISEES

DANS LA SECTION TECHNOLOGIES DE DEMAIN,
LA SOIREE RETROUVAILLES DES 50 ANS

ET LES DEUX SEJOURS A L’EEB.

DEJEUNERS-CONFERENCES

DEJEUNER-
CONFERENCE

151 PARTICIPANTS

cek

DEJEUNER-

CONFERENCE

CALMN

LAMARRE T}PME () Desjarding

164 PARTICIPANTS

DEJEUNER-
CONFERENCE

S'adapter ou disparaitre :

WAREWARE FREmAGL SR

122 PARTICIPANTS

ceb

DEJEUNER-
CONFERENCE

L'1A appliquée
a la fabrication :
i ETAL
: ! explorai ARQUIS
il

154 PARTICIPANTS

DEJEUNER-
CONFERENCE

Impératif Productivité

83 PARTICIPANTS

DEJEUNER-
CONFERENCE

1A agentique, pragmatigue

Bullseye A

99 PARTICIPANTS

ceb

DEJEUNER-
CONFERENCE

Perspectives
économiques
2026

Sun Life

135 PARTICIPANTS



ACTIVITES D’ENVERGURE

SOUPER D’AFFAIRES DE PRESTIGE
17 avril 2025

M. Marc Dutil, président et chef de la direction de
Groupe Canam, était le conférencier invité de la
30¢ édition du Souper d'affaires de prestige,
soulignant les 50 ans du CEB. Sous le theme « Batir
une région », la conférence portait sur une réflexion
inspirante du développement économique régional.
L'événement a attiré une foule record de
511 participants répartis dans 2 salles.

D’ASF?EIEEE P r( : S tlg
OE ( :
511 PARTICIPANTS

......................................................................................................................................

TOURNOI DE GOLF
11 juillet 2025

La 43¢ édition du tournoi de golf LAnnuel en affaires

s'est déroulée en formule Shotgun Mulligan, sous la 4
présidence d’honneur de M. Donald Paquet, directeur
général de la Caisse Desjardins du Sud de la
Chaudiére, sous le théme des 50 ans du CEB : Batir

une région. Lévénement a permis aux participants de
rencontrer les 18 commanditaires présents a chacun

des trous.

ol
L'ANNUEL

TaREAT A e SN A " EN AFFAIRES
264 GOLFEURS

......................................................................................................................................

SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES
13 novembre 2025

Martin et Maxime Gendreau, coprésidents de Garaga,
étaient les conférenciers de la 38¢ édition du Souper
des jeunes gens d'affaires 2025. Sous le théme « La
croissance par lintégration verticale », ils ont
présenté I'évolution et les stratégies de croissance de
I'entreprise.

£
SOUPER DES JEUNES
GENS D’'AFFAIRES

Réseauter  Inspirer

412 PARTICIPANTS
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DEFI DE LA

MAIN-D'OEUVRE

MOBILISATION REGIONALE EN IMMIGRATION

Au cours de lannée 2025, une importante mobilisation
régionale a été déployée afin de défendre l'importance de
I'immigration pour la vitalité économique de
Chaudiére-Appalaches. En collaboration avec la TREMCA et
Chaudiere-Appalaches  Economique,  plusieurs  actions
structurantes ont été réalisées, notamment la tenue d'un
sondage aupres des entreprises, le dépot d'un mémoire dans le
cadre des consultations prébudgétaires, ainsi qu'une
manifestation pacifique devant I’Assemblée nationale.

Parallélement, une présence soutenue dans les médias a permis
de faire entendre la voix des entreprises et de sensibiliser les
décideurs aux impacts concrets des mesures en immigration.

...................................................................

SONDAGE SUR LES IMPACTS
DES NOUVELLES MESURES EN IMMIGRATION

Dans un contexte de changements importants aux politiques
d'immigration, un sondage régional a été réalisé en février 2025
afin de mesurer leurs impacts sur les entreprises de
Chaudiere-Appalaches. Menée par la TREMCA, en collaboration
avec les partenaires régionaux, auprés de 213 entreprises
représentant plus de 55 000 emplois, cette démarche a mis en
lumiere des enjeux majeurs pour I'économie régionale. Les
résultats révélaient des répercussions significatives sur la
capacité de production des entreprises, la réalisation de projets
de croissance et la stabilité de certaines opérations.

Cette mobilisation régionale visait a sensibiliser les
gouvernements a la réalité des entreprises et a I'importance
d’adapter les mesures pour soutenir leur croissance et la vitalité
des communautés.

=

IMPACTS DES NOUVELLES
MESURES EN IMMIGRATION
DANS LA REGION DE
CHAUDIERE-APPALACHES

- TV F——

( ﬁm Soonomos ‘;:

...................................................................

DEPOT D’UN MEMOIRE EN IMMIGRATION

En aoGt 2025, la Table régionale des élus municipaux de
Chaudiére-Appalaches (TREMCA) et Chaudiére-Appalaches
Economique ont déposé un mémoire dans le cadre de la
planification pluriannuelle de l'immigration 2026-2029 du
ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration
(MIFI).

Le document soulignait I'importance de batir un modéle
d’'immigration ancré dans les dynamiques de développement
économique régionales et adapté aux réalités des entreprises de
régions a trés faible taux de chémage. Il proposait notamment
de faciliter l'accés a la résidence permanente pour les
travailleurs étrangers déja établis, d’assouplir certaines regles
administratives, de moduler la durée des permis de travail selon
le contexte régional, de renforcer les services de francisation et
d’améliorer la communication gouvernementale afin de soutenir
une intégration durable et cohérente avec les besoins locaux.




MOBILISATION A LASSEMBLEE NATIONALE

En octobre, une mobilisation d'envergure a réuni plus de
300 représentants des régions manufacturieéres du Québec a
I’Assemblée nationale, dans le cadre des consultations sur la
planification de [I'immigration 2026-2029. Cette action
concertée visait a rappeler le role essentiel des travailleurs
étrangers temporaires dans la stabilité et la pérennité des
entreprises, particulierement en contexte de rareté de
main-d'ceuvre.

Les participants ont porté une voix commune afin de sensibiliser
les décideurs a [limportance d’adapter les politiques
d’'immigration aux réalités régionales, notamment pour assurer la
continuité des opérations, la réalisation des contrats et le
maintien de la vitalité économique des territoires.

En activité depuis prés de 10 ans, la plateforme d’emploi La
Beauce embauche continue de séduire les entreprises et les
chercheurs d’emploi.

Elle compte aujourd’hui 268 comptes d’entreprises actifs, dont
149 en Beauce-Sartigan, 45 en Beauce-Centre et 74 en
Nouvelle-Beauce. Plusieurs secteurs dactivité y sont
représentés, offrant ainsi une grande variété de postes aux
candidats.

www.labeauceembauche.com

CAMPAGNE VRAIMENT BEAUCE

Cest juste trop C'eat juste trop

BEAUce pour étre vrai ? BEAUce pour etre vrai ?

WM il Rl Tl WM WOk Rl TO MM

Ton boss conngit ton Aimer les
prénam el ton calé préfans, lundis mating,

il
Ea Clest juste trop
BEAUce pour étre vrai ?

FOVIEHE WHE PAR TOl-MEME

En 2025, la campagne VRAIment Beauce a mis l'accent sur la
valorisation des emplois dans la région. Une stratégie numérique
compléte a été déployée, combinant placements publicitaires et
diffusion de contenus engageants sur les réseaux sociaux.

Ces actions ont permis de renforcer la visibilité des carriéres
locales, de montrer la diversité des postes offerts et d’attirer de
nouveaux talents, tout en célébrant le caractére unique et
accueillant de la Beauce.

Parallelement, une campagne locale visant a rallier les
Beaucerons a l'identité régionale s'est poursuivie, notamment
par de I'affichage sur les enseignes numériques des municipalités
et I'animation des réseaux sociaux.

www.vraimentbeauce.com




FAITS

SAILLANTS

202

DEUX SEJOURS A L'EEB

En 2025, deux séjours intensifs ont été organisés a I'Ecole
d’Entrepreneurship de Beauce permettant a des
entrepreneurs de la région de se mobiliser autour de leur
développement stratégique.

Le premier séjour, tenu les 10 et 11 février sous le theme
« Avancer », a rassemblé 22 entrepreneurs désireux de faire
progresser leur entreprise et d'échanger entre pairs. Un
second séjour s'est déroulé les 8 et 9 décembre, accueillant
26 entrepreneurs dans le cadre de la cohorte « Leader »,
spécialement concue pour les entreprises manufacturieres.

Ces initiatives ont favorisé le partage d'expériences, le
développement des compétences et le renforcement du
leadership entrepreneurial au sein de la communauté
d’affaires.

IMPLICATIONS

« Chaudiére-Appalaches Economique

* Conseil d’administration
du Cégep Beauce-Appalaches

* Conseil d'administration du Taxibus

* Conseil d’administration de I’Association
des directions du développement
économique local du Québec (ADDELQ)

* Table de concertation en immigration

» Comité RH Pro

* Comité Beauce Numérique

* Comité de la mécatronique

» Comité des Jeux du Québec a Saint-Georges

* Contribution financiere au Fonds culturel
(5 000%/année depuis 2019)
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D’AFFAIRES Chaudiere-Appalaches

NOUVEAU MENTOR dans l'équipe!

CELLULE ECONOMIQUE BEAUCE-USA

A l'automne 2025, une cellule économique a été mise sur
pied pour soutenir les entreprises de Beauce-Sartigan face
aux défis liés au commerce avec les Etats-Unis. Initiée par le
député Samuel Poulin, elle rassemble élus, préfets et acteurs
socioéconomiques, dont le CEB, pour : rencontrer les
gouvernements, mener des enquétes auprés des entreprises,
accompagner les PME dans leurs stratégies d’exportation et
diversifier leurs marchés, ainsi que favoriser I'accés a des
programmes de soutien. La cellule demeure active en 2026
et poursuit ses actions de mobilisation régionale.
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Une entreprise de la MRC de Beauce-Sartigan
a recu une distinction régionale.
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TOURNEE TOURISTIQUE

A l'automne, nous sommes partis a la rencontre de plusieurs
entreprises touristiques de la MRC de Beauce-Sartigan,
accompagnés de Destination Beauce et Tourisme
Chaudiére-Appalaches. La Roseline du Jersey, La Table
Champétre des 5 Moulins et le Golf du Lac Poulin nous ont
ouvert leurs portes pour échanger, découvrir leurs projets et
réfléchir aux facons de soutenir leurs ambitions.

GAGNANTS DU FNAT

Deux appels a concours ont été tenus en 2025 dans le cadre
du Fonds Nouveaux Attraits Touristiques (FNAT) qui offre une
bourse de 25 000° pour démarrer un nouveau projet
touristique dans la région. Les gagnants sont :
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Corporation de la Conservation du Patrimoine de
Saint-Simon-les-Mines pour le projet Cumberland
Expériences, une initiative alliant histoire, multimédia,
aventure et tourisme.
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Golf du Lac Poulin pour la bonification touristique de son
offre, en optimisant sa présence numérique, en développant
de nouveaux outils d'attraction, de réservation et en
structurant des collaborations et offres complémentaires.
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