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Chers amis, chers membres,

C’est avec plaisir que je vous présente mon premier rapport annuel à titre de président du conseil d’administration du 
Conseil économique de Beauce (CEB). L’année 2012 restera gravée dans l’histoire de notre organisme; à la suite d’un 
travail de collaboration et de concertation qui s’est échelonné sur quelques années, nous sommes fiers d’avoir concrétisé, 
avec nos partenaires, le projet de fusion entre le CEB et le Centre local de développement (CLD) de Beauce-Sartigan.

La concrétisation de ce projet permet désormais à notre organisme d’élargir ses champs d’intervention et de pouvoir 
offrir un plus grand éventail de services et fonds financiers aux entrepreneurs de la région. Cette nouvelle synergie 
permet également de venir appuyer et de soutenir des initiatives et projets liés aux secteurs de développement 
socio-économique tels l’économie sociale, la ruralité, la culture et le tourisme. L’équipe maintenant complète, nous 
saurons relever les défis qui nous attendent. Je profite d’ailleurs de l’occasion pour saluer l’engagement et le 
dévouement du personnel; vous êtes le cœur de notre organisation. 

Je tiens à remercier tous les membres des conseils d’administration 2012 (CEB et CLD) ainsi que les membres qui 
constituent le nouveau conseil après la fusion. Merci pour l’ensemble du travail du comité de négociation et de 
fusion. Un merci particulier à M. Jean-Guy Jacques, ancien président du CLD, qui a toujours cru à l’importance de la 
fusion des deux organismes. Pour terminer, je voudrais souligner l’apport de mon prédécesseur, M. Jimmy 
Laflamme, pour ses sept années au CEB dont deux à titre de président; ta passion et ta grande implication ont 
conduit à l’acte d’accord administratif pour en arriver à la fusion. 

À vous chers membres et partenaires, je vous remercie de croire en nous et de nous appuyer. L’année 2013 sera 
synonyme d’augmentation et de bonification de nos interventions afin d’appuyer et de soutenir nos entrepreneurs et 
projets structurants, ce pour quoi nous existons.  

Bonjour à tous, 

Il nous fait plaisir de vous présenter les résultats des activités liées au CLD de Beauce-Sartigan ainsi que celles du 
Conseil économique de Beauce (CEB) pour l’année 2012. La fusion s’étant officialisée le 30 octobre 2012, le premier 
rapport annuel qui regroupera les activités de l’entité unique débutera avec la prochaine édition.

Pour faire suite aux propos de notre président, je désire souligner l’importance pour notre organisation de maintenir 
tous les services et activités provenant des deux organismes. À cela s’ajoute l’embauche, à l’automne 2012, d’une agente 
de développement culturel pour notre MRC. Au cours de l’année 2013, notre implication au niveau du développement 
culturel connaîtra des résultats alors que la politique culturelle sera établie. 

En ce qui concerne les données statistiques 2012 recueillies dans le cadre de notre sondage auprès des industriels 
de notre MRC, voici ce qui ressort des tableaux : nous enregistrons une baisse du chiffre d’affaires qui correspond à 
la baisse des ventes à l’exportation; les investissements sont demeurés identiques, mais demeurent moindres que 
la moyenne au cours des 20 dernières années; une faible augmentation du nombre d’emplois après avoir connu 
quelques années successives de baisses et enfin une diminution des ventes à l’export qui est raisonnable dans le 
contexte de la valeur de notre devise. Les tableaux font un parallèle avec les données 2011 pour renseigner le 
lecteur.

Enfin, nous avons récemment débuté, en travail d’équipe, la réflexion et la planification en lien avec l’élaboration de 
notre Plan Local pour l’Économie et l’Emploi (PALÉE). Ce document nous servira de document de référence et 
mandat de travail pour les prochaines années. Nous nous assurerons de valider son contenu en cours de réalisation.

Je tiens à vous remercier, chers membres, partenaires, membres des conseils d’administration et bénévoles sur nos 
différents comités, pour votre disponibilité et votre apport. Merci aussi à mon équipe maintenant complète avec qui, 
ensemble, nous sommes prêts à relever les défis que nous nous sommes fixés pour l’année 2013.

Sur ce, bon printemps à tous!

M. Denis Veilleux
ID Stratégik

Président

M. Claude Morin
Directeur général

et commissaire industriel
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(1) Les montants d’argent et pourcentages donnés peuvent varier légèrement.
 Remarque : Les données de 2012 proviennent de 220 entreprises alors qu’en 2011 elles provenaient de 209 entreprises.

Voici les résultats obtenus à la suite de notre sondage réalisé auprès de 220 entreprises 
manufacturières des 245 recensées sur le territoire de la MRC de Beauce-Sartigan. À partir des 
informations transmises par les dirigeants d’entreprises, nous avons pu dresser un portrait de la 
situation économique pour l’année 2012. Nous tenons à remercier les répondants pour leur 
disponibilité et collaboration.
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Résultats  du sondage manufactur ier

Groupes industriels

Valeur des livraisons Répartition des livraisons en 2012

Québec
%

Canada
%

Hors Canada
%

Aliments et boissons
Bois de sciage
Bois de construction et bois ouvré
Meubles et agencements fixes
Imprimerie et édition
Produits métalliques et équipements
Textiles et vêtements
Produits de caoutchouc et plastique
Autres : béton, spécialités et minoterie

TOTAL  
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176 222

1 560 994 $

(000)
2011
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330 000
91 500
13 900

674 000
100 000
70 800

207 000

1 622 050 $

Valeur des livraisons sur 21 ans (000)

Valeur des livraisons des entreprises manufacturières en 2012
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Investissements sur 21 ans (000)
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6 256
948
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19 066 $
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Total
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(000)
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38 713 $
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2011
(000)

%
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Nombre
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Bois de construction et bois ouvré
Meubles et agencements fixes
Imprimerie et édition
Produits métalliques et équipements
Textiles et vêtements
Produits de caoutchouc et plastique
Autres : béton, spécialités et minoterie

TOTAL   
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Évolution des emplois sur 21 ans
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Nombre
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Évolution historique des emplois par activité en 2012
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Valeur des exportations sur 21 ans (000)
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Répartition des exportations en 2012

2011

89
2 7

25

20
0 0

29

30
4 5

17

42
3 0

38

50
1 1

10

50
8 4

83

63
6 0

23

78
8 3

00

1 0
56

 56
1 

97
1 7

88

87
6 4

06

91
3 9

78

87
7 4

82

1 0
33

 37
3 

96
2 1

30

19981992 1993 1994 1995 19971996 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

94
2 7

36

2007

94
5 5

09

2008

89
1 5

94

2009

78
7 9

72

2010 2012

79
0 6

72

86
8 1

67



R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 2 7

Voici le résumé du travail des deux commissaires industriels du CEB. Au total, au cours de 2012, 79 dossiers ont été traités
pour 35 798 705 $ d’investissements.

Voici les résultats des différents programmes et fonds financiers, ce qui représente, par le fait même, le travail effectué par les deux agentes
de développement économique en 2012.

Démarrage
Expansion   
Amélioration du fonds de roulement
Relève / transactions
Divers(2)

TOTAL

2011
   9 dossiers pour 8 405 000 $
  9 dossiers pour 7 355 000 $
  4 dossiers pour 10 800 000 $ 
  5 dossiers pour 5 180 000 $
13 dossiers pour 13 336 000 $ 
40 dossiers pour 45 076 000 $

2012
23 dossiers pour 12 463 000 $
18 dossiers pour 10 600 000 $
  3 dossiers pour 3 100 000 $ 
  6 dossiers pour 4 598 500 $
29 dossiers pour 5 037 205 $ 
79 dossiers pour 35 798 705 $

Les dossiers d’investissements (1)

Notre  présence sur  le  terra in

FLI / FLS 2011 2012
Nombre de projets 5 8
Financement accordé 149 400 $ 230 00 $
Investissements générés 1 278 900 $ 3 063 408 $
Emplois créés ou consolidés 28 56

FONDS LOCAL D’INVESTISSEMENT (FLI) ET FONDS LOCAL DE SOLIDARITÉ (FLS)
Ce fonds a comme objectif d’aider les petites et moyennes entreprises à créer ou à 
maintenir des emplois par le biais d’une aide financière sous forme de prêt. Le volet 
Relève est offert pour aider les entrepreneurs de 35 ans et moins à acquérir de nouvelles 
entreprises. Sur les huit projets, deux se sont qualifiés au programme FLI-Relève.

Mme Vicky Fortin et M. Sylvain Nadeau
Cardio féminin

FONDS JEUNES PROMOTEURS (FJP)
Ce programme vise à aider les jeunes entrepreneurs à créer une première entreprise à 
caractère novateur en leur offrant un support technique et financier. L’aide financière, 
visant à alléger les frais de démarrage, est versée sous forme de subvention et se situe 
entre 1 000 $ et 5 000 $.

FJP 2011 2012
Nombre de projets 1 5
Financement accordé 5 000 $ 25 000 $
Investissements générés 315 000 $ 102 640 $
Emplois créés ou consolidés 15 6

(1) Ces dossiers sont en cours, réalisés ou abandonnés
(2) Exportation, recherche et développement

Programmes et  fonds f inanciers
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Nouveaux
Jumelages mentors-mentorés

en Beauce-Sartigan

Emploi

Chaudière-
Appalaches

MESURE SOUTIEN AU TRAVAIL AUTONOME
La mesure Soutien au Travail Autonome est une mesure orientée vers l’employabilité des 
individus. Elle permet aux personnes admissibles d’atteindre l’autonomie sur le marché 
du travail en créant une entreprise, devenant ainsi travailleuses ou travailleurs 
autonomes. Ce programme, financé par Emploi Québec, vise à aider les individus à 
élaborer et à mettre en œuvre leur plan d’affaires avec l’aide de nos ressources. Les 
participants à cette mesure reçoivent une allocation hebdomadaire équivalente au salaire 
minimum lors du démarrage de leur entreprise.

FCJE 2011 2012
Nombre de projets 4 6
Financement accordé 90 000 $ 78 000 $
Investissements générés 585 000 $ 279 069 $
Emplois créés ou consolidés 13 9

FONDATION CANADIENNE DES JEUNES ENTREPRENEURS (FCJE)
Un partenariat a été établi avec la Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs (FCJE) 
afin de bonifier le soutien financier accordé aux jeunes entrepreneurs âgés de 18 à 39 
ans. En 2012, 6 projets de la région ont obtenu le soutien financier de la FCJE pour le 
démarrage de leur entreprise.

M. Daniel Toulouse
de la Boutique Mobius (mentoré)

 avec son mentor,
 Mme Marie-Michèle Lessard

(Buffet Irma)

M. Charles Quirion, Gestion Charles Quirion

AUTRES PROGRAMMES
Le programme de soutien aux entreprises en démarrage, qui vise à encadrer et à appuyer financièrement la première phase de croissance d’entreprises novatrices, 
a permis à 3 entreprises de recevoir une contribution non remboursable, pour un montant total de 4 000$ en 2012.Un autre fonds était également disponible, 
le Fonds de Crédit communautaire, qui permet aux personnes sans emploi et qui vivent de la précarité économique, d’accéder à du financement pour un 
projet d’entreprise. L’aide financière accordée sous forme de prêt varie entre 1 000$ et 2 000$. Au cours de l’année 2012, 2 projets ont bénéficié de cette aide.

FONDS DE DÉVELOPPEMENT D’ÉCONOMIE SOCIALE (FDEES)
Ce fonds vise l’amélioration de la qualité de vie de la population par le soutien de projets à caractère social, fondés sur la production de biens et de services qui ne 
sont pas offerts par le secteur public ou traditionnel et qui s’appuient sur une démarche formelle tout en tendant vers l’autofinancement. Il vise également à 
stimuler l’émergence de projets viables au sein d’entreprises d’économie sociale et à soutenir la création d’emplois durables en leur offrant un support financier. 
L’aide financière est versée sous forme de subvention. Au cours de l’année 2012, aucun projet respectant les exigences liées à ce fonds n’a été présenté.

(STA) Emploi-Québec 2011 2012
Entreprises démarrées 6 21
Emplois créés 9 27
Investissements générés 459 320 $ 520 885 $

MENTORAT D’AFFAIRES
Nous offrons un service pour la personne en affaires qui souhaite augmenter les 
chances de succès de son entreprise. Le mentorat d’affaires permet au mentoré 
d’être mis en contact avec un entrepreneur chevronné, le mentor. Appuyés sur 
leur savoir-être entrepreneurial et sur une relation strictement confidentielle, les 
mentors-mentorés partagent leur expérience « d’être en affaires » et échangent 
sur les défis et difficultés rencontrés. La cellule de mentorat comptait 13 mentors 
et 22 dyades actives au 31 décembre 2012.

Programmes et  fonds f inanciers
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Rural i té

Projets 2012 (PNR 2)
 Locaux Régionaux Total

 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Nombre de projets 11 11 10 5 21 16
Investissement Pacte rural 212 020 $ 278 469 $ 292 131 $ 33 262 $ 504 151 $ 311 731 $
Investissement total 1 031 012 $ 869 475 $ 1 091 537 $ 227 994 $ 2 122 549 $ 1 097 469 $

Le Conseil des maires de la MRC de Beauce-Sartigan a mandaté le CEB pour coordonner le projet d’élaboration de la Politique culturelle de la MRC. 
L’adhésion au réseau Villes et villages d’art et de patrimoine a ainsi permis au CEB d’embaucher, à la fin de l’année 2012, une agente de développement 
culturel, Mme Arianne Labonté, afin de mener à bien ce projet. Son mandat consistera principalement à élaborer la toute première Politique culturelle pour 
la MRC de Beauce-Sartigan en concertation avec les intervenants de ce secteur et le milieu municipal. Les balises qui y seront établies contribueront au 
développement culturel en Beauce-Sartigan. Son rôle sera également de soutenir les différents comités culturels et de devenir une personne-ressource dans 
ce secteur important.

Signalisation des sentiers de raquettes de la gare, La Guadeloupe

Le mandat de gestion de la seconde Politique nationale de la ruralité (PNR 2)
L’agente de développement rural collabore avec la MRC afin de mettre en œuvre la 
Politique nationale de la ruralité sur son territoire. Cette politique vise à soutenir le 
développement et la pérennité des communautés rurales par l’accompagnement, la 
mobilisation et l’animation des collectivités locales ainsi que par un support technique et 
financier (pacte rural). La PNR 2 se terminera en 2014 et le travail est déjà entamé pour 
poursuivre cette politique.

Support de l’agente de développement rural à :
• 5 municipalités rurales qui ont réalisé un bilan mi-parcours de leur plan d’action 
 respectif (2007-2014); les citoyens de ces municipalités sont invités afin de constater 
 l’état d’avancement des différents projets.
• 256 rencontres pour l’accompagnement des collectivités, l’animation du territoire, 
 l’appui technique aux promoteurs de projets et la concertation entre les intervenants 
 du milieu. 
• L’implication au sein du Groupe de Réflexion et d'action contre la Pauvreté (GRAP) pour 
 l’organisation d’une consultation et l’élaboration d’un plan d’action territorial. Dépôt 
 d’une demande d’aide financière à la CRÉ de Chaudière-Appalaches pour la réalisation 
 de ce plan d’action visant la lutte à la pauvreté dans notre MRC.

Culture

Équipement de cuisine communautaire, Saint-Benoît-Labre

Aménagement d’un gazebo à Place Desjardins, Saint-Côme-Linière.
Au centre de la photo, Mme Johanne Journeault,

agente de développement rural.
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La Maison du tourisme de Beauce-Sartigan a pour objectif d’assurer la promotion 
touristique de la MRC et de la Beauce. Pour ce faire, elle fait connaître les attraits 
et activités, les événements et les services touristiques de la région tout en offrant 
un accueil de qualité aux visiteurs de la région. Son mandat est également d’offrir 
un support aux organisateurs de congrès, réunions d’affaires et groupes divers.

En lien avec son mandat, l’équipe de la Maison du tourisme a réalisé plusieurs 
actions et projets en partenariat avec d’autres organismes. Mentionnons la remise 
de trois prix touristiques dans le cadre du Gala de l’entreprise beauceronne organisé 
par la Chambre de commerce de Saint-Georges et le travail de collaboration avec le 
CLD de La Nouvelle-Beauce et le CLD Robert-Cliche pour la réalisation d’actions et 
d’outils promotionnels pour la Beauce.

La Maison du tourisme a mandaté une firme externe pour réaliser un diagnostic 
touristique de la MRC de Beauce-Sartigan ainsi qu’un plan stratégique de 
développement touristique. Les résultats de cette étude seront connus au 
printemps 2013.

Statistiques d’achalandage
 2010 2011 2012
Actes de renseignement (1) 5 726 5 148 5 170
(comptoir, téléphone, Internet)

Nombre de visiteurs 7 970 7 804 7 426
(comptoir)

Nombre de visites Internet (2) 84 580 101 929 111 134 
(destinationbeauce.com)

(1) Pour Tourisme Québec, un acte de renseignement est un échange d’information
 touristique qui se déroule entre le préposé et le touriste.
(2) Une visite correspond à un groupe d'interactions qui se produisent sur un site Web
 au cours d'une période donnée (Google Analytics).

Outils et activités réalisés
par la Maison du tourisme

• Carte des circuits thématiques 
• Chroniques touristiques estivales à la radio
• Rallye pédestre touristique automnal
• Propositions d’itinéraires et soutien à l’organisation pour groupes
 en visite dans la région 
• Appui technique aux membres et intervenants de la région
 (pochettes, CD de photos, soutien marketing, vente de billets
 et d’articles promotionnels, etc.)

Outils promotionnels de la Beauce
réalisés en collaboration avec le CLD de La Nouvelle-Beauce et le CLD de Robert-Cliche

• Refonte du site Internet www.destinationbeauce.com
• Guide touristique de la Beauce
• Calendrier mensuel des événements de la Beauce
• Publicité dans le Guide touristique
 de Tourisme Chaudière-Appalaches
• Publicité dans le Guide des Vacances au Québec
• Publicités sur le Web
• Présence sur les médias sociaux
 (Facebook, Twitter, You Tube, etc.)
• Présence au salon Camping, plein air, tourisme à Sainte-Marie 
• Tournages vidéo et production d’une vidéo
 professionnelle
• Photographies professionnelles
• Nouveaux articles promotionnels aux couleurs de la Beauce

Tour isme

En 2012, 9 congrès et 11 événements de plus de 50 nuitées ont été accueillis dans 
la région, pour des dépenses directes de près de 715 000 $. De plus, 22 visites 
d’inspection ont été réalisées dans la région en compagnie de différents 
organisateurs d’événements.

Tour isme d’affa i res

Prenez la route de Beauce-Sartigan

La Maison du tourisme est située au
13055, boulevard Lacroix à Saint-Georges

Des membres de l’équipe estivale 2012,
en compagnie de Mme Karen Courtemanche (droite),

superviseure de la Maison du tourisme.

COMITÉ AVISEUR EN TOURISME 

Agrotourisme : Mme Clémence Roy, Fromagerie La Pépite d’Or ; 
Art, culture et patrimoine : M. Joseph-Richard Veilleux, Société historique Sartigan ; 
Attraits touristiques : M. Yvan Poulin, Église St-Paul-de-Cumberland ;
Congrès : Mme Mireille Vézina, Le Georgesville ;
Événements : M. Guy-Paul Côté, Société d’horticulture La chaudière fleurie ;
Hébergement/Restauration : M. Philippe Vinot, Maison Vinot, gîte et restaurant; 
Nature et plein air  : M. Gaétan Giguère, Société Beauceronne de Gestion Faunique (Zec Jaro) ;
Représentant de Ville Saint-Georges : M. Serge Thomassin;
Représentant des municipalités rurales : M. Jean-Marc Paquet, Municipalité de Saint-Martin



R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 2 11

Des act ions concrètes dans le  mil ieu

Voici les principales actions et activités réalisées par le CEB au cours de l’année 
2012. Les activités de réseautage sont connues et attirent un bon nombre de gens 
d’affaires de la région. Il est important pour notre organisme d’être près des gens 
de notre milieu. Notre souhait, pour les années à venir, est d’attirer davantage de 
gens de tous les milieux socio-économiques et municipaux à prendre part à nos 
activités afin de favoriser un grand nombre d’échanges.

Activités de réseautage et de visibilité
• Déjeuners thématiques (7) : une moyenne de 160 inscriptions par déjeuner 

• Déjeuner d’affaires de prestige : plus de 400 inscriptions

• Souper d’affaires de prestige et Souper des jeunes gens d’affaires :
 plus de 400 inscriptions par souper

• L’Annuel en affaires - tournoi de golf : 275 golfeurs

• Journal Ça Bouge Plus (4 parutions) : cahier spécial encarté dans
 l’Éclaireur-Progrès et distribué dans 38 000 foyers de la région.
 En 2013, ce journal passera de 12 à 16 pages afin de couvrir nos nouveaux 
 champs d’intervention (fonds financiers, ruralité, culture, tourisme)

• Le personnel participe annuellement à plus de 125 activités de représentations
 qui permettent de faire connaître les services et programmes de l’organisme

Partenariats
• Présence des commissaires au sein de plusieurs comités
 (Chaudière-Appalaches Économique, comité socio-économique 
 Beauce-Sartigan, etc.)

• Collaboration à plusieurs projets locaux (Journée Ressources Humaines
 (Emploi Québec), Place aux jeunes (CJEBS),  formation continue (CSBE), etc.) 

• Mise à jour d’une banque d’informations des terrains industriels

• Promotion de services et programmes d’organismes partenaires
 pour inciter les entreprises manufacturières à développer leur marché
 à l’exportation hors Québec 

• Promotion des services d’organismes partenaires pour encourager le R&D
 et le développement technologique au sein des entreprises manufacturières 

• Travail en partenariat avec les CLD de La Nouvelle-Beauce
 et CLD Robert-Cliche : conférences de presse, rencontres du comité 
 financement et comité Promotion Beauce (tourisme)

Souper d’affaires de prestige
Le conférencier, M. Steve Couture, pdg de Frima

en compagnie de Mme Valérie Rodrigue d’Innovali,
présidente du comité organisateur.

Déjeuner d’affaires de prestige
« La création de la richesse par l'entrepreneuriat ».
Les conférenciers et les partenaires.

L’Annuel en affaires - tournoi de golf
L’équipe gagnante accompagnée de M. Fernand Poulin

d’Hydraulique Service Parker Store, président d’honneur
et Mme Marie-Claire Filion d’Industrie Bourgneuf,

présidente du comité organisateur.
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Secteur d’activité

Secteur des affaires
Secteur des affaires
Secteur des affaires
Secteur des affaires
Secteur des affaires
Élus municipaux
Élus municipaux
Élus municipaux
Secteur des activités professionnelles
et des institutions financières
Secteur des activités professionnelles
et des institutions financières
Agroalimentaire
Secteur coopératif et communautaire
et entreprises d’économie sociale
Tourisme

Éducation

Secteur des Technologies de l’information
Travailleurs
Santé

Administrateurs (avec droit de vote)

Nom

Tony Turcotte
Jacques Routhier
Anne-Marie Rodrigue (2)

Denis Veilleux, président (2)

Denis Breton, vice-président (2)

Luc Lemieux (2)

François Fecteau (2)

Marcel Drouin
Bernard Poulin, secrétaire-trésorier (2)

Guyda Deblois

Sylvain Vachon (2)

Nicole Jacques

Guy-Paul Côté

Nataly Blondin

David Quirion
Roch Lessard
Marie-Josée Gamache

Organistaiton / Occupation

Directeur finances & administration, EBI Electric
Coprésident directeur administratif, Prodevco Industries inc.
Propriétaire, IGA Rodrigue et Filles et IGA Familles Rodrigue et Groleau
Président, ID Stratégik
Président, IC Zones
Maire de Saint-Éphrem-de-Beauce et préfet de la MRC
Maire de Ville Saint-Georges
Conseiller municipal à la Ville Saint-Georges
Fiscaliste et associé, Raymond Chabot Grant Thornton

Directeur et vice-président adjoint, Banque Laurentienne

Propriétaire, Ferme Sylvain Vachon
Directrice générale, Moisson Beauce

Président du comité aviseur en tourisme,
Société d’horticulture La chaudière fleurie
Directrice du service de la formation professionnelle et de l’éducation
des adultes, Commission Scolaire Beauce-Etchemin
Administrateur et copropriétaire, Genisys
Délégué syndical du Syndicat des métallos - Local 9471
Directrice adjointe du Centre de santé et de services sociaux de Beauce

L’ÉQUIPE DU CEB 2012

Claude Morin – Directeur général et commissaire industriel

Bastien Lapierre – Commissaire industriel

Hélène Latulippe – Commissaire industrielle

Véronique Grégoire – Agente de développement économique

Lynda Aubé - Agente de développement économique

Arianne Labonté – Agente de développement culturel

Johanne Journeault – Agente de développement rural

Claudia Fortin – Agente de communication

Karen Courtemanche – Superviseure de la Maison du tourisme

Lucy Boulanger – Secrétariat

Francine Nadeau - Secrétariat-volet administratif

Marie-Claude Martineau - Secrétaire-réceptionniste

Mary Mc Collough – Préposée à l’information touristique

Renée Gendron - Préposée à l’information touristique

MM. Rémi Bolduc et François Dumouchel ont également
fait partie de l’équipe au cours de l’année 2012.

(1)  Après fusion au 30 octobre 2012
(2)  Membres du comité exécutif
  Provenance CLD
  Provenance CEB

Partenaires financiers du CEB

Administrateurs invités (sans droit de vote)

Nom

Jacynthe Veilleux

Claude Morin (2)

Robert Dutil (2)

(Représenté
par Micheline Frenette)
Isabelle Poulin

Organisation

CLE de Saint-Georges

CEB
Gouvernement du Québec

Ministère des Finances
et de l’Économie (MFE)

Organisation / Occupation

Directrice générale
du Centre local d’emploi de Saint-Georges
Directeur général
Député de Beauce-Sud
à l’Assemblée nationale

Conseillère en développement économique

Conseil économique de Beauce / Liste des administrateurs1


