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Membre indépendant BKR International

Saint-Georges: 418 228-9761

Sainte-Marie : 418 387-3636
Lévis : 418 834-1910
Thetford Mines : 418 338-4626

blanchette-vachon.com
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MoT DU
PRESIDENT

40 ans déja!

L'année 2015 représente le 40e anniversaire du
CEB... Clest un age vénérable pour un organisme
sans but lucratif. Comme nos prédécesseurs et
les centaines de bénévoles qui y ont contribué,
nous avons a ceeur la pérennité du CEB parce que
nous croyons qu'il représente un véhicule unique
et indispensable pour soutenir la communauté
d‘affaires de Beauce-Sartigan.

Dans les dossiers d'accompagnement, I'année
2015 se traduit par de bons résultats jusqu’a main-
tenant. Aprés 9 mois, nous enregistrons 84 dos-
siers totalisant 48 millions en co(ts de projets qui
sont passés entre nos mains. Pour les dossiers de
financement, ce sont 24 dossiers et I'attribution de
300000 $ sous forme de préts.

Les discussions concernant la création d'une
nouvelle structure qui s'occupera du dévelop-
pement et de la promotion touristique pour
I'ensemble de la Beauce évoluent comme prévu.
Dirigé sous l'autorité d'un comité nommé par les
trois MRC de la Beauce, cet organisme prendra le
relais quelque part en 2016. Nous sommes évi-
demment derriére une telle approche qui devrait
créer une meilleure synergie et permettre de faire
plus avec I'ensemble des acteurs du tourisme de

¥

M. Denis Breton
Président du CEB
Président d’IC Zones

la Beauce. Nous lui souhaitons la meilleure des
chances.

Au cours de 2016, il n'est pas exclu que les volets
Ruralité et Culture soient repris par la MRC Beauce-
Sartigan. Nous allons collaborer a la mise en place
de ces changements s'ils se confirment. Le cas
échéant, le CEB redeviendra ce qu'il était avant la
fusion avec le CLD, c'est-a-dire un organisme dont
la mission est d'aider les entreprises a prospérer et
a créer de la richesse dans notre région.

Pour conclure, jaimerais remercier les membres,
les commanditaires et partenaires financiers privés
et publics, ainsi que les administrateurs, les em-
ployés et les nombreux bénévoles! Sans I'apport
de tout ce beau monde, nous ne pourrions en
accomplir autant. Vos efforts et votre appui au CEB
se traduisent en une communauté d'affaires plus
forte et plus vivante. Un atout de taille qu’on sous-
estime parfois, mais qui fait I'envie de plusieurs
régions du Québec. Un avantage compétitif sur
lequel nous devons continuer de miser.

Je profite de l'occasion pour vous offrir
mes meilleurs voeux pour un tres joyeux Noél
et une année remplie de joie, santé, bonheur
et prospérité.

L'année 2015 : synonyme d’animation économique et de réseautage!
Merci de votre intérét, implication et participation!

- Souper des jeunes gens d'affaires : 440 inscriptions
« Souper d'affaires de prestige : 450 inscriptions

« Déjeuner du président : 418 inscriptions
« 7 déjeuners thématiques : 888 inscriptions
- Golf 'Annuel en affaires : 263 inscriptions
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INDUSTRIELLE

Jai lu dernierement un article au sujet de
la génération Y et de I'entrepreneuriat et j'ai
eu envie de vous partager les constats de
I'auteur sur la facon dont les Y sont en train
de changer nos entreprises.

Constat numéro 1 : la génération Y est
plus intéressée a fonder des entreprises qu'a
les gérer! « Pour beaucoup d'entre eux, une
entreprise c'est surtout un projet, une expé-
rience de vie, note Yvon Gasse, ex-professeur
du département de management de I'Univer-
sité Laval. lls peuvent en démarrer deux ou
trois en méme temps, abandonner quand ¢a
ne fonctionne pas ou revendre rapidement
quand ca roule bien. Il n'est pas question de
fonder un empire ou ils resteront toute leur
vie.» Bienvenue dans la culture de I'entrepre-
neur en série!

Constat numéro 2 : les Y démarrent sou-
vent des entreprises a plusieurs. Cela crée gé-
néralement des environnements de gestion
beaucoup moins hiérarchisés et beaucoup
plus collaboratifs. Ce partage des pouvoirs

Mme Hélene Latulippe
Commissaire industrielle

leur permet donc de profiter plus de la vie.

Constat numéro 3 : ils sont beaucoup
plus axés sur I'innovation et la création de
nouveaux modeéles d’affaires. L'utilisation
des technologies de I'information est omni-
présente dans leur entreprise, se faisant, ils
créent des environnements de travail plus
flexibles, faisant plus de place au travail a do-
micile, par exemple. Curieux et ouverts sur
le monde, ils sont aussi trés sensibilisés aux
questions sociales et environnementales. Ils
incorporent souvent ces dimensions dés le
démarrage de leur PME.

Ces constats aménent a réfléchir aux chan-
gements qui risquent d'étre nécessaires de la
part des différents intervenants ou parties
prenantes qui gravitent autour des jeunes
entrepreneurs afin d’adapter les formes tra-
ditionnelles d'accompagnement aux besoins
particuliers de ce nouveau type d’entrepre-
neur. L'enjeu est de taille puisque notre avenir
collectif repose en grande partie sur le succes
de ces futurs entrepreneurs.

b b?{ﬁ fs

Rédaction
Conseil Economique de Beauce
Commissariat industriel

Publication
Base trimestrielle

et collaborateurs Tirage 38 000 copies
Publicité Eclaireur-Progrés Distribution
Beauce Nouvelle Municipalités

Mme Gina Duchesne
Tél.: 418 228-8858

MRC Beauce-Sartigan
ainsi que 15 autres
municipalités avoisinantes

T E C T E S
Odette Roy et Isabelle Jacques
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Pierre Thibodeau, CPA CGA
Conseiller en sécurité financiére
11535, 1 Avenue

Bureau 370

Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5

QUI VEILLE SUR VOTRE SECURITE FINANCIERE?
» Assyrance vie et invalidité
» Assyrance crédit

y Asturance en cas de maladie grave

Epargne-retraite (REER)
Epargne-ftudes (REEE)
y Placements

VOTRE PARTENAIRE DE CONFIANCE.

wweinalcoucom

1 INDUSTRIELLE
E ALLIANCE

Téléphone : 418 228-7171, poste 257
Sans frais : 1 888 463-7171
Télécopieur : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.inalco.com

ASSURANCE ET SERVILES FINANCIERS INC

Unhruls LSS, Aisorfiree o st ol IRl Al
£l o Lk 26 Boviced RN

>6098906

L’OFFRE COMBINEE
BONIFICATION DU PATRIMOINE
Pour faire fructifier vos avoirs et laisser un héritage

plus important a vos proches, combinez placements
et assurance vie.

PORTEFEUILLE PROTECTION VALEUR DE
CHORUS II' 4 | ENCAS = | VOS ACTIFS
Matthews DE DECES? REHAUSSEE

Contactez votre conseiller de la Caisse au:
418 228-8824.

Desjardins
Caisse du Sud de la Chaudieére

! Les Fonds Desjardins ne sont pas garantis, leur valeur fluctue fréquemment et leur rendement passé n'est pas indicatif de leur rendement futur. Un placement dans
un organisme de placement collectif peut donner lieu a des frais de courtage, des commissions de suivi, des frais de gestion et d'autres frais. Veuillez lire le prospectus
avant d'investir. Les Fonds Desjardins sont offerts par des courtiers inscrits dont Desjardins Cabinet de services financiers inc., un courtier en épargne collective
appartenant au Mouvement Desjardins, qui distribue les Fonds dans les caisses du Québec et de I'Ontario ainsi qu'au Centre financier Desjardins.

2 Protection de la gamme Vision de Desjardins Sécurité financiére, compagnie d'assurance vie, distribuée au Québec par le conseiller en sécurité financiére de Desjardins
Sécurité financiére, cabinet de services financiers.

>6341688
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PROFIL D'ENTREPRISE @

—
="
servex

Complice de vos activités de service depuis 1989

Cest en 1994 que M. David Drouin
développe le logiciel Servex alors qu'il
travaille au sein de I'entreprise familiale,
Bureautique Guy Drouin. A I'époque,
I'organisation cherchait a se doter d’'un
systéme de gestion d'appels de service ca-
pable de contrdler les activités de service
des techniciens sur la route. Ne trouvant
rien qui répondait adéquatement a leurs
besoins, ils décident alors de créer leur sys-
téme eux-mémes! Rapidement, les autres
détaillants d'’équipements de bureaux sont
informés de la performance du logiciel et
démontrent de I'intérét pour acquérir des
licences, I'entreprise était lancée!

La croissance des ventes améne l'entre-
prise a desservir plusieurs autres types de
clients, tels : les garagistes, les électriciens,
les plombiers, des experts en informatique,
des compagnies de transport, etc.

Quand ca houge.

Quand ca brasse.

Avec vous. Droit devant.

Bureau de Saint-Georges 418 227-7716

En 2000, M. David Drouin et son pére
fondent la compagnie Logiciel Servex
inc. Plus tard, David en devient I'unique
propriétaire. L'entreprise a pour mission
d’optimiser les performances de gestion
des activités de service de ses clients a
I'aide de produits logiciels novateurs et
distincts. Mentionnons que I'ensemble
des produits s’harmonise a 100% au
logiciel Acomba et qu’une version mobile
sera bientot disponible pour offrir plus
de flexibilité aux usagers.

L'entreprise, qui compte 7 em-
ployés, a récemment déménagé au
1150, 107e Rue a St-Georges (face au
Walmart) pour assurer sa croissance.
Pour plus d’information, visitez le
www.servex.ca ou contactez-les au
418 227-0655.

00

Bernier Beaudry

AVOCATS D'AFFAIRES

www.bernierbeaudry.com

>6098887

¢ Une mellleurefagon d’investir

Spécialiste en gestion de patrimoine pour les entrepreneurs beaucerons et les familles d'ici.
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M. David Drouin, M. William L'Heureux, Mme Andrée-Anne Boivin, Mme Valérie Nadeau,
M. Mathieu Parent et M. Kevin Labhé.

>6098341

CONCEPTION graphe’

IMPRIMERIE
LETTRAGE
GRAPHISME

fdallaire@para-graphe.net

>6098882

Francgois Lessardsaa c
Conseiller en gestion de patrimoine

418.225.1655
www.francoislessard.com

ScotiaMcLeod”

0 Marque déposée de La Banque de Nouvelle-Ecosse, utilisée par ScotiaMcLeod. ScotiaMcLead est une division de Scatia Capitaux Inc. {« SCl »).
SCl est membre de 'Organisme canadien de réglementation du commeree des valeurs mobiligres et du Fonds canadien de protection des épargnants.
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SOUPER DES JEUNES GENS D'AFFAIRES

30° EDITION

C'est devant une salle comble de plus de 440 personnes que le
conférencier invité, M. Régis Drouin, président de CDID, a expli-
qué son parcours d’entrepreneur lors de la 30e édition du Souper
des jeunes gens d'affaires, organisé par le Conseil économique de
Beauce. Cet événement annuel, qui regroupe des gens d'affaires et
gens de divers secteurs socioéconomiques, s'est tenu le 29 octobre
au Georgesville a Saint-Georges.

M. Drouin a présenté son cheminement avec humilité en par-
tageant avec l'auditoire ce qu'il a appris de ses différentes expé-
riences tout au long du développement de son entreprise. Il a aussi
présenté le modéle d'affaires qu'il a développé pour impliquer et
motiver les employés a 'atteinte des objectifs de l'entreprise. Il a
terminé en rappelant a tous ceux qui pensent a faire le saut de se
lancer en affaires que oui, c’'est possible.

Président de CDID, Régis Drouin fait partie de la génération des

entrepreneurs qui considérent qu’une entreprise doit étre guidée
comme une grande famille. Leader naturel, M. Drouin a su faire

grandir son entreprise en transmettant a son équipe ses valeurs
personnelles.

La 30e édition du Souper des jeunes gens d'affaires a éga-
lement permis de découvrir de nouveaux entrepreneurs et de
nouvelles entreprises de la MRC de Beauce-Sartigan. Des cap-
sules vidéo ont été présentées, en collaboration avec la Web Télé
d’EnBeauce.com. Ces capsules peuvent étre visionnées sur le site
Web du CEB.

L'équipe du CEB remercie sincérement le conférencier, les deux
commanditaires de prestige MAB Profil et Desjardins Entreprises
Chaudiére-Sud ainsi que tous les commanditaires et partenaires
de I'événement. Il importe également de souligner le travail du co-
mité organisateur composé de M. Tony Turcotte d'EBI Electric (pré-
sident), Mme Stéphanie Lachance de Cambi, M. Jean-Daniel Drouin
d'iClic, M. Frédéric Gagné de la Banque Nationale, M. Antoine Morin
de Raymond Chabot Grant Thornton, Mme Véronique Grégoire et
M. Bastien Lapierre du CEB.

MM. Tony Turcotte, président du comité, Régis Drouin, conférencier, Denis Breton, président du CEB, Patrick Morissette, MAB Profil,
Jean-Philippe Gingras, Desjardins Entreprises Chaudiére-Sud et Jean-Daniel Drouin, iClic.

RELEVE D'ENTREPRISES

PRESENTEES DANS LE CADRE DU
SOUPER DES JEUNES GENS D'AFFAIRES

Les Méches Bolduc - Saint- Theophlle

Les Méches Bolduc se spécialise
dans la vente et l'aiguisage de

soient neuves ou usagées.
L'entreprise est maintenant
située au 432, rue Paquet a
Saint-Théophile, 418 597-3913.
www.lesmechesbolduc.com

M. Keven Lefebvre

Scierie BP - Saint-Honoré-de-Shenley

Scierie BP se spécialise dans la 7
sous-traitance en sciage de bois
franc pour des commandes stan-
dards ou de dimensions spéci-
fiques. Elle est située au 557, rue |
Principale a Saint-Honoré-de-

Shenley, 418 485-6598. ’

MM. Paul Thabet, Steeve &
Boucher et Marco Boucher @&

Le Spécialiste du travailleur - Saint-Georges
Le Spécialiste du travailleur se
spécialise dans la vente de véte-
ments, bottes et accessoires
pour les travailleurs. Lentreprise
est maintenant au 15700, bou-
levard Lacroix a Saint-Georges,
418 228-7676.

Mme Annie Grenier et

™ M. Sylvio Couture
COMMANDITAIRES DE PRESTIGE : PARTENAIRES FINANCIERS DU CEB :

E DES] ardins - : imri e des Pour visionner les présentations de ces entreprises ainsi que les 30 ans
Entreprises MAB = Profil M e, T TELUS 5'""‘5f'gﬁzgec du Souper des jeunes gens d'affaires en vidéo, consultez le site du CEB au
Chaudiére-Sud el : ) http://www.cebeauce.com/fr/souper-des-jeunes-29-oct-2015

(il METAL SARTIGAN inc. I ICZ“ |e S
Site Web
Commerce en ligne
Applications mobiles
418228.3658  www.iczones.com
Laurent Verreault Inc.
Au plaisir de contribuer Vv erreault Toiture » Ventilation
e s a vos affaires internationales en 2016 Jacques Verreault
- 3 SRy, président
ACERD : ~G0,
o , § 50 1800, 90e Rue Est,
EME DE BATIMENT * BUILDINC T % ans V|||e Saint—Georges/
Beauce, Qc G5Y 7B3
. 1000, 40¢ Rue, Ville de Saint-Georges el - 418 228.4285 i
Tél.: 418 228-1851 » Fax: 418 228-1465 Licence RBQ : 2160-7064-92 Fax: 418 228-4224 g
www.metalsartigan.com www.lverreault.com infoelverreault.com g
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JEUNES ENTREPRISES

PRESENTEES DANS LE CADRE DU SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES

Hydroxy Energie
Saint-Georges

Evoopak
Saint-Georges

Produits Dyama
Saint-Georges

Robotik
Saint-Georges

MM. Robert L'ltalien, Bernard St-Hilaire et Martin Dubois MM Alexandre Lacroix, Thomas Lacroix et Richard Tremblay

Evoopak se spécialise dans la fabrication d’embal-
lage de carton plat, principalement pour le domaine
alimentaire et pharmaceutique. L'usine de 38 000
pieds carrés est située au 1 300, 38e rue a Saint-
Georges, 418 228-3830, www.evoopak.com

Hydroxy Energie se spécialise dans le déve-
loppement, la conception et la fabrication de
générateur d’hydroxy. L'entreprise est située au
700, 120e Rue a Saint-Georges, 418 225-2658,
www.hydroxyenergy.com

Maison Let’s Go
Saint-Georges

Clinique Ostéo-Physio familiale
Saint- Georges

Mmes Jenny Bernard et Sandra Busque Mme Julie-Anne Marlel et M. Guillaume Cormier

Nouvelle clinique privée multidisciplinaire regroupant sous un
méme toit plusieurs professionnels tels que physiothérapeutes,
ostéopathes, ergothérapeutes, acuponcteurs, orthésistes, ortho-
phonistes, etc. La clinique est située au 17136, boulevard Lacroix
a Saint-Georges, 418 221-8300 www.cliniqueosteophysio.com

Maison Let’s go est une garderie et prématernelle
avec des ateliers en anglais pour les enfants de
18 mois a 5 ans. Elle est située au 17835, 10e Avenue
a Saint-Georges, 418 227-9333.
www.maisonletsgo.com

306, route 271
SAINT BENOIT LABRE

418 228.3334

"le design, la qualité, I'originalité.

>6100141

e Résidentiel ® Commercial
e Industriel ® Agricole
Vente de produits au LED

**Vente au comptoir
de matériel électrique**

Travaux en hauteur :
Service de nacelle et Plafo-lift

418 228-5020

>6098634

www.bourqueelectrique.com

I Conseil économique de Beauce « Accélérer les projets » * cebeauce@globetrotter.net * www.cebeauce.com @ 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7 « Tél. : 418 228-8123 « Fax : 418 228-5223

M. Yvan Boutin

Le propriétaire de Produits Dyama a congu le
TFLEX180. Ce produit rend la vidange des eaux
usées des véhicules récréatifs facile, rapide et sans
gachis. Pour rejoindre |'entreprise située a Saint-
Georges, 1 866 242-9902 ou www.tflex180.com

Clinique de kinésiologie
Bruno Lapierre Saint-Georges

M. Bruno Lapierre

L'équipe de la Clinique de kinésiologie Bruno Lapierre
comprend des massothérapeutes et kinésiologues
qui offrent des services de suivis personnalisés et
d’entrainement privé. La clinique est située au 2375,
boulevard Dionne a Saint-Georges, 418 221-6111.

BRRRER Jes

gaucerons

J 33330

MM. Eric Giguére et Marco Trudel

Robotik, filiale de I'Usine Tactic, se spécialise dans
I'intégration de cellules robotisées incluant I'analyse
de faisabilité d'un projet ainsi que les plans et devis.
L'entreprise est située au 2030, 127e Rue a Saint-
Georges, 1800 933-5232.

S.M.Q. Industriel
Saint-Georges

M. Mike Quirion

S.M.Q. Industriel offre aux entreprises de la Beauce
un service mobile en soudure et en mécanique
industrielle. L'entreprise est située a Saint-Georges,
418 957-7257.

www.souduremobilequirion.com

iy "I‘

538, boul. Renault, Beauceville-Est  Tél.: 418774 3404-pneusheaucerons com

Paquet Deblois Daigle Marquis, inc.
Société de comptables professionnels agréés
Téléphone : 418 227-8515 / 418 227-0044

>6098925
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

DEMARRAGE ET EXPANSION D'ENTREPRISES 0

Relocalisation pour Fusion Métal

C'est au cours de I'été que Fusion Métal relocalisait ses installations au 8075, 25e Avenue a
Saint-Georges (voisin de Macpek). Toujours présente dans le parc industriel est de Saint-Georges,
I'entreprise est maintenant mieux installée pour effectuer des travaux de soudure générale, la fabri-
cation de métaux ceuvrés ou des réparations de toute sorte. Latelier travaille I'acier, I'aluminium ainsi
que l'acier inoxydable autant pour le secteur industriel que commercial. N'hésitez pas a contacter
M. Gilles Drouin ou Mme Luce Morin au 418 228-6170.

Agrandissement chez Machinerie Lico

Machinerie Lico inc. annonce une nouvelle phase d'agrandissement de 6000 pi2 a son siege social
situé dans le parc industriel est de Saint-Georges. Spécialisée dans la transformation du bois, Lico
congoit et fabrique des équipements adaptés pour les scieries, les usines de planchers et autres appli-
cations de transformation secondaire. C'est une croissance des ventes et la recherche d'efficacité qui
amenent I'entreprise a réaliser ces travaux d’expansion. Mentionnons que I'agrandissement contri-
buera a la création de 3 nouveaux postes de soudeurs et de mécaniciens. Pour plus d'information,
contactez la direction au 418 228-1868 ou visitez leur site Web au www.licoinc.net

Ouverture du
Woodooliparc

Clesten aolt dernier que Mme
Marie-Héléne Lepage annon-
cait la création d’'une nouvelle
entreprise touristique dans la
région située au 18215, boule-
vard Lacroix a Saint-Georges. Le
Woodooliparc regroupe diffé-
rentes attractions en un méme
lieu tout au long de l'année
pour petits et grands. Cest plus
qu’un parc d'attractions, c’est
une expérience, une philosophie,
un état d'ame! « Parce que la vie
est Woodooli! ». La phase 1 du
projet prévoit le développement
de deux zones d'attractions sur
2 ans, soit la Zone Toxic, le délire
du Savant Fou et Frima, la magie
de Noél. Notons que Zone Toxic a rejoint plus de 6200 personnes cette année dont plus de 24 %
ont fait plus d'une heure de route pour y participer. Les promoteurs prévoient des investisse-
ments de 4,5MS$ sur 10 ans pour le développement du parc. Pour plus d'information, visitez le
www.woodooliparc.com

Mme Hélene Latulippe
Commissaire industrielle
au CEB

M. Bastien Lapierre
Commissaire industriel

au CEB

Une solide expertise
en recherche et
développement

8livie§l%\/lorin Experts en matiere de regles fiscales et de programmes de
Fil“:ﬁié“ subventions a I'innovation, nos professionnels sauront vous

accompagner dans les processus de réclamation afin de
maximiser vos crédits d'impot et vos subventions en matiere
de R&D et d’innovation.

Rémi Fortin
Associé
Certification

Magella Tremblay
Associé
Fiscalité

Contactez-les, ils sauront aider votre entreprise & réaliser
son plein potentiel de croissance.

Plus de 100 bureaux, dont :

Garaga

Garaga poursuit son expansion par
I'agrandissement de son usine située dans
le parc industriel est de Saint-Georges.
En effet, c’est plus de 20 000 pieds car-
rés qui ont été ajoutés au cours de I'été
dans le but de se doter de plus d’espace
d’opération, afin de continuer d’offrir un
large choix de modéles et d’accessoires.
Rappelons que Garaga est un fabricant
de portes de garage de qualité supérieure
qui vend principalement ses produits au
Canada, aux Etats-Unis, en Europe, au
Moyen-Orient et en Asie. Pour informa-
tion, visitez le www.garaga.com

Pour votre
BUREAU A LA MAISON

Demers

EQUIPEMENT DE BUREAU )
Papeterie

Imprimantes réseaux
Télécopieurs

Ameublement

Photocopieurs numériques

ebdemers

Machines a timbres

u| “m
sHARP 'Buro_

515, 90e Rue (Place 90) Saint-Georges

T. 418 228.3537 F. 418 228.1942 info@ebdemers.com

>6100181
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Saint-Georges ® Saint-Joseph e Sainte-Marie
Beauceville ® Saint-Ephrem e Sainte-Justine

rcgt.com/fiscalite/rsde

Raymond Chabot
GrantThornton

L'instinct de la croissance’

>6341638

>6098298

deloupe

un spécialiste derriére vous

Remorques forestiéres et routiéres
Conception - Fabrication - Entretien - Pieces
102, rue du Parc Industriel, Saint-Evariste, Beauce-Sud (Québec) GOM 150 CANADA

Tél.: 418 459.6443 1 888 335.6873 Fax : 418 459.6571
www. deloupe.com
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

MOT D'UN COMPTABLE

Modifications proposées par le
nouveau gouvernement fédéral

Les élections fédérales enfin terminées, il est
maintenant temps de passer de la parole aux actes
pour Justin Trudeau et son équipe. Voici quelques-
uns des changements proposés par le nouveau
gouvernement libéral.

L'équipe Trudeau a spécifiquement men-
tionné une baisse d'impot pour les particuliers
en diminuant le taux de 22 % a 20,5 % pour ceux
gagnantentre 44700 $ et 89401 $. Ainsi, la « classe
moyenne » bénéficierait d'une économie d'impét,
mais en réalité, tous les contribuables gagnant plus
de 44700 $ auraient droit a cette économie qui au
maximum, se chiffrerait a 560 $ pour un résidant du
Québec gagnant 89401 $ ou plus.

Par contre, il y aurait également un nouveau
palier d'imposition pour les revenus de plus de
200 000 $. La hausse serait de 4 % pour chaque
dollar excédant cette tranche pour atteindre 33 %.
Ainsi, le taux d'imposition dépasserait le seuil psy-
chologique de 50% en combinant avec I'impot
provincial pour atteindre 53,3 %.

Drailleurs, les libéraux prévoient également abo-
lir 1a Baisse d'imp6t pour les familles qui permet de
fractionner entre les conjoints le revenu familial,
une économie d'imp6t pouvant atteindre 1670 $
pour une famille résidant au Québec. A noter que
cet incitatif continuera pour I'année 2015 lors de
votre prochaine déclaration de revenus. Précisons
toutefois que les pensionnés auront toujours droit
de fractionner leurs revenus dans la méme mesure
qu'auparavant méme sous un gouvernement libé-

CHAMPAGNE
S ws NADEAU
msITas W POMERLEAU.

cnpcomptables.com

ral. Ces derniers
ont également
prévu une mesure
additionnelle pour
les ainés a faibles
revenus vivant
seuls, soit une bonification de 10 % du Supplément
de revenus garantis (SRG).

M. David Nadeau, M. Sc.,
CPA auditeur, CA

De plus, les libéraux ont en vue d'abaisser le taux
d'imposition des PME pour le faire passer de 11 %
a 9 %. Ainsi, il pourrait étre avantageux de revoir
votre mode de rémunération entre le salaire et le
dividende. Notons également qu‘au provincial,
si vous détenez une entreprise manufacturiére
admissible, le taux d'imp6t a été réduit dans le der-
nier budget Leitao de 8 % a 4 % pour une année
d'imposition se terminant aprés le 31 mars 2015,
ce qui augmente I'attrait de la rémunération sous
forme de dividendes.

Egalement, le nouveau gouvernement annu-
lerait la bonification du CELI qui permettait une
cotisation annuelle de 10000 $ au lieu de 5500 5. A
compter de janvier 2016, veuillez porter une atten-
tion particuliére aux développements a ce sujet
afin de ne pas dépasser la cotisation maximale
permise.

Enfin, tout le systeme fédéral de prestations
pour enfants serait remplacé. Notamment, la
Prestation universelle pour la garde d'enfants (PUGE)
permet actuellement, pour chaque enfant, de rece-
voir une allocation imposable entre 60 et 160 $ peu
importe le revenu familial. M. Trudeau propose plu-
tot d'attribuer une seule allocation non imposable
calculée enfonction du revenu des parents, soit I'Al-
location canadienne aux enfants. Par exemple, pour
un revenu familial de 90 000 $, deux enfants de 4 et
12 ans, on calculerait un montant de 490 $ par mois
non imposable plutét que 275 $ aprés imp6ts en ce
moment selon les calculs du Parti Libéral.

Bien que ces mesures ne soient que des pro-
messes pour l'instant, il sera important de revoir
votre planification fiscale personnelle.

MoT D'UNE

INSTITUTION FINANCIERE

Pour la plupart des propriétaires
d’entreprise, il est plus avantageux
d’investir dans un CELI que

dans leur société

Retirer des fonds de sa société pour maximiser
un CELI permet généralement d’obtenir plus de
fonds apres imp6t

Toronto — Les propriétaires d'entreprise qui
investissent dans un CELI plutét que de laisser des
fonds excédentaires dans leur société obtiennent
généralement plus de fonds apres imp6t, surtout
si I'horizon de placement est important, sou-
ligne Jamie Golombek, directeur gestionnaire,
Planification fiscale et successorale, Services
consultatifs de gestion de patrimoine a la
Banque CIBC.

M. Golombek examine différents scénarios de
placement pour les propriétaires d'entreprise dans
sa nouvelle étude : Les CELI pour propriétaires
d'entreprise. .. Un choix intelligent.

Limpot réduitl'avantage dureport d'impot
sur le revenu de placement dans une société

Dans le cas du revenu d’entreprise, une grande
partie de I'impdt est reportée jusqu'a ce que le
revenu apres impdt soit distribué au cours d’une
année ultérieure, de sorte que les propriétaires
d'entreprise ont plus de fonds a investir dans leur
société que dans leur CELI. Cela peut donner un
montant plus élevé de revenus de placement avant
imp6t dans la société. Toutefois, le revenu de place-
ment dans une société est imposable et, au fil du
temps, les impots peuvent réduire considérable-
ment l'avantage de l'investissement du montant a
imposition reportée.

« Les impOts réduisent le montant disponible
pour le réinvestissement ainsi que le montant total

M. Pier-Richard Pomerleau
Spécialiste en

Services financiers,
Service Impérial CIBC

du revenu de placement qui peut étre accumulé au
fil des ans », ajoute M. Golombek.

Unrevenu de placement libre d'impot dans
un CELI aide les propriétaires d’entreprise a se
constituer de I'épargne-retraite

Bien que le CELI ait moins de capital de place-
ment, puisqu'il est alimenté par des fonds apres
impdt, la plupart des titulaires de CELI auront
quand méme plus de revenus de placement. En
effet, tout le revenu d'un CELI est libre d'imp6t de
facon permanente.

M. Golombek recommande aussi d'utiliser le
CELI pour épargner en vue de la retraite.

Comme I'imp6t des sociétés et I'impot des parti-
culiers varient pour chaque type de revenu et d'une
province a l'autre, M. Golombek encourage les pro-
priétaires d'entreprise a obtenir des conseils fiscaux
et des conseils de placement professionnels avant
de prendre une décision de placement.

Pour plus d'information sur vos options
financieres, contactez Pier-Richard Pomerleau
au 418 228-8869 poste 227 ou par courriel au
pierrichard.pomerleau@cibc.com

CIBC

/

cLNQuE )

Solv

Des

unigue en Beauce.

La solution accessible.

La Clinique Solu-Sante,
un service privé a Saint-Georges,

-

Sante

soins rapides.

418 313-SOLU (7658) j
www.solu-sante.com

1270, boul. Dionne, bureau 221, Saint-Georges
(dans I’édifice du Brunet Plus)

I Conseil é de B « Accélé

er les projets » ° cebeauce@globetrotter.net * www.cebeauce.com

Vaccination contre lI'influenza et le zona

-

\

N

Deux services santé a votre portée!

Brunet Plus, en collaboration avec les infirmieres expérimentées
de la Clinique Solu-Santé, vous invite
a prendre rendez-vous dés maintenant.

@ 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7 ¢ Tél. : 418 228-8123 * Fax: 418 228-5223
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

MOT D'UN PARTENAIRE FINANCIER

Entrepreneurs:
L'IMPORTANCE DE S'ENTOURER.

« Si un entrepreneur dit qu'il na pas eu d'aide pour réus-
sir, je ne pense pas qu'il mérite qu’on s’y intéresse », lance
du tac au tac Marc Dutil, président et chef de la direction du
Groupe CANAM. Celui qui est aussi président fondateur de
I'Ecole d’Entrepreneurship de Beauce (EEB) ajoute : « Le one-
man success, c'est une illusion. On est tous professionnelle-
ment le résultat de notre environnement, et de l'aide qui
s'y trouvait. Les compétences personnelles ne sont qu'une
mince partie de I'équation dans le succes en affaires. »

Quelques entrepreneurs a succés d'ici se sont entretenus
avec nous sur I'importance de bien s'entourer quand on se
lance en affaires.

L'indispensable réseau

« On n‘accepte pas les projets menés par un seul entre-
preneur », déclare d’emblée Sylvain Carle, directeur général
de FounderFuel, un « accélérateur » d'entreprises en démar-
rage. Son réseau lui a lui-méme évité I'un des plus grands
risques qui guettent tout entrepreneur : le découragement.
« On m'avait prévenu qu'il fallait frapper a beaucoup de
portes, une quarantaine, pour aller chercher un finance-
ment important, raconte-t-il. Si je n‘avais pas été averti,
apres quelques refus, j'aurais sirement abandonné. »

Jacques Bernier, associé principal chez Teralys Capital,
qui siége aussi au conseil d'administration de l'initiative
InnoCité MTL, détaille I'utilité d'un réseau en affaires : « Un
réseau permet d'alimenter une réflexion ou de la confron-
ter. Un réseau, C'est aussi des portes qui s'ouvrent, des
idées qui se partagent, des pistes a explorer, des contacts
précieux, de I'expérience dont on peut tirer profit...
Parfois, c'est aussi juste une mise en garde de quelqu’un
qui s’est cassé la gueule en essayant quelque chose. »
L'homme d'affaires est d‘ailleurs toujours reconnaissant
d’une bribe d'information qui lui a jadis évité de perdre

énormément de temps et d'argent dans le lancement
d’'une entreprise vouée a |'échec.

Claude Morin, directeur général du Conseil économique
de Beauce, reléve quant a lui I'importance d’un réseau pour
des entrepreneurs qui ceuvrent dans de petits milieux,
comme en Beauce, ol « tout le monde se connait, et pas
seulement dans un contexte d'affaires. » « A la base, dit-il, on
va aller chercher dans son réseau de I'entraide pour profiter
de l'expertise des autres afin de résoudre un probléeme ad-
ministratif, de gestion, de développement de marché... et
méme des problémes financiers. C'est assez courant : sous
une forme ou une autre des entrepreneurs se soutiennent
financiérement, parfois méme sans qu'il y ait d'intervention
de la part d'une banque. »

« En fin de compte, conclut M. Morin, le réseautage
dans nos petits milieux donne une communauté d'affaires
plus forte, avec des entrepreneurs plus compétents, et
cela peut aller jusqu’a assurer la survie et la pérennité de
Nnos entreprises. »

Le réseau a travers son cheminement professionnel

Qu'on soit en plein démarrage d’entreprise ou au som-
met d’'une multinationale, le soutien d’un réseau est donc
précieux. A 22 ans, grace a 'appui d’un patron qui a cru en
son potentiel, Marc-André Lanciault devenait directeur des
Tl d’un syndic de faillite. Quelques années plus tard, son
ex-patron et lui s'associaient pour fonder ce qui allait deve-
nir INBOX International, puis Karelab en 2014, une plate-
forme de ludification (gamification) pour les employés.
Aujourd’hui, il continue d’apprendre de ses pairs au sein du
programme élite de I'Ecole d’Entrepreneurship de Beauce.
« Ca n‘arrive pas qu’on soit en haut de la chaine et que I'on
n‘ait plus rien a apprendre de personne, dit-il. D'ailleurs,
si on pense qu’on a tout acquis, c’est la qu'on dégringole.
Nothing fails like success... »
Bien s’entourer : mode d’emploi

D'abord, déboulonnons un mythe : avoir une bonne idée

7 TELUS"

n'‘est qu’une partie de l'équation pour se lancer en affaires
ou pour y avoir du succes. Plus impératif, I'équipe — qui doit
entourer I'entrepreneur —, sans quoi faire grandir son projet
d’entreprise est une mission quasi impossible. Or, la peur de
se faire voler son idée est la plus grosse erreur que 'on peut
faire comme entrepreneur, selon Sylvain Carle.

« Une idée en soi, ¢a ne vaut rien », dit-il. « D'autres ont
d‘ailleurs probablement la méme idée en téte, en méme
temps. Ce qui fait la différence, c'est I'exécution d'une idée,
et pour I'exécuter, il faut aller chercher de I'aide, et donc
partager ses idées », ajoute celui qui a lancé plusieurs star-
tups a succes.

Au-dela de l'ouverture, I'humilité est aussi de mise. « Il
faut savoir collaborer avec des gens qui sont plus forts que
soi, ceux dont le talent nous fait ombrage, pense Marc
Dutil. Et il faut avoir le courage de demander de l'aide, et
celui de ne jamais hésiter a dire la vérité. »

Le dénominateur commun que partagent tous les
entrepreneurs a succés ? La confiance envers les autres :
la base de toute connexion, le pilier d'un réseau de
contacts solide.

TELUS et la puissance du réseau

Bien s(r, TELUS reconnait I'importance du réseau dans le
succes en affaires. C'est pourquoi TELUS a choisi d'appuyer
différentes initiatives qui viennent en aide aux entrepre-
neurs d'ici. Partenaire de I'Ecole d’Entrepreneurship de
Beauce et du Bootcamp entrepreneurial de Lac-Mégantic,
TELUS est aussi le fournisseur officiel des infrastructures Tl
pour InnoCité MTL, I'accélérateur de ville intelligente. Ce
projet innovant soutiendra cinq projets entrepreneuriaux
des plus prometteurs.

TELUS donne aussi son appui a I'émission Alexandre et
les conquérants, dans laquelle le célébre homme d'affaires
et « dragon » Alexandre Taillefer accompagne trois ambi-
tieuses startups québécoises a travers toutes les étapes de
leur démarrage.

Modeéle illustré équipé de
caractéristiques offertes en option

MKZ. 2016 ou MKZ HYBRIDE

T

caractéristiquesoe es en optio

Le toul nouveau

MKX 2016 « VUS intermédiaire

LOUEZ POUR
SEULEMENT

388° (). 80%,

moyennant un acompte de 5 100$. Frais de transport et taxe sur le climatiseur inclus.
Taxe en sus. Ensemble HEV400A, FWD100A

PAR MOIS POUR
UN TERME DE

48...

LES ACHETEURS AVISES LISENT LES PETITS CARACTERES. Les véhicules illustrés peuvent étre dotés d'é

LR S T

LOUEZ POUR
SEULEMENT PAR MOIS POUR
UN TERME DE
538 2 80 we 48
MOIS

ANNUEL

moyennant un acompte de 4 500%. Frais de transport et taxe sur le climatiseur inclus.

Taxe en sus. Ensemble AWD101A

offerts en option. Le

de freins, les courroies, durites et colliers de serrage, les les bougies et les essuie-gl

800 565-3673. Pour les commandes & 'usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande & 'usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux. Les offres des détaillants ne peuvent étre combinées  'assistance-compétitivité des prix, a la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d
i ), pour un terme identique, qui doivent étre remplacées par suite de I'usure normale ou d'une défaillance. Limite de 5 services d'entretien périodique durant le terme, sur la base d'un intervalle de 6 mois/8 000 km. Le terme résiduel de I'offre PPEL est transférable moyennant des frais en cas de revente du véhicule. L'offre peut étre combinée & la plupart des offres aux wnsommaleurs faites pa

[ LE'SEUCONCESSIONNAIRE LING

peuvent vendre ou louer a prix moindre. Ces offres s'adressent a des particuliers admissibles uniquement, sur approbation du crédit par Crédit Ford. Certains clients pourraient ne pas étre admissibles au taux d'intérét annuel le plus bas. Un dépét de sécurité pourrait étre exigé par Crédit Furd se\on les termes el condmons régissant le co

aux

esten vigueur du Ter décembre 2015 au 4 janvier 2016 (« la période de I'offre ») et s'adresse aux reswdents canadiens. Recevez 500 $ applicables a achat, & la location ou lors de la commande & lusine d'un Lincoln MKX ou Navigator 2016, ou 1000 $ applicables & 'achat, a la location ou lors de la commande & 'usine d’un véhicule Lincoln 2015, d'un MKC 2016 ou d'une MKZ & traction intégrale 2016 (2 'exception de toutes les versions Limo et Livery) (chacun un « véhicule admissible) penda
710 $ & un taux d'intérét annuel de 0.8 % pour un terme maximal de 48 mois; la mensualité exigible, dans le cas ot un acompte de 5 1008 est versé ou qu'un véhicule d’une valeur équivalente est offert en échange, est de 398 S, pour une obligation locative totale de 24 204 § et une valeur de rachat optionnelle de 18 301 $. Loffre inclut un rabais du constructeur de 750$. Le colit d’emprunt est de 694 $ ou 0.8 %. Les taxes sont exigibles sur le montant total du prix de financement a la location,
en plus des taxes applicables. Consultez votre détaillant pour plus de détails. ®Jusqu'au 4 janvier 2016, obtenez un taux d'intérét annuel de 2.8 % a la location d'une Lincoln MKX 2016 & traction intégrale (101A) neuve pour un terme maximal de 48 mois sur approbation du crédit par Services financiers Automabiles Lincoln. Certains clients pourraient ne pas étre admissibles au taux d'intérét annuel le plus bas. Louez une MKX 2016 & traction intégrale (101A) d’une valeur de 47 790 $ a un taux ¢
les frais d'immatriculation, les assurances, le plein de carburant, les droits spécifiques sur les pneus neufs, la taxe d'accise si applicable, des frais maximums de RDPRM de 44 § pour les véhicules lougs, plus des frais de services externes de 4 $, la TPS etla TVQ. Certaines conditions et une limite de 64 000 kilometres sur une période de 48 mois s'appliquent. Un cofit de 0,16 $ par kilométre s'applique au-dela de la limite permise en plus des taxes applicables. Consultez votre détaillant pour plus
mensualité exigible, dans le cas oil un acompte de 4 500 § est versé ou qu'un véhicule d'une valeur équivalente est offert en échange, est de 378 §, pour une obligation locative totale de 18 108 § et une valeur de rachat optionnelle de 24 685 $. Le codit d'emprunt est de 954 $ ou 0.8 %. Les taxes sont exigibles sur le montant total du prix de financement a la location, aprés déduction de tout rajustement de prix. Cette offre exclue les frais d'immatriculation, les assurances, le plein de carburant, les
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

SAVIEZ-VOUS QUE LE CEB OFFRE DES PRETS SANS
INTERET POUR LES COOPERATIVES ET LES ORGANISMES
A BUT NON LUCRATIF DE BEAUCE-SARTIGAN ?

FONDS DE DEVEI:OPPEMENT DES )
ENTREPRISES D’ECONOMIE SOCIALE (FDEES)

« Prét sans intérét jusqu’a 20 0005

« Destiné aux coopératives et aux organismes a but non lucratif de la MRC de
Beauce-Sartigan

« Lorganisme doit créer des emplois durables et générer des revenus autonomes.

Certaines conditions s’appliquent, vous étes donc invité a communiquer
avec Lynda Aubé ou Véronique Grégoire, agentes de développement

économique au CEB, pour en discuter. Elles se feront un plaisir de trouver
avec vous les solutions les plus appropriées a vos besoins.

VIENTORATD'AFFAIRES

POUr devenir meiiieu

AVOIR UN MENTOR, C'EST S'OFFRIR LA
POSSIBILITE DE DEVENIR UN MEILLEUR
GESTIONNAIRE PLUS RAPIDEMENT.

Pour plus d'information sur le service de mentorat
d’affaires dans Beauce-Sartigan : 418 228-8123.

M E N [ O R A\ www.mentoratca.com

D'AFFAIRES Chaudiere-Appalaches

Mme Lynda Aubé Mme Véronique Grégoire
lynda.aube@cebeauce.qc.ca veronique.gregoire@cebeauce.gc.ca

FONDS POUR EVENEMENTS )
TOURISTIQUES ET CULTURELS (FETC)

« Prét temporaire sans intérét jusqu’a 50 0005
« Destiné aux organismes a but non lucratif de la MRC de Beauce-Sartigan qui
organisent des événements a caractére touristique et/ou culturel

« Lorganisme doit avoir au moins 2 années d’opération.

UN EXEMPLE...

Le Comptoir régional de
Beauce a recu un appui finan-
cier du CEB dans le cadre de
son projet « Les chiffons de St-
Vincent ». Lajout de la produc-
tion de chiffons a grand volume
a nécessité l'acquisition de di-
vers équipements et a permis
la création de six emplois. Les
principaux objectifs du projet
étaient de diminuer la quantité
de résidus textiles, de standardiser la production de chiffons, de procurer des revenus
a partir des résidus et de favoriser l'achat local.

. > e
= | Lo Chiftoes o et J =

e,

L'organisme offre depuis janvier 2015 des chiffons de qualité aux entreprises de la
Beauce. Pour vous en procurer, contactez le 418 222-0024.

Depuis 1990, le Comptoir régional de Beauce permet de récupérer et vendre
divers objets, tels que les vétements, chaussures, vaisselle, bibelots, cadres, lumi-
naires, livres, articles de sport, appareils électroniques et électriques, électroména-
gers et meubles. Il recueille des biens de toutes sortes et les vend a prix modique
afin d’en tirer des revenus qui permettent de fournir I'aide de premiére nécessité a
ceux dans le besoin.
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ntrat de crédit du client. Ces offres excluent les frais d'immatriculation, les assurances, le plein de carburant, des frais maximum de ROPRM de 44 § pour les véhicules lougs plus des frais de services externes de 4 $, les droits spécifiques sur les pneus neufs, la TPS et la TVQ. Tous les prix et rabais sont appliqués & partir du prix de détail suggéré par le constructeur (PDSC). Pour obtenir tous les détails, consultez votre détaillant Ford, ou appelez le Centre des relations avec la clientéle Ford au 1
Drimes aux parcs commerciaux. ©?Obtenez le Programme Protection-Entretien Lincoln (PPEL) sans frais supplémentaires a I'achat ou & la location d'un modgle Lincoln 2015 neuf chez les détaillants Lincoln participants. Le PPEL comprend tous les services d'entretien périodique (conformément au Manuel du propriétaire de chaque véhicule) pour une durée de 2 ans ou 40 000 km, selon la premiére éventualité, (le terme); plus 6 piéces d'usure (les plaquettes et garnitures de freins, les disques
r Ford du Canada Limitée, soit au moment de la commande a I'usine (e véhicule doit &tre commandé durant la période de I'offre), soit au moment de la livraison, mais non les deux. L'offre ne peut tre reportée. Cette offre ne peut étre combinée  'assistance-compétitivité des prix, & la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne ni au programme d aux modifi iales. Consultez détaillant pour tous les détails. “Cette offre
nt la période de I'offre. Une (1) seule prime est applicable & I'achat d'un véhicule admissible. **Jusqu'au 4 janvier 2016, obtenez un taux d'intérét annuel de 0.8 % a la location d'une Lincoln MKZ 2016 & traction intégrale (100A) neuve pour un terme maximal de 48 mois sur approbation du crédit par Services financiers Automobiles Lincoln. Certains clients pourraient ne pas étre admissibles au taux d'intérét annuel le plus bas. Louez une MKZ 2016 a traction intégrale (100A) d'une valeur de 36
aprés déduction de tout rajustement de prix. Cette offre exclue les frais d'immatriculation, les assurances, le plein de carburant, les droits spécifiques sur les pneus neufs, la taxe d'accise si applicable, des frais maximums de RDPRM de 44 § pour les véhicules loués, plus des frais de services externes de 4 $, la TPS et a TVQ. Certaines conditions et une limite de 64 000 kilometres sur une période de 48 mois s'appliquent. Un coit de 0,16 $ par kilometre s'applique au-dela de la limite permise
(intérét annuel de 2.8 % pour un terme maximal de 48 mois; la mensualité exigible, dans le cas ol un acompte de 4 500 $ est versé ou qu'un véhicule d'une valeur équivalente est offert en échange, est de 538 $, pour une obligation locative totale de 30 324 § et une valeur de rachat optionnelle de 21 027 $. Le codt d'emprunt est de 3 561 § ou 0.8 %. Les taxes sont exigibles sur le montant total du prix de financement a la location, aprés déduction de tout rajustement de prix. Cette offre exclue
de détails. ®Jusqu'au 4 janvier 2016, obtenez un taux d'intérét annuel de 0.8 %  la location d'une Lincoln MKC 2016 & traction intégrale (100A) neuve pour un terme maximal de 36 mois sur approbation du crédit par Services financiers Automobiles Lincoln. Certains clients pourraient ne pas étre admissibles au taux d'intérét annuel le plus bas. Louez une MKC 2016 & traction intégrale (100A) d'une valeur de 41840 $ & un taux d'intérét annuel de 0.8 % pour un terme maximal de 36 mois; la
droits spécifiques sur les pneus neufs, la taxe d'accise si applicable, des frais maximums de RDPRM de 44 $ pour les véhicules lougs, plus des frais de services externes de 4 $, la TPS et la TVQ. Certaines conditions et une limite de 64 000 kilométres sur une période de 48 mois s'appliquent. Un codt de 0,16 $ par kilométre s'applique au-dela de la limite permise en plus des taxes applicables. Consultez votre détaillant pour plus de détails. © 2015 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.
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LA CULTURE ET L

UN MIXTE QUI CONDUIT A DE BELLES REALISATIONS

Au cours des derniéres années, on observe au
Québec une croissance de I'implication munici-
pale au développement des arts et de la culture.
De nombreuses municipalités soutiennent fi-
nancierement le développement d'événements
ou d'infrastructures culturels. Lon met égale-
ment a profit des artistes, ce qui permet de voir
apparaitre des ceuvres d'art a certains endroits.

La MRC de Beauce-Sartigan n'est pas en
reste. Vous avez peut-étre apercu les sculp-
tures au centre-ville de Saint-Georges.
C'est l'organisme Beauce-Art, avec la
collaboration d’'un ensemble de parte-
naires privés et publics, dont Ville Saint-
Georges, qui a permis la réalisation de
20 sculptures extérieures en deux ans.

’

M. Samuel Rodrigue avec I'un des panneaux de bienvenue qu'il a congu pour St-Ephrem-de-Beauce.

E MILIEU RURAL ¢

Qu’en est-il du monde rural?

La culture se définit comme « I'ensemble des
traits distinctifs, spirituels et matériels, intel-
lectuels et affectifs, qui caractérisent une so-
Ciété ou un groupe social »'. En d'autres mots,
c'est ce que nous sommes comme groupe, et
« étre », c'est I'affaire de tous! Plus concrete-
ment, dans les milieux ruraux c’est aussi une
facon de contrer I'exode des jeunes. En effet,
un des moyens les plus durables d'attirer et
de retenir les citoyens est d‘attiser chez eux
la fierté et 'appartenance.

Partout au Québec on mise de plus en plus
sur le savoir-faire d'artistes, d'artisans ou de
passionnés de culture. On pense par exemple
a Saint-Jean-Port-Joli, reconnu pour ces

TR A

sculpteurs ou encore a Saint-Elie-de-Caxton,
village notoire grace aux contes de Fred
Pellerin. En quelques années, grace a I'impli-
cation de citoyens du milieu et aux histoires
du conteur, la municipalité a connu un boom
démographique et touristique.

Plus prés de nous, a Saint-Simon-les-Mines,
les activités réalisées a I'église de St-Paul
de Cumberland attirent de plus en plus de
gens d’ici et d‘ailleurs. La maison rouge de
Saint-Honoré-de-Shenley représente pour
sa part un potentiel a développer pour
attirer les lecteurs des 7 romans sur la Saga
des Grégoire. Tout dernierement, le comité
d’embellissement et la municipalité de Saint-
Ephrem-de-Beauce soulignaient I'installa-

— e

s k.
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Panneaux d’interprétation sur la recherche de I'or, Saint-Simon-les-Mines.

CLINIQUE DENTAIRE

HELENE NADEALUI
TECHNOLOGIE AVANT-GARDIST

POUR UN|,

Sonrire
Uniopue
Dre FHéene

Nadean

140, 123¢ Rue
Saint-Georges (Québec) G5Y 211

418-228-3221

Conseil é

Traiteu

E

Mareo Voer@erom

880, 113e Rue, Saint-Georges G5Y 3H8

418-228-1112

r-Service Alimentaire
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www.annepaquetdesign.com

Anne pag

ique de B « Accélérer les projets » © cebeauce@globetrotter.net * www.cebeauce.com @' 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7 « Tél. : 418 228-8123 « Fax : 418 228-5223

Pour des employés mieux

formés et Plus efficaces

“SERVICES iirncenises g‘!

www.sae:csbe.qc.ca

Mme Johanne Journeault
Agente de développement
rural au CEB

tion de 4 panneaux de bienvenue réalisés
par M. Samuel Rodrigue qui exerce le métier
de forgeron dart. Les enseignes sont excep-
tionnelles par leur modéle unique et feront
sirement la fierté des gens de Saint-Ephrem.

Ces quelques exemples démontrent que la
culture peut étre un vecteur important de
développement social, touristique et écono-
mique. Les prochaines années devront per-
mettre une réflexion en lien avec une offre
complémentaire entre les petites et grandes
municipalités afin de rendre notre MRC en-
core plus attrayante du point de vue de la
qualité de vie.

TUNESCO (1982). Déclaration de Mexico sur les politiques
culturelles.

et de formation continue peAUCEETCHEMIN

Pour des FORMATIONS qui
feront progresser votre entreprise,
rendez-vous sur notre site!

Conduite préventive

de chariots élévateurs
(en ligne ou en classe)

Lecture de plans
Francais en ligne
Adobe lllustrator
Techniques de soudage
Et bien d’autres!
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TOURISME

UN BILAN POSITIF POUR LA SAISON

TOURISTIQUE ESTIVALE EN BEAUCE

INFORMATION ,
TOURISTIQUE

Mmes Patricia Poulin et Zoé Nadeau-Vachon,
préposées a I'information touristique mobile.

Lindustrie touristique en Beauce, comme partout au Québec, est un moteur économique
important. Les plus récentes données compilées présentent un bilan positif pour la région

de La Beauce, reflet d’'une industrie dynamique.

Sondage aupres des entreprises touristiques

Un sondage sur I'évaluation de la performance touristique
a été effectué en septembre dernier par Tourisme Chaudiere-
Appalaches, en collaboration avec les services touristiques
des CLD de La Nouvelle-Beauce, Robert-Cliche et du Conseil
économique de Beauce (CEB). Sur les 80 formulaires recus des
entreprises touristiq ues de la Beauce, 50 % des répondants
ont affirmé avoir connu une hausse de leur achalandage
par rapport a I'an dernier et un peu plus de 20 % ont connu
une similarité. Le quart des répondants ont soutenu que les
dépenses de leur clientéle touristique étaient en hausse au
cours de la saison estivale 2015 comparativement a 2014.
Aussi, la plupart affirment avoir principalement accueilli
des couples de baby-boomers et des familles, et la majorité
des clienteles provenait des régions de Québec, Chaudiére-
Appalaches et Montréal.

Accueil et information touristique en Beauce

Le Bureau d'information touristique de La Nouvelle-Beauce (BIT)
aaccueilli3 721 visiteurs cet été, soit une augmentation de 22 % des
visites pour la période estivale 2015 par rapport a laméme période
I'an dernier. Cela s'explique en partie par l'installation de la passe-
relle aérienne du Domaine Taschereau — Parc nature, qui permet
maintenant I'accés au parc par I'entrée située derriere la Maison
du tourisme.

Vers de nouveaux procédés...

Nous sommes dans une ére de changement en matiére
d’accueil touristique. Alors que les lieux d'accueil touristique
au Québec connaissent une diminution généralisée de leur
achalandage, il y a une explosion d’applications mobiles et
de moyens technologiques pour tout de méme assurer un
accueil de qualité.

MULTI-COPIES

227-8800

copiejdm@globetrotter.net
Sax: 418 228-3283
11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 115
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Delisle * Vallée » Rodrigue
Domingue = IMaheux
comptables professionnelsagrees | s.e.n.c.r.l.
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Guylaine Jacques 418 397-8067 | tandem-int.qc.ca
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Mme Karen Courtemanche
Agente de développement
touristique

Le service touristique du CEB a procédé a une actua-
lisation de ses services d'accueil et d'information touris-
tique dans la MRC de Beauce-Sartigan. Il s'agit du passage
d’un service d’accueil touristique conventionnel a un type
d’accueil mobile dans lequel des préposés livrent I'infor-
mation touristique sur le territoire en visitant des lieux
et des événements. Par ailleurs, une borne numérique
fixe, située au Georgesville, a été installée et est devenue
un relais d’information touristique (RIT), puis une borne
numérique mobile a été déplacée en fonction des foules.
Deux préposées ont ainsi livré de I'information touristique
sur le terrain majoritairement les samedis et dimanches
pour I'équivalent de 27 jours au cours de la saison esti-
vale, ce qui équivaut a environ 180 heures d'information
touristique.

Une autre nouveauté en vigueur depuis I'été 2015 est
la possibilité de clavarder en ligne avec des préposés a
I'information touristique. Au cours des mois de juillet et
ao(t, une trentaine de demandes d’information ont été
répondues en ligne. Les demandes sont trés variées et la
provenance des gens également.

L'importance du web dans la recherche d'information
touristique n’est plus a démontrer. Le site www.destina-
tionbeauce.com a recu 513 818 visites entre le Ter janvier
et le 15 octobre 2015, soit une augmentation de 43 % par
rapport a I'an dernier. Pour une seconde année consé-
cutive, une campagne publicitaire majeure de l'ordre de
36 000 $ exclusivement sur le web, en collaboration avec
13 entreprises touristiques, Promotion Beauce et Tourisme
Chaudiére-Appalaches, a donné une visibilité provinciale
a La Beauce.

Ebénisterie
Guy Rodrigue &Fils

RBQ 8317-0837-09

A En partenariat avec : Penser CHO|X’
Emploi - 4
c'est penser
EE'} £ uébecC mm
@ TOEIC BEAUCE APPALACHES Qb 418 228-9255 ESSOR ASSURANCES!
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CULTURE

L'APPEL DE PROJETS 2016

DU FONDS CULTUREL EST LANCE

Dans le cadre de son entente de développe-
ment culturel, la MRC de Beauce-Sartigan, en
collaboration avec le ministere de la Culture
et des Communications (MCC) et le Conseil
économique de Beauce (CEB), est fiere de
lancer un nouvel appel de projets du Fonds
culturel pour I'année 2016.

Le Fonds vise I'ensemble des acteurs cultu-
rels que ce soit les organismes, les municipa-
lités, les écoles, les artistes ou les collectifs
d'individus. Cette année, les promoteurs
auront jusqu’au ler mars pour déposer leur
demande. Une enveloppe totale de 20 000 $
(15000 $ plus I'ajout de 5 000$ du nouveau
volet culture-éducatif) est disponible pour
soutenir les initiatives par des subventions
pouvant aller jusqu‘a 2 000 $ par projet. La
sélection des projets se fera par un comité
danalyse.

Pour favoriser la vitalité culturelle a long
terme, la MRC croit nécessaire de mettre les
jeunes en contact avec la culture dés leur
plus jeune age. C'est pourquoi un montant
additionnel de 5 000 $ sera investi dans les
projets a caractére éducatif visant les jeunes
de0a18ans.

Rappelons qu’en 2015 le Fonds avait per-
mis I'émergence de douze initiatives par-
tout sur le territoire : conférences, soirées
de danse, pieces de théatre, spectacles, art
public, activités éducatives et projets patri-
moniaux. Pour en apprendre davantage
sur les projets admissibles, visitez I'onglet

« développement culturel » du site du CEB
(www.cebeauce.com), par courriel a : olivier.
lessard@cebeauce.qc.ca ou encore en télé-
phonant au 418 228-8123.

Tournée Vitalité culturelle
a Notre-Dame-des-Pins :
allier nos forces pour
développer la culture!

Le 15 octobre dernier, une cinquantaine
d’acteurs du développement local se sont
rassemblés au centre communautaire de
Notre-Dame-des-Pins pour réfléchirala place
de la culture en Beauce-Sartigan. Organisé
en collaboration avec le réseau Les Arts et la
ville, ce fut le septiéme arrét de cette tournée
qui se déroule aux quatre coins du Québec.
Le préfet, monsieur Pierre Bégin, a donné le
ton en énoncant dans son mot d'ouverture
qu'un « meilleur positionnement des arts et
la culture est indissociable du développe-
ment économique sur le territoire ».

EPR TR

La rencontre a notamment permis aux
participants de développer de nouvelles
alliances stratégiques. En ce sens, la pré-
sentation d’un panel réunissant Claude
Provost, de Groupe Canam, Georges
Salvas, du Cégep Beauce-Appalaches et
Marie-Josée Gamache, du Centre de santé
et de services sociaux (CSSS) de Beauce a
démontré les possibilités multiples des arts
et de la culture et de leurs bienfaits dans
tous les milieux.

La MRC de Beauce-Sartigan a aussi profité
de I'occasion pour dévoiler officiellement le
tout nouveau logo Culture Beauce-Sartigan

Ve
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Agent autorisé

* Service de traduction

LINDA FEDDERSEN

* Cours d'anglais en entreprise

418-225-1392
federsen@globetrotter.net
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www.guidedescommercesdebeauce.com/auvents-beaucerons

Tél.: 418 227-0155

Fax : 418 227-0172
auventsbeaucerons@cgocable.ca
www.auventsbeaucerons.ca

i

M. Olivier Lessard
Agent de développement
culturel au CEB

etainvité tous les organismes a l'utiliser pour
promouvoir leurs activités et démontrer leur
appartenance. Enfin, en laissant libre cours a
leur opinion, les participants ont réfléchi en
sous-groupe a la maniére d'orienter les pro-
jets prévus au plan d‘action 2015-2016 afin
d’en faire un franc succés. Comment favoriser
la diffusion et I'utilisation d'un répertoire des
ressources culturelles ? Quel type de formule
de réseautage répond-il le mieux aux besoins
des acteurs culturels ? La journée déchanges
et de réflexion s'est conclue par la prestation
musicale de I'auteur-compositeur-interpréte
de Saint-Philibert, Laurence Castera.

GROUPE

CANAM

Des solutions pour mieux construire

Siege social Mercedes-Benz
Vancouver, BC

Pont de la riviére Gilbert
e Notre-Dame-des-Pins, QC

groupecanam.com
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ECOLE D'ENTREPRENEURSHIP DE BEAUCE
157 680 000 secondes. 2 628 888 minutes.

43 800 heures. 1825 jours.

Ca équivaut a quoi tout ¢a?
5 ans. L'EEB a aujourd’hui 5 ans!
C'est quoi 5 ans de chiffres a 'EEB?

Le vrai début, c’est en 2007, alors que 3 personnes, André Roy,
Pierre Bégin et Jacques Lussier, ont rencontré Marc Dutil pour qu'il
préside une campagne de financement au bénéfice du Centre
Universitaire des Appalaches. Son refus fut constructif, car il plaida
pour qu’on pousse plus loin I'enseignement de I'entrepreneurship
dans le monde éducatif.

Cest de cette collision d'implication, d'imagination et de bonne
volonté qu'est née notre Ecole, lancée officiellement en 2010.
L'équipe a rapidement recruté 4 autres cerveaux. Ensemble, ils ont
fait des centaines d'appels et de rencontres pour discuter, planifier
et concrétiser le réve de I'EEB.

Clest ensuite plus de 100 autres entrepreneurs, dont plusieurs de
la région et d'autres de partout au Québec, qui ont construit 'Ecole,
grace aux dons des 142 donateurs-fondateurs. C'est une région et
ses entrepreneurs qui ont cru a quelque chose ensemble et qui ont
concrétisé la vision de Marc Dutil.

Aujourd’hui, I'EEB, c'est 11 cohortes du Programme Elite, 4 du
Programme Emergence et 1 du Programme Triomphe.

+106 entrepreneurs en devenir au CEED (étudiants), un camp d’été
pour développer la fibre entrepreneuriale des jeunes de 15a 18 ans.

+94 entrepreneurs-athletes (étudiants) et finissants au Programme
Emergence;

« 233 entrepreneurs-athlétes et finissants au Programme Elite;
- 40 entrepreneurs-athlétes et finissants du Programme Triomphe.

Des entrepreneurs qui viennent de 15 régions administratives du
Québec, mais aussi de France, d’Alberta et du Mexique, et qui ont
parcouru environ 1 306 200 kilometres afin de venir renouveler
leurs compétences de chef a 'EEB pour mieux propulser leur entre-
prise.

Clest aussi 103 entrepreneurs-entraineurs (enseignants), qui se
préparent pendant plus de 40 heures pour batir leur 24h EEB. Donc
environ 16 896 heures de transfert d’expériences d’'une généra-
tion d'entrepreneurs a une autre offertes gratuitement par les plus
grands chefs du Québecinc.

UNE EXPERTISE RECONNUE

418 227-7000

Entreprises

Chaudiére-Sud

>6101230

M. Marc Dutil est trés fier de I'approche unique de I'EEB, le “E to E”, ou
le transfert d’expériences et d’outils d’une génération d’entrepreneurs a
I'autre. On voit ici Gille Fortin, de Tristan et entrepreneur-entraineur du
Programme Elite et Nancy Cameron, de Cameron Ressources Humaines
et finissante de la Cohorte 6.

Clest des millions de dollars de dons et de bourses, remis par
16 partenaires, dont Ville Saint-Georges, qui croient en la vision de
prospérité de notre Ecole.

Finalement, c’est 42 employés et 13 membres du conseil
d’administration qui forment 1 grande équipe.

Une équipe qui met en place un climat suscitant le partage,
I'inspiration et I'ouverture, qui met la table pour que s'ouvre le dia-
logue et qui crée des ponts entre les générations des entrepreneurs.

L'EEB, c’est 1 grande et puissante communauté d'affaires.

C'est tout ¢a et c’est grace a vous.
Et ony va pour 50 autres années!

De toute I’Equipe EEB : Merci!

>6098552
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Hotel » Centre de congres * Relais santé

www.georgesville.com ¢ 418 227-3000

FOIRE DE L'EMPLOI 2016

Exposants, réservez votre place!

4 FOIRE:L'EMPLOI

L'équipe de coordination de la Foire de I'emploi a com-
mencé ses inscriptions. Participez a la 18e édition qui
se tiendra le vendredi 1 et samedi 2 avril 2016 au
Centre de foires d’ExpoCité ! Les employeurs qui sou-
haitent avoir leur place au plus grand rassemblement
de I'emploi de I'Est-du-Québec sont invités a s'inscrire
rapidement.

La Foire de I'emploi le vrai réseau !

POUR VOUS INSCRIRE

Employeurs de la Chaudiére-Appalaches, communi-
quez avec Mme Nadine Jalbert 418 837-3411, poste 228
ou nadine.jalbert@cclevis.ca

Employeurs de la Capitale-Nationale, communi-
quez avec Mme Jenny C. Lapointe 418 692-1859 ou
jclapointe@cciquebec.ca
Pour plus de renseignements
faites le www.foireemploi.com

FERMETURE DES BUREAUX
PENDANT LA PERIODE DES FETES

Nos bureaux seront fermés
du 23 décembre 2015 au 5 janvier 2016
inclusivement pour les vacances des Fétes.

9345, 25¢ Avenue
Saint-Georges (Québec) G6A ILI
Tél.: 418 228-6637

Teléc.: 418 228-0493

Véhicules d’intervention optimisés www.maximetal.com

Conception et fabrication de:
e Camions incendie e Camions plate-forme
e Camions atelier e Camions grue

>6098086

La formation ce n’est pas compliqué... et c’est payant!

Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.

—
Commmiss widaire e la
BEAUCE-ETCHEMIN

1 "'“""“I-'l‘-'l'r.l'.s | periir

418 228-5541, poste 2620
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« Accélé
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cebeauce@globetrotter.net

A

CEGEP
BEAUCE-APPALACHES

418 228-8896, poste 2222

CENTRE

UNIVERSITAIRE

‘f DES APPALACHES

>6100095

€1 - ST0Z PIIINTOHIA - SN1d 3I9N09 VI

418 228-8484

* www.cebeauce.com @ 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7 ¢ Tél. : 418 228-8123 * Fax: 418 228-5223 I



mailto:cebeauce@globetrotter.net
http://www.cebeauce.com
http://www.georgesville.com
mailto:nadine.jalbert@cclevis.ca
mailto:jclapointe@cciquebec.ca
http://www.foireemploi.com

14 - DECEMBRE 2015 - CA BOUGE PLUS

DEJEUNERS-CONFERENCES

Euler Hermes

« La gestion du risque de crédit : un enjeu
pour toute entreprise », tel était le titre de la
conférence de monsieur Robert Therrien,
vice-président chez Euler Hermes, le 24 sep-
tembre dernier.

Pour l'occasion, plus de 100 personnes
s'étaient rassemblées pour assister a la pré-
sentation qui a abordé les themes de la mau-
vaise créance de la part d’un client majeur, le
crédit aux clients et le potentiel de finance-
ment des comptes a recevoir.

Pour plus d'information sur Euler Hermes,
visitez leur site web : www.eulerhermes.ca ou
contactez M. Robert Therrien au 1 877 509-
3224 ext. 7045.

M. Robert Therrien, vice-président, Euler Hermes.

Desjardins Entreprises
Capital régional et coopératif

Le 8 octobre dernier, nous
avions le plaisir de recevoir
Desjardins Entreprises Capital
régional et coopératif (CRCD)
pour nous présenter une confé-
rence intitulée : Capital régio-
nal et coopératif Desjardins,
un partenaire a votre mesure!
Présentée par Mme Claude
Delage, vice-présidente asso-
ciée, Développement des
affaires et M. Claude Miron,
vice-président Equité, la confé- : J
rence a traité de l'importance Mmes Maude Le_rpieuxz responsable du territoire et Claude Delage, vice-
de bien capitaliser son entre- présidente associée, Développement des affaires.

prise, des atouts de la gouvernance et des services du CRCD. Lactivité a généré plus de 90 inscriptions.
Pour plus d'information, visitez le : www.capitalregional.com

Blanchette Vachon

Le 19 novembre dernier, le CEB accueillait la firme
Blanchette Vachon qui présentait une conférence intitu-
lée : Tour d’horizon sur la fiscalité des PME manufacturiéres.

Présentée par M. Maxime Poulin, CPA auditeur, CA,
associé - Service de fiscalité, la présentation traitait de
3 points d'actualité, soit : le taux d'imposition en vigueur
eta venir chez les PME du Québec et du Canada en compa-
raison avec le G7; la revue des principaux incitatifs fiscaux
propres au secteur manufacturier au Québec; I'assouplis-
sement des dispositions fiscales applicables au transfert
familial d'une PME manufacturiere. Plus de 125 personnes
ont pris part a l'activité.

Pour plus d'information,
visitez le www.blanchette-vachon.com

M. Maxime Poulin, CPA auditeur, CA,
associé - Service de fiscalité

Déjeuner bureaux des comptables

Comme le veut la tradi-
tion, ce déjeuner s'est tenu
le 23 octobre dernier alors
qu'a été abordée la question
sur la situation de nos entre-
prises tout comme nous
I'avions fait pour le déjeu-
ner du printemps avec les
financiers. Heureux constat,
la situation est toujours en
amélioration malgré que
ce soit sans coup d'éclat. :
Qu'importe, c'est positif. Il va de soi que la valeur de notre devise face a celle des Etats-Unis nous aide en
favorisant les exportations et nos entrepreneurs profitent du taux de change. Il y a définitivement une reprise
aux E.U. qui devrait s'accentuer aprés les élections de leur président en 2017. Un point trés intéressant qui
a été apporté au tour de la table « les nouveaux entrepreneurs ont tendance a se regrouper en formant un
actionnariat composé de 3 ou 4 individus ». On réduit ainsi le risque; facilite les besoins en mise de fonds
initiale ou ultérieure; réduit la charge de travail pour se donner plus de temps libre, etc. Une nouvelle philo-
sophie et facon de voir les choses. Bref, une fois de plus un déjeuner intéressant.

Comptoir Régional

De Beauce

La St-Vincent de Paul vous offre des chiffons de
qualité fait de tissus recyclés... Des chiffons qui en plus
de créer de I'emploi chez-nous, aident aux gens de
la communauté tout en préservant I'environnement!

>6341747

Pour commander : 418 222-0024

Télécopieur : 418 227-0262
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LESVA

PROMOTEUR IMMOBILIER

LOCATION DE BUREAUX ET D'ENTREPOTS
LocAaux COMMERCIAUX ET INDUSTRIELS

>6098559

Saint-Georges 418 228-0231
Sainte-Marie 418 387-5004
Saint-Joseph 418 397-6656
Lac-Mégantic 819 583-3936
Lévis 418 830-1530

Lac-Etchemin 418 625-1231
Québec 418 650-2227
Thetford Mines 418 334-0393

Marie-Andrée Gallant, associée

Richard Poulin, associé

Membre de [ Ordre des
arpenteurs-geometies
duw Quebec

www.ecceterra.com



mailto:cebeauce@globetrotter.net
http://www.cebeauce.com
http://www.ecceterra.com
http://www.eulerhermes.ca
http://www.capitalregional.com
http://www.blanchette-vachon.com

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

LA BEAUCE EMBAUCHE...
L'OFFENSIVE SE POURSUIT

La Beauce embauche a la Foire nationale de I’emploi de Montréal.

Déterminé a faire une différence pour
aider les entreprises de la région en
matiere d'attraction et de recrutement
de main- d'ceuvre, le comité du projet La
Beauce embauche continue de multiplier
les actions en ce sens.

Parmi ces actions, une équipe com-
posée d’'employés des partenaires clés
du projet (CJE Beauce-Sud, CEB, CLD
Robert-Cliche) accompagnait récem-
ment le coordonnateur de La Beauce em-
bauche a la Foire nationale de I'emploi
de Montréal afin d'aller a la rencontre
des chercheurs d’emploi de la grande ré-
gion métropolitaine. Des représentants
de cinq entreprises beauceronnes ont
également pris part a ce rendez-vous,
saisissant I'occasion de mener sur place
une quantité appréciable d’entrevues
en mode express avec des candidats
désireux de venir s'établir chez nous. En
plus de ces contacts privilégiés, ce sont
plus de 200 dossiers de candidatures qui
ont été recueillis. Le comité a ainsi bon
espoir que plusieurs embauches décou-
leront de cette démarche au cours des
semaines a venir.

Autre initiative récente, La Beauce
embauche a visité le Centre de for-
mation professionnelle des Moulins
a Terrebonne, lequel forme de futurs
travailleurs qualifiés dans plusieurs
domaines en demande dans la région
tels que I'électromécanique, l'usinage,
la mécanique industrielle et les maté-
riaux composites. La Beauce embauche
entend travailler avec la direction de ce
centre afin de maximiser les liens avec
les entreprises de chez nous, lesquelles
présentent un potentiel intéressant tant
pour accueillir des stagiaires que d'éven-
tuels nouveaux travailleurs. Le comité
LBE souhaite miser sur ce type de par-
tenariat dans les mois a venir, alors que
des démarches seront menées en début
d'année pour de nouvelles collaborations
avec d'autres centres de formation.

Depuis son lancement en mai, le projet
La Beauce embauche a permis une ving-
taine d'embauches au sein d’entreprises
d'ici, pour un total d'une trentaine de
personnes accueillies dans la région en
incluant conjoint et enfants.

VOS5 DEFIS

DPME

LE SERVICE-CONSEIL

NOS SOLUTIONS VOTRE CROISSANCE

DPME.,
£ Ninjl&)

TROIS NOUVEAUX MEMBRES
DANS L'EQUIPE DE DEVELOPPEMENT PME

Développement PME (DPME) est fier d'accueillir trois nou-
veaux employés, soit Lysandre Gaudreau dans I'équipe
des communications de DPME, ainsi que Ronald Bannon
et Emeric de Sablet dans I'équipe de DPME International
(DPMEI), I'unité de DPME dédiée au commerce internatio-
nal. Les deux nouvelles ressources de DPMEI ont été sélec-
tionnées stratégiquement pour répondre aux besoins des
entreprises manufacturiéres de la Chaudiére-Appalaches.

Ronald Banon, conseiller en com-
merce international, s’est spé-
cialisé dans la mise en ceuvre de
plans marketing aprés avoir com-
mercialisé a l'international un jeu
bien connu. Subséquemment,
il a parfait ses connaissances en gestion avec |'obten-
tion d’'une maitrise en gestion et par de nombreux
séminaires suivis auprés d'institutions mondialement
reconnues. Il se passionne pour les innovations, les mo-
deles d'affaires et les raisons facilitant I'adoption d'un
produit ou d'une solution sur des marchés extérieurs.
Il est membre de I'Ordre des administrateurs agréés du
Québec (Adm.A.) et conseiller en Management Certifié,
nommé Fellow (FCMC) en 2014, pour sa contribution a
I'essor de la pratique en management et au développe-
ment international des entreprises au Québec. Ronald
saura certainement accompagner les entreprises a
I'international qui se spécialisent dans les secteurs sui-
vants : agroalimentaire, aérospatiale, biotechnologie,
génie industriel et robotique, systemes de contréle
(optiques et laser), technologies de I'information indus-
trielle, deuxiéme et troisieme transformation du bois ainsi
que textile.

Conseiller en commerce inter-
national et marketing, Emeric de
Sablet, souhaite partager son expé-
rience acquise avec le réseau du
Regroupement des Professionnels
de I'Exportation (REPEX). Il a orga-
nisé quatre Sommets des Professionnels de I'Exportation,
géré le portail de la communauté de pratique web et a
conseillé le développement de la nouvelle plateforme d’Ex-
portPro pendant cing ans comme coordonnateur marketing
et communication. Emeric a par ailleurs ceuvré avec Access
Leader en tant que conseiller marketing et chargé de projets.
Ilaréalisé plusieurs études de marché, des mandats d’accom-
pagnement stratégique vers I'Europe, ainsi que plusieurs
projets en marketing web dans le domaine du tourisme, de
I'aviation et du commerce international. Emeric aura pour
role d'accompagner les PME de la région dans leur dévelop-
pement de stratégies d'affaires, en marketing web et tradi-
tionnel ainsi qu’en commerce international.

Lysandre Gaudreau, adjointe aux
communications, aura comme
principales fonctions, chez DPME,
d’élaborer des stratégies et de
mettre en branle des actions de
promotion, de développer des ou-
tils de communication percutants, de gérer le site Internet,
la diffusion de nos infolettres ainsi que la mise a jour de
notre revue de presse annuelle.

DPME souhaite la bienvenue a ses trois nouvelles res-
sources et leur souhaite beaucoup de succes dans I'exercice
de leurs fonctions.

Pour avoir tous les détails concernant nos activités et pour vous inscrire,
consultez notre site Internet au www.dpme.ca.

PARTENAIRES PRINCIPAUX DE DPME C-A
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Cet espace promotionnel est une courtoisie du CEB.

PRESENCE

La ville de Dover, dans le sud du New Hampshire, est située a
proximité du Québec et a moins d'une heure de Boston.

NOUS VOUS OFFRONS DIFFERENTES OPTIONS :

>6483694

* Une simple identité d'Affaires avec adresse et suivi du courrier
($95 / mois)

* Une identité d’'Affaires Exécutive avec adresse, suivi du courrier
et bureau a temps partiel ($195 / mois)

* Une identité d’'Affaires VIP avec adresse, suivi du courrier, bureau
réservé, salle de conférences et Internet (a partir de $330 / mois)

AUX
POUR VOTRE ENTREPRISE

Pour information, contactez
Dan Parent au 603-531-3580
ou au dparent@nwaretech.com

Nous vous mettrons en contact avec
nos partenaires d'affaires, que ce soit pour
I'immigration, la finance, le recrutement, etc.
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DEJEUNER DU PRESIDENT 13 NOoVEMBRE 2015 @

C'est devant plus de 400 personnes
que les conférenciers invités ont présenté
leurs modeles d‘affaires lors de la 14e édi-
tion du Déjeuner du président, organisé
par le Conseil économique de Beauce.
Cet événement annuel, qui regroupe des
gens d’affaires et gens de divers secteurs
socioéconomiques, s'est tenu le 13 novembre
dernier au Georgesville a Saint-Georges.

Le conseil d’administration et toute
I’équipe du CEB unissent leur voix

Le sujet pour cette édition était centré
sur les nouveaux modeles d’affaires et les
conférenciers ont expliqué, tour a tour, leurs

expériences et leur vision du propos de la
journée.

Il importe de souligner que la participa-
tion a l'activité, incluant le déjeuner, a pu étre
offerte gratuitement pour tous grace a la col-

Mme Catherine Leblanc de Bernier Beaudry, avocats d’affaires (commanditaire), Mme Stéphanie
Bernard de Desjardins Entreprises Chaudiére-Sud (commanditaire), M. Johnny Duquet de Métal
Duquet (conférencier), M. Maxime Gendreau de Garaga (conférencier), M. Dany Parent de N'Ware
Technologies inc. (conférencier), M. Denis Breton d’IC Zones (président du CEB) et M. Philippe
Dancause de Groupe Dancause, conseillers en stratégies d’affaires (commanditaire).

pour vous souhaiter

laboration des commanditaires : Desjardins

Entreprises Chaudiére-Sud, Groupe Dancause, " "
conse‘?llers en stratégies d’affairzs et Bernier Di'hlmdmﬁ @@ - EASAY

, 9 - Entreprises - dancause
Beaudry, avocats d aﬁalres. . = conseillers en stratégies d'affaires A N S

AVOCATS DFAFFAIRES

NOUVEAUX MEMBRES 2016 AU CEB Consell

® ® économique
Le Conseil économique de Beauce est heureux d‘accueillir 6 nouveaux de Beauce
membres et les remercie pour la confiance qu'ils lui témoignent. Cet Accélérer les projets
encouragement favorisera notre collectivité beauceronne pour atteindre
un but commun, celui d'accroitre son développement économique.

ACTIVITES A VENIR 2016

Ainscrire dés maintenant a votre agenda

21 janvier: Déjeuner conférence -

Banque de développement du Canada

Le CEB est présentement en

18 février: Déjeuner conférence -

Bernier Beaudry, avocats d’affaires

17mars: Déjeuner conférence -

Exportation et développement Canada

EnFreprlrte . Cor!tact . M|;|n|C|paI|te campagne de membership
Azimuth EcoConstruction Josée Rodrigue Saint-Alfred Y R

BMR Matco Sonya Duhamel Saint-Georges pourfannee 2016.
Mallette, S.E.N.C.R.L. Catheryne Fecteau Saint-Georges Plusieurs avantages
Natlénal Granit To’m Bureau S'c,llr?t—Ephrem en plus de faire partie d'un
Novicom Stéphane Campagna  Lévis b d'affai lide!
Publicité Maca Marie-Eve Bolduc Saint-Martin reséau datiaires sofide:

Pour information : www.cebeauce.com ou 418 228-8123

Bernier Beaudry, avocats d'affaires, partenaire actif de 'économie beauceronne

Vous aimeriez devenir membre du CEB?

Pour plus d’information, visitez le www.cebeauce.com ou contactez notre équipe au 418 228-8123

PARTENAIRES
FINANCIERS

Financhine
DU CEB: Sax

m Life

= TELUS

Ministére des
Affaires municipafe:

et de I'Occupation
du territoire

Québec s e

ke

Le choix rassurant
depuis 1910

Pour la meilleure assurance au meilleur prix

. ASSURANCE
(\’;\)! ENTREPRISE
=, HABITATION

AUTO

ACTIPRIMA

Assurances et services financiers

Fournisseur autorisé de

[Iplu( 1

SSURANCE

G intergroupe

Cabinet en assurance de dommages et cabinet de services financiers ® 418 227-0900
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Mobilier de bureau réfléchi

Beauce
418.228.5745

Québec
418.842.4100

6368034

www.mabprofil.com
\_ . max
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SERVICE DE CAFE
ET EQUIPEMENTS

Bureau, commerce,
usine et restauration

Lrartisan du cafeé

13870, boul. Lacroix, Saint-Georges
418 227-6558

>6370902

www.artisanducafe.com

& MATISS

AUTOMATISATION INDUSTRIELLE
www.matiss.com

Division logiciels:
Nous développons et intégrons des logiciels
de gestion de la production de type ERP.

Division Equipements:
Nous concevons et fabriquons des
équipements d'automatisation sur mesure

St-Georges 8800, 25¢ Avenue, St-Georges QC G6A 1K5

Ste-Julie 2031, rue Léonard de Vinci, bur. 102, Ste-Julie QC J3E 122
T 418 227.9141, poste 233 | 1 888 562.8477

>6427354
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