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Déja la fin de 'année 2017
que cela passe vite !

Ce fut une tres grosse année pour le
CEB, en plus de toutes les activités régu-
lieres, il y a eu le plan stratégique qui a
été mis de l'avant. Afin de guider les
orientations futures de I'organisme, il fal-
lait prendre le temps de déterminer d’'ou
nous venions, ol nous étions rendus et ol
nous voulions aller. Donc, cette planifica-
tion stratégique fera en sorte d'orienter
le CEB a répondre aux besoins actuels et
futurs de nos entreprises.

Parlant de besoins, que dire des be-
soins en main-d‘ceuvre! Nous avons eu
la chance, lors du Déjeuner du président,
le 24 novembre dernier, ou plus de
420 convives étaient présents, d’entendre
des conférenciers sur différents sujets
concernant la main-d‘ceuvre. Quels mo-
ments inspirants pour nous tous, ou ces
personnes sont venues partager leurs
réussites et leurs actions dans le but de
chercher de la main-d’ceuvre, mais sur-
tout de conserver les talents qui sont
dans I'entreprise.

Du méme souffle, nous avons eu la
chance de recevoir les ministres de I'Em-
ploi et de I'lmmigration qui ont débuté
leur tournée provinciale avec nous. De
trés beaux échanges ont eu lieu et nous
avons tres hate de voir les constats d'une
telle concertation.

Nous avons également eu le privilege
d’entendre M. Claude Poulin, président de

M. Rémi Fortin, président du CEB
CPA auditeur, CA, directeur

des bureaux de la Beauce
Raymond Chabot Grant Thornton

néomédia.com, lors du Souper des jeunes
gens d'affaires, sur son parcours d'entre-
preneur en technologie. Une trés belle
inspiration pour la jeunesse d’aujourd’hui.

D’autres dossiers devraient se conclure
en 2018, soit I'entente ALENA, la gestion
d'offre au niveau de I'agriculture et le
bois d'ceuvre pour lesquels des éléments
sont sortis depuis. Une autre belle année
de discussions avec notre voisin, soit les
Etats-Unis.

En terminant, je ne peux passer sous
silence I'excellent travail de notre per-
sonnel du CEB. Notre directrice générale,
Mme Héléne Latulippe et son équipe
font un travail plus que remarquable afin
de traiter vos dossiers et vos demandes.
Félicitations a toute I'équipe!

Egalement, merci a tous les bénévoles
qui gravitent autour de l'organisation.
Sans vous, le CEB ne serait pas ce qu'il est
aujourd’hui et je tiens a vous transmettre
toute ma gratitude. Enfin, au conseil d'ad-
ministration qui chapeaute le CEB, merci de
vos implications tout au long de I'année, je
ne suis que votre porte-parole, mais j'en
suis trés honoré.

Je profite de l'occasion pour offrir en
mon nom et celui de toute l'organisa-
tion du CEB, nos meilleurs voeux en ce
magnifique temps des Fétes et pour vous
souhaiter une année 2018 remplie de joie,
de santé, de bonheur et de prospérité.

L'INTERNET
DES OBJETS (IDO)

Le 26 septembre dernier au Dooly’s de Saint-Georges,
M. Pierre Laberge, spécialiste en financement de projets
de développement et d’innovation pour les procédés
manufacturiers chez RCGT, était le conférencier invité
lors du 5 a 7 automnal organisé par Beauce Numérique.

Devant plus de 60 personnes, M. Laberge a abordé
le theme de I'Internet des objets (IDO), c'est-a-dire de la
connexion des objets entre eux grace a Internet, et de la
facon dont ceux-ci affectent nos vies, tant au travail qu'a
la maison. Celui-ci venait ainsi conclure la premiére année
de Beauce Numérique, organisation dont l'objectif est de
faire de la Beauce «une région reconnue pour le dévelop-
pement intelligent, performant et agile d’application(s)
d’affaires ou de technologies reliées.»

Au courant de cette premiere année de diffusion,
la communauté informatique beauceronne a ainsi pu
entendre des conférenciers sur différents themes tels:
-la réalité augmentée ou comment rendre l'invisible

visible qui nous donnait un apercu du potentiel de la
réalité augmentée ( le fameux Pokémon GO ) et ses
perspectives;

-Francois Banville, partenaire
exécutif chez Gartner, qui nous a
présenté les dix tendances tech-
nologiques stratégiques les plus
marquées pour 2017;

+ Une visite chez Mécanium pour
mieux comprendre et expéri- F
menter la projection laser 3D
ainsi que la conférence sur la
propriété intellectuelle don-
née par Mme Johanne Auger et
Me Chloé deLorimer de la firme
BCF avocats d'affaires.

BEAUCE

NUMERIQUE

M. Pierre Laberge.

L'organisation est en plein remue-méninge et
nous promet une saison 2018 haute en couleur. Pour
suivre les prochaines activités, il suffit de se rendre au:
www.beaucenumerique.com.
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Uus

Publication
Base trimestrielle

Rédaction
Conseil économique de Beauce
Commissariat industriel

et collaborateurs Tirage 38000 copies
Publicité Eclaireur-Progrés Distribution
Beauce Nouvelle Municipalités

MRC de Beauce-Sartigan
ainsi que 15 autres
municipalités avoisinantes

Gilbert Bernier
directeur général des ventes
Tél.: 418 228-8858
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Odette Roy et Isabelle Jacques Inc.

archilactes@royjacques. nat

— Placements

— Epargne libre d’impat (CELI)

— Epargne-retraite (REER)

— Epargne-études (REEE)

— Assurance vie

— Assurance maladie grave et invalidité
— Assurance accidents corporels

iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel

A l'écoute de vos besoins

11535, 1" Avenue
Bureau 370

Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5

418 228-7111, 257
1888 463-7171, 257

Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financiére

Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc.*

DU SUD DE LA CHAUDIERE.

PRENDRE
LES DEVANTS

FAITES CONFIANCE AUX EXPERTS DU CENTRE
DESJARDINS ENTREPRISES BEAUCE-SUD ET
APPALACHES ET DE LA CAISSE DESJARDINS

i ielle Alliance, A etservices fi inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers F.: 1855 688-5265 : , C A A A 8
pierre.thibodeau@agc.inalco.com IIs vous fourniront I'appui nécessaire a I'atteinte
® 3 de vos objectifs. S
I 3 3
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

CONSTAT SUR LES ENJEUX DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DE LA REGION ET

NOUVEAU PLAN STRATEGIQUE bu CEB

Le 21 septembre dernier, le CEB présentait un déjeuner-
conférence afin de dévoiler le constat sur les enjeux de développe-
ment économique de la région ainsi que le nouveau plan stratégique
du CEB. Cette présentation était le fruit d'une réflexion stratégique
entreprise au cours de I'hiver dernier par un groupe d’'administrateurs
et d’employés de l'organisation.

CONSTATS:

Clest grace a une enquéte effectuée aupres de 165 gens d'affaires
et d'entrevues personnalisées réalisées aupres de 17 chefs d’entre-
prises de la région que trois enjeux clés ont pu étre identifiés:

- Globalement, les entreprises du territoire sont en croissance et évo-
luent dans un contexte de développement;

- Les organisations vivent un défi de main-d’ceuvre sans précédent
qui ne se résoudra pas seulement par des initiatives de recrutement,
elles devront aussi miser sur les nouvelles technologies;

- Le contexte améne une transformation fondamentale du mode de
développement économique qui ne peut plus étre seulement cen-
tré sur l'aide aux entreprises, mais aussi sur la création d'un milieu
porteur et attractif.

Ces constats apportent un défi de taille pour le CEB qui doit main-
tenant adapter ses services a cette réalité et de générer de la valeur
pour ses clients tout en maintenant la «qualité d'intimité» qui a fait
sa marque de commerce.

PLAN D'ACTION DU CEB:
De ces constats sont nées quatre priorités d'intervention qui guide-
ront les actions du CEB au cours des prochaines années:
1- Animer le milieu économique et, par notre proximité, étre la voix
des entreprises;
2- Eveiller les entreprises aux technologies de demain;
3- Soutenir activement les entreprises face au défi de la main-d‘ceuvre;
4- Contribuer au développement économique régional.

« Animer le milieu économique et, par notre proximité, étre la voix des

entreprises :
Le CEB est bien connu pour l'organisation de ses activités de ré-

seautage: chaque année, c'est un minimum de 11 activités qui est
mis de l'avant par I'organisation (7 déjeuners réguliers / Déjeuner du

président / 2 soupers d'affaires / un tournoi de golf). C'est dans I'’ADN
du CEB de vouloir réseauter les gens, de les connecter entre eux et
d'introduire les nouveaux entrepreneurs dans les cercles d'affaires,
afin de maintenir la communauté «tricotée serrée». C'est pourquoi il
a été considéré important de maintenir cette orientation stratégique.

« Eveiller les entreprises aux technologies de demain :

Au cours des prochaines années, il s'avérera important que les
entreprises prennent le virage technologique pour pallier au manque
de main-d‘ceuvre. C'est pourquoi le CEB tentera d'éveiller la commu-
nauté d‘affaires aux technologies de demain a travers sa program-
mation d'activités. Déja cet automne quelques activités avaient été
planifiées en ce sens, dont un déjeuner en octobre sur la thématique
du «financement des manufacturiers innovants» en collaboration
avec Investissement Québec en novembre, le CEB accueillait un
spécialiste de TELUS venant mettre la table sur la 4¢ révolution indus-
trielle. Au cours de 2018, le CEB compte entretenir les entrepreneurs
sur des sujets telles la monnaie électronique, les imprimantes 3D, la
mécanorobotique, etc.

- Soutenir activement les entreprises face au défi de la main-d’ceuvre :

Depuis quelques années, le CEB est activement impliqué dans
différentes initiatives visant |'attraction et le recrutement de la
main-d‘ceuvre, telles que La Beauce embauche, Viens te souder au
Québec, Place aux manceuvres, etc. Le CEB poursuivra ce travail sur le
terrain en collaboration avec ses différents partenaires et demeurera a
I'afft de nouveaux projets ou services qui pourraient étre offerts aux
entreprises du territoire.

Déja, une entente avec Québec International a été conclue afin
doffrir aux entreprises un accés privilégié et gratuit a des diagnostics
en recrutement international ainsi que des consultations personnali-
sées avec un avocat agréé en immigration.

« Contribuer au développement économique régional :

Parce que le monde est en grand changement, il faut aussi repen-
ser les facons de développer notre économie. Pour générer de la
richesse, il faut aujourd’hui développer un milieu attrayant qui fera en
sorte que les gens viendront s'y établir afin de devenir les candidats
qui pourvoiront les postes disponibles dans les entreprises. C'est pour-

financie
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M. Philippe Dancause et Mme Héléne Latulippe.

quoi le CEB désire mobiliser les acteurs de I'économie autour d’'une

vision 2025 pour la MRC, afin que les entreprises puissent évoluer dans

un terreau fertile. Pour se donner les moyens de nos ambitions, le CEB
améme créé 2 fonds visant aaméliorer les milieux de vie et a soutenir
les entreprises face a leurs enjeux:

- Fonds - Projets structurants en tourisme: Vise a soutenir des projets
structurants a caractére touristique qui vont contribuer a améliorer
les milieux de vie, rendre notre région plus attractive pour les rési-
dents et les touristes.

- Fonds — Développement collectif: Vise a soutenir, sous forme de sub-
vention, les initiatives collectives adressant un enjeu du milieu. Cela
pourrait étre des projets de commercialisation groupés, d'attraction
de la main-d‘ceuvre, de développement d'une filiére, etc.

En conclusion, le CEB est un intervenant entrepreneurial qui a tou-
jours été et qui demeurera au coeur du développement économique
de la région. L'organisation continuera de soutenir les entreprises
du territoire en provoquant des initiatives collectives pour relever
les défis partagés par toute la région, qu'ils soient au niveau de la
main-d‘ceuvre ou des technologies, tout en calibrant ses priorités et
ses services, afin de mettre ses énergies la ou c'est le plus payant pour
la communauté, dans une vision 2025.
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AVOCATS - LAWYERS

UNE FILIALE DE BERNIER BEAUDRY INC. SUBSIDIARY

.

Bureau de Saint-Georges 418 227-7776 :

.

BlB

IMMIGRATION  Bernier Beaudry

AVOCATS D'AFFAIRES

www.bernierbeaudry.com

Société de comptables professionnels agréés
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Francois Lessard

Conseiller en placement

1655 info@franco

ssard.com

555, 98° Rue, Ville de Saint-Georges QC G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 e Téléc.: 418 227-4987
info@pdiinc.ca

IAMY

Valeurs mobiliéres

Industrielle Alliance Valeurs mobiligres inc. {|IAVM) est membre du Fonds canadien de protection des épargnants et de I'Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobilieres.

iA Valeurs mobiliéres est une margque de commerce et un autre nom sous lequel I'Industrielle Alliance Valeurs mobiliéres inc. exerce ses activités.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

DEMARRAGE D'ENTREPRISES

Léveil CrossFit
Saint-Georges

Démarré a I'automne 2015,

Léveil CrossFit est situé
sur le boulevard Lacroix a
Saint-Georges. Spécialisée
dans l'entrainement de
type crossfit, I'entreprise
a vite su se tailler une
place dans le marché et
compte aujourd’hui environ
200 membres. Différents
niveaux d'entrainement sont
offerts, de la mise en forme
a la compétition. Diailleurs,
certains membres du centre
représentent fierement la
région a différentes compé-
titions a travers le Québec.

www.leveilcrossfit.com M. Bobby Tanguay.

Au plateau d’argent
Saint-Georges

Démarré en 2016, Au Plateau d'argent
offre des séances d’entrainement
en semi-privé sur Power Plate.
Ces appareils, dont la technologie
accélére les résultats, sont aussi
utilisés pour soulager des douleurs
variées. Situé sur la 1 Avenue a Saint-
Georges, le centre offre également,
dans leur salle mieux-étre, des
consultations alimentaires pour la
perte de poids et des ateliers portant

sur la santé globale. 418 957-3973 Mme Linda LaCombe.

Marie-Lise Leclerc, architecte
Saint-Georges

Suite a l'obtention de son dipldme en architecture, Marie-Lise Leclerc
a travaillé en Beauce une douzaine d’années dans son domaine.
C'est en 2015 que cette derniére a démarré son bureau d‘architecte
a Saint-Georges. Elle est aujourd’hui entourée d'une équipe de
6 professionnels qui contribuent a la réalisation des différents projets
commerciaux, industriels, institutionnels et résidentiels de la région.
www.leclercarchitecte.com

Mme Marie-Lise Leclerc.

Création Marie-Cake
Saint-Georges

Démarrée en 2016 a Saint-Georges,
Création Marie-Cake concoit des ga-
teaux personnalisés faits de fondant
maison et des cups cakes, que ce soit
pour un mariage, un baptéme, un
anniversaire ou toutes autres occa-
sions. Les produits de I'entreprise
sont maintenant en vente chez plu-
sieurs détaillants de la région dont

www.creationmariecake.com

et Sabrina Boulanger.

PRESENTEES DANS LE CADRE DU

Plomberie ACL
Saint-Georges

Démarrée en 2016, I'entreprise de Saint-Georges compte
aujourd’hui 5 employés. Elle effectue des travaux de
plomberie que ce soit pour les constructions neuves ou
des projets de rénovations. Ses services sont destinés
autant aux maisons unifamiliales qu’aux immeubles a
revenus. Elle offre également un service de dépannage
24 heures sur 24, 7 jours sur 7 pour des appels d’'urgence.
www.plomberieacl.ca

M. Jérome Létourneau.

PSD Sport Evolutions

La Guadeloupe

PSD Sport Evolutions se spécialise
dans la conception d’équipements
de sport innovants. La passion et la
créativité du promoteur ont permis de
développer le séchoir DRY'N GO pour
faire sécher les équipements sportifs
n'importe ou. Léger et compact, ce
dernier est fabriqué a La Guadeloupe

et distribué un peu partout au ‘ k
<

Canada. www.dryngo.com -
M. Eric Champagne.

Versatile Fenestration
Notre-Dame-des-Pins

Située a Notre-Dame-
des-Pins, I'entreprise de
fabrication de portes et
fenétres 100% beauce-
ronnes mise sur des pro-
duits de haute qualité au
design novateur. Grace a
leur profilé de Upvc bre-
veté de conception alle-
mande Rehau, ses produits
sont d'une durabilité supé-
rieure et a haut rendement
énergétique. Démarrée en
2016, I'entreprise mise sur
le service et la personnalisation pour desservir la Beauce
etla région de Québec. www.versatilefenestration.com

Mme Karen Veilleux.

il METAL SARTIGAN

BATIMENTS D'ACIER OPTIMISES

> La solution écomique, esthétique et 4 isolation optimale
» Durable, simple et résistante
> Rapidité d'installation incomparable

418 228-1851  sanreonces o) csvén
www.metalsartigan.com

>103848
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Que vous ayez besoin de:

- courtage en douane
- transport international
- courtage en transport Nord-Américain
- expert C-TPAT et PEP
- services aux expositions
- consultation et formation

g

INTERNATIONAL

418 688-9115 ou 1 855 688-9115
dolbec@dolbec-intl.ca

WWW.DOLBEC-INTL.CA
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418 228-5138

£ FALRO

NORMAND CHARTIER ENR.

>103820

6375, 4 avenue, route 173,
Saint-Georges, Québec
G5Y 5C1

O
e

sallesdebainsfalro.com

Suivez-nous sur

Facebook

Riobel )

LHoePv@

riobel.ca

Laurent Verreault Inc.
ve r reau It Toiture o Ventilation

Licence RBQ : 2160-7064-92

Jacques Verreault

ﬁ-‘.&f&ﬁ?‘;@ président

~r 2,
\ ans ’

1800, 90e Rue Est,
Ville Saint-Georges,
Beauce, Qc G5Y 7B3

Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4224
info@lverreault.com

www.lverreault.com

>103673




DEVEI.OPPEMENT ECONOMIQUE

SOUPER DES JEUNES GENS D'AFFAIRES @0

Café L’Aléa

Saint-Georges

Mme Emmanuelle Latendresse et M. Pier-Alexandre Arial.

Situé sur la 1" Avenue a Saint-Georges, le Café L'Aléa est non
seulement un café de quartier ou I'on retrouve une grande
variété de cafés, thés et boissons spécialisées, mais c’'est aussi
un espace ludique et culturel. On y retrouve plus de 175 jeux
de société différents et des activités thématiques y sont orga-
nisées chaque semaine. www.cafe-alea.com

Garderie
Montessori
Beauce
Saint-Georges

Démarrée a l'automne
2016 au coin de la 166 Rue
et du boulevard Lacroix a
Saint-Georges, la Garderie
Montessori Beauce compte
80 places pour les enfants
de 0 a5 ans. A compter de
I'automne 2018, une classe 2
de maternelle s’ajoutera.
La philosophie Montessori
consiste a offrir un environnement riche, stimulant et propice
a l'apprentissage tout en respectant le rythme de chaque
enfant. 418 228-7777

" AR
Mme Caroline Létourneau.

Naxxan
Saint-Georges

L'entreprise de Saint-
Georges se spécialise en
tampographie. Il sagit
d'un procédé qui permet
I'impression sur le verre, le
plastique ainsi que divers
autres types de matériaux.
Naxxan compte parmi ses
clients autant des indus-
triels que des petites entre-
prises, que ce soit pour des
objets personnalisés ou
de plus grands volumes.

www.haxxan.ca -
M. André Roy.

Ledsion Canada

Saint-Come-Liniére

Démarrée a I'automne 2016, Ledsion Canada est un agent manu-
facturier qui se spécialise dans la distribution en gros de produits
d’éclairage au DEL. Reconnus pour leur performance écoénergé-
tique et leur sécurité, ses produits variés et exclusifs s'adressent
a une clientéle de professionnels de I'éclairage ou de I'électricité.
Celle-ci s'étend a tout I'est du Canada, que ce soit pour un pro-
jet agricole, résidentiel, commercial, institutionnel ou industriel.
www.ledsioncanada.com

MM. Martin Lessard et Félix Paquet.

RELEVE D'ENTREPRISES

PRESENTEES DANS LE CADRE DU
SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES

Garage Jean St-Hilaire - Samt Georges

M. Jean St-Hilaire.

Situé sur le boulevard Dionne a Saint-Georges, le Garage Jean St-Hilaire
se spécialise dans les diagnostics et offre le service d’entretien et de
mécanique automobile générale en plus des pompes a essence. Ce
garage, existant depuis une cinquantaine d'années, a été repris par le
propriétaire actuel a l'automne 2016. Ce dernier a pour projet d'ajouter
la vente de véhicules usagés au cours des prochains mois. 418 228-2607

° _ev

Husky Portes et Fenétres - Saint-Come-Liniére

M. Paul Genesse.

Située a Saint-Come-Liniére, I'entreprise se spécialise dans la fabrication
et la distribution de portes et fenétres. Aprés une quinzaine d'années
d’expérience dans le domaine de la construction, le nouvel actionnaire
a fait I'acquisition en 2016 de I'entreprise fondée dix-huit ans plus t6t,
soit en 1998. Husky Portes et Fenétres emploie aujourd’hui une dou-
zaine de personnes. www.huskypf.com

ET CREATION |

graphique inc.

>103972

GARAGE®SPECIALITE VOLKSIAUDI

PECIALITE

EURO
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Entretien général

418 228-4305

www.garagemorincouture.com

Marcel Couture, propriétaire

de B

I Conseil é

BMW-MERCEDEZ-AUDI-VOLKS-PORSCHE-MINI
AN cenrme oupnes 4230, 127¢ Rue Est, Saint-Georges

Ki

418 228- 50201

PAB

Marcel Martin, Viceprésident / Directeur général®

T. 418 228-3010 * C. 581 372-1659

» PRODUITS AU «LED»

. Duree de vie de
50 000 h (diminution
ores colts d’entretien)

~ Economle d energle

del pres de 85%

. Redughon de la
cho|et}r dégagée

D'ARMATURE

mmartin@armaturedebeauce.com

35 A, rue Industrielle, Saint-Benoitlabre Qc Canada GOM 1PO
aabarmaturedebeauce.com
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

MoT D'UN
COMPTABLE

MALLETTE

Société de
comptables professionnels agréés

La prise de décision en trois variables

Comment se démarquer dans un contexte
si difficile? Les gestionnaires d'aujourd’hui
doivent désormais tenir compte de la concur-
rence internationale, des fluctuations du taux
de change, des ajustements du prix de l'essence,
etc. Comment faire alors? Il est possible de sim-
plifier la prise de décision en utilisant un modele
de gestion a trois variables. Il s'agit d'un modeéle
simpliste certes, mais qui a fait ses preuves. La
meilleure maniére de se démarquer avec un prix
concurrentiel c’est en contrélant trois variables:
colts indirects, volume et performance.

Plus vous serez en mesure de limiter vos
colts indirects, mieux vous vous positionne-
rez face a vos concurrents. Vous devrez préparer
un budget et effectuer un suivi trés serré de vos
co(ts indirects. Pouvez-vous réduire le nombre
de salariés indirects? Est-ce possible, pour vous,
de négocier des ententes temporaires de regrou-
pement ou d'échange de service? Croyez-vous
pouvoir réduire votre consommation énergé-
tique ? Que pouvez-vous encore réduire comme
dépense?

Pour ce qui est du volume, on fait référence
a votre force de vente. Vous devez vous ques-
tionner sur: «Comment puis-je faire pour vendre
davantage ?». Vous devez donc revoir vos straté-
gies de commercialisation, de communication et
de promotion. La solution passe-t-elle par des
représentants supplémentaires, par des agents
manufacturiers, par un réseau de distribution
ou encore par du commerce électronique? La
réponse n'est pas si évidente et je vous recom-

M. Dany Landry, CPA, CMA

mande de travailler avec des spécialistes de la
mise en marché. Cette variable a un impact im-
portant sur votre rentabilité. Plus le volume de
vente seraimportant, plus les co(its indirects uni-
taires seront réduits et plus vous augmenterez
votre marge de manceuvre au niveau de vos prix.

Enfin, la variable la plus significative est la
performance. Afin d’étre concurrentiel, tant
sur le marché national qu'international, vous
devez étre performant. Au niveau des matiéres
premiéres, ¢a se traduit a: limiter les pertes, le
gaspillage, le nombre de retours, les défauts de
production, utiliser des matériaux moins colteux
et négocier des meilleurs prix avec ses fournis-
seurs. Concernant la main-d‘ceuvre, comment
pouvez-vous éviter les activités qui n‘ont pas
de valeur ajoutée: les déplacements inutiles, les
arréts de production, la recherche d'outils, etc.?
Pouvez-vous revoir votre processus de fabrica-
tion afin d'identifier les opportunités de gain
d'efficience de production? La performance fait
référence a une bonne gestion de la production
par des approches «Lean». Elle fait également
référence a une saine gestion des ressources
humaines par des approches favorisant la moti-
vation et la mobilisation.

Vous n'avez pas de controle sur le nombre de
concurrents, sur la variation du taux de change et
sur les hausses de prix, mais vous en avez un sur
votre environnement interne. Axez votre prise
de décision sur ces trois variables et vous aurez
définitivement votre place dans ce marché trés
concurrentiel.

MoT D'UNE

INSTITUTION FINANCIERE

Entreprises

Desjardins

M. Dany Paré, Directeur
Développement des affaires

Préparez la croissance de votre entreprise

Plusieurs raisons peuvent vous inciter a faire
croitre votre entreprise: satisfaire vos aspira-
tions professionnelles, augmenter la valeur de
I’entreprise, suivre la dynamique du marché
ou simplement atteindre une masse critique.
En préparant adéquatement la croissance de
votre entreprise, vous vous assurez de mieux la
contrdler et d’atteindre vos objectifs.

Pour augmenter vos ventes, devenir le leader
de votre industrie ou développer de nouveaux
marchés, vous devez d’abord rédiger un plan.
La réalisation d'un plan marketing est de nature
a vous aider dans votre démarche. Comme le
plan d‘affaires, le plan marketing aura pour but
d’énoncer succinctement vos objectifs ainsi que
les moyens que vous entendez prendre pour les
atteindre.

Pour ce faire, Desjardins a créé pour vous un
plan marketing interactif pour bien mesurer
I'ampleur des défis qui attendent votre entre-
prise. Vous trouverez une méthodologie efficace
pour batir votre étude de marché, bien définir
votre clientéle cible et analyser vos concurrents.
Comme chaque entreprise est unique, cet outil
permet de produire un plan marketing person-
nalisé en plus d’élaborer vos stratégies de mar-
chéage (mix marketing) en toute simplicité.

Tout au long de votre démarche, vous pour-
rez alimenter votre réflexion, mieux comprendre
certaines notions grace aux capsules informa-
tives, recevoir des astuces pratiques et enfin,
trouver des ressources complémentaires grace
aux liens utiles et consulter les fiches-conseils

disponibles sur le desjardins.com/entreprises.

Votre plan vous aidera également a évaluer

le potentiel de votre entreprise, mais également
de rallier des partenaires et d'avoir un docu-
ment complet en main lors de votre demande
de financement.

Faites appel a votre expert en entreprise

Au fur et a mesure que votre entreprise

croitra, les questions auxquelles vous devrez
répondre augmenteront en nombre et en com-
plexité. Sachez reconnaitre vos limites. Par
ailleurs, lorsque I'on parle de croissance, les
expressions telles que développement de mar-
chés, fusion ou acquisition, exportation, aug-
mentation de la capacité de production nous
viennent en téte. Dans bien des cas, la réalisa-
tion de ces objectifs repose sur votre capacité
a financer votre projet. En tout temps, votre
directeur de comptes sera en mesure de vous
offrir un appui solide et des conseils avisés pour
vous épauler.

Plus que des spécialistes du montage fi-

nancier, les directeurs de comptes du centre
Desjardins Entreprises - Beauce-Sud et
Appalaches sont également des stratéges
qualifiés pour vous orienter, quelles que soient
I'ampleur et la complexité de votre projet. lls
sauront vous conseiller sur toutes les facettes de
votre projet et vous proposeront des solutions
novatrices bien adaptées a vos besoins et a vos
objectifs.

GASTON

de B

CHAMPAGNE

NOTRE MISSION : Vous aider pour un mieux-étre!

I Conseil é

SANTE
FAMILLE
CONSEILS
BEAUTE

Prise de la
tension artérielle

Récupération
de médicaments

Livraison

www.santegc.com
gastonchamp475@gmail.com

Transfert de dossier
Transfert de prescription

Commandes par Internet

Le pharmacien Gaston
Champagne se déplace a domicile.

Suivez-nous sur

Facebook

475, 57° Rue Nord
Saint-Georges Ouest

418.227.8355
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LA BEAUCE EMBAUCHE
PLUS QUE JAMAIS!

En faire plus... ensemble

La fin d'une année est une période de bilan pour plusieurs. Il est
important de prendre le temps de compiler et de se remémorer les
bons et moins bons coups, les épreuves traversées et les réussites qui
ont fait de ces 12 derniers mois une année unique.

Le 16 novembre dernier, La Beauce embauche a rencontré ses
entreprises membres pour faire le bilan des 12 derniers mois, afin de
connaitre leurs attentes envers La Beauce embauche dans I'année a
venir, ainsi que leur vision sur notre mandat dans une réalité ou le
taux de chdbmage est maintenant a 2,4 % dans notre région, contrai-
rement a 5,3 % en mai 2015 lors des débuts du projet de La Beauce
embauche.

Les conséquences possibles au manque de main-d’oeuvre

Il est important de prendre des actions concretes pour contrer le
manque de main-d’oeuvre qui est toujours grandissant, car les consé-
quences a cette pénurie sont facilement identifiables. Nous voulons
que nos entreprises beauceronnes continuent leurs croissances
économiques, naient pas l'idée de s'établir dans une autre région/
pays ou tout simplement pour leur éviter la fermeture parce qu’elles
souffrent d'un trop grand manque de capital humain quiles empéche
d'opérer.

La mission de La Beauce embauche

La Beauce embauche est une initiative régionale qui regroupe
les MRC de Beauce-Sartigan, Nouvelle-Beauce et Robert-Cliche.
En travaillant avec les partenaires du milieu, elle vise a attirer de la
main-d‘ceuvre sur le territoire en faisant la promotion de la qualité de
vie et des emplois disponibles.

Les actions des 12 derniers mois

L'équipe de La Beauce embauche a porté plusieurs actions reliées a
sa mission au cours de la derniere année. Nous avons effectué 9 visites
d'école dans la province, organisé deux jobs dating avec, entre autres,
le college Boréal de Sudbury, une premiére en Chaudiere-Appalaches.
La participation a diverses foires de I'emploi et des visites d'organismes
d’employabilité dans la région de Montréal font également partie des
efforts effectués. La tenue du Rallye de I'emploi est I'une des actions
auxquelles nous avons participé et qui a contribué a augmenter la visi-
bilité médiatique des opportunités que la Beauce a a offrir, et ce, par-

tout au Québec. Une entente avec
le ministére de I'lmmigration de la
Diversité et de I'Inclusion (MIDI)
a été conclue pour favoriser des
activités d'accueil et d'intégration
dans la communauté. Des départs
organisés Sherbrooke/Beauce
ont également eu lieu pour atti-
rer de la main-d’oeuvre en juin
dernier. Tout au long de I'année,
de la promotion a été faite sur les
réseaux sociaux pour promouvoir
les emplois et de la qualité de vie
beauceronne : pres de 400 candi-
datures ont été recueillies et mises
a la disposition des entreprises de
la région.

Un succes

Nous sommes heureux du che-
min parcouru dans les derniers
Mois, car nous sommes assurés
que notre mission a été remplie.
Avec une augmentation de 200%
de son taux d'achalandage sur son

outil Web www.labeauceembauche.com, et la visibilité dans les diffé-
rents médias (journaux, télé, réseaux sociaux), nous sommes convain-
cus de l'aide que cette visibilité apporte aux entreprises beauceronnes,
soit de faire connaitre la région et ses opportunités d'emploi.

En faire encore plus

Dans les prochains mois, d'autres actions seront déployées pour
assurer la mission de La Beauce embauche, mais de votre c6té, vous
pouvez également contribuer et poser concrétement des actions
pour attirer de la main-d‘ceuvre en Beauce en tant qu'entreprise,

employé et citoyen de la Beauce :

- Comme entreprise, vous pouvez devenir membre de La Beauce
embauche, car ensemble nous sommes encore plus forts;

Mme Mélanie Poulin,
Coordonnatrice par intérim

Des chercheurs d’emploi étaient ccompagnés par une journaliste de Radio-Canada tout au Iug dela
journée du Rallye de I’emploi Beauce-Etchemins, qui se tenait dans 62 entreprises de la région pour
souligner le 20¢ anniversaire de Tandem International, le 20 octobre 2017. (crédit: Vicky Dulac)

- A titre d’employé, vous pouvez vous impliquer comme compagnon
pour faciliter de nouveaux travailleurs et assurer leur rétention;

- En tant que citoyen, vous pouvez faire la promotion de notre milieu
avec votre entourage en ce temps des Fétes.

Comme vous le voyez, nous pouvons tous avoir un impact sur
I'augmentation du bassin de main-d‘oeuvre, c’est pourquoi nous vous
invitons a parler de La Beauce embauche avec vos neveux, niéces,
cousins et cousines qui viennent d‘ailleurs au Québec. Parlez leur de
la Beauce en ayant des étoiles dans les yeux et dites-leur que nous
avons une qualité de vie qui n‘a pas son pareil et que les opportunités
sont immenses par chez-nous. Vous aurez vous aussi accompli votre
mission, tout simplement!

Santé et prospérité en cette nouvelle année 2018!

Demers

EQUIPEMENT DE BUREAU

ebdemers

>104008

= “m
sHARP 'Buro

Pour votre

BUREAU A LA MAISON
Papeterie

Imprimantes réseaux
Télécopieurs
Ameublement

Photocopieurs numériques

Machines a timbres

515, 90e Rue (Place 90) Saint-Georges
T. 418 228.3537 F. 418 228.1942 info@ebdemers.com

SAMY GAGNON :
cell.: 418-222-1696 i e
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109, Route 271 Sud, St-Ephrem QC GOM 1RO T: 418 484-2978 F: 418 484-5366 samy.gagnon@pab.ca
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Rien ne nous échappe.
Profitez de nos conseils fiscaux incontournables!

65 experts en fiscalité de la région vous permettent d’avancer avec confiance vers le succés.
Référez-vous aux conseils de notre équipe.

Raymond Chabot
GrantThornton

L'instinct de la croissance”

©

© Raymond Chabot Grant Thornton, 2017 Tous droits réservés. Raymond Chabot Grant Thornton est une société membre de Grant Thornton
International Ltd (GTIL).

rcgt.com/fiscalite
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Acquisition importante
pour Concept d’Usinage de Beauce (C.U.B.)

C'est en octobre dernier que |'entreprise C.U.B.a
acquis le portefeuille de produits de la compagnie
Bolduc Equipements Industriels inc., de méme que
I'autorisation de fabriquer et commercialiser les
équipements industriels desservant le marché de
I'industrie de la fabrication de palettes et de cais-
sons de bois. C.U.B. se spécialise dans la fabrication
de machineries industrielles pour le domaine de
la transformation du bois. Avec cette acquisition,
I'entreprise deviendra I'un des plus importants fabricants canadiens d'équipements industriels
desservant le marché de la palette de bois. C.U.B. compte poursuivre son expansion au niveau
du marché de la transformation du bois en offrant une gamme d’équipements complémen-
taires spécialisés pour ce domaine. C'est d'ailleurs dans cette optique que I'entreprise a amorcé,
en novembre dernier, un agrandissement de plus de 4 800 pi%. Pour en savoir davantage sur

ECUSEMENTS INDUSTRELS - CONCERTION - FRBRaCATION
WBOUSTRAL EQUIPMENT - DESIGH AND MANUFACTURE

DEMARRAGE ET EXPANSION D’'ENTREPRISES @

Zone 61,
centre de divertissement
de réalité virtuelle

Le 24 novembre dernier, M. Michel Jacques
lancait le premier centre de réalité virtuelle en
Beauce, Zone 61. Le centre offre énormément
d’expériences hallucinantes et un large éven-
tail de séries de jeux en 3D permettant de
libérer la planete des zombies ou de robots
tueurs, mais également la possibilité de visiter
des pays éloignés ou des terres inconnues. Les
clients pourront expérimenter l'apesanteur
ou visionner en 360 degrés. Que ce soit pour
simuler la sensation de voler, visiter I'espace, se promener en montagnes russes ou pour créer des sculptures
ou tableaux en 3D, Zone 61 saura surprendre tous ses utilisateurs tout en gardant les deux pieds sur terre. Il est

.

M. Bastien Lapierre
Commissaire industriel

Mme Sindy Breton
Commissaire industrielle

M. Michel Jacques, Mme Janika Jacques, M. Jimmy Jacques
et Mme Vickie Poulin.

I'entreprise et leurs services, visitez leur site Web au: www.machinerie-cub.com.

suggéré de prendre rendez-vous afin de s'assurer d’'une place de choix en téléphonant au 418 222-5880.

Ouverture du Centre
de croissance Entrepreneurial

Clest le 10 novembre
dernier que l'entrepre-
neur Richard Poulin
dévoilait I'ouverture du
Centre de croissance
Entrepreneurial, situé au
1275, boulevard Dionne a
Saint-Georges. Développé
selon un modéle d'espace

Le CAE et la BDC
déménagent a Saint-Georges

Le Centre d'aide aux entreprises Beauce-Chaudiére (CAE) et la Banque
de développement du Canada (BDC) sont heureux de vous accueillir dans
leurs nouveaux locaux situés au 13 555 boulevard Lacroix a Saint-Georges
(anciennement la clinique familiale). Les équipes en place sont dédiées a
offrir du financement et des services-conseils aux entreprises de la Beauce.
Année apreés année, ils sont fiers partenaires de I'essor économique beau-
ceron. Accélérez votre croissance et réalisez vos projets en faisant appel
a leurs services. Venez les rencontrer a leur nouvelle place d'affaires ou
encore communiquez avec eux: CAE: 418 222-5830 - BDC: 418 222-6782

MM. Raphaél Paquet (BDC), Etienne Bélanger (BDC),
David Longchamps (CAE) Mmes Linda Roy
et Mme Johanne Jacques (CAE).

de coworking, le centre
comprend 15 bureaux ou-
verts et 15 bureaux fermés,
ainsi que 5 salles de conférence communes. Le mobilier de bureau est fourni
dans la location de base, ainsi que I'accés aux salles de conférence et a une aire
de repos commune comprenant, entre autres, un golf intérieur, une table de
billard, une cafétéria et une salle d'entrainement. Des services de réception, télé-
phonie et centre d'appels sont également disponibles. Selon le chargé de projet
M. Carl Maras, un second CCE sera installé prochainement au 1480, boulevard
Dionne et offrira plus de 15000 pi* disponibles. Pour louer un espace ou obtenir
des renseignements supplémentaires, composez le 418 998-8476 ou par cour-
riel a servicescce@hotmail.com.

MM. Richard Poulin, Claude Morin, Paul Busque
et Carl Maras.

Mallette emménage dans ses nouveaux locaux

En pleine croissance, le bureau de Mallette Saint-Georges, société de comptables
professionnels agréés, a déménagé dans de nouveaux locaux le 2 octobre dernier.
Situés dans I'ancien CFE de Desjardins au 1275 boulevard Dionne, les nouveaux bu-
reaux répondent aux besoins d’espaces de I'équipe composée de 10 ressources en &
plus des autres experts Mallette qui desservent les clients hebdomadairement. Ce
nouvel espace permet aussi de recevoir la clientéle dans un confort amélioré.

L'équipe Mallette offre une impressionnante gamme de services dédiés aux PME
et contribue au succes et a l'essor de sa clientéle. Pour des recommandations selon vos
besoins et projets en affaires, contactez-les des maintenant au 418 228-3414.

Mme Marise Mercier, Mme Christine
Vachon, Mme Karina Lacombe, Mme Vicky
Boulanger, M. Roch Roy, M. Alexandre
Grondin et Mme Catheryne Fecteau.
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DIGNES DE MENTION

Beaubois a fété ses 40 ans en famille! Inten6t réalise son plus gros contrat

Ce sont plus de 300 personnes, employés et familles, prove- A avecle Groupe Pomerleau
nant du Québec, de I'Ontario et des Etats-Unis qui ont participé a ‘
une journée de féte a caractere familial soulignant le 40° anniver-
saire de Groupe Beaubois le 26 ao(it dernier. A cette occasion, le
fondateur, Hervé Pomerleau, a rappelé tout le chemin parcouru
par I'entreprise quia vu le jour officiellement le 22 février 1977. Le
directeur général, Eric Doyon, a souligné que les ceuvres qu'ont
signées ses équipes sont laissées en héritage ici au Québec,
dans I'Ouest canadien et dans plus de 30 états américains.
Copropriétaire avec son frére Pierre, Francis Pomerleau a pour
sa part parlé d'avenir en affirmant que I'entreprise est sur une
lancée et que de beaux et importants projets s'annoncent pour
2018. Figurant parmi les plus importantes entreprises spéciali-
sées en ébénisterie architecturale et en ameublement hors-série -
en Amérique du Nord, Beaubois compte sur une équipe de prés M. Hervé Pomerleau, fondateur et Francis Pomerleau,
de 300 personnes. Pour en savoir davantage: www.beaubois.ca. ~ copropriétaire.

Aulendemain du défi sportif Pomerleau qui se tenait en sep-
tembre dernier dans le magnifique décor de Riviére-Eternité
au Saguenay, I'équipe d’Inten6t peut dire: défi relevé! « Il
s'agissait du plus gros défi de logistique auquel Inten6t a eu
a faire face depuis sa création. Le défi résidait dans la logis-
tique des transitions de 325 participants entre les épreuves. Le
temps était un facteur important et les quelques retards ont
demandé des révisions fréquentes d’horaire. Nous pouvons
dire mission accomplie!» confie Jean-Francois Maheux, I'un
des associés d’Inten6t avec Mme Myriam Bureau et M. Daniel
Drouin. «Avec le succés que nous avons connu, il est cer-
tain que nous organiserons avec plaisir d’autres challenges
sportifs de cette ampleur. Nous sommes préts a affronter
d’autres défis de taille », conclut M. Maheux. Pour en connaitre
davantage sur I'équipe d’Inten6t consultez leur site Web:
www.inten6t.com.

Pierre Thabet recoit le prestigieux Al Wahnon Lifetime Achievement Award 2017

M. Pierre Thabet, président de Boa-Franc, manufacturier des re-
nommeés planchers de bois franc Mirage, est lauréat de la prestigieuse
distinction «2017 Al Wahnon Lifetime Achievement Award » remise
par le magazine new-yorkais Floor Covering News. Le magazine
Floor Covering News a créé ce prix afin de souligner et reconnaitre
des personnalités d'affaires qui ont collaboré de maniére significative
a I'industrie du revétement de plancher et qui ont contribué a son
amélioration eny apportant une différence significative. Cet honneur
est destiné en plus a reconnaitre le service et le leadership hors pair
de ces personnalités de I'industrie.

Boa-Franc, qui concoit et fabrique les planchers de bois franc de
marque Mirage distribués au Canada et aux Etats-Unis, cumule 32 re-
connaissances en matiére de qualité et d’excellence organisationnelle,
dont le Grand Prix québécois de la qualité en 2012 et en 2017, le Prix
Canada pour I'excellence en 2013 et I'Employeur de choix au Canada,

MM. Steven Feldman, Floor Covering News, Pierre I .. . R
Thabet, Boa-Franc — Dustin Aaronson,gFIuor Covering  Miveau Or en 2016 et 2017. Visitez les sites Web pour en connaitre da- L'équipe d'Intent.

News et Mme Nadia Ramlakhan, Floor Covering News. vantage: www.planchersmirage.com et www.boa-franc.com.
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Modéle RVR GT AWC illustré‘x\\— Modele Outlander GT AWC illustré®

Modele Mirage SEL illustré*
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*Outlander 2018 INTEGRAL ES, traction avant a 'achat sur 84 mois, 1,99% d'intérét, a partir de 89%/sem. + frais d’administration, taxes en sus. Obligation totale de 32 396$. *RVR 2018 automatique, modele ES, a 'achat sur 84 mois, a 1,99% d'intérét a partir de 73$/sem. + frais d'administration, taxes en sus. Obligation totale de 26 572$*Lancer 2017, manuel, modele ES, a I'achat sur 84 mois, a 0,99%
d'intérét, a partir de 56$/sem. + frais d'administration. Taxes en sus. Obligation total de 19 805.248. *Mirage G4 2017, manuel, modele ES, a I'achat sur 84 mois, a 0% d'intérét, a partir de 46$ / sem., + frais d'administration. Taxes en sus. Obligation totale de 16 744$. Sur approbation de crédit du services financier Mitsubishi Motors. Sur approbation de crédit du services financier Mitsubishi Motors.

GARANTIE RABAIS
3250, route Kennedy, NOTRE-DAME-DES-PINS 500%
418 774-8820 » 1 866 774-6187 » www.beaucemitsubishi.ca B
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

2 FONDS POUR LE DEVELOPPEMENT
TOURISTIQUE DE LA REGION

LE FONDS POUR PROJETS
TOURISTIQUES STRUCTURANTS

a pour objectif, comme son nom l'indique, de soutenir

des projets structurants a caractére touristique:

«  Prét d'un montant maximal de 100000 $, portant

intérét au taux préférentiel + 2 %;

+  Financement d'un maximum de 50% du cot de projet;

-+ Sadresse aux organismes sans but lucratif et aux

entreprises privées qui initient des projets porteurs

a caractere touristique dans la MRC de Beauce-
Sartigan;

-« Sontexclus: les projets du secteur de la
restauration et de 'hébergement.

LE FONDS POUR EVENEMENTS
TOURISTIQUES ET CULTURELS

vise a soutenir temporairement les organismes sans but
lucratif par I'injection d’'un fonds de roulement jusqu’a

la réception d'une entrée d’argent (ex: une subvention
et/ou une commandite confirmée):

Prét d’'un montant maximal de 25000 $, sans intérét;
Prét devant étre remboursé au cours de I'année
suivant le déboursé;

S'adresse aux organismes sans but lucratif ayant
au moins 2 ans d’'opération et qui organisent des
événements a caractére touristique et/ou culturel
dans la MRC de Beauce-Sartigan;

Sont exclus: les restaurants, spas, théatres d'été,
bibliothéques, galeries d’art et les entreprises du

Mme Véronique Grégoire
Agente de développement
veronique.gregoire@cebeauce.com

Mme Lynda Aubé
Agente de développement
lynda.aube@ceheauce.com

secteur de I'nébergement.

VOUS AVEZ UN PROJET QUI: VOTRE ORGANISME:
« Aunimpact sur I'amélioration des milieux de vie - Organise un événement ayant une portée régionale;

ou la création de richesse dans le milieu; - Esten attente d’'une subvention ou commandite;
+ Augmente le pouvoir d'attraction de la clientéle + Génére des profits;
touristique; « Aun avoir net positif.

« Sert de levier pour faire avancer d'autres projets; V| EN \ OURAI :

» Aunimpact en termes de synergie et de
développement pour une communauté, une filiére,
un territoire;

+ Meten valeur la Beauce et la faire rayonner;

» A unimpact économique significatif (crée de
I'emploi, améliore |'offre de produits et de services);

- Estnovateur;

« Laisse un héritage dans le milieu par la pérennité

AVOIR UN MENTOR POUR DEVENIR
UN MEILLEUR GESTIONNAIRE
PLUS RAPIDEMENT.

Pour plus d’'information

du projet. [ \

pree M E N O R A sur le service de mentorat
D'AFFAIRES (haudiere-Appalac dans B _Sarti R

D’autres conditions s’appliquent. ans beauce-sartigan :
www.mentoratca.com 418228-8123, poste 108.

Pour plus de détails sur ces programmes ou pour discuter de vos projets, contactez nos agentes de développe-
ment économique, Véronique Grégoire ou Lynda Aubé, ou visitez notre site Internet au www.cebeauce.com dans la
section Développement économique/Aides financiéres.

>103971

dustries E@F

Postes disponibles
bois
produits en
Pileur « Classeur

¢ Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Clotures et

€ “SERVICES
ek

Anglais des affaires en ligne
Francais en ligne

Suite Office en lighe
Conduite de chariot élévateur

DUQUET
INOX @EOIR-FAIRE

69, 4 Rue Ouest
Saint-Martin QC GOM 1B0
www.pfindustries.net

T. 418 382-3244

Envoyez votre CV a:
rhpf@pfindustries.net

Formation de formateurs

Lecture de plans
et assemblage simple

Marketing Web analytique

oy

Commission scolaire de la
BEAUCE-ETCHEMIN

www.sae.cshe.gc.ca
(section travailleur)
418 228-5541, poste 26200

Fabricant de systémes intégrés sur mesure
en acier inoxydable

Distributeur d’équipements pour les
services alimentaires

Fiabilité assurée depuis 30 ans

metalduquet.com T.418.228.2340 C.418.222.9040

>103709
>103976
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

RECRUTEMENT DE MAIN-D'CEUVRE

A L'INTERNATIONAL

Conscient que le recrutement international est une stratégie
qu‘adoptent de plus en plus d'entreprises de notre région pour
répondre a leurs besoins de travailleurs stratégiques, le CEB pré-
sentait, le 31 octobre dernier, un déjeuner sur « 'ABC du recrute-
mentinternational !» en collaboration avec Québec International
et FERME Québec auquel plus de 60 personnes ont participé.

La présentation avait pour but de démystifier et d’expliquer
les démarches de recrutement a l'international. Mme Martine
Lessard, conseillére en Attraction de talents chez Québec
International, traitait de I'embauche de travailleurs étrangers
spécialisés, tandis que M. Christyan Couture, coordonnateur
chez FERME Québec, présentait I'embauche de travailleurs
étrangers non spécialisés.

PARTENARIAT ENTRE LE CEB ET QUEBEC
INTERNATIONAL
Lors de ce déjeuner, le CEB en a profité pour annoncer une
nouvelle entente de services avec Québec International en
matiére de recrutement a l'international. Grace a ce nouveau
partenariat, les entreprises de la région pourront bénéficier,
a Saint-Georges, de services-conseils et de programmes de per-
fectionnement pour les gestionnaires en ressources humaines.
Atitre d'exemple:
- Des consultations gratuites avec un avocat en immigration a
tous les mois dans les bureaux du CEB;
-Des diagnostics RH en recrutement international réalisés
gratuitement en entreprise;
- Des programmes de formation sur la mobilité internationale et
les pratiques RH offerts en Beauce.

Mmes Catherine PIasse-FerIand, Héléne Latulippe
et M. Chrystian Couture.

Rappelons que ces services sont disponibles en tout temps a
Québec, mais qu‘a partir de maintenant, ils seront offerts aussi
dans notre MRC. Déja 6 entreprises du territoire ont profité d'une
consultation gratuite a Saint-Georges avec le cabinet d'avocats
BB Immigration les 16 novembre et 7 décembre derniers.

Notons également que 3 entreprises de Beauce-Sartigan se
sont jointes a Québec International pour deux missions de recru-
tement, soit Les Journées Québec a Paris et en Tunisie, réalisées
entre le 25 et 29 novembre. Une occasion avantageuse pour
combler des postes en situation de rareté de main-d‘ceuvre et
d’acquérir une expertise a l'international !

Pour plus d'information sur les services-conseils et
activités reliés au recrutement international offerts en
région, n’hésitez pas a contacter Mme Sindy Breton par
courriel a sindy.breton@cebeauce.com ou par télé-
phone au 418 228-8123, poste 103 ou visitez les sites:
www.quebecinternational.ca et www.fermequebec.com.

Le conseil d‘administration et toute I'équipe du CEB unissent leur voix pour vous souhaiter un

JOYEUX TEMPS DES FETES !

Nos bureaux seront fermés du 22 décembre 2017 au 5 janvier 2018 inclusivement.

i #
 d

JOIGNEZ-VOUS A
NOs 260 MEMBRES

Le Conseil économique de Beauce (CEB) entreprend sa campagne de
membership pour I'année 2018. La participation des membres demeure une
contribution essentielle pour que notre organisme continue a jouer son réle
de développement économique, et ce, de facon gratuite.

Coup d'oeil sur la valeur ajoutée du CEB:
- Des conseillers dévoués au succes des entreprises:
o Plus de 300 visites d'entreprises par année;
0 Plus de 250 promoteurs accompagnés dans leurs projets.

-Réalisation de 11 activités par année favorisant le maillage d‘affaires
8 déjeuners thématiques, 2 soupers d'affaires et un tournoi de golf;

- Plus de 60 bénévoles qui vous représentent au sein de différents comités;

- Une quinzaine de mentors disponibles pour aider les entrepreneurs a se
développer plus rapidement;

- Depuis plus de 25 ans, un journal trimestriel qui parle des nouvelles écono-
miques d‘ici;

- Une implication concréte dans le milieu a travers divers projets structurants
(La Beauce embauche, Journée Ressources Humaines, etc.).

C'est par ce modele d‘affaires unique que le CEB a réussi au cours des
42 derniéres années a répondre positivement aux besoins de la commu-
nauté d'affaires. Joignez-vous a notre réseau en complétant le formulaire de
membership en ligne disponible au www.cebeauce.com.

-

MULTI-COPIES

227-8800

www.copiesjdm.com
11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y IL5
fax: 418 228-3283

FOCigTd de
comptables
professionnets
agried

DELISLE

& ASSOCIES SSENCR.L.

305, 107e rue, bureau 203, Ville de Saint-Georges
Beauce (Québec) G5Y 3J8

418.228.0024 418.228.4231
info@delislecpa.ca
www.delislecpa.ca

>103981

Cégep Beauce-Appalaches

Tandem

|nternat|onal

English Coaching :
Un choix stratégique en affaires!
Tandem, votre centre accrédité d'évaluation s ToER

Guylaine Jacques 418 397-8067

tandem-int.qc.ca

Avec la participation financiére de :

ASSURANCES

>103854

<

. s \ ~
BEAUCE APPALACHES Quebec 1 COORDONNATRICE 8 22 8 9255 LENSERGLIOIXAc Cuisine | Sallede bain | Rlans 3D 3

uisi i e

ESSWOR ASSURANGE:! N
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FiESSOR

R RODRIGUE & FILS

cuisines | sdlles de bain

VISITEZ NOTRE MAGNIFIQUE
SALLE DE MONTRE

SALLE DE MONTRE
Parc Industriel Ouest (Dos a Comact)
1555, 37¢ rue, Saint-Georges
www.armoiresrodrigue.ca
418 227-0854

RBQ 8317-0837-09
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DEVEI.OPPEMENT ECONOMIQUE

DEJEUNERS-CONFERENCES

LokE PITINRIVE BF

M. Pierre Gabriel Coté, M. Gérald Dupuis, Mme Dominique Nadeau,
M. Jacques Martel et Mme Suzanne Blanchette.

Tournée consultative des régions

=

MM. David Heurtel, Paul Busque et Francois Blais.

Le 3 novembre dernier, le CEB, en collaboration avec le député de Beauce
Sud M. Paul Busque, accueillait le ministre de I'lmmigration, de la Diversité
etdel'Inclusion M. David Heurtel, ainsi que le ministre du Travail, de I'Emploi
et de la Solidarité sociale, M. Francois Blais dans le cadre de leur tournée
consultative des régions sur I'immigration et I'emploi. Cette rencontre,
sous forme d'un déjeuner, a donné l'occasion aux participants d’entendre
les ministres Heurtel et Blais sur les initiatives en matiére d'immigration et
d’emplois, mais surtout aux entrepreneurs présents de leur faire part des
réalités vécues.

Investissement Québec

Le Conseil économique de Beauce (CEB), en collaboration avec
Investissement-Québec, présentait le 18 octobre dernier, un déjeuner hors-
série ayant pour théme « C'est le temps d’innover ». Des experts ont fait
le point sur I'innovation dans le secteur manufacturier au Québec et sur
le financement proposé aux entreprises. Pour I'occasion, des manufactu-
riers de la région ont parlé de leurs projets d’innovation, des défis qu'ils ont
rencontrés et des solutions qu'ils ont mises en place pour innover. Plus de
140 personnes ont assisté a la présentation. Pour plus d’information visitez
leur site Web : www.investquebec.com ou contactez Mme Sonya Cliche,
d’Investissement Québec au 418 222-5774

TELUS | Affaires

TELL

Financiere

S

MM. Pierre Rodrigue, Directeur de comptes, Christian Tremblay, Directeur régional et
Louis Bouchard, Marketing stratégique, conférencier.

« Série Think Tank numérique : Innovation et transformation numérique »,
tel était le titre de la conférence de M. Louis Bouchard, Marketing stratégique
chez Telus Affaires, le 9 novembre dernier. Pour I'occasion, plus de 80 per-
sonnes s'étaient rassemblées pour assister a la présentation qui portait sur
les thémes: Pourquoi se transformer ? et les innovations d’aujourd’hui et
de demain. Pour plus d'information, visitez leur site Web : www.telus.com.

ACTIVITES
A VENIR 2018

A inscrire
des maintenant
avotre agenda

15 février 2018
Déjeuner-conférence
Mallette

22 mars 2018
Déjeuner-conférence
a venir

12 avril 2018
Déjeuner-conférence
a venir

3 mai 2018
Souper d’affaires de prestige
conférencier a confirmer

Pour information :
www.cebeauce.com
ou 418 228-8123

Bernier Beaudry, avocats d’affaires,

partenaire actif de
I'économie beauceronne

Couvre Planchier e

ELAGRANGE

.com

3B0: 8330-0178-03

Vente & installation de couvre plancher
service de décoration | peinture

fl

>103978

Spécialiste en glectrotechnique

Fabrication de panneau de contrdle | Automatisation industrielle
Installation électrique | Service de dépannage industriel
Vente de composantes électriques | Inspection thermographique

8135, 25° Avenue, Saint-Georges (Québec) G6A 1M8
Tél.: 418 227-0007 | Téléc.: 418 227-0000 | ventes@techxpert.ca

de B

9

I Conseil écor

ALARME

PRO-TECP

FEU - VOL - CAMERA - ACCES
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o)

Tél.: 418 228-1740 - Fax:418 228-8976 - S/F.: 1 800-463-0246
gino.roy@alarmepro-tech.com - www.alarmepro-tech.com

..%ng’cerons -

Bruno.Lachance

19720 4° Ave. (Rte Kennedy)
Saint - Georges

G5Y 5B8

Une )
/72

«PRO-TEC
Pa stne WEWE

Gino RO\-I, président
615, 98¢ Rue, Saint-Georges, G5Y 8G2

MANUFACTURIER' D’AUVENTS

o/ Abris|sur/mesure
¢ Rideaux séparateur

RESIDENTIEL 8& COMMERCIAL

Tél.: 418 227-0155

Fax : 418 227-0172
auventsbeaucerons@cgocable.ca
www.auventsbeaucerons.ca
>103859

&> CANAM

Des solutions pour mieux construire

Fabrication de la B
structure du BMO Field
Toronto, ON

Pont du pére-Antonio-Poulin
(riviere Gilbert)
Notre-Dame-des-Pins, QC

Bora Parc - Village
Vacances Valcartier
Valcartier, QC

SLEE

>103781

oupecanam.com
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

MorT D'UN
COLLABORATEUR

L’AECG, un accord visant
le rapprochement entre le

Canada et I'Europe

Les accords de libre-échange sont le
plus souvent connus pour leurs implica-
tions économiques entre les pays qui les
signent. Lors de la derniére édition, nous
VOUus avons exposé certaines spécificités de
I'Accord de libre-échange nord-américain
(ALENA). Depuis, un nouvel accord est entré
en vigueur. Il s'agit de I'Accord Economique
et Commercial Global (AECG) entre le Canada
et I'Union européenne, entré en vigueur le 21
septembre dernier.

Cet accord prévoit des aspects touchant les
tarifs douaniers de méme que le processus de
certification de certains produits. Cependant,
nous allons nous attarder aux impacts tou-
chant I'immigration et qui permettent de
nouvelles modalités pour le transit et le tra-
vail de certaines catégories de professionnels.

En effet, cet accord permet a deux types
de professionnels, soit les fournisseurs de
services contractuels et les professionnels
indépendants, d’obtenir des permis de tra-
vail pour le Canada de maniére plus souple et
facilitante.

Plusieurs caractéristiques doivent étre
respectées, comme notamment étre citoyen
d’'un pays membre d'une Union européenne
et fournir un contrat de service signé entre
le fournisseur du service et le consommateur
canadien. Il est également nécessaire de four-
nir divers documents justifiant la profession
du travailleur, la province et le territoire de
destination. De plus, divers détails sur le poste
et diverses caractéristiques du travailleur tels

/)

d'f :
Mme Anne-Noélle
Fernandez, titulaire d'une
licence en droit francais,
d’'une maitrise en droit
international et transnational
et avocate membre du
barreau du Québec.

que ses diplomes, ses titres de compétence
doivent étre fournis afin de justifier le fait que
la personne est en mesure de remplir les fonc-
tions du poste visé au Canada.

Selon la qualification a titre de fournisseur
de service contractuel ou a titre de profes-
sionnel indépendant, d'autres documents
peuvent s'ajouter pour la présentation de la
demande. La durée du séjour est d’'une pé-
riode cumulative ne devant pas dépasser 12
mois par période de 24 mois ou devant res-
pecter la durée du contrat si celle-ci est plus
courte. Il est possible que des prolongations
soient demandées, mais cela reste discrétion-
naire a l'agent qui traitera la demande.

L'avantage de ce processus est la rapidité
et l'efficacité d'une telle demande afin de
répondre au besoin de main-d‘ceuvre spéci-
fique. Les champs de compétence des pro-
fessionnels visés sont listés dans une annexe
particuliere, contenant une liste des secteurs
de service applicables et la liste des profes-
sionnels indépendants concernés.

Il peut donc s'agir d'une voie privilégiée
pour combler rapidement un poste-clé. Pour
plus d’informations, n’hésitez pas a nous

contacter.

IMMIGRATION
AVOCATS - LAWYERS

ECOLE D'ENTREPRENEURSHIP

DE BEAUCE

Dans quel bateau étes-vous?

«Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin »
Vous avez déja entendu cette citation?

Dans le Programme Elite, nous avons un mo-
dule qui s'appelle « Se connaitre et s’entourer ».
Ca veut dire quoi, s’entourer?

Imaginons 2 scénarios :

SCENARIO #1 : UN CAPITAINE DE BATEAU

AVEC UNE EQUIPE DE 5 MARINS

Le marin #1 est un pessimiste et casse les oreilles a
tout le monde avec son chialage.

Le marin #2 est paresseux, alors il procrastine et fait
le quart du travail qu'il pourrait accomplir.

Le marin #3 est un fan du drame et il est en train de
placoter a propos du marin #1 au marin #2.

Le marin #4 a toujours besoin de se faire dire qu'il
est bon, et 13, il boude parce que le capitaine ne lui
a pas encore parlé.

Le marin #5 n’est pas venu travailler parce qu'il a
trop bu la veille.

SCENARIO #2 : UN CAPITAINE DE BATEAU
AVEC UNE EQUIPE DE 5 MARINS

Le marin #1 est toujours de bonne humeur et
s'assure que le moral des troupes est bon et fort.
Le marin #2 est tres travaillant et a déja préparé les
outils nécessaires au succés de la journée.

Le marin #3 s'exprime quand quelque chose ne lui
plait pas, car il est honnéte et respectueux.

Le marin #4 a confiance en lui et va voir le capitaine
pour lui parler de ses idées.

Et le marin #5, méme s'il a trop bu la veille, est venu
travailler, car il sait que son équipe a besoin de lui.

Les entreprises, c'est un peu comme des ba-
teaux. Si vous étes le fondateur ou le président,
vous étes le capitaine de votre entreprise. Bien sdr,

les exemples ont été exagérés, mais en ce moment,
dans quel sorte de bateau étes-vous?

Le bateau #1, ou le bateau #2?
Ou un mélange des deux?

Pour avoir du succés et pour atteindre votre
vision et vos buts, vous avez besoin d'étre bien
entouré. Vous avez besoin de gens positifs et tra-
vaillants, de leaders qui vous aident a mener votre
équipe vers la bonne direction. Oui, ensemble on va
plus loin, mais un capitaine avec des marins comme
le scénario #1 n’ira pas loin du tout. Il va aller tout
croche et va s'écraser dans un mur de roches. Vous
avez beau étre bon, travaillant et visionnaire, c’est
I'équipe que vous choisissez, I'équipe qui vous ac-
compagne qui fera toute la différence.

L'Ecole d’Entrepreneurship de Beauce peut vous
aider a éviter le mur de roches! Parce que nos en-
trepreneurs-entraineurs ont déja vécu ce que vous
étes en train de vivre. Le partage de leur expérience
sera le levier de votre succes. Le E to E vous permet-
tra d'étre le meilleur capitaine possible pour votre
bateau.

SOLUTIONS ROBOTIQUES ACCESSIBLES

C
le

Geor

Hotel » Centre de congres * Relais santé

www.georgesville.com e 418 227-3000

>103782

sesville

MAXIMETAL

Véhicules d’intervention optimisés

9345, 25€ Avenue
Saint-Georges (Québec) G6A LI

Tel.: 418 228-6637
Téléc.: 418 228-0433

www.maximetal.com

Conception

et fabrication de:

Camions incendie
Camions atelier
Camions plate-forme
Camions grue

>103788

La formation ce n’est pas compliqué... et c’est payant!

Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.

H scdaire e la
E-ETCHEMIN

Ensermble e | apenir

418 228-5541, poste 2620

A

CEGEP

G

BEAUCE-APPALACHES

418 228-8896, poste 2222
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CENTRE

UNIVERSITAIRE
DES APPALACHES

418 228-8484
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RURALITE

DES INVESTISSEMENTS POUR AMELIORER
LA QUALITE DE VIE ET ETRE PLUS ATTRACTIF

Depuis quelques années, on entend sur toutes les tribunes I'importance qu'il faut  Des données probantes
accorder a la qualité de vie des citoyens. On sait également que pour attirer et retenir De 2007 a nos jours, la MRC de Beauce-Sartigan, via la politique de développement il v,
de nouveaux travailleurs dans notre région, nos milieux doivent mettre un accent par-  rural et la politique de développement du territoire, a financé 128 projets reliés aux P Ty T
ticulier sur cet enjeu. sports, aux loisirs et a la culture. Ces fonds octroyés (3 186 543 $), cumulés a I'apport Agente de développement

Atitre d'agente de développement du territoire, j'ai pu constater les efforts entrepris  des municipalités et partenaires du milieu (7 812 648 $), totalisent des investissements &“R?ggggzuce_smiga"
par les municipalités de notre MRC face aux enjeux d'amélioration de la qualité de vie,  de 10 999 191 $. En plus de ces 128 projets, les municipalités ont financé directement
d‘attraction et de rétention des citoyens. de nombreux autres projets pour lesquels la MRC n’est pas intervenue financiérement.

QUELQUES EXEMPLES CONCRETS

DES RESSOURCES EN LOISIRS
ET CULTURE MISES EN PLACE:
En 2010, plusieurs municipalités
rurales décident d’embaucher
des ressources en loisirs et
culture pour soutenir le mi-
lieu dans le développement
d‘activités sportives et cul-
| turelles. Actuellement, 14 des
16 municipalités de notre MRC
disposent de ressources a cet
effet.

* DESPETITESET

GRANDES BIBLIOTHEQUES :

Avec les années, on a vu le nombre
de bibliotheques municipales aug-
menter dans notre MRC. On compte
actuellement une bibliothéque a
Saint-Benoit-Labre, Saint-Georges,
Saint-Théophile, Saint-Gédéon-de-
Beauce, Saint-Hilaire-de-Dorset,
La Guadeloupe, Saint-Honoré-de-
Shenley, Saint-Martin (ouverte aux
citoyens de Saint-René), Saint-Come-
Liniere, Saint-Ephrem-de-Beauce et

l'a
Les ressources en loisirs et culture des milieux ruraux accompa- Bibliothéque La voiite de I'imaginaire a Notre-Dame-des-Pins (ouverte aux
gnées d’Arianne Labonté et de Johanne Journeault de la MRC de Saint-Ephrem-de-Beauce. citoyens de Saint-Simon-les-Mines).

Beauce-Sartigan.

DES JEUXD'EAU

POUR SE RAFRAICHIR :

On retrouve actuellement des
jeux d’eau dans les municipali-
tés suivantes : La Guadeloupe,
Saint-Georges, Saint-Gédéon-
de-Beauce, Saint-Benoit-Labre,
| Saint-Ephrem-de-Beauce, Saint-
Martin ainsi que Saint-Evariste-
de-Forsyth pour des jeux d’eau
intérieurs.

DES TERRAINS DE
' SOCCERPOURTOUS :
Au cours des derniéeres années, on re-
| marque un engouement des citoyens
& pour le soccer. Les municipalités ont
répondu a cette demande en amé-
nageant des terrains de soccer de dif-
férentes dimensions. Les municipalités
de La Guadeloupe, Saint-Martin,
Saint-Georges, Saint-Come-Liniere,
Saint-Honoré-de-Shenley, Notre-
Dame-des-Pins, Saint-Benoit-Labre et
Saint-Ephrem-de-Beauce possédent
Terrain de soccer de Saint-Benofit-Labre. (crédit photo : Jessica Lefebvre) un terrain de soccer.

VOUS VOULEZ...

« AUGMENTER VOS REVENUS
« DIMINUER VOS DEPENSES

« GERER VOS LIQUIDITES

« PAYER MOINS D’IMPOTS

Nos conseillers mettent leur expertise et expérience a votre disposition
pour vous permettre d’atteindre vos objectifs de performance.

Dany Landry
& Catheryne Fecteau

%vec voud, 2 o ca comple.

MALLETTE

L g Communiquez avec nous dés maintenant pour en savoir plus!
Société de ﬁ’)
comptables professionnels agréés k aTIAG

catheryne.fecteau@mallette.ca ou au 418 228-3414
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TOURISME

UN PORTRAIT
D'ENTREPRENEUR TOURISTIQUE :

LE VERGER L'ARGOUSIERE ERGER

f

' ARGOUSIERI

Toujours a la recherche de nouvelles saveurs, animés par le désir
de perpétuer des traditions familiales et croyant en la possibilité de
faire rayonner la Beauce grace a des produits d'ici, Mme Anne Paquet
et M. Hugo Laquerre se sont lancé tout un défi en 2010 lorsqu'’ils ont
choisi de planter un verger d’argousiers dans le sud de la Beauce!
Petit fruit reconnu pour ses multiples propriétés, c'est sur les terres
familiales de 8¢ génération qu'ils se sont établis a Saint-Come-Liniére,
créant I'entreprise le Verger I’Argousiére. Voici un portrait d’entrepre-
neur touristique, celui de M. Laquerre.

- pr—
=

\<ERGER

RGOUSIERE

LANTE | GASTRONDKIE

o

Qu’est-ce qui vous a poussé vers
ce petit fruit souvent méconnu?

«Nous nous considérons un peu comme
des marginaux de l'agriculture, nous vou-
lions un produit différent, un fruit qui possede
une unicité, un go(t hors de l'ordinaire et qui
a la fois gagne a étre connu grace a ses nom-
breuses propriétés.» i
Pourquoi avoir choisi ensuite de
vous orienter vers I'agrotourisme?

«Dans une carriére antérieure, j'ai eu la chance d’accompagner
des groupes, d'expliquer, d’enseigner et de faire découvrir la faune
et la flore a des clientéles québécoises et étrangeres. Ce golt du
partage des connaissances est quelque chose qui me motive. J'aime
I'idée d’expliquer aux gens le processus du champ a la table. Les
gens sont de plus en plus curieux d'apprendre d’ou vient ce qu'ils
consomment et veulent aussi vivre I'expérience de faire l'autocueil-
lette, sur la terre. Nous voulons offrir une expérience complete aux
visiteurs d'ici et d'ailleurs. »

Quels sont les projets pour le verger?

«Nous voulons continuer I'expansion. Au niveau touristique en
Beauce, a mon sens, tout est a faire et c'est tres motivant! On a la
chance de se démarquer et d'étre différents. Nous aimons beau-
coup aussi la gastronomie, les tables champétres et les produits
locaux, alors nous analysons la possibilité dutiliser ces angles pour
la croissance de notre entreprise.»

T aaiy girrarued

Mme Josiane Simard
Directrice du développement
touristique pour

Destination Beauce

Quelles sont selon vous les
qualités essentielles a un bon
entrepreneur?

«Ce qui est primordial, c'est de
croire en ce que l'ont fait et au potentiel du produit. La curiosité est
aussi une qualité essentielle! Nous aimons aller voir ce qu'il se fait
ailleurs, il nest pas rare qu'un samedi aprés-midi la famille prend la
route pour aller visiter une entreprise agrotouristique. Nous revenons

toujours avec plein d’idées et souvent surpris de
. I'ingéniosité de nos confreres!»

Que peut-on souhaiter
au Verger I'Argousiére dans le futur?
«D'abord, de continuer a entretenir de
bonnes relations avec nos partenaires. Au fil
des ans, vous aurez peut-étre remarqué nos
collaborations avec le Pub Rock Café, la froma-
gerie la Pépite d’Or (fromage en grains assai-
sonné a l'argousier), le restaurant Secteur S, le
restaurant le Greg, les Buffets Irma, le Bar Laitier
Saint-Georges (gelato a I'argousier) et plusieurs
autres! Nous souhaitons aussi que les gens viennent nous ren-
contrer dans les Marchés de Noél de la région. Entre autres, le
Salon des Artistes et Artisans de Beauce du 17 au 19 novembre,
puisque nous serons les présidents d’honneur! Par-dessus tout,
nous aspirons a ce que les gens découvrent ce petit fruit orangé
qui est notre passion!»

.
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MOR=AU

A ARCHINTECTES

COMMERCIAL- INSTITUTIONNEL - INDUSTRIEL

Notre mission:

étre un guide dans la réalisation
de votre environnement bati.

étude de faisabilité « conception e plans et devis
estimation « imagerie 3D e suivi des travaux

e Bureaux

418228-5959 | ARCHITECTESMOREAU.CA

PROMOTEUR IMMOBILIER

Location

e Espaces commerciaux
¢ Entrepots
¢ | ocaux industriels
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DEJEUNER DU PRESIDENT
24 novembre 2017

De gauche a droite : Mme Héléne Latulippe, M. Francgois Lefort, M. Marc Lessard,
Mme Genna Evelyne, M. Vincent Nadeau, M. Philippe Dancause, M. Danny Lefebvre,
M. Alex Marcoux et M. Rémi Fortin.

C'est devant plus de 420 personnes que les 4 conférenciers invités lors du Déjeuner
du président ont abordé un sujet incontournable en 2017 : « Pénurie de main-
d’ceuvre : 4 pratiques inspirantes ».

L'événement, qui s'est tenu le 24 novembre 2017 au Georgesville, a permis aux par-
ticipants de découvrir des initiatives porteuses d’'avenir mises de I'avant par des entre-
prises d'ici, soit : Coop-RH, un systéme de partage de ressources clés; la fidélisation parla
reconnaissance des employés; le recrutement de travailleurs étrangers temporaires; les
avantages de tirer profit des initiatives collectives.

Il importe de souligner que l'activité a pu étre offerte gratuitement aux convives,
grace a la collaboration des trois commanditaires suivants : Desjardins Entreprises,
BB Immigration, avocats et Groupe Dancause, conseillers en stratégies d'affaires.

600

RMMIGRATION
INMIGRATION

AYOCATS - LAWTYERS

rnl Desjardins
?‘J Enllep]rim

dancause

CONSERLS EN STRATEGIES D'AFFAIRES

SOUPER DES JEUNES
GENS D'AFFAIRES - 3

C'est devant une salle comble de plus de 400 per-
sonnes que le conférencier invité, M. Claude Poulin,
président de néomédia.com, a présenté son parcours
d’entrepreneur en technologie lors de la 32¢ édition
du Souper des jeunes gens d'affaires organisée par
le Conseil économique de Beauce. Cet événement
annuel, qui regroupe des gens d'affaires et de divers
secteurs socio-économiques, s'est tenu le 26 octobre
au Georgesville a Saint-Georges.

Dans un premier temps, M. Poulin nous a pré-
senté son parcours d'entrepreneur, de ses débuts en
1999 avec un site de vente en ligne de matériel in-
formatique, en passant par I'agence Web en 2001 et
I'incursion dés 2006 dans le domaine des médias
électroniques avec EnBeauce.com. Par la suite, I'ex-
ploitation de 11 publications acquises de TC Média en
octobre 2014 et de 7 médias Web répartis aux 4 coins
du Québec qui se poursuit encore aujourd’hui.

Dans un deuxiéme temps, M. Poulin a présenté sa
vision concernant I'importance de se frotter a d'autres
entrepreneurs pour apprendre des meilleurs et mieux
avancer. Il a également précisé que toutes les entre-
prises d'aujourd’hui, quels que soient leurs domaines
d‘activités, sont confrontées a des défis d’intégration
des technologies pour continuer leur croissance. Le
Web et le big data sont I'or noir de demain et chaque
entreprise, peu importe son secteur, peut en profiter.

M. Poulin a terminé en partageant son réve de voir
les entrepreneurs, les gens de I'éducation et les élus
de la Beauce travailler encore plus en synergie afin
d‘attirer et de conserver les talents qui sont la ma-
tiere premiere des entreprises. Les régions vont vivre
et se développer économiquement grace aux talents
et I'ingéniosité de leurs citoyens qui vont créer de la
richesse grace aux technologies.

La 32¢ édition du Souper des jeunes gens d'affaires
a également permis de découvrir de nouveaux entre-
preneurs et de nouvelles entreprises de la MRC de

PARTENAIRES
FINANCIERS
DU CEB:

Financie “TELUS | Affaires
hanciee N T

2¢ édition

M. Rémi Fortin de RCGT (président du CEB), M. Claude
Poulin de néomédia.com (conférencier), M. Dominic Drouin
de Projecktile (président du comité), M. Patrick Morissette
de MAB Profil (partenaire de prestige) et M. Dany Paré de
Desjardins Entreprises (partenaire de prestige).

Beauce-Sartigan. Des capsules vidéo et des montages
photo ont été présentés, en collaboration avec la Web
Télé d’EnBeauce.com et grace aux commanditaires de
prestige, soit MAB Profil et Desjardins Entreprises. Il
est possible de visionner les images sur le site Web
du CEB.

Le comité organisateur, composé de M. Dominic
Drouin de Projektile (président), Mme Stéphanie
Lachance de Cambi, M. Jean-Sébastien Houde de la
CIBC, M. Mathieu Lachance de Duvaltex, M. Antoine
Morin de Raymond Chabot Grant Thornton et
Mme Véronique Grégoire du CEB, tient a remercier
sincerement tous les partenaires qui contribuent,
chaque année, au succes de I'événement.

" - ﬁ
Desjardins  MAB # Profil
Entreprises

Miobiber de burpau réfiion

pour la meilleure assurance au meilleur prix

ASSURANCE
(/‘\\ ENTREPRISE
y) HABITATION
AUTO

ACTIPRIMA

Assurances et services financiers

intact

Cabinet partenaire d’Intergroupe ASSURANCE

ciers « 418 227-0900

Cabinet de courtage de services fi

. r.-' .0 ESUIA o_T-. . "

418 222.0234" ;
437,°6° Avenue, St-Georges §

>103795

-

Québec
418%842.4100

. www.mabprofil.com )

Division logiciels:

Nous développons et intégrons des
logiciels de gestion de la production de
type ERP.

Division Equipements:

Nous concevons et fabriquons des
équipements d'automatisation sur mesure.

Ste-Julie

T 418 227.9141 | 1 888 562.8477
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& MATISS

AUTOMATISATION INDUSTRIELLE
www.matiss.com

St-Georges 8800, 25¢ Avenue, St-Georges QC G6A 1K5
2031, rue Léonard de Vinci, bur. 102, Ste-Julie QC J3E 122
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