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180 professionnels 

  pour propulser 
  votre entreprise
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Keven Pruneau 
propriétaire

15709, 1re Avenue 
    Saint-Georges (Qc)   
    G5Y 2A4

418.227.0707
keven@info2013.ca
www.info2013.ca
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>
11

81
22

>
11

86
18

>
12

65
0
6



Conseil économique de Beauce « Accélérer les projets »  •  info@cebeauce.com  •  www.cebeauce.com 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7  •  Tél. : 418 228-8123  •  Fax : 418 228-5223

>1
16

71
3

ia.ca

iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)
– Assurance vie
– Assurance maladie grave et invalidité
– Assurance accidents corporels

À l’écoute de vos besoins
Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financière
Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc.*
11535, 1re Avenue
Bureau 370
Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5
418 228-7171, 257
1 888 463-7171, 257
F. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.inalco.com
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VK
VK Création de contenu 
se démarque par son approche 

UNIQUE 
auprès de la clientèle et par son 

STYLE VISUEL

INTÉRESSÉS PAR NOS SERVICES?
Julio Trépanier • julio@vkcontent.com
Territoire de la Beauce et des Etchemins

UNE ENTREPRISE DE PRODUCTION DE  
CONTENU PUBLICITAIRE QUI SE SPÉCIALISE DANS :
Vidéo corporative 
Animation en Motion Design 
Publireportage vidéo
Vidéo de témoignage clients/employés
Présentation de produits et promotion d’événements
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La famille et les affaires : un incubateur 
et un accélérateur entrepreneurial naturel

Le 6 novembre dernier, la Fondation de l’entrepreneurship dévoilait les 
résultats d’une édition spéciale de son sondage annuel sur l’entrepreneu‑
riat intitulé « 10 ans de l’indice entrepreneurial québécois (2009‑2018) ». 

À la lecture de l’étude, le CEB fut très heureux de constater que l’un 
des facteurs les plus propices à la création de valeur et à la croissance des 
PME est l’avantage DES FAMILLES EN AFFAIRES. Ce thème était d’ailleurs 
la thématique à l’honneur quelques jours plus tard lors de la 17e édition 
du Déjeuner du président.

Il est amusant de constater que l’Indice trace à peu près les mêmes 
conclusions que nos duos de conférenciers qui étaient interviewés dans 
le cadre du Déjeuner du président, soit qu’« une famille en affaires est un 
incubateur et un accélérateur entrepreneurial naturel ».

Nous pouvons alors nous compter chanceux qu’en Beauce il y ait 
de multiples entreprises dirigées par des familles en affaires, car selon 
l’étude, celles-ci favorisent chez leurs enfants le désir d’entreprendre.

Comme LA FAMILLE ET LES AFFAIRES fut un thème d’intérêt qui a ras‑
semblé près de 400 personnes lors de cette activité, nous avons pensé 
vous lister quelques grands constats de l’Indice entrepreneurial concer‑
nant cette thématique : 
- �La moitié des propriétaires d’entreprises indiquent avoir eu au moins 

un parent entrepreneur ;

- �Le taux d’intention de se lancer en affaires est plus élevé chez les indivi‑
dus issus des familles en affaires ;

- �Être « propriétaire unique » est plus fréquent chez les personnes qui pro‑
viennent d’une famille en affaires ;

- �Les individus issus d’une famille en affaires manifestent moins d’incerti‑
tude sur la capacité à vendre leur projet d’affaires ;

- �L’expérience familiale démystifie les obstacles, elle ne rend pas les obs‑
tacles moins importants, mais elle construit une confiance en soi pour 
mieux les surmonter ;

- �Les projets entrepreneuriaux sont généralement plus ambitieux chez les 
entrepreneurs provenant d’une famille en affaires et les montants d’inves‑
tissement envisagés sont globalement plus élevés ;

- �Les promoteurs provenant d’une famille en affaires sont plus enclins à 
investir rapidement en innovation et à développer leurs activités sur des 
marchés extérieurs dès leur première année d’activité.

Au pays de l’entrepreneuriat, il est important de prendre conscience 
que nos jeunes entrepreneurs en devenir sont directement influencés par 
l’environnement dans lequel ils évoluent. En ce sens, la proximité des mi‑
lieux familiaux avec le monde des affaires marquera fortement leur pro‑
pension à entreprendre. À long terme, c’est l’un des moyens qui assurera 
la pérennité et la croissance de la communauté d’affaires beauceronnes.
Autres statistiques pertinentes

Bien que l’Indice entrepreneurial révèle que le taux d’intention entre‑
preneuriale a bondi de 12,5 % en 10 ans, certains facteurs sont à surveiller  :
1- �Vous le savez, le taux de chômage est à son plus bas niveau. Ce phéno‑

mène a une incidence directe sur le taux de propriété d’entreprise au 
Québec qui est en légère diminution. Ceci est attribuable en partie aux 
nombreux emplois à pourvoir au Québec, détournant au passage des 
entrepreneurs potentiels vers le marché du travail. Une raison de plus 
pour nous de poursuivre nos efforts de sensibilisation et de promotion 
de l’entrepreneuriat sur notre territoire.

2- �Le taux de fermeture d’entreprises a doublé depuis 2009. Au Québec, 
c’est plus d’une entreprise sur quatre qui ferme ses portes dans la 
même année où elle démarre, ce qui représente 44 % des fermetures 
au cours de la dernière année.
Au CEB, nous tentons depuis plusieurs années à renverser ces statistiques 

pour notre région par un accompagnement personnalisé des promoteurs 
dans le but de favoriser une meilleure planification de leur projet de démar‑
rage. De façon plus concrète, nous validons l’idée de projet, sa viabilité finan‑
cière et le profil entrepreneurial du promoteur en plus de l’accompagner 
dans l’élaboration de son plan d’affaires et de la recherche de financement.

Enfin, nous offrons un service de mentorat d’affaires permettant à un 
nouveau promoteur (mentoré) d’être mis en contact avec un entrepre‑
neur chevronné (le mentor), le tout dans le but de rendre l’entrepreneur 
plus compétent, plus rapidement, à moindre coût et à moindre risque.

Pour plus d’information sur l’accompagnement offert par le CEB, 
contactez-nous au 418 228‑8123 ou sur le site www.cebeauce.com. Nous 
vous invitons également à consulter l’étude complète de l’Indice entre‑
preneurial 2018 au www.indiceentrepreneurialqc.com.

Mot du président 
et de la directrice 
générale

C’est devant plus de 50 personnes, le 27 novembre 
dernier, que la communauté de Beauce Numérique avait 
la chance d’entendre le conférencier invité, M. Jérôme 
Bélanger, directeur des technologies de l’information 
(TI) chez Transport Couture.

M. Bélanger est activement impliqué dans l’améliora‑
tion continue et est toujours à l’affût des meilleures pra‑
tiques d’affaires de son industrie. Il a présenté au cours 
de sa conférence un cas réel d’application technologique 
en entreprise, un projet de télémétrie véhiculaire, moni‑
toring à distance et de communication efficace pour des 
employés sur la route.

Les participants ont apprécié la mise en contexte 
des applications numériques intégrées chez Transport 
Couture, mais également l’authenticité et la passion du 
conférencier et sa facilité à vulgariser l’information.

Beauce numérique est une initiative de Mélanie 
Gaudet, Lyne Rouleau et Alexandre Lefrançois et pro‑
pulsé par le CEB ainsi que Raymond Chabot Grant 
Thornton. Pour en apprendre davantage sur Beauce 
Numérique ou les activités à venir, suivez leur page 
Facebook ou visitez le www.beaucenumerique.com. La 
prochaine activité aura lieu en février 2019.

Géolocalisation,  
communication et télémétrie 
véhiculaire à l’ère du 4.0

M. Jérôme Bélanger, directeur des technologies de l’information (TI)  
chez Transport Couture.

Mme Hélène Latulippe
Directrice générale

M. Tony Turcotte, président du CEB
Directeur finances et 
administration, EBI Electric
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Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca

Société de comptables professionnels agréés
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418 228-5541, poste 2620 418 228-8896, poste 2222 418 228-8484

La formation ce n’est pas compliqué… et c’est payant !
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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www.bernierbeaudry.comBureau de Saint-Georges 418 227-7776
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Me Genna Evelyn, avocate

En 2017, la province de Québec a accueilli 
52 388 nouveaux immigrants. À l’été 2018, le gou-
vernement a complètement révisé la réglementa-
tion d’immigration afin de beaucoup simplifier et 
encourager l’immigration de travailleurs hautement 
et peu qualifiés au Québec. Puis, à l’automne 2018, 
la province a élu un nouveau premier ministre dont 
le parti a promis de changer comment le Québec 
accueille ses immigrants. On dit que l’immigration 
est un sujet brûlant au Québec dernièrement !

Le parti CAQ a indiqué qu’il vise à faire en sorte 
que la province n’accueille pas de nouveaux immi-
grants qui finiront par quitter la province. C’est 
vrai qu’entre 15 et 25 % des nouveaux immigrants 
au Québec finiront par quitter la province actuel-
lement. En tant que tels, les projets du nouveau 
gouvernement visant l’amélioration de l’inté-
gration sont des initiatives plus que bienvenues 
pour la Beauce. Il est certain que nous ne voulons 
pas nous investir dans le recrutement de nou-
veaux talents qui finiront par partir en Ontario, en 
Colombie-Britannique ou ailleurs dans le monde.

Le parti a aussi indiqué qu’il veut réduire le nombre 
d’immigrants entrant au Québec à 40 000 par an (soit 
une réduction de 20 %). En ce moment, seule l’immi-
gration d’immigrants économiques est contrôlée 
par le gouvernement provincial (environ 30 000 par 
an). Le gouvernement fédéral contrôle l’immigration 
des demandeurs d’asile (environ 9 000 par an) et des 
personnes cherchant à rejoindre des membres de 
leur famille déjà au Québec (environ 12 000 par an). 
Autrement dit, pour éviter que toute la réduction 
de 20 % vienne du bassin des immigrants normale-
ment admis pour répondre à nos besoins en matière 
d’emploi, il faut que notre nouveau gouvernement 
négocie avec Ottawa.

Peu importe les négociations avec le gouver-
nement fédéral, la CAQ a confirmé qu’il y aura une 
réduction de 20 % dans toutes les catégories (ce 
qui signifie une réduction de 31 000 à 24 800 par an 
dans la catégorie économique) et que ces réduc-
tions entreront en vigueur dès 2019.

D’ailleurs, la CAQ a aussi indiqué que la franci-
sation sera obligatoire pour être sélectionné par le 
Québec pour la résidence permanente. L’accent mis 
sur les compétences en français est encourageant, 
car la capacité de communiquer facilement en 
français est un indicateur clé pour qu’un employé 
étranger décide de rester au Québec à long terme. 
Cependant, il n’est pas clair s’il y aura une augmen-
tation des efforts pour rendre les cours accessibles 
aux immigrants qui, par exemple, ne peuvent pas 
assister au cours de francisation dans les écoles à 
cause d’un emploi dans une région plus éloignée 
ou un emploi avec des horaires atypiques.

Il reste à voir si et de quelle façon le nouveau 
gouvernement donnera suite à ses promesses. Si 
vous avez des questions sur la manière dont les 
nouvelles politiques peuvent affecter vos stratégies 
de recrutement international ou si vous avez besoin 
d’aide pour obtenir la résidence permanente pour 
vos travailleurs étrangers, n’hésitez pas à contacter 
l’un des avocats en immigration de notre équipe à 
BB Immigration.

Pour plusieurs petites entreprises, la facture 
d’impôt 2018  sera salée comparativement à 
l’année précédente. D’une part, Revenu Québec 
a haussé le taux d’impôt de près de 4 % pour les 
sociétés comptant moins de 5 000 heures travail-
lées. D’autre part, le versement de dividendes au 
conjoint ou aux enfants majeurs est soumis à un 
nouveau test de contribution à la société. Voyons 
sommairement ce qui est permis et possible, du 
moins pour l’instant.

Le versement de dividendes au conjoint ou 
à l’enfant majeur est toujours permis lorsque 
celui-ci travaille en moyenne 20  heures par 
semaine pour la société. Pour une entreprise sai-
sonnière, le test est allégé afin de tenir compte de 
la réalité. Également, si la contribution à l’entre-
prise a eu lieu dans cinq années d’imposition 
antérieures, pas nécessairement consécutives, 
il vous est permis de fractionner le revenu de 
votre société avec le conjoint, même si celui n’y 
travaille plus. L’utilisation d’actions à dividendes 
discrétionnaires ou d’une fiducie sont les outils à 
privilégier afin de permettre une flexibilité dans 
l’attribution des dividendes.

Si la contribution du conjoint ou des enfants 
n’est pas assez importante, ou qu’il s’avère com-
pliqué ou trop onéreux de leur émettre des 
actions, on peut également les rémunérer pour 
leur contribution réelle à l’entreprise. Les tâches 
d’administration, de comptabilité ou de journalier 
peuvent être en partie confiées aux membres de 
la famille. On peut alors leur offrir une rémuné-
ration équivalente à celle d’un employé ou d’un 
sous-traitant de la société, soit par le versement 
d’un salaire (travail récurrent), soit en honoraires 
de sous-traitant (contrat de courte durée).

Pour les REER, il est toujours possible de ver-
ser un montant au bénéfice du conjoint. Ainsi, si 
on estime que les revenus de retraite du cotisant 
seront plus élevés que ceux de votre conjoint, la 
stratégie en vaut la peine. Aussi, à compter de 
l’âge de 65 ans, pensez à la possibilité de convertir 
votre REER en FERR afin de permettre le fraction-
nement du revenu de pension. Il est également 
possible de diviser le montant de la RRQ entre 
les conjoints.

Pour ceux disposant d’épargne hors REER et 
hors CELI, il pourrait être avantageux de prêter 
vos fonds à votre conjoint, à un taux d’intérêt cor-
respondant au taux prescrit, afin que les revenus 
de placement soient imposés dans la déclaration 
du conjoint.

Il est toujours permis de multiplier la dé-
duction pour gains en capital lors de la vente 
d’actions admissibles d’une société par l’intermé-
diaire d’une fiducie. Votre structure corporative 
sera plus complexe, cependant l’avantage fiscal 
sera considérable si la valeur de votre entreprise 
est importante.

En terminant, bien que ce texte résume les 
situations les plus courantes, il est recommandé 
de consulter un fiscaliste puisque des exceptions 
peuvent s’appliquer.

M. Benoit Pomerleau, M.Fisc

Mot d’un  
comptable

Mot d’un 
collaborateur

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Changement de gouvernement,  
changement de vision de l’immigration

Fractionnement de revenus : 
est-ce toujours possible?
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Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

Jacques Verreault
président

1800, 90e Rue Est,
Ville Saint-Georges,
Beauce, Qc G5Y 7B3

Tél. : 418 228-4285
Fax : 418 228-4224
info@lverreault.com >1
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erreault Laurent Verreault Inc.
Toiture •Ventilation
Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

>
12

01
56

Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport 

 
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ?

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca

Pierre Dolbec vous invite à contacter son 
équipe de professionnels en douanes et 
transport international. Depuis 1960, nous 
offrons un service professionnel et dévoué 
pour faciliter les affaires internationales à nos
clients.    
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riobel.ca

Suivez-nous sur 
Facebook

418 228-5138
6375, 4e avenue, route 173,
Saint-Georges, Québec
G5Y 5C1
sallesdebainsfalro.com
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ENTREPRISES PRÉSENTÉES AU SOUPER     DES JEUNES GENS D’AFFAIRES
Démarrage d’entreprises
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Relève d’entreprises

Situé à Saint-Georges, le commerce 
d’articles de plomberie fête cette année 
ses 40  ans d’existence. L’entreprise, d’abord 
fondée par son grand-père et son père, est 
maintenant la propriété du petit fils et de 
son associée depuis le début de 2018. On y 
retrouve une grande salle de montre d’acces-
soires de cuisine et salles de bain ainsi qu’un 
service-conseil très apprécié de la clientèle.  
www.sallesdebainsfalro.com

Les Salles de bains Falro-Normand Chartier - Saint-Georges

Mme Christine Labbé et M. Patrick Bégin-Chartier

Démarré au printemps 2017, le centre d’en-
trainement vise à aider sa clientèle à acqué-
rir de saines habitudes de vie grâce à un suivi 
personnalisé par des professionnels. Situé au 
2e étage de Place Centre-Ville à Saint-Georges, 
le Centre Hamann offre des consultations pri-
vées et des programmes adaptés à la condi-
tion de chacun, mais également des cours 
de groupe dans quelques municipalités. 
www.centrehamann.com

Centre Hamann - Saint-Georges

M. Alexandre Hamann

CRÉA 	architecture & design - Saint-Georges
Située au centre-ville de Saint-Georges, la 

firme offre des services personnalisés d’archi-
tecture et de design. Démarrée à l’été 2017, 
l’entreprise compte sur une équipe de 11 pro-
fessionnels incluant 2  architectes, 5  tech-
nologues et 4  designers. Leur créativité, 
l’expertise technique et l’utilisation de logiciels 
3D permettent de réaliser des projets autant 
en rénovation qu’en constructions neuves 
dans les secteurs commercial et résidentiel.  
www.creaarchitecture.design Mmes Anne Paquet et Christelle Jacques

Démarré au printemps 2018, le com-
merce situé à deux pas de la piste cyclable à 
Saint-Georges offre le service d’entretien sai-
sonnier, d’ajustement et de réparation de vélos. 
Il fait aussi la vente de bicyclettes et accessoires 
pour tous les besoins. On peut également y louer 
un vélo pour quelques heures ou la journée. 
418 228‑0632

Joe Bicycles - Saint-Georges

MM. Simon Leblanc et Mathieu Robichaud

Le commerce, situé dans le secteur ouest 
de Saint-Georges, se spécialise dans la vente, 
la réparation et la location d’articles de sport. 
Les nouveaux propriétaires ont pris la relève du 
commerce à l’automne 2017 et ont ajouté plu-
sieurs produits, dont les vêtements sportifs et 
une gamme complète d’articles de hockey. Ils 
gèrent aussi le Proshop au Centre Lacroix-Dutil 
et la location au Centre de ski Saint-Georges. 
www.go-sportstgeorges.ca

Go Sport - Saint-Georges

MM. Jean-Sébastien Lagacé et Dave Vachon

Location de Beauce opère sous la bannière 
Lou-Tec depuis 35  ans à Saint-Georges. On 
peut y acheter ou y louer une vaste sélec-
tion d’outils et équipements, tant pour les 
bricoleurs que les entrepreneurs. La zone 
Pro-Party offre des déguisements et articles 
de fête pour toutes les occasions. Suite à leur 
acquisition au printemps 2017, les acqué-
reurs du commerce ont revu l’aménagement 
des lieux pour mieux servir leur clientèle.  
418 228‑1718

Location de Beauce - Saint-Georges

MM. Charles Morin et Martin Rancourt
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Communiquez avec nous dès maintenant :
418 228-3414 ou 
catheryne.fecteau@mallette.ca

Objectif Profit$

Nos conseillers mettent leur expertise et expérience à votre disposition 
pour vous permettre d’atteindre vos objectifs de performance.

¬  Augmenter vos revenus

¬  Diminuer vos dépenses

¬  Gérer vos liquidités

¬  Payer moins d’impôts

Vous voulez...

Photo : Dany Landry 
et Catheryne Fecteau 
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Démarrée en août 
2017, cette garderie est un 
milieu d’immersion an-
glaise et espagnole axée 
sur le jeu et la découverte. 
Elle accueille les enfants 
jusqu’à 4  ans, incluant 
les poupons. Située à 
Saint-Georges dans l’édi-
fice de Komutel secteur 
ouest, elle est membre du 
réseau des écoles Vision 
comprenant 23  établis-
sements au Québec et détient un permis pour accueillir 44 enfants. 
www.beauce.petiteecolevision.com

C’est durant son dernier congé de 
maternité que la promotrice, artiste 
dans l’âme, a développé son proto-
type de sac à main réversible avec 
des rabats interchangeables. Située 
à Notre-Dame-des-Pins, l’entreprise 
emploie maintenant une dizaine de 
personnes. Le Québec étant presque 
conquis, la promotrice vise le reste 
du Canada et même l’Europe.  
www.kassiopeiaboheme.com

Ayant grandi sur la ferme 
familiale d’élevage porcin, il était 
logique que les frères Demers 
démarrent une usine de trans-
formation du porc afin d’offrir 
des produits tels que saucisses, 
terrines, cretons et pâtés. Située 
à Saint-Évariste, l’usine emploie 
8 personnes actuellement et vend 
aux restaurants et épiceries de la 
Beauce, de l’Estrie et de Québec. 
www.porcella.ca

La petite école Vision Beauce - 
Saint-Georges

Kassiopeia - 
Notre-Dame-des-Pins

Porcella - 
Saint-Évariste

Démarrée à la fin de 2017  par un groupe 
d’entrepreneurs, l’entreprise située à La 
Guadeloupe offre, sous un même toit, tous les 
services pour faciliter les projets de construc-
tion et rénovation. Les services d’architec-
ture et de prémontage de portes intérieures 
s’ajoutent à la vaste salle de montre pour 
faire le choix des revêtements extérieurs, des 
portes et fenêtres et des moulures décoratives. 
www.ent4mur.com

Ent4mur - La Guadeloupe

Démarré au printemps 2018, le commerce 
situé à Saint-Georges offre une gamme com-
plète de produits pour le revêtement de plan-
cher, en plus des comptoirs prémoulés et des 
accessoires de décoration tels que peinture, 
toiles et habillage de fenêtres. Un service 
de décoration à domicile est aussi offert de 
même que des plans 3D. 418 226‑4766

Solutions Plancher & Décor - Saint-Georges

Les frères Veilleux ont démarré au printemps 
2017  leur entreprise en plomberie située à 
Notre-Dame-des-Pins. Leur expérience de près 
de 15  ans dans le domaine leur permet d’offrir 
leurs services pour la rénovation et la construc-
tion neuve, tant pour les projets résidentiels 
que commerciaux, industriels ou agricoles. 
Ils se spécialisent également dans la vente et 
l’installation de systèmes de traitement d’eau.  
www.rciplomberie.com

R.C.I. Plomberie - Notre-Dame-des-Pins

Démarrée à l’automne 2016, l’entreprise de 
Saint-Georges se spécialise dans le design et la 
fabrication d’étuis de cellulaire haut de gamme. 
Elle vend principalement en ligne, mais des-
sert également 90 points de vente ainsi que 
des clients corporatifs. Avec ses 10 employés, 
l’entreprise est à développer d’autres pro-
duits, dont des étuis pour les tablettes.  
www.kaseme.ca

KaseMe - Saint-Georges

MM. Dave Ratté, Isaël Beaulieu, Mme Amélie 
Beaulieu, MM. Louis Beaulieu, Dave Roy et 
Mme Stéphanie Giroux MM. Thomas et Alexandre Veilleux

MM. Gabriel Bolduc et William Giroux

Mmes Mélanie Boissonneault  
et Véronique Savard

Mme Katee Boucher

Mme Sabrina Poulin et M. Francis Rodrigue

M. Patrick Demers  
(absent sur la photo  
Pascal Demers)
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Démarrage et expansion d’entreprises

Métal Sartigan 
procède actuel-
lement à des réa-
m é n a g e m e n t s 
impor tants à 
même le terrain 
de son siège so-
cial. L’entreprise 
a investi près de 
2 M$ afin d’ajou-
ter une deuxième 
usine de fabrica-
tion de plus de 
20 000 pi2 et dans laquelle sera installé un nouvel équipement de précision dédié au pliage ainsi 
qu’à la fabrication de revêtements métalliques.

Fondée en 1989, Métal Sartigan est une entreprise familiale qui conçoit, fabrique et installe des 
bâtiments d’acier préfabriqués pour les secteurs institutionnel, commercial et industriel. Son sys-
tème de bâtiment d’acier ACERO se retrouve dans toutes les régions du Québec, en Ontario, dans 
les Provinces Maritimes ainsi qu’aux États-Unis. Vous pouvez voir l’étendue des produits et services 
via le site Web de l’entreprise au www.metalsartigan.com.

Nouveau bâtiment et investissement pour Métal Sartigan

Nouvellement construit à l’entrée sud de Saint-Georges, 
Entreposage EML offre la location de locaux de différentes grandeurs allant de 5X10 à 10X30, 
sur une base mensuelle, saisonnière ou annuelle. Les locaux sont chauffés et ventilés avec 
différentes options 
telles que l’électri-
cité, drain, eau cou-
rante, etc. L’édifice 
d is p o s e  d ’u n e 
surveillance par 
caméra et d’un sys-
tème de gestion des 
entrées et sorties. 
Pour obtenir plus 
d’information, faites 
le 581  372‑8486 ou 
418 225‑7549.

Entreposage EML

UCB de la Guadeloupe était heureuse d’annoncer un investissement de plus de 600 000 $, afin 
de soutenir sa croissance et d’augmenter sa capacité de production. Pour ce faire, l’entreprise a 
procédé à l’acquisition d’un tour numérique 4 axes et d’un centre d’usinage, qui sont tous deux, à 
la fine pointe de la technologie.

Située à La Guadeloupe, UCB se spécialise dans l’usinage en sous-traitance de pièces et compo-
santes en acier, aluminium et acier inoxydable pour des donneurs d’ordres des chaînes de valeur 
des industries du transport, de l’énergie et de la fabrication d’équipements industriels. Rappelons 
que UCB est une division du groupe Mundial et célèbre cette année son vingtième anniversaire. 
Pour en connaitre un peu plus sur l’entreprise : www.groupemundial.com/fr/divisions/ucb.

Investissement majeur chez UCB 

C’est en juillet dernier qu’EBI Electric a amorcé l’agrandissement de son usine et l’amélioration 
de ses installations. Cet investissement de plus de 1.5 M$ permettra non seulement de répondre 
à la demande croissante en contrôle, automatisation et distribution de pièces électriques, mais 
également d’augmenter sa capacité de production de panneaux de contrôle (plus de 3 000 par 
année), réparer des moteurs électriques et offrir un service de balancement dynamique. Cet agran-
dissement de 14 000 pi2 permettra aussi d’améliorer la logistique interdépartementale ainsi que les 
espaces de travail des employés. Pour en savoir davantage : www.ebielectric.com.

EBI Electric rénove et agrandit

M. Bastien Lapierre
Commissaire industriel

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Suppléments : 
cure détox 
Minéraux 
Vitamines 
Immunité / antioxydants

Alimentation sans gluten

Commande 
par Internet

Livraison 
à domicile

www.santegc.com
gastonchamp475@gmail.com

475, 57e Rue Nord, Saint-Georges Ouest 
418.227.8355

418.226.3993

SERVICES BEAUTÉ
PERSONNALISÉS

C’est beau d’être en

Santé!

Maquillage
Soin du visage 
Rajeunissement

NOTRE MISSION : Vous aider pour un mieux-être!

Réduction 
des rides 
Réduction 
de la cellulite

ET ENCORE PLUS!
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conseiller en 

produits naturels
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Démarrage et expansion d’entreprises

L’entreprise de Saint-Benoit 
poursuit sur sa lancée. Après avoir 
acquis Ateliers FLPH en 2016, les 
propriétaires Ryan Beaudoin et 
Yannick Fillion poursuivent par 
l’acquisition d’équipements straté-
giques tels qu’un centre d’usinage 
4 axes, un tour Xena d’une capacité 
de 30-120, ainsi que l’acquisition 
d’une « boring ». De plus, le dernier 
agrandissement d’usine a permis 
l’ouverture d’un nouvel atelier de 
3 200 pi2 pour l’entretien mécanique, 
la pneumatique et la réparation hy-
draulique. Usinage Xpress est une 
entreprise spécialisée en usinage sur machine à commandes numériques, ainsi qu’en conception 
et fabrication de cylindres hydrauliques de tous genres. Elle œuvre dans le domaine de la soudure, 
soudure-assemblage, hydraulique ainsi qu’en fabrication d’équipements industriels, forestiers et 
agricoles. L’entreprise emploie plus de 35 personnes et possède maintenant un représentant sur 
la route, M. Richard Bilodeau, pour ce qui est des pièces hydrauliques et pneumatiques. On peut 
rejoindre les dirigeants au 418 228‑9626 ou via le Web au www.usinagexpress.com.

Usinage Xpress investit, s’agrandit et poursuit sa croissance  

L’entrep r is e  d e 
Saint-Georges poursuit sa 
croissance par des inves-
tissements majeurs au 
sein de ses installations 
et de ses équipements. 
En effet, OSI annonçait un 
agrandissement de plus 
de 7 500 pi2, afin de permettre d’accueillir de nouveaux équipements, d’optimiser ses opérations 
et d’ajouter une section bureaux, tout ceci étant nécessaire afin de concrétiser sa vision de crois-
sance des 2 divisions pour les années à venir. Grâce à cet investissement, l’entreprise devrait être en 
mesure d’offrir un environnement des plus productif et stimulant pour ses employés. Depuis 1987, 
OSI Machinerie est à l’avant-garde de la technologie en conception et fabrication dans le secteur de 
la transformation du bois tandis que OSI Précision est un chef de file en usinage et assemblage de 
pièces complexes. L’entreprise emploie au-delà de 75 personnes. Toujours à la recherche de travail-
leurs, visitez ses sites au www.osimachine.qc.ca et www.osiprecision.com pour en apprendre un peu 
plus sur ce fleuron beauceron.

OSI Machinerie / OSI Précision s’agrandit 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Le manufacturier de planchers 
Boa-Franc vient de recevoir la plus 
prestigieuse distinction remise par 
le gouvernement du Canada aux 
entreprises et organismes qui ap-
pliquent les meilleures pratiques 
d’affaires. Un prix que l’entreprise 
s’est vue décerner pour la deu-
xième fois. Un prix or, attribué 
dans la catégorie Qualité pour 
entreprise privée ou publique, 
lui a été remis à l’occasion de la 
cérémonie des Canada Awards 
for Excellence qui s’est déroulée 
le 6 novembre dernier au Carlu à 
Toronto. Boa-Franc, dont le siège social est établi à Saint-Georges, est un important chef de 
file en matière de fabrication de planchers de bois franc.

Boa-Franc

DIGNES DE MENTION

8135, 25e Avenue, Saint-Georges (Québec) G6A 1M8
Tél.: 418 227-0007 | Téléc.: 418 227-0000  | ventes@techxpert.ca 

Fabrication de panneau de contrôle | Automatisation industrielle 
Installation électrique | Service de dépannage industriel 

Vente de composantes électriques | Inspection thermographique
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SAMY GAGNON    
cell.: 418-222-1696

109, Route 271 Sud, St-Éphrem QC G0M 1R0     T: 418 484-2978     F: 418 484-5366     samy.gagnon@pab.ca

Vos rêves, 

nos réalisations !
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11725 Suite 3, Promenade Redmond Saint-Georges
T.418.228.2340  C.418.222.9040
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Pileur • Classeur 
• Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Envoyez votre CV à:
rhpf@pfindustries.net

69, 4e Rue Ouest
Saint-Martin QC G0M 1B0
www.pfindustries.net
T. 418 382-3244

Pileur • Classeur 
• Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Envoyez votre CV à:
rhpf@pfindustries.net

69, 4e Rue Ouest
Saint-Martin QC G0M 1B0
www.pfindustries.net
T. 418 382-3244

Pileur • Classeur 
• Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Envoyez votre CV à:
rhpf@pfindustries.net

69, 4e Rue Ouest
Saint-Martin QC G0M 1B0
www.pfindustries.net
T. 418 382-3244
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Fondée en 1927, l’usine Tapis Venture de Saint-Georges a décidé de se refaire une beauté 
de façon créative via une forma-
tion inspirante dispensée par 
Mme Suzanne Giroux de Da Vinci 
thinking. Apparus à la fin de l’été 
2018, les cadres des fenêtres ont 
été repeints en plusieurs cou-
leurs. Questionné par EnBeauce.
com, le vice-président exécutif 
aux ventes, Alexandre Lacroix, a 
précisé que la rénovation visait 
à faire valoir la créativité de 
l’entreprise. Les fenêtres mul-
ticolores incarnent la diversité 
des talents et le renouveau. La 
rénovation à des fins esthétiques vise également à incarner les valeurs de l’entreprise dans 
une optique de communication publique. L’entreprise est aujourd’hui propriété des hommes 
d’affaires Richard Duval, Stéphane Guindon et Alexandre Lacroix.

Tapis Venture, un clin d’œil à la créativité

Tapis Venture  (Crédit photo En Beauce.com)

MM. Jacques Beaudoin et Etienne Poulin, au centre, reçoivent le prix 
au nom des 500 employés de Boa-Franc.  (Crédit photo Dominique Lessard)
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410, 6e Avenue Nord, Saint-Georges    www.bourqueelectrique.com    418 228-5020

ENTREPRENEUR ÉLECTRICIEN
Résidentiel • Commercial • Industriel • Agricole

Salle de montre
avec nombreux
produits au LEDVente au

comptoir
de matériels
électriques

515, 90e Rue (Place 90) Saint-Georges
T. 418 228.3537  F. 418 228.1942  info@ebdemers.com

Pour votre
BUREAU À LA MAISON

Papeterie

Imprimantes réseaux

Télécopieurs

Ameublement

Photocopieurs numériques

Machines à timbres

w
w

w.
eb

de
m

er
s.c

om

>120108 >1
22

22
9

Maximisez-vous 
vos crédits d’impôt?
Découvrez le nouveau Planiguide pour 
la planifi cation fi scale et la production 
de vos déclarations de revenus.

rcgt.com/planiguide

Certifi cation | Fiscalité | Conseil
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Les trois derniers mois ont été très actifs pour 
La Beauce embauche. Des améliorations aux outils 
ont été mises en place, de nombreuses activités de 
recrutement et de sensibilisation ont eu lieu, ainsi 
que des outils promotionnels ont été mis à la dis-
position des entreprises membres afin d’attirer 
de la main-d’œuvre supplémentaire dans notre 
belle région.

Un site Web qui génère des résultats
La Beauce embauche a pour mandat de faire 

la promotion de la région et de ses opportunités 
d’emploi et récolte également des candidatures 
spontanées ou via des offres d’emploi affichées 
sur son site Internet qui sont transférées directe-

ment aux entreprises membres. Ce sont 500 can-
didatures qui ont été comptabilisées et transmises 
à nos entreprises via nos outils en 2018 et plus de 
46 000  sessions enregistrées sur notre site Web 
dans la dernière année. Une hausse d’achalandage 
de près de 200 % qui mérite d’être soulignée. La 
diversité et le nombre d’emplois affichés par les 
entreprises ont également quadruplé dans les der-
niers mois, ce qui confirme que les entreprises sont 
gagnantes en utilisant les outils que nous mettons 
à leur disposition.

Activités de recrutement
FOIRE NATIONALE DE L’EMPLOI

L’équipe de La Beauce embauche a participé à 
la Foire nationale de l’emploi les 11 et 12 octobre 
à Place Bonaventure à Montréal. C’est accompa-
gné du Carrefour jeunesse-emploi que La Beauce 
embauche à fait la promotion de la qualité de vie, 
des nombreux emplois disponibles et des services 
d’intégration offerts dans notre région. Plus de 
200 candidats sont passés à notre kiosque et ont été 
dirigés vers les outils Web de La Beauce embauche.

ACTIVITÉ DE RECRUTEMENT CHEZ PROMIS
Suite à la signature d’un partenariat avec le 

centre de régionalisation PROMIS, une activité de 
recrutement a eu lieu dans les locaux de l’orga-
nisme montréalais le 18 octobre dernier. Ce sont 
15 chercheurs d’emploi issus de l’immigration qui 
ont démontré un intérêt envers notre région et 
plus de 35  entretiens d’embauche ont été effec-
tués par les quatre entreprises présentes : Solisco, 
Groupe Isoloafoam, Boulangerie Saint-Méthode et 
Beauce  Atlas.

SPEED JOBBING AVEC LA MAISONNÉE
Par la suite a eu lieu le Speed Jobbing en col-

laboration avec le centre de recherche d’emploi 
La Maisonnée, situé à Montréal. Le 7  novembre 
dernier, La Beauce embauche a été mis en contact 
avec plusieurs chercheurs d’emploi ouverts à venir 
s’établir en région. Les entreprises Agropur, Manac 
et René Matériaux Composites étaient également 
présentes pour faire des entretiens d’embauche sur 
place. Au final, 600 chercheurs d’emploi se sont pré-
sentés à l’activité. Plusieurs d’entre eux ont confirmé 
leur intérêt pour notre région et ont été dirigés vers 
nos outils Web.

La Beauce en vidéo
Pour soutenir les efforts de ses entreprises 

membres, La Beauce embauche à mis à la disposi-
tion de celles-ci un vidéo promotionnel mettant de 

l’avant les attraits culturels, sociaux, familiaux et en-
trepreneuriaux de la région afin de faire connaître 
aux chercheurs d’emploi de l’extérieur tout ce qui 
s’offre à eux en Beauce. Visitez notre page Facebook 
pour voir la vidéo et partagez-la vous aussi en tant 
que citoyen beauceron engagé.

Rencontre au sommet
Le 5 décembre dernier, s’est tenue une rencontre 

avec toutes les entreprises membres et les parte-
naires de La Beauce embauche. Nous avons pré-
senté le chemin parcouru tout au cours de l’année 
2018 ainsi que l’ébauche des actions pour l’année à 
venir. C’était également l’occasion d’être à l’écoute 
des besoins et des idées des participants du projet 
régional qu’est La Beauce embauche.

#Rythme
TaVieEnBeauce

Mme Mélanie Poulin 
Responsable des 
communications

Actif à plusieurs niveaux

Manac et René Matériaux Composites ont participé à 
l’activité du Speed Jobbing en collaboration avec le centre 
de recherche d’emploi montréalais La Maisonnée.

Activité avec PROMIS - de gauche à droite : Mmes Annie Goulet, d’Imprimerie Solisco, Sylvie Labonté, dir. RH chez Groupe 
Isolofoam, Marie-Pier Blais, dir. RH chez Beauce Atlas, Marjorie Parent, conseillère RH chez Imprimerie Solisco, Karine 
Pierre-Duversaint, conseillère en emploi axé sur les régions chez Promis et M. Mathieu Bouchard, agent de liaison et 
d’attraction pour La Beauce embauche.
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Mme Lynda Aubé
Agente de développement
lynda.aube@cebeauce.com

Mme Véronique Grégoire
Agente de développement 
veronique.gregoire@cebeauce.com

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
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conception • estimation • construction • imagerie 3D • design d’intérieur

7528 St-Georges : 418 226- 

Location
• Bureaux
•  Espaces commerciaux
• Entrepôts
• Locaux industriels
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M. Côté a travaillé pendant plus de 25 ans 
dans l’usine de meubles de son père et y a 
occupé toutes les fonctions : achats, ventes, 
production et gestion. Il a, par la suite, fait 
l’acquisition du commerce Piscines Bel-Eau. 
Fort de ses expériences, tant dans la fabri-
cation que le commerce de détail, M. Côté a 
participé à la création d’un groupe d’achats 
dans son domaine.

M. Côté dit devoir sa réussite à sa capacité à 
établir des relations de confiance avec ses 
clients et partenaires. Ayant beaucoup reçu 
dans son parcours d’entrepreneur, il souhaite 
aujourd’hui redonner au suivant en s’impli-
quant comme mentor.

MARCEL CÔTÉ 

Le CEB est fier de souhaiter la bienvenue à 3 nouveaux mentors. Ces derniers ont suivi la formation 
d’initiation et sont maintenant prêts à accompagner les entrepreneurs de Beauce-Sartigan.

Mme Rodrigue a grandi dans l’épicerie 
de ses parents. Après l’obtention de son 
BACC en relations industrielles, elle a pris 
la relève de ces derniers avec sa sœur. Elle 
s’est occupée, quelques mois plus tard, de 
la relocalisation du commerce. La gestion 
de la nouvelle construction et le fait d’y 
mettre sa couleur lui ont définitivement 
donné la piqûre ! Elle gère aujourd’hui 
250 employés et 2 épiceries.

Mme  Rodrigue accorde une grande 
importance aux relations qu’elle tisse avec 
ses employés et ses clients. Par son impli-
cation dans le mentorat, elle souhaite être 
l’épaule qu’elle n’a pas eue et dont elle 
aurait eu besoin parfois dans sa vie d’en-
trepreneure.

ANNE-MARIE RODRIGUE
Mme Roy a d’abord grandi dans une famille 
d’entrepreneurs. Elle était loin de se douter 
que sa formation en enseignement allait lui 
faire découvrir le monde de l’entrepreneu-
riat et de ses dirigeants. De fil en aiguille, 
elle s’est retrouvée au Groupement des 
chefs d’entreprise comme accompagna-
trice auprès des présidents d’entreprises. 
Pendant les 20 ans qu’elle les a côtoyés, elle 
a beaucoup appris sur leurs réalités et les 
défis qu’ils vivent.

Maintenant à la retraite, Mme Roy souhaite 
mettre à la disposition des entrepreneurs 
son expérience, son sens de l’écoute et sa 
capacité d’analyse afin de les aider à grandir 
et devenir meilleurs.

SYLVIE ROY

Le mentorat d’affaires, c’est : 
• �Échanger avec un autre entrepreneur d’expérience en toute 

confidentialité ;
• �Devenir un meilleur gestionnaire plus rapidement et faire 

grandir son entreprise ;
• �Se poser les bonnes questions et éviter les erreurs coûteuses ;
• �Se sentir moins seul pour affronter les défis ;
• �Prendre le temps de sortir du quotidien pour avoir une vue 

d’ensemble des défis à venir.

En résumé, c’est augmenter ses chances de réussite !

Taux de succès des entreprises après 5 ans
Sans mentor : 34 %

AVEC mentor : 73 %

Le mentorat d’affaires, c’est pour qui ?
• Nouveaux entrepreneurs ;
• �Entrepreneurs face à des défis de croissance ou autres ;
• �Entrepreneurs qui planifient la relève de leur entreprise.

Bien s’entourer pour se dépasser. 
Le mentor, votre meilleur allié !
Pour plus d’information, veuillez contacter Mme  Véronique 
Grégoire, agente de développement économique au CEB, au 
418 228‑8123, poste 108.

Pour consulter les fiches de tous les mentors de Beauce-Sartigan, 
rendez-vous sur le site Web du CEB au www.cebeauce.com dans 
la section « Développement économique / Mentorat d’affaires ».

Nouveaux mentors pour  
la cellule de mentorat  
d’affaires de Beauce-Sartigan
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CULTURE

L’avenir des bâtiments du patrimoine 
religieux de la MRC de Beauce-Sartigan

Les élus municipaux sont sollicités par les citoyens et parfois par 
les fabriques face à l’avenir des bâtiments du patrimoine religieux. 
Devant cette situation, la MRC de Beauce-Sartigan a organisé une 
soirée d’information et d’échange sur l’avenir des bâtiments du 
patrimoine religieux qui s’est tenue le 12 septembre dernier. La MRC 
voulait créer une occasion de discuter entre les fabriques, les élus 
municipaux, les sociétés du patrimoine, les comités consultatifs 
d’urbanisme, les comités de ruralité et les directeurs généraux. Plus 
de 75 personnes étaient présentes à cette rencontre.

Pour la compréhension de tous, spécifions que le patrimoine bâti 
religieux comprend l’ensemble des édifices reliés au culte et à la célé-
bration des rituels propres à chaque tradition religieuse. Pour notre 
MRC, cela représente plus d’une quarantaine de bâtiments tels que 
les églises et les presbytères.

Des bâtiments en mutation
M. Jocelyn Groulx, directeur du Conseil du patrimoine religieux du 

Québec, a présenté l’état de situation des transformations au Québec. 
Le Conseil du patrimoine religieux du Québec est une organisation pri-
vée à but non lucratif dont la mission est de soutenir et de promouvoir 
la conservation et la mise en valeur du patrimoine religieux québécois. 
Afin de démontrer que les lieux de culte sont en mutation, M. Groulx a 
mentionné que depuis 20 ans, le nombre de lieux de culte en mutation a 
passé de 5 par année en 1995 à 40 par année en 2015.

Selon M. Groulx, trois (3) actions sont importantes lorsqu’il y a une 
réflexion quant à l’avenir d’un bâtiment du patrimoine religieux : 

1. �Intensifier la concertation entre les acteurs locaux ;
2. �Encourager le dialogue entre la société civile et les autorités reli-

gieuses ;
3. �Valoriser les réussites et les initiatives porteuses.

Pour notre MRC, quelques bâtiments religieux ont changé de vo-
cation, entre autres, l’ancien presbytère de Saint-Évariste-de-Forsyth 
qui est devenu une propriété privée en 1980, l’ancien presbytère 
Saint-Théophile qui a été vendu et déménagé en 1992, la cha-
pelle Notre-Dame du Lac-Poulin qui a été vendue à la Municipalité 
du Lac-Poulin en 2011  et le Couvent des Sœurs de la Charité de 
Saint-Louis vendu à la Municipalité de Saint-Gédéon-de-Beauce en 
2012. Des réflexions sont en cours dans quelques municipalités et 
plusieurs sont à venir à moyen terme sur le territoire.

Position du diocèse de Québec et perspective d’avenir
M.  Rémy Gagnon, coordonnateur du dossier du patrimoine 

religieux au diocèse de Québec a, quant à lui, présenté la position 
du diocèse et les perspectives du patrimoine immobilier. En 2011, 
la démarche appelée « Communion de communautés » a été lan-
cée par le Diocèse. Celle-ci vise une réorganisation majeure des 
paroisses et de leur gouvernance, ce qui a comme impact qu’au 
premier janvier 2019, il y aura 3 paroisses sur le territoire de la 
MRC au lieu de 17. Par la suite, cette réorganisation amènera les 

3 paroisses à se doter d’un plan directeur immobilier qui conduira 
les fabriques à déterminer les priorités d’usages et d’investisse-
ments en lien avec la mission de l’Église. Cette démarche précisera 
la vocation des églises et des presbytères. Dans certaines munici-
palités, l’église pourra être conservée comme lieu de culte, mais 
selon les décisions de chaque milieu, le bâtiment pourrait aussi 
être transformé, vendu ou même démoli.

Les besoins
Tous les participants ont reconnu que l’église est un bâtiment se 

trouvant au cœur des villages et qu’il s’agit d’un patrimoine d’une 
richesse inestimable. L’aspect identitaire et l’attachement à l’église 
deviennent un enjeu majeur lié à un sentiment d’appartenance. Il 
importe donc de travailler ensemble afin d’identifier les besoins du 
milieu et de trouver de nouvelles fonctions et des projets porteurs de 
sens pour les communautés.

Sur demande, la MRC de Beauce-Sartigan offre un accom-
pagnement pour mobiliser les acteurs du milieu (municipali-
tés, fabriques et citoyens) dans une démarche de réflexion. Elle 
peut aider les municipalités dans l’organisation d’une visite de 
lieu transformé. Au besoin, elle organisera des conférences per-
tinentes pour l’ensemble des intervenants de la MRC. Les docu-
ments relatifs à la soirée de réflexion sur l’avenir des bâtiments 
du patrimoine religieux sont accessibles sur le site Web suivant :  
www.culturebeauce-sartigan.com/patrimoine-bati.phpv.

Participants en tables de discussion.
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Pour des employés plus efficaces

Pour en savoir plus ou pour découvrir
nos AUTRES FORMATIONS...

Vente - Dépassez les attentes
de vos clients

Anglais en ligne

Formation de formateurs 
en entreprise

Électromécanique - Programmation 
d'automates

Initiation à la robotique :
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Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255
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11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5

www.copiesjdm.com
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Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000
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305, 107e  Rue, bureau 203,  Ville de  Saint-Georges
Beauce (Québec)  G5Y 3J8

T. 418.228.0024 F. 418.228.4231
info@delislecpa.ca
www.delislecpa.ca
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Améliorez les compétences de vos employés 
grâce à l’approche personnalisée 
de l’anglais des affaires.

Votre centre accrédité d’évaluation du niveau d’anglais écrit et oral.

Marie-Ève Labbé   |   418 228.8896 p. 2230   |   cegepba.qc.ca
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SALLE DE MONTRE
Parc Industriel  Ouest (Dos à  Comact)

1555, 37e rue, Saint-Georges
www.armoiresrodrigue.ca

418 227-0854

Cuisine  |  Salle de bain  |  Plans 3D
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Déjeuners-conférences

Le 20 septembre dernier, le CEB accueillait dans le cadre de sa tournée canadienne 
« Parlons exportations », M. Peter Hall, vice-président et économiste en chef chez 
EDC. Pour l’occasion, plus de 165 personnes s’étaient rassemblées pour entendre le 
conférencier dresser le portrait actuel de l’économie mondiale et de son impact sur 
les entreprises exportatrices. Il a abordé les thèmes : les perspectives économiques 
concernant la croissance internationale des entreprises , la direction que prendra 
le dollar canadien et comment tirer profit des possibilités d’affaires sur les marchés 
mondiaux. Pour plus d’information, visitez le site www.edc.ca.

M. Peter Hall,  
vice-président et économiste 
en chef chez EDC

M. François Gingras, 
directeur équipements 
industriels et productivité 
au CRIQ

Exportation et développement Canada 
20 septembre 2018 

« Mieux comprendre l’économie 4.0 », tel était le titre de la conférence pré-
sentée par le CRIQ. Le conférencier M. François Gingras, directeur équipe-
ments industriels et productivité au CRIQ, a abordé les thèmes : Retombées 
concrètes pour l’industrie, les technologies reliées et par où commencer. 
Pour l’occasion, près de 110 personnes s’étaient rassemblées. Pour plus d’in-
formation, visitez le site www.criq.qc.ca.

CRIQ
11 octobre 2018   

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

✓  Vous êtes âgé entre 18 et 35 ans ?
✓  �Vous n’arrivez pas à obtenir de financement pour votre projet d’entreprise ?

Créavenir est pour vous !
Un nouveau programme offert par Desjardins Entreprises Beauce-Sud et 

Appalaches en collaboration avec le CEB.

Créavenir c’est : 
- Un accompagnement pour le démarrage de votre entreprise ;
- �Un financement pouvant atteindre 15 000 $. 

*Certaines conditions s’appliquent.

Pour en savoir plus, vous pouvez consulter la page www.desjardins.com/creavenir 
ou prendre rendez-vous avec une agente du CEB afin de lui présenter votre projet 
et vérifier votre admissibilité.

Le conseil d’administration et  
   toute l’équipe du CEB unissent leur voix 

pour vous souhaiter un 
joyeux temps des Fêtes !

Nos bureaux seront fermés du 21 décembre 2018 au 
4 janvier 2019 inclusivement.
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Rédaction
Conseil économique  
de Beauce
Commissariat industriel
et collaborateurs

Publicité Éclaireur Progrès
Gilbert Bernier  
directeur général des 
ventes
Tél. : 418 228‑8858

Publication
Base trimestrielle

Tirage 38 000 copies

Distribution
Municipalités 
MRC de Beauce-Sartigan 
ainsi que 15 autres 
municipalités avoisinantes
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SOUPER DES JEUNES 
GENS D’AFFAIRES
18 octobre 2018

DÉJEUNER  
DU PRÉSIDENT
16 novembre 2018

C’est devant 400  convives, le 
18  octobre dernier, que le conféren-
cier invité, M. Éric Wazana, président 
de Beauce Jeans, a présenté son par-
cours d’entrepreneur dans l’industrie 
du vêtement, lors de la 33e édition du 
Souper des jeunes gens d’affaires.

Dans un premier temps, M. Wazana 
nous a présenté son parcours d’entre-
preneur : de sa passion pour le jeans, 
qui remonte à son enfance, en passant 
par ses expérimentations et ses études 
qui l’ont mené à vouloir créer sa propre 
entreprise. Il a raconté comment l’en-
treprise Les Vêtements Wazana inc. 
est née et comment la célèbre marque 
Yoga Jeans a vu le jour.

M.  Wazana a présenté ensuite sa 
vision de l’industrie du vêtement. Il nous a égale-
ment partagé l’importance qu’il accorde à la fabrica-
tion québécoise et à l’innovation. Les frères Wazana 
confectionnent leur jeans à Saint-Côme-Linière 
depuis 2011, pour eux, c’est une question de qualité 
et de cultiver le savoir-faire local. Ils emploient au-
jourd’hui plus de 100 artisans du denim et vendent 
leurs produits dans plus de 1  000  boutiques en 
Amérique du Nord. L’implication est aussi un élé-
ment important pour Éric Wazana, président de 
Vêtements Québec et membre du conseil d’admi-
nistration de mmode.

L’événement a permis aux participants de 
découvrir de nouvelles entreprises de la MRC de 
Beauce-Sartigan. Des capsules vidéo et des mon-
tages photo ont été présentés, en collaboration 

avec l’entreprise VK Création de contenu et grâce aux 
commanditaires de prestige, soit EMBLM MAB Profil 
et Desjardins Entreprises Beauce-Sud et Appalaches. 
Il est possible de visionner les images sur le site Web 
du CEB.

Le comité organisateur, composé de Mme Stéphanie 
Lachance de Cambi (présidente), M.  Dominic Drouin 
de Projektile, M.  Jean-Sébastien Houde de la CIBC, 
M.  Mathieu Lachance de Duvaltex,M.  Antoine Morin 
de Raymond Chabot Grant Thornton et Mme Véronique 
Grégoire du CEB, tient à remercier sincèrement tous les 
partenaires de l’événement qui contribuent, chaque 
année, à son succès.

PARTENAIRES  
FINANCIERS  
DU CEB :

M. Dany Paré de Desjardins Entreprises Beauce Sud et Appalaches (partenaire de prestige), 
M. Éric Wazana (conférencier), Mme Stéphanie Lachance de Cambi (présidente du comité), 
M. Tony Turcotte d’EBI Electric (président du CEB) et M. Patrick Morissette d’EMBLM MAB 
profil (partenaire de prestige).

St-Georges 8800, 25e Avenue, St-Georges QC  G6A 1K5
Ste-Julie 2031, rue Léonard de Vinci, bur. 102, Ste-Julie QC  J3E 1Z2

Bernard Larivière
Concepteur électrique/Spécialiste sécurité machine
bernard.lariviere@matiss.com 

T 418 227.9141, poste 233   |   1 888 562.8477
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Division logiciels:
Nous développons et intégrons des logiciels 
de gestion de la production de type ERP.

Division Équipements:
Nous concevons et fabriquons des 
équipements automatisés sur mesure.
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4230, 127e Rue Est, Saint-Georges  

418 228-4505
www.garagemorincouture.comMarcel Couture, propriétaire

Entretien général
BMW-MERCEDEZ-AUDI-VOLKS-PORSCHE-MINI
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SPÉCIALITÉ 
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Recommandé

16815, BOUL. LACROIX, ST-GEORGES (QUÉBEC) G5Z 1B8

gravurefaro@cgocable.caC 418 230-3677
F 418 228-9208418 228-5608 Propriétaire 

Guylaine Poulin

GRAVURE FARO

Crayons 

personnalisés Coffret à vin 

personnalisé
Porte-clés

SERVICES
•  PLAQUES IDENTIFICATION • ESTAMPES • ÉPINGLETTES
• SUBLIMATION •  GRAVURE AU LASER • IMPRESSION UV
• SÉRIGRAPHIE • TAMPOGRAPHIE • IMPRIMERIE 
•  ARTICLES PROMOTIONNELS

RECONNAISSANCE
•  TROPHÉES • MÉDAILLES ET RUBANS • COUPES
• PLAQUES PERPÉTUELLES • PLAQUES COMMORATIVES
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(De gauche à droite) Mme  Hélène Latulippe du CEB, M.  Tony Turcotte d’EBI Electric (président 
du CEB), M.  Raymond Dutil et Mme  Julie Dutil de Rocky Mountain (conférenciers), M.  Philippe 
Dancause de Dancause (commanditaire), M.  Gabriel Bolduc de KaseMe (conférencier),  
Me Jérôme Beaudry de Bernier Beaudry, M. Bernard Bolduc de Altrum (conférencier) et M. Alex Marcoux 
de Desjardins Entreprises (commanditaire).

C’est devant plus de 390 personnes 
que les deux duos d’entrepreneurs 
invités ce sont confiés sur un sujet 
touchant de près les entreprises beau-
ceronnes : « La famille et les affaires », 
lors de la 17e édition du Déjeuner du 
président le 16  novembre dernier 
au  Georgesville.

L’événement a permis aux partici-
pants d’en apprendre davantage sur la 
réalité que vivent ces entrepreneurs en 

apport avec les quatre grands thèmes 
suivants : la communication, les déci-
sions, la pérennité et l’héritage, dans 
un contexte de famille en affaires.

Il importe de souligner que l’acti-
vité a pu être offerte gratuitement 
aux convives, grâce à la collaboration 
des trois commanditaires suivants : 
Desjardins Entreprises, Bernier 
Beaudry, avocats d’affaires, Dancause, 
conseillers en stratégies d’affaires.


	SPEP_S20181212_001
	SPEP_S20181212_002
	SPEP_S20181212_003
	SPEP_S20181212_004
	SPEP_S20181212_005
	SPEP_S20181212_006
	SPEP_S20181212_007
	SPEP_S20181212_008
	SPEP_S20181212_009
	SPEP_S20181212_010
	SPEP_S20181212_011
	SPEP_S20181212_012

