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L’ANNUEL  
EN AFFAIRES 
34e édition
Le conseil économique de Beauce (ceB) vous invite à participer à la 34e édition  
de son tournoi de golf qui réunit plus de 250 personnes du milieu des affaires.

Vendredi 10 juillet 2015
club de golf St-georgeS 

Saint-Georges :  418 228-9761
Sainte-Marie :  418 387-3636
Lévis :  418 834-1910
Thetford Mines :  418 338-4626
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www.infoexpert.qc.ca

Keven Pruneau, 
 nouveau propriétaire

Vente et réparation 
de matériel informatique

T. 418 227-0707
C. 418 221-7242

kpruneau@globetrotter.net

>6098911

Inscrivez-vous dès maintenant! 
Quelques places encore disponibles.
www.cebeauce.com
• SHOTGUN – MULLIGAN

• ÉQUIPE DE 4 GOLFEURS

• ANIMATION SUR LE PARCOURS

•  CHANSONNIER SUR LA TERRASSE



M. Denis Breton
Président du CEB
Président d’IC Zones

Bonjour à tous,

Depuis le début de l’année, l’organisme a fait preuve 
d’initiatives afin d’aider nos entreprises à mieux 
saisir les opportunités qui s’offrent à elles. En voici 
quelques-unes...

La Beauce embauche, plus qu’un slogan!
C’est une initiative sans précédent qui vise à faire 
connaître et attirer des travailleurs de régions ciblées 
vers la Beauce pour y trouver un emploi et s’y ins-
taller. La mobilisation de plusieurs instances1 et des 
objectifs clairs font de La Beauce embauche un in-
contournable pour toutes les entreprises en pénurie 
de main-d’œuvre. Celles-ci ne peuvent croître à la di-
mension qu’elles voudraient faisant en sorte que ces 
dernières envisagent de démarrer un second plan 
de production à l’extérieur de la Beauce ou encore 
de grandir par acquisition au détriment de notre 
milieu. Le manque de main-d’œuvre est aujourd’hui 
un enjeu majeur au succès de nos entreprises. Vous 
avez de la famille, des amis, des connaissances qui 
recherchent un emploi? Dites-leur de visiter le site 
web www.labeauceembauche.com.

Rapprochement entre les trois corporations  
de développement économique de la Beauce
Vous l’aurez remarqué, depuis quelques mois, nous 
avons continué à resserrer nos liens avec les CLD de 
Robert-Cliche et de La Nouvelle-Beauce. Une confé-
rence de presse a d’ailleurs eu lieu pour officialiser 
notre volonté de poursuivre dans cette direction. La 
Beauce embauche est un exemple de collaboration; 
le Rendez-vous Acadie-Québec; le répertoire des 
entreprises manufacturières; le sondage manu-
facturier qui apparait dans les premières pages du 
journal, etc. Le plus bel exemple mis de l’avant, le 
partage de ressources et d’expertise qui est com-
mencé depuis quelques semaines. L’expérience se 

déroule bien et devrait se conclure par une nouvelle 
façon de faire, afin de réduire nos coûts, mais aussi 
de palier au manque de main-d’œuvre dans nos 
organisations.  

Le Souper d’affaires de prestige  
avec M. Dominique Brown
De l’avis de tous les invités à qui j’ai pu parler, le dernier 
Souper d’affaires de prestige du CEB en était un d’ex-
ception. Premièrement, parce que notre invité repré-
sente la relève entrepreneuriale et qu’il a su éveiller 
l’enthousiasme chez les 450 invités. Deuxièmement, 
parce que ce souper était un pont entre ceux qui,  
il y a 40 ans, ont démarré le CEB et ce qu’il est devenu  
(un hommage a d’ailleurs été rendu aux admi-
nistrateurs-fondateurs) et la relève qui était 
plus présente que jamais à cet événement. Nos 
efforts à inspirer nos jeunes commencent à  
porter fruit et nous en sommes très fiers.

Un tournoi de golf qui promet!
Il ne reste déjà presque plus de place à cet incontour-
nable événement de réseautage qui revient annuel-
lement depuis 30 ans. Une fois de plus, la formule 
tant appréciée des golfeurs et des invités sera de 
retour. Cette année encore, je me réserve du temps 
pour aller à votre rencontre et pour vous remercier 
de faire de notre tournoi, l’un des plus appréciés de 
la saison.

En conclusion
Le CEB demeure parmi les meilleurs véhicules pour 
favoriser la création de la richesse dans notre com-
munauté. Nous restons à l’affût des opportunités 
et nous demeurons vigilants dans le contrôle de 
nos dépenses. Tout cela, dans le but de mieux vous  
servir. Bon été à tous!

1(économique, scolaire, municipale et autres)

M. Claude Morin
Directeur général
et commissaire industriel

mot du
président

mot du 
directeur général
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Pierre Thibodeau, CPA CGA
Conseiller en sécurité financière

11535, 1re Avenue
Bureau 370
Saint-Georges (Québec)  G5Y 7H5

Téléphone : 418 228-7171, poste 257
Sans frais : 1 888 463-7171
Télécopieur : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.inalco.com
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UNE GESTION  
DYNAMIQUE  
POUR PIERRE 

ACTIF

Les Fonds Desjardins ne sont pas garantis, leur valeur fluctue fréquemment et leur rendement passé n’est pas indicatif de leur rendement futur. Un placement dans un 
organisme de placement collectif peut donner lieu à des frais de courtage, des commissions de suivi, des frais de gestion et d’autres frais. Veuillez lire le prospectus avant 
d’investir. Les Fonds Desjardins sont offerts par des courtiers inscrits dont Desjardins Cabinet de services financiers inc., un courtier en épargne collective appartenant 
au Mouvement Desjardins, qui distribue les Fonds dans les caisses du Québec et de l’Ontario ainsi qu’au Centre financier Desjardins.

LES PORTEFEUILLES CHORUS II : 
POUR ÊTRE LIBRE D’ARRIMER CONFIANCE  
ET PERFORMANCE 
Optimisez votre potentiel de rendement  
grâce à la gestion dynamique de gestionnaires 
de portefeuille renommés.

Contactez votre conseiller de la Caisse.
418 228-8824
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Bonjour à tous,

En lien avec notre assemblée annuelle, qui s’est 
tenue en mars dernier, je désire faire un retour sur 
les principaux résultats qui ont marqué les douze 
mois qui viennent de s’écouler.

Le CEB a comme mandat d’accompagner tous 
les acteurs du milieu dans leur contribution au 
développement économique, rural, touristique, 
culturel et en lien avec l’économie sociale, du terri-
toire de la MRC de Beauce-Sartigan. 

De manière concrète, les commissaires in-
dustriels ont été impliqués dans 93 dossiers 
totalisant 57 millions $ de coûts de projets versus  
37 millions $ pour 2013. En lien avec leur travail, 
les agentes de développement économique, qui  
s’occupent des programmes financiers, ont aussi 
vu leur nombre d’interventions s’accroître, de 
même que pour les sommes investies. 

Dans le cadre de la Politique nationale de la ru-
ralité, qui soutient les initiatives et projets des mu-
nicipalités et des citoyens provenant des milieux 

ruraux, plus de 2 millions $ d’appui financier ont 
été attribués sur 7 ans, pour des projets totalisant 
plus de 8 millions $ d’investissements. Dans le sec-
teur culturel, de grandes étapes ont été réalisées 
depuis l’introduction par la MRC d’un volet culturel 
sur le territoire. Enfin, en tourisme, une ère de chan-
gement a été entamée à l’automne 2014 et nous 
verrons dès cet été les résultats par l’utilisation 
de technologies innovantes afin de s’ajuster aux 
nouvelles habitudes de recherche d’informations 
touristiques des visiteurs.

Je tiens à vous remercier, chers membres, par-
tenaires, membres du conseil d’administration et 
bénévoles sur nos différents comités pour votre 
disponibilité et votre apport. Merci aussi à Denis, 
notre président ainsi qu’à toute mon équipe pour 
votre dévouement et votre passion.

Bon été!

Pour les résultats complets, nous vous invitons à 
télécharger notre rapport annuel sur notre site web au  
www.cebeauce.com, section Publications ou à vous  
procurer une copie à notre bureau.

Rédaction
Conseil Économique de Beauce 
Commissariat industriel 
et collaborateurs

Publicité Éclaireur-Progrès 
Beauce Nouvelle
Mme Gina Duchesne 
Tél.: 418 228-8858

Publication 
Base trimestrielle

Tirage 38 000 copies

Distribution
Municipalités  
MRC Beauce-Sartigan 
ainsi que 15 autres  
municipalités avoisinantes
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Fondée à St-Georges en 2008 par 
M. François Cauchon, pharmacien, 
BCE Pharma a commencé ses activités 
avec l’élaboration d’un programme de 
gestion de la qualité pour les prépa-
rations stériles de médicaments. Au 
fil des ans, l’entreprise propulse diffé-
rentes solutions répondant aux normes 
canadiennes et internationales et se 
forge une solide réputation auprès des 
pharmacies de détails et d’hôpitaux au 
Québec et au Canada.

Dans le but de faciliter la diffusion des 
activités de formation sur les normes de 
l’industrie, BCE Pharma décide en 2013 
de se tourner vers les TI afin de conce-
voir le logiciel QUESS 360 qui vise à 
outiller les pharmaciens sur les normes 
de sécurité à respecter en matière de 
préparation de médicaments dange-
reux ou non dangereux. Disponible sur 
le marché depuis la fin 2014, la solution 

QUESS 360 intègre un système de ges-
tion des apprentissages, une liste des 
politiques et procédures à respecter, un 
centre de documentation des activités 
de conformité et un centre de contrôle 
des bactéries en zone stérile. Cette 
application mobile bilingue conçue en 
Beauce est un produit original et inédit 
dans une industrie pharmaceutique 
assez traditionnelle et laisse croire à un 
avenir prometteur sur les marchés inter-
nationaux. 

Outre les deux propriétaires,  
MM. François Cauchon et Mario 
Beaudoin, pharmaciens de formation, 
BCE Pharma dispose d’une équipe de 
10 employés constituée d’un microbio-
logiste, d’un chimiste et de plusieurs 
techniciens spécialisés en préparations 
stériles. Pour plus d’information sur l’en-
treprise et la solution QUESS 360, visitez 
le www.bcepharma.com.

profil d’entreprise
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M. François Cauchon, BCE Pharma. M. Mario Beaudoin, BCE Pharma.

Logiciel Quess360_BCEPharma.
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           1000, 40e Rue, Ville de Saint-Georges
Tél. : 418 228-1851 • Fax : 418 228-1465

www.metalsartigan.com

RBQ 2868-9818-26
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361, rue des Entrepreneurs
Québec QC  G1M 1B4
418 688-9115
1 855 688-9115
dolbec@dolbec-intl.ca
dolbecintl.ca

Six ans en 
ligne...

ça ne
trompe

pas

Partenaire de 
vos affaires à 
l’international, 
et tout sous un 
même toit.

361, rue des Entrepreneurs
Québec QC  G1M 1B4
418 688-9115
1 855 688-9115
dolbec@dolbec-intl.ca
dolbecintl.ca
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Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

Jacques Verreault
président

1800, 90e Rue Est,
Ville Saint-Georges,
Beauce, Qc G5Y 7B3

Tél. : 418 228-4285
Fax : 418 228-4224
info@lverreault.com

erreault Laurent Verreault Inc.
Toiture •Ventilation
Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation
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ENQUÊTE MANUFACTURIÈRE 2014  

M. Claude Morin, directeur général du Conseil économique de Beauce, Mme Kathleen Giguère, 
directrice générale du CLD de La Nouvelle-Beauce et M. Daniel Chaîné, directeur général et 
commissaire industriel au CLD Robert-Cliche.

États-Unis Autres

Beauce-Sartigan 9 88 323 $ 6 % 17 008 $ 1 500 $ 48 905 $ 20 910 $ 623 $ 144
Nouvelle-Beauce 15 1 001 097 $ 73 % 636 274 $ 99 955 $ 63 748 $ 201 120 $ 14 000 $ 2 187
Robert-Cliche 9 275 698 $ 20 % 149 399 $ 95 200 $ 27 609 $ 3 490 $ 4 177 $ 289
Total 33 1 365 118 $ 31 % 802 681 $ 196 655 $ 140 262 $ 225 520 $ 18 800 $ 2 620
Beauce-Sartigan 52 521 627 $ 63 % 252 371 $ 108 428 $ 158 208 $ 2620 30 278 $ 2 684
Nouvelle-Beauce 38 130 740 $ 16 % 107 051 $ 15 315 $ 8 191 $ 182 $ 1 554 $ 692
Robert-Cliche 39 178 275 $ 21 % 122 155 $ 23 671 $ 28 656 $ 3 792 $ 5 993 $ 1 184
Total 129 830 641 $ 19 % 481 577 $ 147 414 $ 195 055 $ 6 594 $ 37 825 $ 4 560
Beauce-Sartigan 15 10 670 $ 5 % 10 239 $ 219 $ 212 $ 0 $ 351 $ 121
Nouvelle-Beauce 6 91 744 $ 43 % 65 257 $ 17 411 $ 9 076 $ 0 $ 1 600 $ 426
Robert-Cliche 9 112 632 $ 52 % 49 767 $ 9 527 $ 51 433 $ 1 905 $ 1 080 $ 607
Total 30 215 046 $ 5 % 125 263 $ 27 157 $ 60 721 $ 1 905 $ 3 031 $ 1 154
Beauce-Sartigan 61 820 000 $ 72 % 364 107 $ 298 155 $ 154 548 $ 3 190 $ 12 126 $ 3 038
Nouvelle-Beauce 42 227 041 $ 20 % 104 557 $ 62 421 $ 51 225 $ 8 838 $ 5 916 $ 896
Robert-Cliche 28 94 147 $ 8 % 62 984 $ 30 556 $ 606 $ 0 $ 3 927 $ 376
Total 131 1 141 187 $ 26 % 531 648 $ 391 132 $ 206 379 $ 12 028 $ 21 969 $ 4 310
Beauce-Sartigan 66 308 625 $ 49 % 145 124 $ 34 457 $ 95 305 $ 33 739 $ 5 532 $ 1 646
Nouvelle-Beauce 26 189 191 $ 30 % 116 234 $ 38 452 $ 34 276 $ 229 $ 2 715 $ 905
Robert-Cliche 25 134 117 $ 21 % 69 481 $ 32 607 $ 30 898 $ 1 131 $ 6 757 $ 574
Total 117 631 933 $ 14 % 330 839 $ 105 516 $ 160 479 $ 35 099 $ 15 004 $ 3 125
Beauce-Sartigan 6 83 929 $ 44 % 4 955 $ 24 026 $ 51 630 $ 3 318 $ 2 395 $ 520
Nouvelle-Beauce 5 75 800 $ 39 % 25 650 $ 15 004 $ 29 280 $ 5 866 $ 1 089 $ 270
Robert-Cliche 8 32 817 $ 17 % 13 437 $ 2 411 $ 16 839 $ 130 $ 727 $ 247
Total 19 192 546 $ 4 % 44 042 $ 41 441 $ 97 749 $ 9 314 $ 4 211 $ 1 037
Beauce-Sartigan (1) 209 1 833 174 $ 42 % 793 804 $ 466 785 $ 508 808 $ 63 777 $ 51 305 $ 8 153
Nouvelle-Beauce 132 1 715 613 $ 39 % 1 055 024 $ 248 558 $ 195 796 $ 216 235 $ 26 874 $ 5 376
Robert-Cliche 118 827 684 $ 19 % 467 223 $ 193 972 $ 156 041 $ 10 448 $ 22 661 $ 3 277
Total 459 4 376 471 $ 100 % 2 316 051 $ 909 315 $ 860 645 $ 290 460 $ 100 840 $ 16 806

Grand total 2013 4 175 091 $ 2 286 800 $ 885 839 $ 763 756 $ 238 696 $ 138 589 $ 16 706

Croissance en % 4,82 % 1,28 % 2,65 % 12,69 % 21,69 % -27,24 % 0,60 %

(1) Nombre de répondants sur le nombre total d'entreprises manufacturières en Beauce-Sartigan. (209 / 231)

Aliments et boissons

Bois et meubles 

Imprimerie et édition 

Produits métalliques & équipements

Produits non-métalliques et divers

Vêtements, textiles et cuirs

Grand total 2014

Source : CLD de La Nouvelle-Beauce, CLD Robert-Cliche et Conseil économique de Beauce, 8 avril 2015

Secteur d'activité MRC
Nb de 
cies

$ valeur de la 
production 

(milliers)

% du 
total de 
la valeur

Ventes au 
Québec 
(milliers)

Ventes au 
Canada excluant 

le Québec 
(milliers)

Ventes hors Canada (milliers)
Investissements 

effectués en 
2014 (milliers)

Nombre 
d'emplois

Voici les résultats de l’enquête effectuée auprès des entreprises manufacturières beauceronnes pour  
l’année 2014. Ce sont les données individuelles, mais aussi cumulées des trois MRC. Le tableau vous  
permet, par secteurs d’activité, de voir les écarts ou encore les ressemblances au niveau des entreprises.  
Ces résultats ont été divulgués lors d’une conférence de presse tenue le 8 avril dernier.

Tableau des résulTaTs de l’enquêTe de la producTion manufacTurière de la beauce en 2014

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
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• Résidentiel • Commercial 
• Industriel • Agricole

Vente de produits au LED
**Vente au comptoir  

     de matériel électrique**

Travaux en hauteur : 
Service de nacelle et Plafo-lift

418 228-5020
www.bourqueelectrique.com
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538, boul. Renault, Beauceville-Est • Tél.: 418 774-3404 • pneusbeaucerons.com

Les régimes collectifs d’épargne vous permettent d’offrir 
à vos employés un moyen d’épargner en vue de la retraite 
à l’aide de prélèvements directs sur le salaire. Le régime vo-
lontaire d’épargne-retraite (RVER) est une nouvelle option 
de régime collectif d’épargne retraite à faible coût et facile 
à administrer offerte au Québec. Les entreprises de cinq  
employés admissibles et plus devront mettre en place un 
RVER si elles n’offrent pas de REER collectif, de régime collec-
tif de retraite ou de CELI collectif à leurs employés. La mise 
en place d’un régime collectif d’épargne constitue un moyen 
efficace d’attirer et de retenir les employés. 

Grâce au RVER, les propriétaires des entreprises de toutes 
tailles peuvent donner accès à leurs employés à une solution 
d’épargne-retraite sans avoir besoin d’un spécialiste interne. 
Les employeurs sont uniquement tenus de sélectionner un 
émetteur de régime, de veiller à l’adhésion de leurs em-
ployés et de verser les cotisations. Les employeurs peuvent 
effectuer des cotisations au nom des employés, mais n’y 
sont pas tenus. Le fait d’offrir une cotisation d’employeur 
peut renforcer votre programme d’avantages sociaux des 
employés (sans accroître les cotisations à l’assurance-emploi 
ou au Régime des rentes du Québec) et améliorer le taux de 
maintien de votre effectif. Si vous proposez de verser une 
cotisation égale à celle des employés, vous encouragerez ces 
derniers à épargner en vue de leur retraite. Les cotisations 
d’employeur seront versées dans le placement choisi par les 
employés et entraineront une réduction immédiate de leur 
plafond de cotisation à un REER. 

Le RVER est facile à administrer par le responsable que 
vous délèguerez pour votre entreprise. Cette option est auto-
gérée et accessible par un portail sur le site du fournisseur 
que vous choisirez. Inscrivez votre entreprise en ligne ou par 
téléphone. 

Un RÉGIME COLLECTIF D’ÉPARGNE est un moyen très 
efficace d’aider vos employés à épargner en vue de leur  

retraite. Divers régimes sont offerts pour répondre aux 
besoins de votre entreprise. Entre autres, l’option d’un pro-
gramme collectif complet favorise le bien-être financier de 
vos employés en s’occupant de leurs besoins financiers, qu’il 
s’agisse d’épargne-retraite, de placement ou de services 
bancaires courants. Ce programme complet peut vous aider 
à attirer et à conserver les meilleurs talents et à améliorer la 
productivité en plaçant vos employés sur la voie du bien-être 
financier.

Pourquoi ?
L’importance d’attirer et de conserver une équipe solide

Le roulement de personnel continue d’augmenter au 
Canada et constitue aujourd’hui l’un des plus grands défis 
des entreprises canadiennes. Des études commerciales  
indiquent que, lorsqu’un gestionnaire quitte une entreprise, 
cela peut coûter à l’entreprise jusqu’à 50% de son salaire.

Évitez que les soucis financiers réduisent  
la productivité de votre entreprise.

Lorsqu’un employé est préoccupé par des difficultés 
financières, sa productivité au travail peut s’en ressentir. 
Une récente étude révèle que 81% des employés ont affirmé 
s’être absentés du travail ou avoir été déconcentrés au tra-
vail en raison de soucis financiers personnels. En outre, 58% 
des employeurs soutiennent que les difficultés financières 
contribuent à l’absentéisme et 78% d’entre eux sont persua-
dés qu’elles réduisent la productivité des employés. 

Vos employés sont avides de conseils financiers 
De nombreux employés veulent améliorer leur situation 

financière. Vous pouvez contribuer à leur réussite en leur 
offrant une solution adaptée à leurs besoins.

Le programme Avantage collectif RBC est un programme 
complet qui favorise le bien-être financier de votre entreprise 
en se chargeant de l’ensemble des besoins financiers de vos 
employés tant au chapitre de l’épargne et des placements 

qu’à celui des services ban-
caires courants. De la mise sur 
pied du régime à la participa-
tion des employés, nous tra-
vaillerons avec vous pour élaborer des solutions sur mesure 
pour votre entreprise et vos employés. Vous bénéficierez du 
soutien personnalisé de notre équipe, ce qui vous laissera 
tout le loisir de vous concentrer sur votre entreprise. 

L’avantage des conseils d’experts
Grâce à Avantage collectif RBC, vous pouvez offrir à vos 

employés l’accès exclusif à tout un éventail de produits, de 
services, d’outils et de récompenses qui leur permettront 
d’économiser, d’obtenir des récompenses et d’atteindre 
leurs objectifs financiers à court et à long terme. Nous savons 
que l’excellence des produits et des services ne forme qu’un 
élément de la solution pour votre entreprise. C’est pourquoi 
Avantage collectif RBC se fonde sur les conseils financiers 
d’experts, offerts à vos employés à leur convenance, en tout 
temps, en tout lieu. 

LA SOLUTION : Découvrez Avantage collectif RBC. Notre 
programme est fondé sur les conseils, l’appui et la force de 
RBC Banque Royale® afin d’établir une solution personnalisée 
qui satisfait aux objectifs de votre organisation et aux besoins 
de vos employés. Rencontrer un expert-conseil d’Avantage 
collectif RBC peut vous aider à trouver la solution.  

M. Mario Darisse
Directeur de comptes
Services financiers commerciaux
RBC Banque Royale

mot d’une institution financière

Choisir le bon régime entre RVER ou un RÉGIME COLLECTIF D’ÉPARGNE ?

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE



DÉMARRAGE ET EXPANSION D’ENTREPRISES

Effecto, une entreprise technologique beauceronne qui conçoit, 
adapte et implante ses logiciels de gestion manufacturière était fière 
d’annoncer une percée importante en sol européen. La firme techno-
logique de Ville Saint-Georges annonçait ainsi, fin avril, la signature 
d’un contrat avec Usibois du Doubs. Cette raboterie, une propriété de 
RHD Productions, œuvre dans la deuxième transformation du bois en 
France. « Nous sommes très heureux de ce partenariat avec Usibois du 
Doubs, cela confirme le besoin pour nos produits en Europe et prouve 
que nous y avons notre place comme joueur. En fait, les décideurs de 
cette entreprise bien établie, ont tellement été impressionnés par le 
rapide retour sur investissement qu’offre notre système qu’ils ont 
choisi d’embarquer à fond dans ce projet qui modernisera et maxi-
misera leurs opérations. Ils implanteront donc tous les six modules 
de gestion manufacturière du SEM Bois Effecto », selon les propos de 
son fondateur et président David Fecteau. Pour mieux connaître la 
gamme de ses réalisations, visitez le www.effecto.ca. Le siège social 
de l’entreprise est situé au 579, 98e Rue, Ville Saint-Georges.

Une première percée en France pour Effecto 
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« La certification de 
vos états financiers : 
le point de départ 
pour vos réflexions 
stratégiques. »

Chef de file en matière de certification, notre 
équipe rigoureuse et expérimentée vous 
fournira des informations financières justes, 
afin de vous aider à réaliser votre plein 
potentiel de croissance.

Raymond Poulin, Raymond Fortin, 
Rémi Fortin et Bertrand Jacques

Associés en certification  
Secteur Beauce-Etchemins  

 

rcgt.com/services/certification/

Plus de 100 bureaux, dont : 
Beauceville • Saint-Éphrem

Saint-Georges • Saint-Joseph
Sainte-Justine • Sainte-Marie
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515, 90e Rue (Place 90) Saint-Georges
T. 418 228.3537 F. 418 228.1942 info@ebdemers.com

Pour votre
BUREAU À LA MAISON

Papeterie

Imprimantes réseaux

Télécopieurs

Ameublement

Photocopieurs numériques

Machines à timbres
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Remorques forestières et routières
Conception - Fabrication - Entretien - Pièces

102, rue du Parc Industriel, Saint-Évariste, Beauce-Sud (Québec) G0M 1S0 Canada
Tél.: 418 459.6443   1 888 335.6873   Fax : 418 459.6571 

www.deloupe.com
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M. David Fecteau.

Le propriétaire de S.M.Q. Industriel, Mike Quirion est heureux d’annoncer qu’il a maintenant pied-à-terre dans un 
nouveau local à Ville Saint-Georges, dans le secteur du parc industriel est. Il sera ainsi en mesure d’offrir certains 
services d’assemblage à son local incluant le service de ramassage et livraison. Spécialiste dans la soudure et la 
mécanique industrielle depuis plus de quinze 
ans, S.M.Q. Industriel se déplace en entreprise 
afin de réaliser les projets de ses clients et/ou de 
les aider à atteindre leurs objectifs en terme de 
livraison juste à temps. Service professionnel et 
de qualité, l’entreprise possède trois soudeuses 
pour répondre à tous les besoins de soudure 
industrielle n’importe où et n’importe quand 
dans la région. Des équipements mobiles per-
mettant de se déplacer et de se brancher en 
mode autonome pour plus de 8 heures quelle 
que soit la tâche à accomplir dans des procédés 
de TIG, MIG, FCAW, SMAW. Pour mieux connaître  
l’entreprise et ses services, visitez leur site  
Internet au www.souduremobilequirion.
com. Son atelier permanent est main-
tenant situé 9680, 10e Avenue, porte 5, 
Ville St-Georges et pour le contacter au  
418 957-7257.

S.M.Q. Industriel déménage ses installations  
à Ville Saint-Georges

M. Mike Quirion.

En janvier dernier, trois 
jeunes entrepreneurs de la 
Beauce prenaient la relève 
de la Scierie Boucher située 
à St-Honoré-de-Shenley, soit  
MM. Paul Thabet, Steeve 
Boucher et Marco Boucher. 
La transaction, qui s’est 
conclue au cours de l’hiver, 
a permis au groupe d’action-
naires de redémarrer les opé-
rations sous le nom de Scierie 
BP. L’entreprise se spécialisera 
dans la sous-traitance en 
sciage de bois franc pour des 
commandes standards ou de 
dimensions spécifiques. La 
relance de la scierie a permis 
de maintenir 10 emplois.

Scierie BP

MM. Paul Thabet, Steeve Boucher et Marco Boucher.

Cette transaction est une opportunité pour la division Matiss Agro de consolider sa position en tant que 
chef de file dans l’automatisation des meuneries au Canada. Par cette entente, Matiss se dote des actifs 
du secteur agroalimentaire de ICC Technologies : son achalandage, ses projets en cours, ses contrats 
de service logiciels, l’his-
torique de sa clientèle, ses 
sources et ses outils logiciels 
et s’adjoint des ressources 
humaines qui s’y rattachent. 
Grâce à son expertise et à 
ses efforts déployés dans 
le développement du logi-
ciel Matissoft, Matiss offre 
la solution ERP intégrée la 
plus complète dans le sec-
teur agroalimentaire. Ainsi, 
cette acquisition permet-
tra à la clientèle utilisant le 
logiciel Synergy d’être prise 
en charge par l’équipe de 
Matiss.

Matiss acquiert le  
logiciel Synergy de ICC Technologies
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 Brunet Plus

 Équilibre - Orthèses et biomécanique

  Cabinet d'esthétique Brunet Plus

  Lise Laflamme, sexologue-psychothérapeute, M.A.

 Magalie Gagné, M.Ps., psychologue

 Must spa medic

 Esther Poirier, notaire

 Clinique Solu-Santé

 Michel Morin, orthothérapeute

 Innomar Strategies

  Nathalie Turmel, psychologue, D.Psy.

 Marjorie Audet, psychologue

 Orbite Gestion d'espaces 

L'endroit de choix pour la santé et 
le mieux-être de toute la famille

Sur place, des professionnels pour :

- Des vaccins et prises de sang
- Des conseils santé
- Des soins esthétiques
- Des traitements pour les pieds
- De l'accompagnement psychologique
- Des traitements d'orthothérapie
- Et bien plus !

  Lise Laflamme, sexologue-psychothérapeute, M.A.

 Magalie Gagné, M.Ps., psychologue

 Must spa medic

 Esther Poirier, notaire

1270, boul. Dionne, Saint-Georges • 418 227-1234

Visitez notre nouveau site Web ! 
www.centremultipro.com
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Perreault PlastiX inc. était fière et heureuse d’annoncer qu’un de 
ses clients, Sylvain Fontaine de la compagnie Fond-Vers inc., était 
de passage à la populaire émission Dans l’oeil du dragon le lundi  
13 avril dernier. M. Fontaine a épaté les dragons  par son 
enthousiasme, sa maîtrise du secteur, sa préparation profes-
sionnelle, mais également par un produit unique et novateur 
pour le secteur de la pêche. Sa proposition a d’ailleurs reçu un 
appui de 4 des dragons. Il est possible de revoir la prestation de  
M. Fontaine au ici.tou.tv/dans-l-oeil-du-dragon/S04E02. L’équipe 
de Perreault PlastiX a participé activement dans ce projet par 
l’accompagnement dans le design du produit, la fabrication 
des composantes plastique, le choix de l’emballage ainsi qu’à 
l’expédition des produits dans tous les Canadian Tire partici-
pants, les Zecs intéressées, les pourvoiries et tous les magasins 
de plein air tels que Sail, Latulippe et Pro-Nature. Perreault PlastiX  
est spécialisée dans la production de pièces de précision par  
injection de plastique. Son usine est située dans la municipa-
lité de La Guadeloupe. Vous pouvez prendre contact avec son 
directeur général M. Francis Perreault  au 418 459-3287 ou encore  
visitez leur site Internet au  www.perreaultplastix.com.

Un client de Perreault PlastiX... Dans l’œil du dragon 

M. Sylvain Fontaine de Fond-Vers inc.

C’est au cours de l’hiver que la firme de graphisme et d’impression déménageait ses bureaux au 485 de 
la Place 90 à Saint-Georges afin de mieux soutenir sa croissance. Bénéficiant maintenant du double de sa 
superficie de travail, Conception Para-Graphe pourra ainsi accentuer le développement de ses services 
d’impression. Fondée en 1990 par Mme France Dallaire, Conception Para-Graphe emploie graphistes,  
infographes, lettreur et responsable de la finition et ceci dans le but d’offrir une gamme de services com-
plets et polyvalents à sa clientèle. Pour plus d’information: www.para-graphe.com ou 418 228-1356.

Relocalisation pour Conception Para-Graphe 

Relocalisation pour Enseignes de Beauce au 5420, route du Président Kennedy à Saint-Georges (ancienne 
bâtisse Transport Beauce Express). L’entreprise qui se spécialise dans la fabrication, la réparation et l’ins-
tallation d’enseignes et de lettrage commercial et industriel possède maintenant les espaces nécessaires 
pour la production en plus grande quantité et pour réaliser des projets grand format. Enseignes de 
Beauce possède également plusieurs nacelles pour réaliser des installations en hauteur. N’hésitez pas à 
contacter M. Mathieu Moore pour vos besoins de lettrage ou enseignes de tout genre au 418 226-2121. 
Portfolio disponible sur www.enseignesdebeauce.com.

Enseignes de Beauce déménage 

En plus d’être gagnant d’un jarret lors du dernier gala de la Chambre de commerce de St-Georges dans la catégo-
rie travail-famille, l’entreprise de Ste-Justine a vu ses efforts reconnus une nouvelle fois.  En effet, le Regroupement 
des jeunes chambres de commerce du Québec (RJCCQ) et la ministre de la Famille, ministre responsable des 
Aînés et ministre responsable de la Lutte contre l’intimidation, Mme Francine Charbonneau, lui ont décerné 
le prix reconnaissance conciliation travail- 
famille 2015 pour la région de Chaudière-
Appalaches ainsi que celui du Grand 
Prix reconnaissance conciliation travail- 
famille 2015 pour tout le Québec.
Assurance Pouliot & Associés assure les 
particulières et entreprises tout en offrant 
des services d’assurances vies et finan-
ciers adaptés à la situation de chacun, 
et ce, dans une vision à protéger votre 
patrimoine et à présenter des solutions 
de gestion de risques adaptées à vos 
objectifs. Vous pouvez rejoindre ses 
dirigeants au 418 383-3055 ou sans 
frais au 1 800 463-8887. Le siège social 
de l’entreprise est situé au 192, Route 
204 à Ste-Justine.

Assurances Pouliot & Associés trois fois plutôt  
qu’une en matière de conciliation travail-famille  

M. Patrice Pouliot et son équipe.

dignes de mention
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HEV200A FWD100A

1 500
3 399
48

1.00399AWD100A

1 500
7 049
48

1.00438
405, boulevard Renault, Beauceville   |   418 774-9801            418 228-1011   |   www.beauceauto.ca

PROGRAMME PROTECTION-ENTRETIEN LINCOLN 
2 ans ou 40 000 km. Obtenez un changement d’huile et de filtre plus une garantie sur 6 pièces d’usure.  

Inclut les services d’entretien périodique requis selon le guide du propriétaire du véhicule à l’achat ou à la location d’un modèle Lincoln neuf.

LES CLIENTS ADMISSIBLES
RECOIVENT UN BONI PRINTANIER DE

À L’ACHAT DE TOUT
NOUVEAU MODÈLE LINCOLN1 000$

le seul concessionnaiRe lincoln en chaudièRe-appalaches

Restez en contact avec le monde en tout temps grâce  
à MyLincolnTouch*. C’est ça dévoiler le luxe.

AWD100A

1 0003 899

360.50399
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Les 2 exemples précédents vous démontrent que vendre son entreprise est facile.  
Par contre, faire LA meilleure transaction, ça mérite plus de préparation.  

mot d’un 
comptable

Vente d’une entreprise : 2 cas vécus

Veuillez noter que les bureaux du
Conseil économique de Beauce (CEB) seront fermés

du 20 juillEt au 31 juillEt 2015.

M. Christian Drouin, CPA, CA, 
Expert en Évaluation d’Entreprise

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Vous êtes propriétaire d’entreprise, vous êtes âgé de plus de 55 ans, vous ne vous 
sentez pas prêt à vendre, vous ne savez pas par quoi débuter, pire encore, l’idée 
d’entrer dans un tel processus vous rend anxieux? J’ai pensé vous présenter 2 cas 
vécus pour vous aider dans votre cheminement.

CAs # 1 – Le bon ACheteur et LA CréAtiVité 
Faits : entreprise manufacturière nichée
Valeur marchande selon le vendeur : 3 M$
transaction réalisée : 4,8 M$

Voici une des rares fois dans ma carrière où les attentes du 
vendeur étaient inférieures à la réalité du marché. Le défi 
de cette entreprise était de pouvoir trouver le bon acqué-
reur, compte tenu de la niche de marché dans laquelle 
œuvre l’entreprise. C’est pour cette raison que le vendeur 
doutait de sa valeur. Une fois la problématique identifiée, 
les critères du meilleur acquéreur ont été établis. 

Auparavant, j’avais rencontré un groupe d’acheteurs qui 
répondait à ces critères. Ce groupe d’acheteurs faisait par-
tie de notre réseau d’acquéreurs actifs. Parmi ce groupe, 
certains avaient déjà œuvré dans le même marché. Le 
problème demeurant était au niveau de la valeur; com-
ment concilier avec les risques ? La solution idéale dans le 
contexte était la contrepartie conditionnelle. Cela signifie 
qu’une partie du prix de vente est flexible et variera en 
fonction de l’atteinte d’indicateurs futurs (dans ce cas-ci, 
un niveau de marge bénéficiaire brute).  

À la date de la transaction, le vendeur a encaissé 3,8 M$ et 
le solde de la transaction a été encaissé sur 3 ans. Puisque 
le vendeur a encaissé une partie considérable du prix à la 
clôture de la transaction, au-dessus de ses attentes, qu’il 
était convaincu qu’on avait le meilleur acquéreur pour 
opérer son entreprise et que les règles étaient claires et 
sans ambiguïtés, une solution créative a permis de créer 
de la valeur pour le vendeur.

CAs # 2 – Le PLAniFiCAteur  
Faits : entreprise manufacturière
Valeur marchande de l’achalandage  
4 ans avant la transaction : 1 M$

Voici un bel exemple de l’effet de la préparation sur la 
valeur marchande d’une transaction. La planification 
de cette transaction a débuté 4 ans avant la transaction. 
La décision de vendre l’entreprise (et son échéancier) 
s’est prise à ce moment. L’objectif a été de créer de la 
valeur pour les actionnaires. La première étape a été de 
maximiser les économies fiscales liées à une transaction 
potentielle. Cet exercice ne permet pas d’augmenter la 
valeur marchande de l’entreprise, mais d’augmenter la 
portion après impôts, encaissée par les actionnaires. 

La deuxième étape s’est déroulée suite à la réflexion 
stratégique de l’entreprise. Après avoir complété l’ana-
lyse du marché et des forces et faiblesses de l’entreprise, 
les dirigeants ont décidé de réorienter les activités. Ainsi, 
l’entreprise a abandonné un segment de marché où les 
marges étaient en diminution. Pour combler le vide, 
l’entreprise a procédé à l’acquisition d’une entreprise qui 
offrait des produits complémentaires aux siens; ce qui 
lui a permis d’accroître ses ventes et sa rentabilité par 
l’ajout de nouveaux produits dans sa clientèle actuelle. 

Quelques années plus tard, cette transformation a 
permis de changer considérablement la rentabilité de 
l’entreprise, et par le fait même, sa valeur marchande. 
La valeur de ses actifs intangibles est passée de 1 à  
4,5 M$. Comme le dit l’adage : « Rien ne sert de courir, il 
faut partir à point »! 

Bonnes 
 Vacances!

Vous aimeriez devenir membre du Ceb? 
Consultez notre site Web www.cebeauce.com  
ou composez le 418 228-8123.

nouVeAuX MeMbres 2015 Au Ceb

Entreprise Contact Municipalité

Kenworth (Québec) Robert Cadrin St-Nicolas

Pépin Poirier, consultants Érick Pépin St-Georges

Projektile Dominic Drouin St-Georges

Unik Voyages inc. Marie-Hélène Bégin St-Georges

Vooban Kevin Moore St-Henri de Lévis 

Le Conseil économique de Beauce est heureux d’accueillir 5 nouveaux membres et 
les remercie pour la confiance qu’ils lui témoignent. Cet encouragement favorisera 
notre collectivité beauceronne pour atteindre un but commun, celui d’accroître son 
développement économique.
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Tout comme cela a été le cas au cours des deux dernières années, une 
délégation formée de la Commission scolaire de la Beauce-Etchemin 
(CSBE), du CIMIC et du Conseil économique de Beauce participait, du 24 
mars au 1er avril derniers, à une mission à Rouen en France dans le but de 
recruter des candidats prêts à venir étudier en Beauce pour des métiers en 
pénurie dans notre région, soit : soudeur, machiniste et électromécanicien.

Le projet, « Viens te souder au Québec », a pour objectif de recruter des 
personnes sans emploi, intéressées à venir se former au CIMIC dès septem-
bre 2015 dans l’objectif de s’établir par la suite dans notre région pour y 
exercer leur métier.  Ces élèves profiteront de bourses d’études offertes par 
10 entreprises de la Beauce participant au projet.  

Notons que les deux premières missions ont permis d’attirer près d’une 
trentaine d’étudiants français, dont la moitié est toujours en Beauce, soit 
en emploi ou en train de compléter leur formation.

Mission « Viens te souder 
au Québec » (3e édition)
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M. Yves Jacques (CIMIC), Mmes Mélanie Bélanger (CSBE), Hélène Latulippe (CEB)  et  
Sylvie Beaulieu, Délégation générale du Québec à Paris.

Après avoir passé les derniers mois à élaborer son plan 
d’action, le comité La Beauce embauche donnait le 19 mai 
dernier, le coup d’envoi de son « opération séduction », desti-
née à aider les entreprises beauceronnes dans leurs efforts de 
recrutement de main-d’œuvre.  

Depuis ce lancement officiel, avec l’aide de ses partenaires 
régionaux, La Beauce embauche s’active de façon concrète 
sur le terrain pour dénicher des candidats désireux de venir 
s’établir et faire carrière dans la région. Les 20 et 21 mai der-
niers, des agentes du CJE Beauce-Sud se rendaient à Montréal 
pour rencontrer des chercheurs d’emploi et leur présenter la 
région et les opportunités d’emploi qu’elle recèle. Les 9 et 10 
juin, via un partenariat avec le CLD Robert-Cliche, La Beauce 
embauche était également présente au Salon de l’immigra-
tion de Montréal afin d’attirer chez-nous de nouveaux travail-
leurs immigrants.  

Parallèlement à ces premières actions et tout au cours 
des semaines et mois à venir, une série d’autres mesures sera 
menée afin de promouvoir la qualité de vie et les nombreux 
emplois que l’on peut retrouver ici. Parmi celles-ci, mention-
nons le lettrage aux couleurs de La Beauce embauche d’une 
centaine de semi-remorques circulant sur le réseau routier 
partout dans la province, plusieurs visites de centres de for-
mation professionnelle dans différentes régions, une stratégie 
d’actions promotionnelles sur le web, etc. 

Présent lors du coup d’envoi au mois de mai, le président 
de Manac et porte-parole de La Beauce embauche, M. Charles 

Dutil  a voulu remercier les partenaires financiers, dont 23 
entreprises, qui ont permis le lancement du projet. M. Dutil a 
également profité de l’occasion pour inviter les entreprises à 
continuer de joindre la mobilisation afin de que l’on puisse col-
lectivement parvenir à combler les postes disponibles et ainsi 
permettre à la région de maintenir sa croissance. Également 
présent lors de ce lancement, M. Salmana Keita, d’origine gui-
néenne, a témoigné de sa satisfaction d’avoir choisi la région 
pour s’établir et travailler. « Je me demande pourquoi je ne suis 
pas venu ici avant », a-t-il mentionné, lui qui a habité Montréal 
pendant près de quinze ans avant de choisir de venir dans la 
région. L’homme qui occupe le poste d’opérateur de séchoir à 
la scierie Clermond Hamel a souligné les nombreux avantages 
de la vie en Beauce, à commencer par le coût de la vie beau-
coup plus intéressant qu’en grande ville. M. Keita a d’ailleurs 
invité les chercheurs d’emploi de partout au Québec à venir en 
Beauce pour découvrir une multitude d’opportunités d’emploi 
et une qualité de vie exceptionnelle.

Ce sont d’ailleurs plus de 600 emplois qui sont actuelle-
ment disponibles dans la grande région de la Beauce !  Les 
chercheurs d’emploi peuvent consulter ces offres et en ap-
prendre davantage sur la qualité de vie dans la région en visi-
tant le www.labeauceembauche.com ou la page Facebook de 
La Beauce embauche.

Les entreprises de la région peuvent entrer en contact avec 
M. Jérôme Gendreau, coordonnateur, au numéro 418 230-
2923 ou par courriel à info@labeauceembauche.com.

MM. Jérôme Gendreau, Salmana Keita et Charles Dutil.

La beauce eMbauche  
donne Le coup d’enVoi à  
son « opération séduction »
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www.sae.csbe.qc.ca

Pour des employés mieux
formés et plus efficaces

Formation continue

Formation sur mesure

Formation de formateur

Nos professionnels,
des avantages à votre mesure!
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Programme établi selon votre type de métabolisme
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Le CEB offre des prêts 
•   Pour concrétiser vos projets de démarrage, 

d’acquisition ou d’expansion d’entreprise
•  Pour réaliser votre projet avec un fonds de roule-

ment adéquat, augmentant ainsi vos chances de 
succès

•  Complémentaires au financement des institutions 
financières (banques et caisse)

Certaines conditions s’appliquent, vous êtes 
donc invités à communiquer avec nos agentes de  
développement économique qui se feront un plaisir 
de trouver avec vous les solutions les plus appro-
priées à votre projet.

Le CEB, c’est aussi un soutien technique
•  Vous avez besoin de valider votre idée auprès d’une 

personne d’expérience? 
•  Vous ne savez pas par où commencer pour réaliser 

votre projet ? 
• Vous avez besoin d’un plan d’affaires? 
•  Vous vous questionnez sur la meilleure façon de  

financer votre projet ?
• Vous avez besoin d’un mentor?

L’équipe du CEB peut vous accompagner pour 
tout cela et bien plus encore. Peu importe où vous en 
êtes dans la réalisation de votre projet, n’hésitez pas 
à nous contacter. Nos services sont gratuits et notre 
objectif est de vous aider à accélérer VOTRE projet.

Sylvie et Denis en ont bénéficié…. 
Les fonds FLI et FLS ont permis à M. Denis Bégin 

et à Mme Sylvie Veilleux de faire l’acquisition de 
l’entreprise Ligne de stationnement J.A.G. inc. au 
printemps 2012. L’entreprise de Saint-Georges se  

spécialise dans les travaux de lignage ainsi que dans la 
réparation de fissures dans l’asphalte pour la clientèle 
commerciale, industrielle et résidentielle. Fondée en 
1994, Ligne de stationnement J.A.G. inc. est reconnue 
pour la qualité de son travail et le respect de ses en-
gagements. 

Le CEB a accompagné les promoteurs dans la plani-
fication de leur projet d’acquisition et l’identification 
des différentes sources de financement. Les fonds 
FLI-FLS ont fait partie du montage financier permet-
tant le transfert de l’entreprise. Depuis, le CEB con-
tinue son accompagnement des releveurs selon leurs  
besoins. Pour rejoindre M. Bégin : 418 226-6066

Mme Véronique Grégoire
veronique.gregoire@cebeauce.qc.ca

Mme Lynda Aubé
lynda.aube@cebeauce.qc.ca

Les agentes de 
déveLoppement 
économique  
vous informent

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

M. Denis Bégin, copropriétaire de Ligne de stationnement 
JAG inc.

De l’argent pour vous  
aider à réaliser vos projets!

déjeuner-conférence

C’est le 19 mars dernier qu’avait lieu le dernier déjeuner de la saison en compagnie de l’équipe 
de Mécanium. Sous le thème « Exemples d’applications industrielles et démonstrations de tech-
nologies 3D », M. Félix Lachance, directeur général et son équipe, ont présenté quelques études 
de cas de projets industriels développés chez Mécanium. Également, un partenaire du centre, 
soit l’entreprise Créaform de Lévis, était présent pour faire la démonstration d’une numérisation 
3D. La technologie qui en a impressionné plus d’un est maintenant disponible chez Mécanium 
au service des industriels de la région. Pour plus d’information sur l’ensemble de ces solutions, 
visitez le www.mecanium.ca ou par téléphone au 418 228-1993 (poste 6105).

L’équipe de Mécanium.

déjeuner des institutions financières 

Le déjeuner annuel tenu le 28 mai réu-
nissait cette année 13 institutions de 
financement différentes qui desservent 
notre MRC. Nous avons pu connaître le 
pouIs de ces partenaires sur la situation 
financière de nos entreprises, de l’éco-
nomie générale et des enjeux à venir 
pour ces mêmes entreprises dans la MRC. 
Les institutions suivantes étaient repré-
sentées : la Banque de développement 
du Canada, la Banque Laurentienne,  
la Banque Nationale, le CAE Chaudière-
Sud, la Banque Royale, la Banque Scotia, 
la Banque CIBC, le Fonds régional de 
solidarité FTQ, FIER Entrepreneur, CFE 
Desjardins, Desjardins Capital de risque, 
Fondaction CSN et Investissement 
Québec.

Mécanium – 19 mars 2015

28 mai 2015

Les participants présents lors du déjeuner,  
accompagnés du président du CEB M. Denis 
Breton.
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Optez pour un  
courtier de la Beauce  

qui magasine pour vous.

Penser chOix,
c’est penser
ESSOR ASSURANcES!418 228-9255
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RBQ 8317-0837-09

www.ebengr.com
www.tandem-int.qc.ca               Guylaine Jacques 418 397-8067
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Votre passeport linguistique
Évaluez les compétences de vos employés en anglais

grâce à notre centre acrédité TOEIC

>
62

17
36

7

Près de 170 professionnels en gestion des ressources 
humaines et gestionnaires ont assisté à la 14e édition de la 
Journée ressources humaines en Beauce qui a eu lieu le mer-
credi 13 mai dernier, au Centre de congrès le Georgesville, sous 
le thème « L’eSENSe RH ».

Cette année encore, les participants ont émis de nombreux 
commentaires positifs et démontré un taux de satisfaction 
élevé. « Durant cette journée, une énergie spéciale se dégage. 
Plusieurs gestionnaires sont heureux de sortir de leur quoti-
dien pour venir se ressourcer et échanger avec leurs pairs. C’est 
une journée qui fait du bien, tant du point de vue intellectuel 
qu’émotif. Je suis entourée d’un comité organisateur extraordi-
naire, nous avons du plaisir à créer cette journée, ça se ressent 
c’est certain! » souligne Mme Édith Vignola, coordonnatrice.

La journée a débuté avec un anthropologue, M. Jean-
Étienne Poirier qui nous a amenés à voir la gestion des RH sous 
l’angle de l’anthropologie culturelle et de la diversité. « Nous 
avons osé et ça c’est avéré très positif. M. Poirier a vraiment 
surpris les gens par son approche. Il est d’ailleurs le coup de 
cœur de la journée de plusieurs », commente Mme Vignola. 

Par la suite, 3 ateliers étaient présentés. Le premier, « Le 
DRH et le droit de gérance » par Me Sylvain Chabot et Me 
Yannick Richard de Cain Lamarre Casgrain Wells. Le second, 
animé par Mme Marianne Roberge de Koevä, nous proposait 

« Conciliation travail-famille en entreprise : sensibiliser les  
décideurs et les convaincre de passer à l’action ». Le troisième, 
« Devenez générateur d’engagement » par M. Stéphane 
Simard, conférencier international et auteur. 

La journée s’est terminée dans un contexte de réflexion 
avec M. Rémi Tremblay, fondateur et président de La Maison 
des Leaders. M. Tremblay a la ferme croyance que c’est en 
devenant un meilleur être humain qu’on devient un meilleur 
patron. Ce dernier a aussi été le coup de cœur de plusieurs 
participants.

L’événement a été rendu possible grâce à l’aide financière 
et à l’appui d’Emploi-Québec Chaudière-Appalaches (CLE de 
Saint-Georges), ainsi qu’à la collaboration du Conseil écono-
mique de Beauce (CEB).

Les membres du comité organisateur sont très fiers du 
succès de l’événement qui a été réalisé grâce à l’implication 
d’Édith Vignola (Midi14, stratégies innovantes RH), de Michèle 
Giroux (Cégep Beauce-Appalaches), de Sylvie Labonté 
(Groupe Isolofoam), de Marco Fortier (Garaga), d’Anne-Marie 
Lessard, de Maryse LaRochelle et de Vincent Lessard (Emploi-
Québec, CLE de St-Georges). La prochaine édition est prévue 
le 11 mai 2016. « Cette 15e édition se promet d’être soulignée 
en grand! », mentionne M. Vincent Lessard. Surveillez le site 
Web (jrhenbeauce.com) pour tous les détails. 

Journée ressources 
humaines en beauce

 Centre local d’emploi de Saint-Georges

Le comité organisateur de l’événement.

L’École Vision Beauce, située au cœur d’un 
quartier résidentiel beauceron en pleine ex-
pansion, permet aux enfants francophones des 
niveaux préscolaire et primaire d’évoluer dans 
un contexte trilingue. L’école célèbre déjà son 5e  
anniversaire cette année et son équipe est heureuse 
de vous accueillir en tout temps pour effectuer une 

visite personnalisée. Les élèves intéressés à vivre 
l’expérience Vision peuvent également le faire sous 
forme de journée de sensibilisation. Depuis 2 ans, 
l’école offre le transport scolaire entre le secteur 
de St-Georges et de Ste-Marie. Pour toute informa-
tion, veuillez communiquer au 418 386.3612 ou à 
beauce@visionschools.com

Mme Édith Vignola
coordonnatrice 
de l’événement

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

ÉCOLE VISION BEAUCE

14e édition
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Patrice Bernier, évaluateur agréé
Vente  |  Achat  |  Financement  |  Expropriation 

Résidentiel  |  Commercial  |  Industriel  |  Terrain 
Séparation  |  Succession  |  Chalet  |  Érablière

11505, 1re Avenue Est, Bureau # 210, Saint-Georges
Tél.: 418 221-1873  Téléc.: 418 221-1874

www.evaluationspatricebernier.com >
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418-225-1392
federsen@globetrotter.netLINDA FEDDERSEN

• Cours d’anglais en entreprise
• Service de traduction
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>6098320
groupecanam.com

Siège social Mercedes-Benz
Vancouver, BC

Marlins Park
Miami, FL

Pont de la rivière Gilbert
Notre-Dame-des-Pins, QC

>6099619

L’année 2015 concorde avec la mise en place d’un service de Taxi 
collectif pour la population des municipalités de la MRC de Beauce-
Sartigan. Ce service, initié par la MRC de Beauce-Sartigan et ses 
partenaires de la Table en transport collectif, est coordonné par le 
Tansport Autonomie Beauce-Etchemins. Après 3 mois d’existence, 
525 déplacements ont été réalisés auprès de 62 clients provenant 
de 12 municipalités différentes. Afin de permettre à un plus grand 
nombre de personnes d’utiliser ce service, nous vous en présentons 
les grandes lignes.

Clientèle visée
Ce service s’adresse à toute la population des municipalités de la 
MRC de Beauce-Sartigan afin de répondre à des besoins de trans-
ports spécifiques. Les besoins qui justifieront l’organisation d’un 
transport sont les suivants :
• Déplacement ponctuel pour des soins de santé 
• Déplacement pour des services sociaux 
•  Déplacement pour des services d’éducation ou de formation  

postsecondaire
• Déplacement pour des démarches d’insertion à l’emploi
• Autres besoins selon les places disponibles

Optimisation - autres besoins selon les places disponibles  
Afin d’optimiser le service de transport et d’en assurer un finance-
ment adéquat, l’organisme qui coordonne le service cherchera à 
combler les places disponibles lors de chacun des déplacements. 
Les places non utilisées pourront servir à répondre à d’autres  
besoins par exemple visite auprès d’un proche ou d’un ami, com-
missions, magasinage ou encore des activités de loisirs. Les places 
non utilisées seront offertes sur une base de « premiers arrivés, 
premiers servis ».

Fonctionnement
Les personnes voulant réserver leur place ou désirant plus d’infor-
mation doivent appeler au 418 227-2626. Les demandes doivent 
être placées minimalement 24 heures à l’avance et avant 12 h (midi) 
la journée ouvrable précédant le déplacement. Un taxi vient cher-
cher le client à domicile et le reconduit à destination. L’horaire du 
centre d’appel est du lundi au vendredi de 8 h à 16 h, alors que le 
service du Taxi collectif se réalise du lundi au vendredi du 7 h à  

18 h. Les 16 municipalités de la MRC Beauce-Sartigan sont desser-
vies par ce transport.

Tarification
L’abonnement à ce service est gratuit et peut se faire par télé-
phone. Pour sa part, le tarif de l’usager varie en fonction de la 
distance à parcourir. Un déplacement de moins de 25 km est au 
coût de 5 $ pour le client. Entre 26 et 50 km, la personne doit 

débourser 10 $, alors qu’un déplacement de 51 à 75 km coûtera 
15$ au client. 

En terminant, mentionnons que la mise en place de ce service est 
possible grâce à un appui financier de la MRC de Beauce-Sartigan, 
du ministère des Transports du Québec et du Centre de santé et 
services sociaux de Beauce (maintenant appelé le Centre intégré de 
santé et de services sociaux de Chaudière-Appalaches).

Mme Johanne Journeault 
Agente de développement 
rural au CEB

Taxi collecTif Beauce-SarTigan : 
un Service à connaîTre pour leS milieux ruraux

ruralité

Le député de Beauce-Sud, M. Robert Dutil, le préfet de la MRC, M. Pierre Bégin, le directeur du Transport l’Autonomie, M. Yves Vachon  
et M. Denis Fontaine directeur programme Famille-Enfance-Jeunesse et santé publique du CSSS de Beauce (actuellement CISSS-CA).  
(Crédit photo : EnBeauce.com)



Des honneurs bien mérités
Gala de l’entreprise beauceronne

Le Gala de l’entreprise beauceronne permet à la Maison 
du tourisme de souligner l’excellence des intervenants touris-
tiques de notre région et d’appuyer l’énergie et la détermina-
tion des entreprises touristiques à faire progresser le tourisme 
dans la Beauce.
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418 228-5541, poste 2620 418 228-8896, poste 2222 418 228-8484

La formation ce n’est pas compliqué… et c’est payant!
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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301, Avenue du Couvent • 418 427-2287 | 9, rue des Entreprises • 418 427-2150

SOUS-TRAITANT EN PEINTURE DE PIÈCES DE MÉTAL OU DE COMPOSITE

Autorisé au programme
des marchandises contrôlées
ISO 9001-2008

reception@technopaint.com

PEINTURE ET TECHNIQUE
• Peinture sur métal

• Peinture sur Plastique

• Peinture sur comPosite

• Peinture sur aluminium

• Peinture sur acier

PRéPaRaTIoN dEs PIèCEs
• Jet de sable ou grenaillage à la bille d’acier

• nettoyage au dégraisseur et enduit de Prétraitement

• correction des surfaces avec imPerfections
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L’actualisation annoncée des 
services d’accueil de la Maison du 
tourisme se met en place. Le bureau 
d’information touristique, situé à 
Saint-Georges, est officiellement 
fermé depuis le 1er mai dernier.  

Voici les actions qui sont en cours 
ou qui le seront prochainement afin 
d’offrir un accueil de qualité dans la 
région :

•  Les étudiants seront mobiles, 
ils sillonneront les routes de la 
MRC Beauce-Sartigan et seront 
visibles sur les sites d’événements, 

d’attraits, d’hébergements. Leur 
objectif sera de promouvoir l’offre 
touristique de la région et de ren-
seigner les visiteurs et les citoyens 
sur les activités à faire en Beauce. 
On les verra surtout du jeudi au 
dimanche de la mi-juin à la fin août;

•  Une borne numérique touris-
tique est en place au Centre de 
congrès Le Georgesville depuis la 
mi-mai. La signalisation dirigera 
les visiteurs vers cette borne afin 
qu’ils obtiennent tous les rensei-
gnements nécessaires en lien avec 
la région;

•  Une borne numérique touris-
tique mobile sera aussi en dépla-
cement sur le territoire afin d’offrir 
des renseignements aux visiteurs et 
à la population;

•  Un module de clavardage en ligne 
est fonctionnel depuis la mi-mai. 
Les internautes désirant approfon-
dir un thème pourront clavarder en 
direct avec un préposé à l’informa-
tion touristique;

•  Une équipe de préposés reste 
disponible en tout temps pour 
répondre aux demandes télépho-
niques et web. Vous pourrez les  
rejoindre aux numéros suivants : 
418 227-4642 ou 1-877-9BEAUCE 
et à l’adresse courriel suivante : 
info@destinationbeauce.com.

Les bureaux administratifs de 
l’équipe touristique sont localisés 
au 11509, 1re Avenue à Saint-Georges 
(dans l’édifice Canam).

Mme Karen Courtemanche
Superviseure de la 
Maison du tourisme

Ouvrez l’œil !  NOus serONs  
préseNts sur le terraiN cet été!  

Gagnant du Jarret Accueil touristique lors du Gala de l’entreprise 
beauceronne : Pub Rock Café.

tourisme

Du 16 au 18 septembre 2015 
Parrainé par le Gouvernement du Québec et 

celui du Nouveau-Brunswick, le Rendez-vous 
Acadie-Québec est un forum bisannuel qui a 
lieu en alternance au Québec et au Nouveau-
Brunswick. Cette année, le Rendez-vous se tiendra 
au Centre de congrès Le Georgesville à Saint-
Georges. Il a pour but d’encourager le maillage 
entre les dirigeants d’entreprises francophones 
du Québec et du Nouveau-Brunswick, en vue de  
stimuler les échanges économiques entre les deux  
provinces. Nous vous invitons à visiter le site web  
www.acadiequebec.ca pour prendre connaissance 
de la programmation et pour vous inscrire. 

Au plaisir de vous y rencontrer.

Gagnant du Jarret Ambassadeur tourisme d’affaires lors du Gala 
de l’entreprise beauceronne : Pièces d’autos Fernand Bégin pour 
le congrès de l’Association des recycleurs de pièces d’autos et de 
camions (ARPAC).Borne numérique touristique.

Prix hommage bénévolat Québec 2015
Le prix Hommage bénévolat Québec 2015, catégo-

rie bénévole, a été remis à monsieur Guy-Paul Côté 
le 14 avril dernier. Ce prix est l’une des plus hautes 
distinctions gouvernementales en matière d’action 
bénévole. M. Côté a été et est encore impliqué dans 
de nombreux organismes de la Beauce. Au niveau 
touristique, son implication se traduit entre autres par  
ceci : Musée des lilas, Comité aviseur en tourisme du 
CEB, Festival beauceron de l’érable. Félicitations à  
M. Côté pour cet honneur!

Pour vos travaux d’asphaltage

Résidentiel et commercial

Licence RBQ.: 8282-4301-05

Estimation gratuitE
418 228-3875
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Hôtel • Centre de congrès • Relais santé

www.georgesville.com  •  418 227-3000

>
60

98
55

2

Conception et fabrication de:Conception et fabrication de:
• Camions incendie • Camions plate-forme
• Camions atelier • Camions grue
• Camions incendie • Camions plate-forme
• Camions atelier • Camions grue
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www.ecceterra.com
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Membre de l’Ordre des 
arpenteurs-géomètres 
du Québec

Saint-Georges 418 228-0231

Sainte-Marie 418 387-5004

Saint-Joseph 418 397-6656

Lac-Mégantic 819 583-3936

Lévis 418 830-1530

Lac-Etchemin 418 625-1231

Québec 418 650-2227

Thetford Mines 418 334-0393

Sherbrooke  819 563-0454
Marie-Andrée Gallant, associée
Richard Poulin, associé

Une première Politique culturelle  
et une entente appuyée par le ministère

C’est avec fierté que la MRC de Beauce-Sartigan a 
dévoilé le 8 mai dernier sa toute première Politique 
culturelle, tout en annonçant une importante  
entente de développement culturel avec le  
ministère de la Culture et des Communications (MCC). 

Une politique culturelle est un engagement envers 
la consolidation et l’essor du milieu culturel, en plus 
d’être un outil d’orientation et de planification pour 
son développement. En Beauce-Sartigan, son élabo-
ration constitue une démarche rassembleuse ayant 
mobilisé, par des activités de consultation, une cen-
taine d’acteurs (du milieu culturel, municipal, scolaire 
et des affaires) du territoire.

L’entente avec le MCC permettra la réalisation de 
différents projets prévus au plan d’action triennal 
culturel de la MRC, parmi lesquels on retrouve la 
mise en place d’un fonds culturel, d’un répertoire 

des ressources culturelles et une activité majeure de 
réseautage au profit des acteurs culturels et de leurs 
partenaires. Un projet visant à documenter le savoir 
du « patenteux » sera également amorcé en 2015, 
tout comme un projet d’animation du territoire et 
un autre visant à encourager les initiatives culturelles 
avec les écoles. 

Une enveloppe de 30 000$ pour l’année 2015 est dé-
diée à cette entente, dont 10 000 $ provient du MCC, 
10 000 $ de la MRC, 5 000 $ du Conseil économique 
de Beauce et 5 000 $ d’activités de collecte de fonds 
organisées par le milieu culturel.  

Un investissement total d’environ 110 000 $ pour 
2015, 2016 et 2017 est prévu pour la réalisation 
d’actions en lien avec la politique culturelle et le plan 
d’action qui en découle. La population est invitée 
à prendre connaissance du contenu de la Politique 
culturelle sur le site Internet de la MRC de Beauce-
Sartigan (www.mrcbeaucesartigan.com) ou sur celui 
du CEB (www.cebeauce.com).  

M. Olivier Lessard
Agent de développement 
culturel au CEB

culture

La MRC de BeauCe-SaRtigan LanCe 
Le MeSSage : entRepRenonS La CuLtuRe! 

Les lauréats et les candidats des Prix du patrimoine 2015, accompagnés des musiciens  
MM. Hugo Boisselle-Morin et Nathan Beaudoin.

Le Conseil économique de Beauce (CEB) et la MRC 
de Beauce-Sartigan ont dévoilé le 20 mai dernier, les 
gagnants des Prix du patrimoine pour le territoire de 
Beauce-Sartigan lors d’un 5 à 7 au restaurant Le Bec 
fin à Saint-Georges. Et les gagnants sont : 

•  La Pourvoirie du Lac Portage dans la catégorie 
« Conservation et préservation » pour son travail 
remarquable de restauration de ses bâtiments  
historiques;

•  La Société historique de Saint-Côme de 
Kennebec et de Linière dans la catégorie  
« Interprétation et diffusion » pour la mise en valeur 
des cimetières de son territoire;

•  Mme Francine Paquet, tisserande depuis 35 
ans, dans la catégorie « Porteurs de tradition » 

pour la transmission de savoirs et de savoir-faire 
traditionnels. 

Le jury a également tenu à remettre des men-
tions spéciales au Gîte le Marysier pour la res-
tauration d’une maison d’intérêt patrimoniale, à la 
Corporation de la Conservation du Patrimoine de 
Saint-Simon-les-Mines pour l’événement théâtral  
« Les Revenants à Cumberland » et à M. Harold Gilbert 
pour son apport à la région à titre de raconteur.

Les trois lauréats représenteront la MRC Beauce-
Sartigan lors de l’événement régional Les Prix du 
patrimoine des régions de la Capitale-Nationale et 
de Chaudière-Appalaches qui aura lieu le 13 juin 2015 
aux Éboulements, dans Charlevoix. L’événement 
réunira les gagnants des seize MRC des deux régions 
et des villes de Québec et de Lévis.

Et les lauréats sont...

Consultez la Politique culturelle au www.cebeauce.com.
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« Pour moi, c’est un bonheur de donner 
du service et de faire plaisir aux gens 
en les surprenant. Si un client a une petite 
demande extra, je l’aime encore plus, car 
je peux m’en souvenir et le surprendre la 
prochaine fois qu’il viendra à l’EEB! C’est les 
petites attentions comme cela qui font la 
différence.
J’ai été inspirée par mon père : il adorait 
faire des surprises à ma mère. Toute jeune, 
je me rappelle lorsqu’il déplaçait des mon-
tagnes pour lui faire plaisir. Un matin, il a 
regroupé mes frères et sœurs et moi et il 
nous a dit qu’un nouveau poêle allait être 
livré pendant la journée : ma mère aurait la 
surprise à son retour. Nous avons cuisiné, 
mis la table pour 12 et lorsque ma mère est 
arrivée, le souper était prêt et son nouveau 
poêle était encore chaud! Je voulais, et  
j’aimais suivre l’exemple de mon père.
Une journée, c’était la traite des vaches. 
Mon frère s’occupait des plus turbulentes, 
alors que moi je trayais les plus calmes, tout 
en essayant de ne pas défaire mes cheveux. 
Lorsque mon père et ma mère s’apprêtaient 
à partir pour accomplir la tâche, nous les 
surprenions en leur disant que tout était 
fait! Même chose avec le lavage : mes sœurs 
et moi lavions, séchions et rangions les 
draps, les vêtements et les nappes lorsque 
ma mère était absente. Quand elle nous 
appelait pour faire le lavage, nous la surpre-
nions en lui montrant les draps propres dans 
les armoires.
C’est cela qui me rend heureuse. J’aime les 
détails, j’aime me rappeler qu’un entrepre-
neur-athlète aime sa tisane avec du citron, 
ou qu’il préfère un vin rouge plus corsé. 
J’adore aller porter “le drink” dans les mains 
de la personne, me rappeler que Madame 
Jennifer aime son cocktail au litchi, bref être 
attentionnée aux besoins des entrepre-
neurs-athlètes…
S’occuper des autres, ça nous apporte au-

tant sinon plus que s’occuper de nous. 
Et aimer ce qu’on fait, c’est un bonheur in-
comparable. J’aime mon emploi. Je me lève 
le matin, je vais m’amuser, et je vais faire 
quelque chose que j’aime. Travailler c’est 
être esclave… Aimer ce qu’on fait change 
tout.
Donnez un peu de nous pour rendre les 
autres heureux, c’est ça le bonheur, et c’est 
cela qui me rend heureuse.
Ça me valorise, ça m’épanouit et je dis merci 
pour tout aux entrepreneurs-athlètes. Ils 
pensent que je leur apporte beaucoup, 
mais ils m’apportent autant. Tout ce 
qu’ils m’ont offert, la gentillesse, les paroles, 
les cadeaux, les amitiés, les confidences, les 
conseils, les compliments… Je ne pensais 
jamais recevoir autant dans ma vie. 
Alors je vous dis merci et je vous souhaite à 
vous aussi de trouver une carrière, une voca-
tion, qui vous rendra heureux. »

Le bonheur seLon 
MadaMe CarMen!

Mme Carmen Toulouse.

Cet espace promotionnel est une courtoisie du CEB.

DPME : 10 ANS DE PASSION ET DE RÉSULTATS!

Pour avoir tous les détails concernant nos activités et pour vous inscrire,  
consultez notre site Internet au www.dpme.ca.

Développement PME (DPME) célébrait son  
10e anniversaire à l’occasion d’une soirée « tapis rouge » au 
Centre de congrès et d’expositions de Lévis le 20 mai dernier. 
Sous le thème « 10 ans de passion et de résultats », plus de  
175 convives dont des clients, bailleurs de fonds et parte-
naires étaient rassemblés pour fêter l’organisation et son 
parcours des 10 dernières années. 

DPME a reçu ses invités dans une soirée glamour où ils ont 
pu fouler le tapis rouge et se faire photographier par un pho-
tographe professionnel. La soirée a débuté par un cocktail au 
son de la musique du trio Tone Call pour ensuite se poursuivre 
par un hommage au passé relatant la petite histoire de DPME 
en passant par la création, la fusion et la consolidation de 
l’organisation.  

Par la suite, DPME a tenu à souligner l’appui de ses par-
tenaires de longue date, soit Jolicoeur Lacasse et Desjardins. 
Les clients étaient également au cœur de l’hommage au 
présent, puisque six prix ont été remis à des entreprises qui 
ont eu recours aux services-conseils de DPME et pour qui les 
interventions ont été profitables. Un prix distinction était 
décerné par catégorie, soit approvisionnement et logistique, 
innovation, gestion des opérations, commercialisation, com-
merce international, et finalement un prix coup de cœur du 
jury. D’ailleurs, deux entreprises de Beauce-Sartigan ont rem-
porté des prix, soit Les Roy de la Pomme dans la catégorie 
Commercialisation et les Produits d’érable Cumberland pour 
le Coup de cœur du jury.

Finalement, le directeur général de DPME, Daniel Voyer, 
a fait un bref rappel de la nouvelle identité visuelle de l’or-
ganisation et de la création d’une nouvelle unité pour faire 
rayonner davantage l’ORPEX (organisme régional de promo-
tion des exportations), soit DPME International (DPMEI). Il en 
a d’ailleurs profité pour présenter tous les membres de son 
équipe, ce qui a mis fin à l’hommage au futur. 

« DPME était très fier de célébrer ses 10 ans 
de passion et de résultats. Tous ces clients et par-
tenaires rassemblés à l’occasion de cette soirée  
confirment la raison d’être de l’organisation et la confiance 
qu’ils ont envers nous. Nous avons su prouver que durant 
toutes ces années, nos activités et interventions ont généré 
de la richesse pour les entreprises manufacturières de la 
Chaudière-Appalaches. En tant qu’organisation régionale 
de développement économique, notre équipe de conseil-
lers chevronnés est maintenant reconnue et nous continue-
rons d’accompagner les PME de la région à se démarquer à 
l’échelle locale et internationale, et ce, pour encore bien des 
années  » a indiqué M. Daniel Voyer, directeur général de 
DPME. 

PARTENAIRES PRINCIPAUX DE DPME C-A

 Les Roy de la Pomme.

Produits d’érable Cumberland.
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Le choix rassurant  
depuis 1910 Pour la meilleure assurance au meilleur prix

Cabinet en assurance de dommages et cabinet de services financiers • 418 227-0900

ASSURANCE
ENtREpRiSE
hAbitAtioN
AUto

www.mabprofil.com >
60

98
25

5

Dominique Brown, président de Chocolats 
Favoris, était le conférencier invité du Souper 
d’affaires de prestige. Le souper, qui en était 
à sa 22e édition, s’est tenu le 14 mai dernier 
devant une salle comble de 450 personnes 
au Centre de congrès Le Georgesville, à Saint-
Georges. Dominique Brown a entretenu les 
gens d’affaires beaucerons sur son parcours 
entrepreneurial, en commençant par la créa-
tion de Beenox, l’achat de la chocolaterie de l’île 
d’Orléans et toute sa démarche d’expansion au 
sein de Chocolats Favoris depuis 2012 jusqu’à 
maintenant.

Le comité organisateur et le CEB tiennent à 
remercier, une fois de plus, les commanditaires 
de l’événement :

• B.C.H. UNIQUE INC.

• ÉVALUATION PATRICE BERNIER

•  FONDS RÉGIONAL DE SOLIDARITÉ FTQ 
CHAUDIÈRE-APPALACHES

• GARAGA

• INVESTISSEMENT QUÉBEC

• MÉCANIUM

• NOVALUX  CONCEPTION  IMPRESSION 

•  RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON

•  RBC BANQUE  
ROYALE

•  WSP  
CANADA INC.

SOUPER D’AFFAIRES 
DE PRESTIGE
14 mai 2015

LE 40e DU CEB SOULIGné! 

Dans le cadre du Souper d’affaires de prestige, tenu 
le 14 mai dernier, le 40e anniversaire de la création 
du Conseil économique de Beauce a été souligné. 
En plus de rappeler l’historique de l’organisation, le 
président du CEB a mentionné l’apport de tous les 
présidents, directeurs généraux et administrateurs 
depuis 1975. Pour l’occasion, quatre des sept pre-
miers administrateurs-fondateurs du CEI (nom d’ori-
gine du CEB en 1969) ont été invités, il s’agit de MM. 
Georges-Émile Champagne, Guy Labbé, Claude 
Guertin et Fernando Rodrigue. MM. Roger Dutil, 
Maurice Bouchard et Guy Boily constituaient les 3 
autres administrateurs, qui nous ont malheureuse-
ment quittés. De plus, le président du CEB a souli-
gné la présence et le travail de M. Donald Doyon, 
qui a été le premier directeur général et commissaire  
industriel du CEB, aujourd’hui président de la 
Fonderie Saint-Romuald. M. Doyon avait œuvré à 
bâtir une stratégie de développement économique 

régional, qui avait 
été saluée publique-
ment par le sous- 
ministre de l’Industrie 
et du Commerce de 

l’époque. M. Marcel Côté de Secor avait été invité à 
élaborer le cadre théorique sur lequel MM. Donald 
Doyon et Richard Sirois avaient construit cette stra-
tégie qui a, par la suite, été reprise dans d’autres 
régions du Québec. Force est de constater que cette 
dernière a contribué, sans contredit, au succès de la 
Beauce.

Le conférencier du Souper d’affaires de prestige 2015, M. Dominique Brown, président de Chocolats 
Favoris entouré par M. Claude Provost, président du comité organisateur (gauche) et par M. Denis 
Breton, président du CEB (droite).

Quatre des sept premiers administrateurs-fondateurs du Conseil d’expansion industrielle (CEI) : MM. Georges-
Émile Champagne, Guy Labbé, Claude Guertin et Fernando Rodrigue.

Partenaires financiers du ceB :

M. Donald Doyon, président de la Fonderie  
Saint-Romuald et premier directeur général  
et commissaire industriel du CEB.

Service de café 
et équipementS
Bureau, commerce,
usine et restauration

13870, boul. Lacroix, Saint-Georges
418 227-6558

www.artisanducafe.com
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