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Spécial terre et mer 
Cocktail gracieusement offert 
par TELUS / Groupe Lessard 

www.cebeauce.com

Venez échanger avec

lors de la

Sylvie & Claude
FÊTE GOURMANDE

Sous la présidence d’honneur de Mme Sylvie Roy, Groupement des chefs d’entreprise  
du Québec et M. Claude Morin, directeur général du Conseil économique de Beauce.
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Nous sommes choyés !

Ce n’est pas un secret pour personne que je 
quitte pour la retraite à la mi-août. J’en profite 
donc dans ce dernier mot pour vous mentionner 
que nous sommes choyés dans la MRC de trouver 
un nombre aussi important d’entreprises manu-
facturières. En fait, ce nombre avoisine 230.  Autre 
point intéressant, celles-ci se retrouvent principale-
ment dans 9 secteurs majeurs d’activité différents 
contrairement à certains milieux dont l’économie 
ne repose que sur un seul type d’entreprise princi-
palement, pensons aux alumineries par exemple. 
Nous sommes donc moins vulnérables aux aléas 
de l’économie.

Pour une MRC comme la nôtre, ce sont 8 150 
emplois manufacturiers directs sur une population 
de 52 500 résidents, c’est beaucoup et enviable de 
la part de bien d’autres MRC ou régions du Québec. 
Enfin, le propre des gens d’affaires est d’être des 
battants qui n’abandonnent pas facilement mal-
gré les risques financiers personnels, entre autres, 
qu’ils prennent. Soyons-en fiers, car plusieurs, tout 
comme moi, profitent de leur audace pour occu-
per un emploi. Je suis fier d’avoir eu l’opportunité 
au cours de mes 28 ans au CEB de collaborer en 
présence de comptables, financiers, consultants et 
autres intervenants à leurs projets soit de démar-

rage, expansion, périodes financières difficiles, re-
lève et transfert de leur entreprise. Il ne faut pas non 
plus négliger la contribution de ces gens d’affaires à 
la communauté, regardez autour de vous combien 
de fois nos entrepreneurs sont associés à des causes 
tant au niveau de la santé, d’équipes sportives que 
la mise en place d’infrastructures dont des parcs, 
sentiers, pistes cyclables, arénas, etc., la liste est 
longue ! 

Encore aujourd’hui, nos entrepreneurs  
travaillent pour créer la richesse. Qui n’a pas 
vu inscrit sur bien des bâtisses « nous embau-
chons ». Il suffit de porter attention en circulant 
dans nos parcs industriels ou encore le long des 
routes dans les municipalités pour réaliser leur 
dynamisme. Aidez-les, parlez à des amis ou de 
la famille de l’extérieur qui sont en quête d’em-
plois. Référez-les au site La Beauce embauche :  
www.labeauceembauche.com, vous contribuerez 
vous aussi à faire grandir le milieu et indirectement, 
appuierez nos entrepreneurs dans leur effort de 
créer la richesse dont nous tirons tous profit.

Pour conclure, merci de votre confiance et 
support à l’endroit du CEB, 40 ans d’existence ce 
n’est pas rien pour un organisme sans but lucra-
tif. Salutations à tous et je vous souhaite un très  
bel été.

Bonjour à tous,

C’est avec plaisir que j’ai accepté cette occa-
sion que représente la présidence du conseil 
d’administration du Conseil économique de 
Beauce (CEB). Ce sera tout un défi ! Ma première 
tâche consistait d’ailleurs à trouver un rempla-
çant pour notre directeur général, M. Claude 
Morin. Dans la prochaine édition du journal  
Ça bouge Plus, nous vous présenterons la  
ressource qui aura pris la relève dans ce presti-
gieux poste au sein de l’organisation.

Anniversaires
Lors du Souper d’affaires de prestige, nous 

avons appris que quelques entreprises fêtaient 
leur anniversaire cette année, soit Manac  
(50 ans), Bureautique Guy Drouin inc. (30 ans) et 
Peintures P.N. inc. (25 ans), sans oublier Raymond 
Chabot Grant Thornton qui célèbre les 50 ans de 
sa présence en Beauce. Nous tenons également à 
souligner les 30 ans de Métal Duquet, entreprise 
située à Saint-Côme. Félicitations à toutes ces  
organisations, nous leur souhaitons de pour-
suivre leurs activités encore longtemps !

Souper d’affaires de prestige 
avec M. Gilles Labbé

Encore une fois, les gens d’affaires ont ré-
pondu présents à ce prestigieux événement du 
CEB, auquel plus de 435 personnes ont assisté.  
M. Labbé, président et chef de la direction 
d’Héroux-Devtek inc., nous a entretenus de 

l’évolution fulgurante de cette entreprise qui se 
spécialise dans le domaine de l’aéronautique, 
plus précisément dans les trains d’atterrissage. Il 
nous a appris que ce n’est pas Neil Armstrong qui 
a été le premier à piétiner la surface de la lune, 
mais bien le train d’atterrissage fabriqué par 
cette société. Merci encore à M. Labbé pour cette 
conférence et à M. Raymond Dutil de Procycle 
qui a présenté le conférencier.

Nous avons également profité de la soirée pour 
souligner le travail exceptionnel de notre directeur 
général, M. Claude Morin. La présence surprise de 
ses enfants et la présentation d’une vidéo de gens 
d’affaires de la région ont fait de cet hommage un 
moment très apprécié par tous.

Nous avons finalement eu le grand plaisir de 
présenter le prix Jean-Denis Poulin à un bâtisseur 
de la région, soit M. Germain Jacques. Ce fut un 
autre moment riche en émotions.

Conclusion
Je tiens à remercier M. Denis Breton pour 

son dévouement à titre de président du conseil 
d’administration du CEB au cours des deux der-
nières années. Il a fait un travail remarquable. 
Merci également aux administrateurs sortants et 
bienvenue aux nouveaux ! Il ne tient qu’à nous de 
continuer leur excellent travail.

M. Claude Morin
Directeur général
et commissaire industriel

Rémi Fortin, président du CEB
CPA auditeur, CA, directeur  
des bureaux de la Beauce
Raymond Chabot Grant Thornton

mot du
président

Mot du
directeur général
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ENTREPRENDRE
LA ROUTE  
DU SUCCÈS
Les experts du centre Desjardins 
Entreprises – Beauce-Sud et 
Appalaches et de la Caisse 
Desjardins du Sud de la Chaudière 
sauront vous accompagner dans la 
gestion de votre entreprise et celle 
de vos finances personnelles.
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Rédaction
Conseil Économique de Beauce 
Commissariat industriel 
et collaborateurs

Publicité Éclaireur-Progrès 
Beauce Nouvelle
Mme Gina Duchesne 
Tél.: 418 228-8858

Publication 
Base trimestrielle

Tirage 38 000 copies

Distribution
Municipalités  
MRC Beauce-Sartigan 
ainsi que 15 autres  
municipalités avoisinantes
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

L’année 2016 marque le 30e anniversaire de Bureautique Guy Drouin inc. (BGD).  Chef 
de file en Beauce dans le domaine des équipements de bureau, BGD distribue la gamme 
complète des produits Canon et en assure leur entretien.  L’équipe de 15 employés, 
composée principalement de professionnels de la vente et de techniciens, est là pour 
offrir aux entreprises un service exceptionnel sur tous les produits, que l’on parle de 
photocopieurs multifonctions, d’imprimantes ou encore d’appareils à affranchir. De 
plus, l’entreprise assure la formation des utilisateurs et le service après-vente sur tous 
leurs produits.

Mentionnons qu’au fil des années, BGD fut une petite pépinière à entre-
prise puisqu’en voulant toujours améliorer son service à la clientèle, l’entreprise 
a développé son propre système informatique capable de contrôler les activités 

de service des techniciens sur la route.  Quelques années plus tard, cette division  
« logiciel » opérait de façon autonome à Saint-Georges sous le nom que l’on connait 
aujourd’hui : Servex.

Depuis 1986, Bureautique Guy Drouin inc. dessert les entreprises de la Beauce en leur 
fournissant des appareils de bureau fiables et efficaces, mais ce sont les conseils offerts 
par son équipe et l’attention portée aux besoins particuliers de chacun de leurs clients 
qui lui permettent de demeurer la référence dans la région.

L’entreprise s’est d’ailleurs démarquée lors du dernier Gala de l’entreprise Beauceronne 
en remportant le Jarret « Mention honorifique ». Vous pouvez contacter M. Guy Drouin 
ou son équipe au 418 228-2013 ou visitez leur site web pour plus d’informations :  
www.bgd.qc.ca.  

profil d’entreprise
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L’équipe de Bureautique Guy Drouin.

www.bernierbeaudry.comBureau de Saint-Georges 418 227-7776
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Bénéficiez de nos installations de recherche appliquée et de notre équipe de professionnels et scientifiques.
L’innovation au service de VOS profits! Une équipe R & D complète pour maximiser votre productivité!

11 700, 25e Avenue Est, Saint-Georges (près du Cimic) | 418 228-1993, poste 6105
info@mecanium.ca • www.mecanium.ca
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Enquête 
manufacturière 2015  

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

Jacques Verreault
président

1800, 90e Rue Est,
Ville Saint-Georges,
Beauce, Qc G5Y 7B3

Tél. : 418 228-4285
Fax : 418 228-4224
info@lverreault.com

erreault Laurent Verreault Inc.
Toiture •Ventilation
Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation
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Courtage en douane
Gestion du commerce international
Transport international
Courtage en transport nord-américain
Documentation pour l’exportation
Services liés aux expositions
Assurance cargo
Support à l’accréditation C-TPAT et PEP
Formation spécialisée en entreprise
Et plus encore…

418 688-9115 ou 1 855 688-9115
dolbec@dolbec-intl.ca

VOUS IMPORTEZ
OU EXPORTEZ ?

www.dolbec-intl.ca >6
62
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418 228-7676 
lespecialistedutravailleur@hotmail.com

specialistetravailleur.laplaza.io 
Magasinez en ligne

Nouvelle adresse
15700, boul. lacroix, 
st-Georges
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M. Daniel Chaîné, directeur général et commissaire industriel au CLD Robert-Cliche, M. Claude Morin,  
directeur général du Conseil économique de Beauce et Mme Marlène Bisson, directrice des opérations et  
commissaire industrielle de Développement économique Nouvelle-Beauce. (Photo TC Media - Lynda Cloutier)

Voici les résultats de l’enquête effectuée auprès des entreprises manufacturières beauceronnes 
pour l’année 2015. Ce sont les données individuelles, mais aussi cumulées des trois MRC. Le 
tableau vous permet, par secteurs d’activité, de voir les écarts ou encore les ressemblances au 
niveau des entreprises. Ces résultats ont été divulgués lors d’une conférence de presse tenue 
le 15 avril dernier.

États-Unis Autres

Beauce-Sartigan 5 59 630 $ 5 % 16 505 $ 1 515 $ 17 235 $ 24 375 $ 348 $ 139
Nouvelle-Beauce 13 951 020 $ 76 % 576 350 $ 160 930 $ 89 990 $ 68 760 $ 13 380 $ 2 035
Robert-Cliche 10 295 254 $ 24 % 152 954 $ 94 500 $ 31 709 $ 16 090 $ 2 220 $ 289
Total 28 1 250 913 $ 27 % 745 809 $ 256 945 $ 138 934 $ 109 225 $ 15 948 $ 2 463
Beauce-Sartigan 49 496 064 $ 61 % 206 477 $ 96 080 $ 191 115 $ 2 392 $ 19 926 $ 2 457
Nouvelle-Beauce 35 130 700 $ 16 % 96 390 $ 14 820 $ 19 290 $ 200 $ 1 910 $ 725
Robert-Cliche 40 189 745 $ 23 % 125 092 $ 25 185 $ 35 578 $ 3 887 $ 5 926 $ 1 170
Total 124 816 506 $ 18 % 427 959 $ 136 085 $ 245 983 $ 6 479 $ 27 762 $ 4 352
Beauce-Sartigan 13 10 965 $ 4 % 10 680 $ 155 $ 130 $ 0 $ 660 $ 115
Nouvelle-Beauce 46 145 600 $ 53 % 73 570 $ 48 580 $ 23 450 $ 0 $ 1 320 $ 734
Robert-Cliche 9 117 829 $ 43 % 54 967 $ 9 525 $ 51 432 $ 1 905 $ 2 537 $ 627
Total 68 274 394 $ 6 % 139 217 $ 58 260 $ 75 012 $ 1 905 $ 4 517 $ 1 476
Beauce-Sartigan 55 1 052 529 $ 75 % 353 292 $ 395 404 $ 299 192 $ 4 641 $ 21 236 $ 3 144
Nouvelle-Beauce 12 244 110 $ 17 % 119 330 $ 48 590 $ 74 190 $ 5 770 $ 5 010 $ 938
Robert-Cliche 27 96 392 $ 7 % 65 023 $ 30 449 $ 920 $ 0 $ 3 798 $ 398
Total 94 1 396 801 $ 30 % 537 645 $ 474 443 $ 374 302 $ 10 411 $ 30 044 $ 4 480
Beauce-Sartigan 62 355 527 $ 56 % 168 112 $ 50 518 $ 106 381 $ 30 516 $ 6 312 $ 1 821
Nouvelle-Beauce 13 133 090 $ 21 % 80 280 $ 29 980 $ 31 120 $ 130 $ 2 620 $ 568
Robert-Cliche 25 143 382 $ 22 % 80 375 $ 32 399 $ 29 184 $ 1 426 $ 4 623 $ 616
Total 100 640 421 $ 14 % 328 767 $ 112 897 $ 166 685 $ 32 072 $ 13 555 $ 3 005
Beauce-Sartigan 6 84 726 $ 41 % 8 588 $ 22 999 $ 50 039 $ 3 100 $ 1 629 $ 469
Nouvelle-Beauce 4 88 220 $ 43 % 23 970 $ 20 070 $ 37 380 $ 6 800 $ 870 $ 303
Robert-Cliche 7 32 806 $ 16 % 13 426 $ 2 411 $ 16 839 $ 130 $ 670 $ 230
Total 17 205 752 $ 4 % 45 984 $ 45 480 $ 104 258 $ 10 030 $ 3 169 $ 1 002
Beauce-Sartigan (1) 190 2 059 441 $ 45 % 763 654 $ 566 671 $ 664 092 $ 65 024 $ 50 111 $ 8 145
Nouvelle-Beauce 123 1 692 740 $ 37 % 969 890 $ 322 970 $ 275 420 $ 81 660 $ 25 110 $ 5 303
Robert-Cliche 118 875 408 $ 19 % 491 837 $ 194 469 $ 165 662 $ 23 438 $ 19 774 $ 3 330
Total 431 4 584 787 $ 100 % 2 225 381 $ 1 084 110 $ 1 105 174 $ 170 122 $ 94 995 $ 16 778

Grand total 2014 4 376 471 $ 2 316 051 $ 909 315 $ 860 645 $ 290 460 $ 100 840 $ 16 806
Croissance en % 4.76 % -3.91 % 19.22 % 28.41 % -41.43 % -5.80 % -0.17 %

(1) Nombre de répondants sur le nombre total d'entreprises manufacturières en Beauce-Sartigan. (190 / 223)

Aliments et boissons

Bois et meubles 

Imprimerie et édition 

Produits métalliques & équipements

Produits non-métalliques et divers

Vêtements, textiles et cuirs

Grand total 2015

Source : CLD de La Nouvelle-Beauce, CLD Robert-Cliche et Conseil Économique de Beauce, 15 avril 2016

TABLEAU DES RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE 2016
SUR L'ÉTAT DE LA PRODUCTION MANUFACTURIÈRE DE LA BEAUCE EN 2015

Secteur d'activité MRC Nb de 
cies

$ valeur de la 
production 

(milliers)

% du 
total de 
la valeur

Ventes au 
Québec 
(milliers)

Ventes au 
Canada excluant 

le Québec 
(milliers)

Ventes hors Canada (milliers)
Investissements 

effectués en 
2014 (milliers)

Nombre 
d'emplois

(1) Nombre de répondants sur le nombre total d’entreprises manufacturières en Beauce-Sartigan. (190 / 223)

Source : Développement économique Nouvelle-Beauce, CLD Robert-Cliche et Conseil économique de Beauce, 15 avril 2016



M. Alain Bouffard 
M. Sc. Finances
Directeur financement,  
Service Financement
Achat-vente et évaluation 
d’entreprise
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555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca

Société de comptables professionnels agréés
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PRODUITS AU «LED»
•  Durée de vie de  

50 000 h (diminution  
des coûts d’entretien)

•  Économie d’énergie  
de près de 85%

•  Réduction de la  
chaleur dégagée

410, 6e Avenue Nord, Saint-Georges
www.bourqueelectrique.com

418 228-5020 >
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EnTREPREnEUR éLEcTRIcIEn 
Vente aux comptoir
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Pour plusieurs économistes, toute entreprise est condamnée 
à croître. Selon cette théorie, sans une croissance soutenue, 
toute entreprise sera, un jour ou l’autre, rattrapée puis rapide-
ment dépassée par la concurrence. Parallèlement à ce besoin 
vital de croissance, nous devons reconnaitre que les entrepre-
neurs sont, par définition, des développeurs passionnés et moti-
vés par la croissance.

Or, si la croissance est une question de survie pour l’entreprise, 
elle peut aussi précipiter sa perte. Pour réussir sa croissance, il 
faut la préparer, la planifier. En fait, même si la croissance nait 
souvent d’une opportunité, pour en profiter il faut s’être adé-
quatement préparé. Il faut un plan de croissance.

Ce plan devra être complet et traiter des principales fonctions 
opérationnelles de l’entreprise. Votre conseiller en développe-
ment et financement d’entreprise ainsi que votre comptable 
professionnel sauront vous guider dans cette démarche. Pour 
ma part, je m’attarderai aujourd’hui sur certains éléments rela-
tifs à la gestion financière d’une entreprise préparant sa crois-
sance. Plus spécifiquement, j’aborderai la structure financière et 
la maîtrise des coûts d’opération.

Rappelons d’abord que toute croissance, qu’elle soit orga-
nique (augmentation de ses ventes résultant d’une augmenta-
tion de ses parts de marché ou du développement de nouveaux 
marchés) ou externe (augmentation de ses ventes résultant 
d’une fusion ou d’une acquisition) nécessitera d’importants in-

vestissements de capitaux. Or, si certains investissements sont 
prévisibles et contrôlables (coût d’acquisition d’une entreprise 
ou d’un équipement, coût d’agrandissement, etc.), d’autres le 
sont beaucoup moins (coûts d’intégration, coûts de développe-
ment, etc.) et les dépassements sont donc fréquents et impor-
tants. 

Une structure financière solide et une capacité de réinjec-
tion importante sont conséquemment essentielles à tout projet 
de croissance. Soulignons aussi qu’en raison, notamment, des 
contraintes réglementaires imposées aux institutions finan-
cières, le traitement des demandes de financement commer-
ciales est long et complexe. Ainsi, outre une bonne capacité 
d’emprunt, la préparation d’un dossier de financement com-
plet, reposant sur une analyse financière rigoureuse et sur 
des hypothèses crédibles et validées est désormais inévitable.  
Au-delà de la capacité de remboursement historique, la qualité 
du dossier de financement est une question de crédibilité pour 
les créanciers.

Outre les investissements initiaux, soulignons aussi qu’intrin-
sèquement, la croissance met une pression énorme sur les liqui-
dités de l’entreprise. Il n’y a qu’à penser à l’augmentation des 
comptes recevables et des inventaires, habituellement implicite 
à de nouvelles ventes, pour se rendre compte que la croissance 
peut rapidement épuiser les liquidités de l’entreprise. Une ana-
lyse approfondie des flux de trésorerie et une connaissance  
précise du cycle d’affaires de l’entreprise permettront de 

connaître la croissance soutenable de l’entreprise et consé-
quemment ses besoins de fonds de roulement.

Pour maintenir une croissance à un rythme supérieur au 
taux de croissance soutenable, l’entrepreneur devra envisager, 
à court terme, l’injection de capitaux propres ou l’augmenta-
tion de la dette, mais aussi et surtout voir à accroitre l’efficacité 
de ses opérations, redéfinir ses politiques de crédits et opti-
miser son approvisionnement de façon à réduire ses inven-
taires. 

En conclusion, une compréhension approfondie de sa struc-
ture de coûts et une comptabilité de gestion précise et en temps 
réel sont absolument essentielles dans un contexte de crois-
sance. À ce propos, on constate souvent dans le marché que le 
manque d’informations et d’analyses sur la profitabilité des ser-
vices et des activités de l’organisation sont fréquents et mettent 
en péril le développement et la valorisation de l’entreprise. Par 
ailleurs, rappelons aussi que ces connaissances jouent un rôle 
particulièrement important sur la confiance des partenaires 
financiers de l’entrepreneur.

Nous espérons que cet article soit pertinent pour vous. Il 
existe évidemment plusieurs solutions qui, selon les particulari-
tés propres à votre organisation, pourraient certainement être 
adaptées afin de répondre à vos besoins. Je vous invite donc à 
me contacter ou à contacter votre directeur BVA afin d’en savoir 
davantage.

mot d’un comptable

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

s.e.n.c.r.l.

Société de comptables
professionnels agréés

Préparer la croissance 
de son entreprise !



Mme Hélène Latulippe
Commissaire industrielle 
au CEB

M. Bastien Lapierre
Commissaire industriel
au CEB
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SAMY GAGNON    
cell.: 418-222-1696

109, Route 271 Sud, St-Éphrem QC G0M 1R0     T: 418 484-2978     F: 418 484-5366     samy.gagnon@pab.ca
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En Beauce depuis 50 ans,  
au service de votre croissance

rcgt.com/50e-Beauce

Votre confiance nous est chère et nous 
sommes fiers de vous accompagner dans la 
réalisation de votre plein potentiel depuis 
plus de 50 ans.

>
66

77
99

6

515, 90e Rue (Place 90) Saint-Georges
T. 418 228.3537 F. 418 228.1942 info@ebdemers.com

Pour votre
BUREAU À LA MAISON

Papeterie

Imprimantes réseaux

Télécopieurs

Ameublement

Photocopieurs numériques

Machines à timbres
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

démarrage et expansion d’entreprises

Au cours de l’hiver, M. Serge Plante démarrait 
l’entreprise Usinage mobile SP.  L’atelier d’usi-
nage mobile se spécialise dans la réparation 
de machineries lourdes et d’équipements 
de production possédant des composantes 
métalliques articulées. Spécialisée dans le  
« line boring », Usinage mobile SP est en me-
sure de réparer les pièces usées de diverses 
machineries, dont notamment des intérieurs 
de bague (bushing) dont le diamètre peut 
varier entre 1 1/4 à 9’’ et pouvant atteindre 
8 pieds long. M. Plante est un homme 
débrouillard et polyvalent.  Il possède d’ail-
leurs plusieurs diplômes tels qu’un DEP en 
soudage-montage, un DEP en montage 
de structures, DEP en conduite d’engins de chantier, en plus de posséder ses cartes de compagnon 
comme opérateur de tracteurs et pelles mécaniques ainsi que ses cartes de travailleur minier. Pour plus  
d’informations : 418 222-7940.

Usinage mobile SP

L’Entrepôt du chasseur s’agrandit pour la troisième fois depuis sa fondation et se relocalise pour mieux 
répondre à la demande de sa clientèle. Maintenant située au 9563, 10e avenue à Saint-Georges, l’en-
treprise bénéficie maintenant de 7 000 pi2 d’entrepôt qui lui permettra de poursuivre son expansion.  
Fondée en 2010 par M. Alain Chabot de Saint-Georges, celle-ci se spécialise dans la distribution de 
produits de chasse et de pêche. Avec près d’une centaine de fournisseurs, l’Entrepôt du chasseur 
distribue ses produits dans tout le Canada à travers ses 300 points de vente au Québec, en Ontario, 
au Nouveau-Brunswick et à Terre-Neuve. Visitez leur site Internet pour en apprendre davantage :  
www.entrepotduchasseur.com

Entrepôt du chasseur

À peine 2 ans après le démarrage de leur 
entreprise, les promoteurs d’Usinage Xpress, 
MM. Ryan Beaudoin et Yannick Fillion, ac-
quièrent le volet fabrication des Ateliers FLPH 
et se relocalise à Saint-Benoît.  De son côté, 
l’ancien propriétaire, M. Paul-Henri Poulin, 
conservera le volet vente au détail d’équipe-
ments forestiers et de pièces hydrauliques.  
Usinage Xpress maintiendra ses services 
d’usinage sur mesure de pièces en petits lots 
sur machines CNC et conventionnelles en 
plus de poursuivre les activités réalisées jadis 
par FLPH, soit la sous-traitance spécialisée en 
usinage, soudure et hydraulique ainsi que la 
fabrication d’équipements forestiers et agri-
coles. Pour plus d’informations, contactez-les 
promoteurs au 418 221-8080 ou visitez leur 
page Facebook!

Usinage Xpress acquiert 
Les Ateliers FLPH

Une nouvelle entreprise voit le jour à 
Saint-Georges : Acier Richard Plante 
inc. L’entreprise se spécialise dans 
l’installation d’armature d’acier pour 
l’industrie de la construction com-
merciale, plus précisément pour les 
marchés des viaducs et ponts, des 
fondations de bâtiments ainsi que des 
réservoirs d’eau potable.  L’entreprise, 
qui est active sur le territoire de la 
Beauce, de Chaudière-Appalaches et 
de Québec, a pour clientèle les entre-
preneurs généraux, les compagnies 
de coffrage de béton ou les fabricants 
d’armatures n’offrant pas l’installation.  
Vous pouvez contacter M. Richard 
Plante pour plus d’informations au 
581 372-1899.

Acier Richard Plante inc.

M. Serge Plante

M. Alain Chabot

MM. Ryan Beaudoin et Yannick Fillion

M. Richard Plante
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Gaston 
ChampaGne  
Pharmacien

transfert de dossier

transfert de prescription

prise de la tension artérielle

prise de la glycémie

Récupération de médicaments

Commandes par Internet

Livraison

Le pharmacien Gaston Champagne 
se déplace à domicile.

notRe mIssIon : Vous aider pour un mieux-être!

www.santegc.com
gastonchamp475@gmail.com

475, 57e Rue nord

saint-Georges ouest 

418.227.8355

>
67

92
56

2

C’est beau d’être en 

  Santé!

418.226.3993

SERVICES BEAUTÉ
PERSONNALISÉS

Maquillage - Soin du visage  
- Rajeunissement

Réduction des rides  
- Réduction de la cellulite

Et encore plus!

Chef de file dans son domaine, 
Peintures PN se spécialise dans la 
peinture en poudre électrostatique, 
le grenaillage et l’assemblage de 
composantes selon un concept clés 
en main. Peintures PN est reconnue 
pour la qualité de son travail et cela 
depuis 25 ans. Prête à repousser ses 
limites, Peintures PN est toujours à 
la recherche de nouveaux talents. 
Vous pouvez rejoindre ses diri-
geants au 421, Rang 6 Nord, Saint-
Honoré-de-Shenley, par téléphone 
au 418 485-6820, en visitant leur site 
web au www.peinturespn.com ou 
par Facebook : PeinturesPN.

digne de mention

Peintures PN célèbre ses 25 ans

L’equipe de Peintures PN

démarrage et expansion d’entreprises

L’entreprise de Saint-Ephrem termine 
la relocalisation de ses activités dans 
une toute nouvelle usine de plus de  
4 000 pi2 incluant une nouvelle chambre 
à peinture. Ce déménagement était 
rendu nécessaire suite à la croissance 
de l’entreprise qui est dirigée par M. 
Sébastien Shink. Elle se spécialise dans la 
vente et l’installation d’escaliers et fini-
tion intérieure ainsi que du décapage et 
reconditionnement de meubles anciens.  
L’entreprise est maintenant située au 10, 
Route 108, porte no 1 à Saint-Ephrem 
et vous pouvez le rejoindre au 418 313-
3138 ou 418 484-3139 ou par courriel à 
sebastienshink@hotmail.com.

Finition Sébastien Shink inc. 

M. Sébastien Shink

Saint-Benoit s’enrichit d’une nouvelle entre-
prise. Acier d’Armature de Beauce 2015 a 
débuté ses opérations de préfabrication 
des produits d’armatures selon les exi-
gences soumisses par les entreprises de 
construction et dans des délais respectant 
les échéanciers. Par cette façon de procé-
der novatrice pour le Québec, les dirigeants 
de la nouvelle entreprise prévoient des 
économies potentielles pour leurs clients 
par rapport au montage traditionnel (sur 
place) réalisé par les ferrailleurs ainsi qu’une 
hausse de la qualité et solidité des armatures.  
L’entreprise embauche 8 personnes. Vous 
pouvez rejoindre son principal dirigeant, M. 
Marcel Martin, au 581 372-1659 ou par cour-
riel à mmartin@armaturedebeauce.com et 
celle-ci est située au 35A, rue Industrielle,  
Saint-Benoit-Lâbre.

Acier d’Armature de Beauce 

L’entreprise située dans le parc industriel de Saint-Côme fête ses 30 ans et poursuit sa croissance à 
vitesse grand  V  en procédant à un nouvel agrandissement de  10 000  pi2 pour porter sa superficie 
totale à plus de  50 000 pi2. Métal Duquet est un manufacturier de produits en acier inoxydable pour 
les services alimentaires. Elle fabrique tout ce qui touche à la préparation des mets et aux services 
dans ce secteur, telles les cuisines, cafétérias et systèmes de laverie. Elle procure de l’emploi à plus 
de 45 personnes et est toujours à la recherche de personnel qualifié en dessin et soudage ainsi que 
d’un contrôleur financier. Vous pouvez rejoindre la direction au 418 685-2242 ou visitez le site de 
l’entreprise au www.metalduquet.com.

Métal Duquet  s’agrandit pour ses 30 ans



Veuillez noter que les bureaux du
Conseil économique de Beauce (CEB) seront fermés

Du 25 juillet au 5 août 2016.

Bonnes 
 V acances!

Vous aimeriez devenir membre du CEB? 
Consultez notre site Web www.cebeauce.com  
ou composez le 418 228-8123.

NOUVEAUX MEMBRES 2016 AU CEB

Entreprise	 Contact	 Municipalité

Al-Peintre	 Kévin Paquet	 Saint-Gédéon

AS de la réussite (Les)	 Bernard Guillemette	 Saint-Georges

Atelier Pruno	 Bernard Parent	 Saint-Prosper

Groupe Inten6t	 Jean-François Maheux	 Saint-Georges

Pétroles Turmel	 Charles Bolduc	 Saint-Georges	

Services financiers 
Groupe Investors	

Hugo Lehoux	 Québec

Le Conseil économique de Beauce est heureux d’accueillir 6 nouveaux membres et 
les remercie pour la confiance qu’ils lui témoignent. Cet encouragement favorisera 
notre collectivité beauceronne pour atteindre un but commun, celui d’accroître son 
développement économique.

Vous êtes propriétaire d’une entreprise et vous  
désirez la vendre éventuellement ?

Saviez-vous :
• �qu’au Québec, 57 % des PME changeront de mains  

au cours des dix prochaines années ?
• �que 95 % des propriétaires de PME ne disposent  

pas d’un plan de relève formel ?
• �que 70 % des transferts d’entreprises échouent ?

Vous souhaitez donc obtenir le maximum 
d’avantages et un appui professionnel afin d’assurer 
la continuité ou la vente de votre entreprise. Les 
directeurs de comptes de Desjardins Entreprises – 
Beauce-Sud & Appalaches sont des experts qualifiés 
pour vous accompagner et vous supporter tout au 
long du processus.

Vendre, acheter ou transférer son 
entreprise ? Beaucoup de choix et d’options :
• Transfert à un ou à des membres de la famille;
• Transfert à des employés clés;
• �Transfert partiel à une coopérative de travailleurs 

actionnaires;
• Vente à des tiers;
• �Rachat par un fonds spécialisé en achat d’entreprises.

Selon vos besoins et vos objectifs, nos experts, en 
collaboration avec vos professionnels, vous appor-
teront toute l’aide nécessaire et, au besoin, feront le 
lien avec nos spécialistes pour :

• gérer vos avoirs;
• planifier votre succession;
• protéger votre entreprise;
• assurer les activités de l’entreprise;
• maintenir le niveau de vie de votre famille.

Passer le flambeau est une étape que beaucoup 
d’entrepreneurs redoutent et il vaut mieux se préparer 
afin d’assurer la pérennité de son entreprise. Les en-
trepreneurs qui l’ont fait vous le diront : Pour réussir la 
transaction la plus importante de votre vie, le temps 
est votre meilleur allié.

Notre démarche d’accompagnement

Desjardins Entreprises – Beauce-Sud & Appalaches 
tient compte du cheminement de réflexion de 
l’entrepreneur, et ce, de l’étape de la sensibilisation 
jusqu’à sa retraite et vous propose un outil efficace 
afin de permettre la réflexion, le dialogue et la dé-
cision. Notre équipe est à votre service, disposée à 
répondre à vos questions et à vous fournir les conseils 
éclairés dont vous avez besoin. 

Parlons-en, ensemble, afin d’assurer votre avenir et 
celui de votre entreprise.

M. Jean-Philippe Gingras
Directeur 
développement des affaires
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Mot d’une  
institution  
financière

Est-ce que votre entreprise devra prendre 
sa retraite en même temps que vous ?

Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Le détaillant peut vendre ou louer à prix moindre. Ces offres, d’une durée limitée, sont valides seulement chez les concessionnaires participants et, excepté pour le Québec, peuvent être annulées ou modifiées en tout temps sans préavis. Consultez votre concessionnaire Lincoln pour tous les détails ou appelez le Centre des relations avec la clientèle Lincoln au 1 800 397-9333. Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Lincoln en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une combinaison des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifications 
commerciales ou au programme de primes aux parcs commerciaux. †† Jusqu’au 30 juins 2016, obtenez un taux d’intérêt annuel de 1,30% à la location d’un Lincoln MKC 2016 neuf pour un terme maximal de 48 mois sur approbation du crédit par Services financiers Automobiles Lincoln. Certains acheteurs pourraient ne pas être admissibles au taux d’intérêt annuel le plus bas. Louez un Lincoln MKZ  / Lincoln MKZ HYBRIDE  d’une valeur de 34 160$ à un taux d’intérêt annuel de 0,30% / 0,30% pour un terme maximal d2 48/48 mois; la mensualité exigible (moyennant un acompte de 5 100$ / 5 100$ ou l’échange d’un véhicule d’une valeur équivalente, après déduction des rabais du constructeur de 1 500$/ 1 500$ et incluant les frais de transport et la taxe sur le climatiseur de 2 000$ / 2 000$  sera de 385.67$ / 385.67$ (le total de 12 mensualités divisé en 26 périodes correspond à un versement aux deux semaines de 178$ 
/ 178$, pour une obligation locative totale de 23 612.16$ / 23 612.16$ et la valeur de rachat optionnel sera de 16 304$ / 16 304$.  Les frais de location seront de 656.16$ / 656.16$ ou 0,30% / 0,30%. Les taxes sont exigibles sur le montant total du prix à l’achat après déduction du rabais total du constructeur. Les frais d’inscription au PPSA (RDPRM au Québec), les frais d’immatriculation, le dépôt de garantie (sauf au Québec), les frais pour insuffisance de provision (le cas échéant), l’usure excessive et les frais de retard de paiement sont en sus. L’offre inclut les options, les frais de transport (sauf au Québec), la taxe sur le climatiseur (sauf au Québec), l’écoprélèvement (le cas échéant, et sauf au Québec), les droits d’immatriculation, le plein de carburant, les assurances, l’inspection prélivraison par le détaillant (sauf au Québec), les frais d’inscription au PPSA (en cas de location ou de financement à l’achat) ou RDPRM au 
Québec (frais d’inscription au RDPRM d’un maximum de 44 $ et frais de service tiers de 4 $ au Québec, en cas de location), les frais administratifs (sauf au Québec) et tous les frais et taxes au profit de l’environnement (sauf au Québec et en Ontario) et toutes les taxes applicables. Certaines conditions et une limite de kilométrage de 64 000 km pour une période de 48 mois s’appliquent. Des frais de kilométrage excédentaire de 16 ¢ par kilomètre s’appliquent pour les MKS, MKX, MKZ, MKT et MKC; et de 20 ¢ par kilomètre pour le Navigator, en plus des taxes exigibles. Les frais de kilométrage excédentaire peuvent changer (sauf au Québec). Consultez votre détaillant pour plus de détails. Tous les prix sont basés sur le prix de détail suggéré par le constructeur. ‡‡ Obtenez le Programme Protection-Entretien Lincoln (le « PPEL ») sans frais supplémentaires à l’achat ou à la location d’un modèle Lincoln neuf chez les détaillants 
Lincoln participants. Le PPEL couvre tous les services d’entretien périodique (conformément au Manuel du propriétaire de chaque véhicule) pour une durée de 2 ans ou 40 000 km à partir de la date de début de garantie/du kilomètre zéro (0) selon la première éventualité (le « Terme »), plus 6 pièces d’usure (les balais d’essuie-glaces (maximum de 2 ensembles chaque année); les amortisseurs; les plaquettes et garnitures de freins (maximum de 1 ensemble tous les 60 000 km); les bougies; les courroies, durites et colliers de serrage; les disques de frein (maximum de 1 ensemble tous les 60 000 km)), pour le même terme, qui doivent être remplacées par suite d’usure normale ou d’une défaillance. Limite de 5 services d’entretien périodique durant le terme, sur la base d’un intervalle de 6 mois/8 000 km. Le terme résiduel de l’offre PPEL est transférable (des frais de transfert peuvent s’appliquer) en cas de revente du véhicule 
(les programmes canadiens ne sont pas transférables aux consommateurs des États-Unis). L’offre ne peut être reportée. Certaines exclusions peuvent s’appliquer, veuillez consulter votre détaillant Lincoln pour tous les détails. Revel est une marque déposée de HARMAN International Industries. Tous droits réservés. * Les caractéristiques d’aide à la conduite sont complémentaires et ne remplacent aucunement l’attention et le jugement du conducteur, lequel doit quand même maîtriser le véhicule. † Lincoln MKZ 2016 à traction avant dotée d’un moteur à essence et du groupe d’équipements 100A ou d’un moteur hybride (VEH) et du groupe d’équipements 400A au PDSC de 38 760 $. Le PDSC (prix de détail suggéré par le constructeur) exclut les options, les frais de transport, la taxe sur le climatiseur, l’écoprélèvement (le cas échéant), les droits d’immatriculation, le plein de carburant, les assurances, l’inspection de prélivraison 
par le détaillant, les frais d’inscription au PPSA (en cas de location ou de financement à l’achat) (frais d’inscription au RDPRM d’un maximum de 44 $ et frais de service tiers de 4 $ au Québec, en cas de location), les frais administratifs et tous les frais et taxes au profit de l’environnement et toutes les taxes applicables. Les détaillants peuvent vendre ou louer à prix moindre. Consultez votre détaillant pour plus de détails. < Les caractéristiques d’aide à la conduite sont complémentaires et ne remplacent aucunement le jugement du conducteur. ¤ Chiffres obtenus avec de l’essence super sans plomb. Ω Le conducteur doit effectuer certaines manoeuvres. Vous devez avoir la clé d’accès intelligente livrable sur vous. Non disponible avec la remorque de classe II. ¥ Les caractéristiques offertes dépendent des modèles. Certains téléphones cellulaires et lecteurs numériques peuvent ne pas être entièrement compatibles. La distraction 
du conducteur peut occasionner la perte de maîtrise du véhicule. Utilisez uniquement les systèmes SYNC® et les autres dispositifs électroniques, même ceux dotés de commandes vocales, lorsque les conditions sont sécuritaires. La reconnaissance vocale et les écrans du système sont disponibles en français, en anglais et en espagnol. Certaines fonctions peuvent être bloquées lorsque le véhicule est en mouvement. Les mises à jour de la carte du système de navigation offert en option ne peuvent être reçues par connexion Wi-Fi et nécessitent une mise à jour distincte. Des frais de transmission de données peuvent s’appliquer. © 2016 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés. 

405, boulevard Renault, Beauceville   |   418 774-9801   |   418 228-1011   |   beaucelincolnauto.dealerconnection.com
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Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Le détaillant peut vendre ou louer à prix moindre. Ces offres, d’une durée limitée, sont valides seulement chez les concessionnaires participants et, excepté pour le Québec, peuvent être annulées ou modifiées en tout temps sans préavis. Consultez votre concessionnaire Lincoln pour tous les détails ou appelez le Centre des relations avec la clientèle Lincoln au 1 800 397-9333. Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Lincoln en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une combinaison des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifications 
commerciales ou au programme de primes aux parcs commerciaux. †† Jusqu’au 30 juins 2016, obtenez un taux d’intérêt annuel de 1,30% à la location d’un Lincoln MKC 2016 neuf pour un terme maximal de 48 mois sur approbation du crédit par Services financiers Automobiles Lincoln. Certains acheteurs pourraient ne pas être admissibles au taux d’intérêt annuel le plus bas. Louez un Lincoln MKZ  / Lincoln MKZ HYBRIDE  d’une valeur de 34 160$ à un taux d’intérêt annuel de 0,30% / 0,30% pour un terme maximal d2 48/48 mois; la mensualité exigible (moyennant un acompte de 5 100$ / 5 100$ ou l’échange d’un véhicule d’une valeur équivalente, après déduction des rabais du constructeur de 1 500$/ 1 500$ et incluant les frais de transport et la taxe sur le climatiseur de 2 000$ / 2 000$  sera de 385.67$ / 385.67$ (le total de 12 mensualités divisé en 26 périodes correspond à un versement aux deux semaines de 178$ 
/ 178$, pour une obligation locative totale de 23 612.16$ / 23 612.16$ et la valeur de rachat optionnel sera de 16 304$ / 16 304$.  Les frais de location seront de 656.16$ / 656.16$ ou 0,30% / 0,30%. Les taxes sont exigibles sur le montant total du prix à l’achat après déduction du rabais total du constructeur. Les frais d’inscription au PPSA (RDPRM au Québec), les frais d’immatriculation, le dépôt de garantie (sauf au Québec), les frais pour insuffisance de provision (le cas échéant), l’usure excessive et les frais de retard de paiement sont en sus. L’offre inclut les options, les frais de transport (sauf au Québec), la taxe sur le climatiseur (sauf au Québec), l’écoprélèvement (le cas échéant, et sauf au Québec), les droits d’immatriculation, le plein de carburant, les assurances, l’inspection prélivraison par le détaillant (sauf au Québec), les frais d’inscription au PPSA (en cas de location ou de financement à l’achat) ou RDPRM au 
Québec (frais d’inscription au RDPRM d’un maximum de 44 $ et frais de service tiers de 4 $ au Québec, en cas de location), les frais administratifs (sauf au Québec) et tous les frais et taxes au profit de l’environnement (sauf au Québec et en Ontario) et toutes les taxes applicables. Certaines conditions et une limite de kilométrage de 64 000 km pour une période de 48 mois s’appliquent. Des frais de kilométrage excédentaire de 16 ¢ par kilomètre s’appliquent pour les MKS, MKX, MKZ, MKT et MKC; et de 20 ¢ par kilomètre pour le Navigator, en plus des taxes exigibles. Les frais de kilométrage excédentaire peuvent changer (sauf au Québec). Consultez votre détaillant pour plus de détails. Tous les prix sont basés sur le prix de détail suggéré par le constructeur. ‡‡ Obtenez le Programme Protection-Entretien Lincoln (le « PPEL ») sans frais supplémentaires à l’achat ou à la location d’un modèle Lincoln neuf chez les détaillants 
Lincoln participants. Le PPEL couvre tous les services d’entretien périodique (conformément au Manuel du propriétaire de chaque véhicule) pour une durée de 2 ans ou 40 000 km à partir de la date de début de garantie/du kilomètre zéro (0) selon la première éventualité (le « Terme »), plus 6 pièces d’usure (les balais d’essuie-glaces (maximum de 2 ensembles chaque année); les amortisseurs; les plaquettes et garnitures de freins (maximum de 1 ensemble tous les 60 000 km); les bougies; les courroies, durites et colliers de serrage; les disques de frein (maximum de 1 ensemble tous les 60 000 km)), pour le même terme, qui doivent être remplacées par suite d’usure normale ou d’une défaillance. Limite de 5 services d’entretien périodique durant le terme, sur la base d’un intervalle de 6 mois/8 000 km. Le terme résiduel de l’offre PPEL est transférable (des frais de transfert peuvent s’appliquer) en cas de revente du véhicule 
(les programmes canadiens ne sont pas transférables aux consommateurs des États-Unis). L’offre ne peut être reportée. Certaines exclusions peuvent s’appliquer, veuillez consulter votre détaillant Lincoln pour tous les détails. Revel est une marque déposée de HARMAN International Industries. Tous droits réservés. * Les caractéristiques d’aide à la conduite sont complémentaires et ne remplacent aucunement l’attention et le jugement du conducteur, lequel doit quand même maîtriser le véhicule. † Lincoln MKZ 2016 à traction avant dotée d’un moteur à essence et du groupe d’équipements 100A ou d’un moteur hybride (VEH) et du groupe d’équipements 400A au PDSC de 38 760 $. Le PDSC (prix de détail suggéré par le constructeur) exclut les options, les frais de transport, la taxe sur le climatiseur, l’écoprélèvement (le cas échéant), les droits d’immatriculation, le plein de carburant, les assurances, l’inspection de prélivraison 
par le détaillant, les frais d’inscription au PPSA (en cas de location ou de financement à l’achat) (frais d’inscription au RDPRM d’un maximum de 44 $ et frais de service tiers de 4 $ au Québec, en cas de location), les frais administratifs et tous les frais et taxes au profit de l’environnement et toutes les taxes applicables. Les détaillants peuvent vendre ou louer à prix moindre. Consultez votre détaillant pour plus de détails. < Les caractéristiques d’aide à la conduite sont complémentaires et ne remplacent aucunement le jugement du conducteur. ¤ Chiffres obtenus avec de l’essence super sans plomb. Ω Le conducteur doit effectuer certaines manoeuvres. Vous devez avoir la clé d’accès intelligente livrable sur vous. Non disponible avec la remorque de classe II. ¥ Les caractéristiques offertes dépendent des modèles. Certains téléphones cellulaires et lecteurs numériques peuvent ne pas être entièrement compatibles. La distraction 
du conducteur peut occasionner la perte de maîtrise du véhicule. Utilisez uniquement les systèmes SYNC® et les autres dispositifs électroniques, même ceux dotés de commandes vocales, lorsque les conditions sont sécuritaires. La reconnaissance vocale et les écrans du système sont disponibles en français, en anglais et en espagnol. Certaines fonctions peuvent être bloquées lorsque le véhicule est en mouvement. Les mises à jour de la carte du système de navigation offert en option ne peuvent être reçues par connexion Wi-Fi et nécessitent une mise à jour distincte. Des frais de transmission de données peuvent s’appliquer. © 2016 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés. 

405, boulevard Renault, Beauceville   |   418 774-9801   |   418 228-1011   |   beaucelincolnauto.dealerconnection.com
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

La Beauce embauche 
donne le coup d’envoi 
à son « opération 
séduction »

Le Conseil économique de Beauce (CEB), en 
collaboration avec Exportation et dévelop-
pement Canada (EDC), présentait le 17 mars 
dernier, un déjeuner-conférence ayant pour 
thème « Les conditions garantes du succès 
d’un investissement à l’étranger ».  Présenté 
par Mmes Diane Belliveau, Dominique 
Prémont-Vézina et M. Michael Luca, les trois 
conférenciers ont entretenu l’auditoire sur 
le climat favorable à l’exportation dans le 
contexte économique actuel ainsi que sur les 
aspects garants du succès d’une transaction 
à l’international et des services d’EDC pour 
les entreprises exportatrices.

Déjeuner-conférence

M. Michael Luca, Mmes Diane Belliveau 
et Dominique Prémont-Vézina.

Nous voilà déjà à faire le bilan de la première 
année de l’initiative La Beauce embauche. Que le 
temps passe vite ! Surtout quand les projets stimu-
lants se succèdent de mois en mois, comme c’est le 
cas pour notre travail avec vous.

Bilan de la 1re année
Au cours de la dernière année, nous avons mis 

les bases d’une organisation vouée à l’attraction 
de la main-d’œuvre en Beauce. Nous avons créé 
des outils efficaces pour recruter et structurer 
nos actions. Nous avons réalisé des campagnes 
de promotion percutantes à travers le Québec. 
Nous avons reçu au-delà de 500 candidatures, que 
ce soit spontanément via le web ou par recrute-
ment actif. Nous avons répertorié 33 embauches 
confirmées, un nombre incalculable de contacts 
et d’entrevues avec les entreprises et au-delà de  
1 000 rencontres avec des travailleurs potentiels. 
De plus, nous avons accueilli 70 personnes à la re-
cherche d’un emploi et intéressées par la Beauce. 

Chaque fois que nous parlons et montrons des 
images de la Beauce, nous semons une graine qui 
pourra grandir avec un minimum d’entretien ! 

Prêts pour une 2e année 
Donc, nous sommes prêts pour la deuxième 

année, forts de notre expérience de la première et 
inspirés plus que jamais ! Quoique performants, les 
outils ont encore besoin d’amélioration pour cor-
respondre encore mieux à votre réalité. Nous proje-
tons donc doter le site web d’une carte interactive 
comprenant une fiche informative pour chacune 
des entreprises membres, de mettre en place des 
outils de suivi auprès des candidats, d’augmenter 
notre présence sur le terrain, d’offrir du soutien 
dans l’intégration des travailleurs et surtout, de-

venir une ressource disponible pour écouter et 
répondre aux besoins des entreprises.

Nous espérons donc pouvoir compter sur votre 
membership encore cette année, afin de mener à 
bien tous nos projets et faire rayonner encore plus 
fort la Beauce à travers la province pour une deux-
ième année. 

Campagne de promotion
Une campagne de promotion vidéo est 

présentement en cours sur les médias sociaux. 
Visant à promouvoir la qualité de vie en Beauce, 
elle met en scène plusieurs résidents de la Beauce. 
Chacun à leur façon, ils expriment ce qu’est leur 
miracle beauceron ! 

Pour obtenir plus d’informations sur La Beauce 
embauche, visitez le www.labeauceembauche.
com ou envoyez un courriel à info@labeauce 
embauche.com.

Exportation et développement Canada
17 mars 2016

Le 24 mai dernier, nous tenions notre déjeuner 
annuel des financiers alors que 11 institutions 
étaient représentées. Comme chaque année, 
nous les interrogeons sur leur perception de 
l’économie dans la MRC selon les différents sec-
teurs d’activité. La santé financière des entre-
prises est aussi un sujet abordé. Pour se donner 
les meilleures chances de succès, les entrepre-
neurs doivent s’attarder sur leur management; 
viser l’innovation; consacrer des énergies à la  
R & D; demeurer à la fine pointe des technolo-
gies; favoriser dans la mesure de leurs moyens 
l’exportation; soutenir et promouvoir la for-
mation continue. Ce ne sont pas des éléments 
nouveaux mais bien la répétition de ce qui est 
prôné depuis bon nombre d’années démontrant 
ainsi que la formule est toujours celle à exploiter. 
C’est le constat qui se dégage principalement du  
déjeuner, selon le vécu de nos convives à l’en-
droit des entreprises à succès, obligeant les 
entrepreneurs à être en mode constant de tra-
vailler fort, car rien n’est jamais acquis. Les participants présents lors du déjeuner.

Déjeuner des institutions financières 
20 mai 2016
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Pour des employés mieux
formés et plus efficaces                     

(section travailleur)

Pour des FORMATIONS qui
feront progresser votre entreprise, 
rendez-vous sur notre site!

Santé et sécurité sur
les chantiers
Lecture de plans
Soudage de maintenance
Français en ligne
Conduite préventive
de chariots élévateurs
Et bien d’autres! 
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PLAISIRS GOURMANDS CORPORATIFS

Des présents 
authentiques,  

distinctifs et d’exception

olivesetgourmandises.com • 418 221-1819
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Cadeaux aux employés

Activité sociale d’entreprise

 Cadeaux clients ou  
fournisseurs privilégiés Cartes-cadeaux disponibles
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COMMUNICATION ET MARKETING

DESIGN GRAPHIQUE

WEB

IMPRESSION ET SERVICES CONNEXES

PROGRAMME DE DISTRIBUTION

l’IMPRIMERIEl’AGENCE
l’IMPRIMERIEl’AGENCE l’IMPRIMERIEl’AGENCE

GROUPE

DESIGN      WEB      IMPRESSION

    DE 170 ANS D’EXPÉRIENCE 
DONT LES MEMBRES SONT

l’IMPRIMERIEl’AGENCE
Marketing • Design • Web Sur presse • Numérique

MAINTENANT REGROUPÉ SOUS
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Nouveau mentor pour la cellule de mentorat 
d’affaires de Beauce-Sartigan

Mme Véronique Grégoire
veronique.gregoire@cebeauce.com

Mme Lynda Aubé
lynda.aube@cebeauce.com

Les agentes de développement 
économique vous informent

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Le CEB est fier d’annoncer la 
venue de M. Bernard Bolduc 
au sein de l’équipe de men-
tors. Ce dernier a suivi la 
formation d’initiation et est 
maintenant prêt à accom-
pagner les entrepreneurs de 
Beauce-Sartigan.

M. Bolduc détient un 
Baccalauréat en administra-
tion des affaires option fi-
nance. Il a rejoint l’équipe de 
BCH Unique à Saint-Martin 
alors que son père était co-
actionnaire de la compagnie. 
Il est maintenant le seul ac-
tionnaire de l’entreprise qui 
s’appelle depuis peu Altrum. 

Il est évident que sa famille a influencé son choix de carrière et trouve 
beaucoup de sens dans son métier d’entrepreneur. Il dit devoir sa réus-
site à sa capacité de s’entourer de gens talentueux et à aider ces gens à 
développer davantage leurs talents.

Passionné des affaires et de l’entrepreneurship, il souhaite, par son im-
plication dans le mentorat d’affaires, faire cheminer les entrepreneurs 
dans la poursuite de leur rêve. 

Le mentorat d’affaires, c’est : 
• �Échanger avec un autre entrepreneur d’expérience en toute confidentialité;
• �Devenir un meilleur gestionnaire plus rapidement et faire grandir son entreprise;
• �Se poser les bonnes questions et éviter les erreurs coûteuses;
• �Se sentir moins seul pour affronter les défis quotidiens;
• �Prendre le temps de sortir du quotidien pour avoir une vue d’ensemble des défis à venir.

En résumé, c’est augmenter ses chances de réussite!

Taux de succès des entreprises après 5 ans
Sans mentor : 34 %

AVEC mentor : 73 %

Le mentorat d’affaires, c’est pour qui?
• Nouveaux entrepreneurs;
• �Entrepreneurs face à des défis de croissance ou autres;
• �Entrepreneurs qui planifient la relève de leur entreprise.

Bien s’entourer pour se dépasser. 
Le mentor, votre meilleur allié!
Pour plus d’informations, veuillez contacter Mme Véronique Grégoire, agente de  
développement économique au CEB au 418-228-8123, poste 108.

Pour consulter les fiches de tous les mentors de Beauce-Sartigan, rendez-vous sur le site 
du CEB dans la section « Développement économique / Mentorat d’affaires ».
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305, 107e rue, bureau 203, Ville de Saint-Georges
Beauce (Québec) G5Y 3J8

T. 418.228 0024 F. 418.228.4231
info@delislecpa.ca

Optez pour un courtier de la 
Beauce qui magasine pour vous.

Penser chOix, c’est penser
ESSOR ASSURANcES!418 228-9255 >6
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ESSOR
ASSURANCES

English
Coaching

English Coaching : 
Un choix stratégique en affaires!
Tandem votre centre accrédité d’évaluation

Guylaine Jacques  418 397-8067    |    tandem-int.qc.ca

En partenariat avec :

>6
62

60
24

www.copiesjdm.com 
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 Centre local d’emploi de Saint-Georges

Ce sont près de 170 professionnels en gestion des ressources 
humaines et gestionnaires qui ont assisté à la 15e édition de la 
Journée ressources humaines en Beauce qui a eu lieu le 11 mai 
dernier, au Centre de congrès le Georgesville, sous le thème  
« Réalisons l’avenir ».  Une fois de plus, les participants ont exprimé 
leur satisfaction face à cette activité.

« Cette journée donne l’occasion à plusieurs gestionnaires de 
venir échanger avec leurs pairs sur les bonnes pratiques de gestion 
RH.  Tant au niveau intellectuel qu’émotionnel, c’est une journée de 
ressourcement qui fait du bien.  Je suis entourée d’un comité orga-
nisateur extraordinaire où les forces de chacun s’unissent pour créer 
et offrir une journée riche et intéressante pour tous les participants ! » 
mentionne Mme Édith Vignola, coordonnatrice de la journée.

Pour souligner le 15e anniversaire, le Conseil économique 
de Beauce s’est joint au comité organisateur du colloque pour 
présenter un déjeuner hors-série auquel patrons et professionnels 
RH ont assisté à la conférence de M. Louis Veilleux et Mme Manon 
Viel de Métal Bernard. Le thème abordé : Quand les RH deviennent 
le capital humain, c’est payant !  Ils ont partagé avec les partici-
pants leur vision à travers des principes tels que d’être heureux et 
de faire une différence positive et durable dans la vie des gens peut 
engendrer la croissance d’une entreprise.

Par la suite, c’est M. Olivier Schmouker, chroniqueur et blogueur 
au Journal Les Affaires, qui a transporté l’audience dans l’ère du 
néoleadership, le leardership adapté aux nouvelles réalités.  

Quatre ateliers étaient proposés aux participants pour la suite 
de la journée :

• �« Si la tendance juridique se maintient » par Me Sylvain Chabot 
et Me Yannick Richard de Caïn Lamarre.

• �« Imaginez la gamification pour orienter vos nouveaux  
employés » quand le gaming est utilisé en entreprise, par  
M. Jean-Philippe Bradette d’Ellicom.

• �« La science et l’art du sourcing de talents » pour aller  
chercher les candidats où ils se trouvent, par M. Sébastien 
Savard de Sourcinc

• �« Être en mode solutions : passer d’une collection d’intelligences 
à une intelligence collective » par Mme Marie-Jules Bergeron et 
M. Jean-Sébastien Bouchard de En Mode Solutions.

La journée s’est terminée avec M. Guillaume Dulude, président 
de Psycom, un passionné des processus d’interactions humaines.  
Sa conférence a abordé les thèmes de l’énergie en organisation, la 
vulnérabilité : l’outil RH du futur, ainsi que les stratégies de commu-
nication de haut niveau comme agent de développement.

Cette Journée RH en Beauce a été rendue possible grâce à 
l’aide financière et à l’appui d’Emploi-Québec de la Chaudière-

Appalaches (Centre local d’emploi (CLE) de Saint-Georges), ainsi 
qu’à la collaboration du Conseil économique de Beauce (CEB).

Les membres du comité organisateur sont très heureux du 
succès de l’événement qui a été réalisé grâce à l’implication 
d’Édith Vignola (Midi14, stratégies innovantes RH), de Michèle 
Giroux (Cégep Beauce-Appalaches), de Sylvie Labonté (Groupe 
Isolofoam), de Marco Fortier (Garaga), d’Anne-Marie Lessard  
(consultante), de Maryse LaRochelle et de Vincent Lessard 
(Emploi-Québec, CLE de Saint-Georges). La prochaine  
édition est prévue le 10 mai 2017. Surveillez le site Web  
(www.jrhenbeauce.com) pour tous les détails.

Journée ressources 
humaines en beauce

Comité organisateur de la 15e Journée Ressources Humaines en Beauce.

Mme Édith Vignola
coordonnatrice 
de l’événement

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

15e édition
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La CDC Beauce-Etchemins a réalisé un portrait des organismes communautaires de la région Beauce-Etchemins dans le but de faire  
connaitre la réalité des organismes ainsi que les personnes qui y travaillent. Pour consulter l’intégral de ce portrait, visitez le www.cdcbe.org. 

La majorité des organismes communautaires sont nés dans les années 80-90 et une certaine proportion dans les années 2000. Selon le portrait, ce sont 
66 % des organismes qui ont entre 11 et 30 ans d’existence. Au fil des années, les organismes ont développé une précieuse expertise ce qui leur permet 
d’occuper un important rôle d’influence dans la communauté. Également, chacun a su déployer sa pratique d’intervention selon le champ d’activités 
dans lequel il intervient et sa mission. Ce sont 61 % des organismes communautaires du territoire qui œuvrent dans les secteurs d’activité suivants :  
« Aide et accompagnement, jeunesse et famille, ainsi qu’en santé physique et mentale ». Au cours de l’année 2014-2015, ce sont 40 577 personnes qui 
ont participé aux services/activités offerts par les organismes communautaires.  

Qui sont les travailleurs communautaires ?
La qualité et l’expertise des travailleurs sont essentielles au bon fonctionnement des organismes. 

Concrètement, la main-d’œuvre du secteur sans but lucratif est majoritairement assurée par des femmes 
(76 %).  Les travailleurs communautaires sont majoritairement âgés entre 25 et 34 ans, et 38 % possèdent 
une formation collégiale. Un nombre significatif et grandissant, soit 31 %, détient un certificat universitaire 
ou un baccalauréat. Le milieu communautaire est également doté d’une belle relève. Parmi les répondants, 
on compte 20 % des travailleurs qui sont à l’emploi depuis 6 à 10 ans. De ceux-ci, 23 % sont à l’emploi 
depuis 1 à 2 ans et on remarque que ¼ des travailleurs sont à l’emploi depuis moins d’un an. Cette réalité 
s’explique souvent en raison du sous-financement, des emplois à temps partiel, des ententes de projets 
qui se terminent et des postes dans différents secteurs d’activités. 

Secteur essentiel
Ce portrait se veut ainsi un témoignage important de la richesse de la main-d’œuvre du secteur  

communautaire, mais également de l’ampleur des services offerts pour répondre aux besoins grandissants 
de la communauté.   

Portrait des organismes communautaires 
de la région Beauce-Etchemins 2014-2015

418-225-1392
federsen@globetrotter.netLINDA FEDDERSEN

• Cours d’anglais en entreprise
• Service de traduction
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Patrice Bernier, évaluateur agréé
Vente  |  Achat  |  Financement  |  Expropriation 

Résidentiel  |  Commercial  |  Industriel  |  Terrain 
Séparation  |  Succession  |  Chalet  |  Érablière

11505, 1re Avenue Est, Bureau # 210, Saint-Georges
Tél.: 418 221-1873  Téléc.: 418 221-1874

www.evaluationspatricebernier.com >
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15 septembre : 
Déjeuner-conférence   

Fondaction CSN

13 octobre : 
Déjeuner-conférence  

 À venir

20 octobre : 
Souper des jeunes gens d’affaires  

Georgesville

10 novembre : 
Déjeuner-conférence  

Fonds régional de solidarité FTQ

25 novembre : 
Déjeuner du président 

Georgesville 

8 décembre : 
Déjeuner-conférence  

À venir

Activités 
à venir
À inscrire 

dès maintenant 
à votre agenda 

Bernier Beaudry, avocats, partenaire 
actif de l’économie beauceronne

Pour information :
www.cebeauce.com

ou 418 228-8123 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Pour en savoir plus, n’hésitez pas  
à consulter le portrait au www.cdcbe.org  
ou vous pouvez communiquer avec  
Sarah Rodrigue au 418 228-3454.
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418 228-5541, poste 2620 418 228-8896, poste 2222 418 228-8484

La formation ce n’est pas compliqué… et c’est payant!
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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Tél.: 418 228-1501 / 1 888 228-1501

Fax : 418 228-1502
800, 98e Rue, Saint-Georges

RBQ: 8007-5757-17

>6815416

info@vitrerieproverre.com 
www.vitrerieproverre.com

RÉSIDENTIEL &
COMMERCIAL

Hôtel • Centre de congrès • Relais santé

www.georgesville.com  •  418 227-3000
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Conception et fabrication de:Conception et fabrication de:
• Camions incendie • Camions plate-forme
• Camions atelier • Camions grue
• Camions incendie • Camions plate-forme
• Camions atelier • Camions grue

>6098086

Mme Johanne Journeault 
Agente de développement 
rural au CEB

L’implication bénévole : 
un plus pour les collectivités rurales!

ruralité

Comme vous le savez sûrement, de nombreuses personnes 
s’impliquent bénévolement et donnent généreusement de leur 
temps, de leurs compétences et de leur énergie au sein de dif-
férentes organisations bénévoles. On les retrouve au sein de 
diverses instances, comme par exemple : les comités de loisirs, 
les sociétés historiques, les comités d’embellissement, les comi-
tés de politique familiale, les comités de la ruralité, les comités 
d’aide alimentaire, les Fermières, les Chevaliers de Colomb, les 
Filles d’Isabelle, les Fabriques et j’en passe. 

Dans le monde rural, leur implication a un impact réel sur le 
dynamisme de la communauté et sur l’ensemble de la collec-
tivité. Conscients de cet apport et des effets sur le dynamisme 

d’une municipalité, plusieurs élus et responsables municipaux 
se font un devoir de remercier et d’honorer les citoyennes et  
citoyens bénévoles de leur municipalité. Cet hommage se réalise 
sous différentes formules, tels une soirée de gala, un cocktail 
dînatoire ou encore un 5 à 7. Certaines municipalités profitent 
de cette activité de reconnaissance pour inviter les nouveaux 
résidents et leur permettre de connaître les organisations  
bénévoles actives au sein de leur municipalité d’accueil. Ceci  
permet de faire des liens entre les citoyens et favorise 
l’implication des nouveaux résidents.

Avec le temps, j’ai eu le plaisir de participer à l’organisation et 
la réalisation de différentes activités de cette nature. Dans tous 

les cas, peu importe la formule retenue, j’ai pu constater à quel 
point les bénévoles étaient reconnaissants envers leur munici-
palité d’avoir soutenu le comité organisateur de cette activité. 
Nombreux sont les bénévoles qui m’ont précisé que cet hom-
mage les incitaient à poursuivre leur engagement. 

Bien entendu, l’on sait que ces citoyens s’engagent pour une 
cause à laquelle ils croient. Mais la « tape dans le dos » rend ces 
personnes engagées fières du travail accompli et représentent un 
beau modèle pour les générations futures. J’invite donc les mu-
nicipalités à poursuivre ces belles initiatives de reconnaissances 
qui créent des environnements collectifs dynamiques et font que 
l’on a le goût de vivre dans une municipalité plus qu’une autre ! 

Comité des bénévoles de la bibliothèque de Saint-Éphrem-de-Beauce. (Crédit photo : Luce Morin) Bénévoles de Saint-Honoré-de-Shenley impliqués dans l’Association Bénévole Beauce-Sartigan,  
Les Fermières et les Filles d’Isabelle. (Crédit photo : Luce Morin)
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PRIX PLAFOND DIESEL: 0.6490$/L*

6 mois
sans Tracas!

Les Pétroles R. Turmel, distributeur des produits Esso,  
vous garantissent, pour une période de 6 mois que  

votre prix d’achat de diesel n’excèdera  
jamais le taux de 64,9¢/L et ce, pour toute la  

période du 1er avril au 30 septembre 2016**.
***Prix plafond 6 mois également disponible pour l’essence, informez-vous!

Prêt de réservoirs disponibles, certaines conditions s’appliquent.

*Le prix affiché n’inclue pas les taxes. Prix plafond 6 mois: du 1er avril au 30 septembre 2016, sur approbation du crédit, paiement net 30 jours. **La date limite pour l’inscription à cette promotion est le 30 juin 2016. 
***Appelez-nous pour recevoir les détails du prix plafond Essence. Toutes reproductions et diffusions est interdites, sous peine d’amandes et de poursuites.

turmel.ca

PROGRAMME AGRICOLE
Lac-Mégantic
819 583-3838

St-Georges
418 228-6604

Thetford Mines
418 338-8562

Cabano
418 854-0808

Matane
418 562-0805

Amqui
418 629-2752

>
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M. Olivier Lessard
Agent de développement 
culturel au CEB

culture

La Table culturelle Beauce-Etchemin, initiée par le Conseil de la culture de Chaudière-
Appalaches et réunissant différents intervenants culturels, a lancé tout récemment un 
répertoire afin de promouvoir les bons coups des entreprises de notre région envers la 
culture. 

En Beauce-Sartigan, on retrouve plusieurs exemples de collaborations struc-
turantes entre le milieu des affaires et le milieu culturel. D’ailleurs, Beauce Art, le 
Symposium international de sculptures de Saint-Georges, qui est en cours jusqu’au  
21 juin, en témoigne. Le président d’honneur cette année est  M. Michel Gendreau, prési-
dent de Garaga inc., et plusieurs entreprises s’impliquent, notamment en rendant acces-
sible des équipements techniques. 

Une nouvelle initiative pour reconnaître 
les bons coups des entreprises en culture

M. Michel Gendreau, président d’honneur de l’édition 2016 du Symposium de sculptures,  
organisée par Beauce Art et M. Martin Rancourt, président de Beauce Art. Crédit photo : Lynda Morin

Les membres de la Table proposent également aux entreprises 14 trucs et astuces pour 
participer à l’essor de la culture dans la Beauce et les Etchemins, en voici quelques exemples : 

- �Donner des cadeaux culturels aux employés (billets de spectacles, entrées aux musées, 
livres d’auteurs, œuvres d’artistes de la région);

- �Offrir des espaces à des artistes pour exposer leurs œuvres dans les aires publiques d’un 
commerce;

- Tenir des réunions dans des lieux culturels;
- �Faire partie d’un conseil d’administration d’un organisme culturel ou lui offrir vos com-

pétences par une participation active ponctuelle. 
Que vous désiriez développer davantage la culture au sein de votre entreprise ou faire 

connaître les bons coups de votre entreprise ou d’un partenaire, nous vous invitons à  
consulter le blogue suivant : www.culture-quebec.qc.ca/cultureBeauce-Etchemin et à  
contacter le responsable dans votre MRC. 

Beauce-Sartigan : Arianne Labonté au 418 228-8123, #112

Une des cartes postales produites par le Conseil de la culture afin de promouvoir 
l’engagement des entreprises pour la vitalité culturelle du milieu.
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La planification de vos projets de construction ou de rénovation résidentielle, 
commerciale, industrielle, petits ou grands, débute avec un professionnel 
de confiance : l’architecte.

Toujours à l’écoute de vos projets, notre équipe saura vous transmettre 
cette passion qui nous anime : l’architecture ! 

L’architecture : 
Une  passion  depuis  plus  de  35  ans

3055, boulevard Dionne , Saint-Georges, Beauce,  G5Y 5E6 

418 228-5959  |  architectesmoreau.ca
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7528 St-Georges : 418 226- 
Lévis : 418 858-

>6815233

Location
• Bureaux

•  Espaces commerciaux

• Entrepôts

• Locaux industriels

UNE 3e ÉDITION DES JOURNÉES INTERNATIONALES COURONNÉE DE SUCCÈS
La troisième édition des Journées internationales | 

CONSTRUCTION se déroulait du 25 au 27 avril derniers au Centre 
de congrès et d’expositions de Lévis et dans différentes entreprises 
de la région. Présenté par DPME International (DPMEI) et le Réseau 
en bâtiment vert et intelligent (BVI), cet événement majeur avait 
comme principal objectif d’offrir à des entreprises de tout le Québec 
la possibilité de devenir fournisseurs auprès d’influents donneurs 
d’ordres étrangers par l’entremise notamment de rencontres 
d’affaires individuelles et personnalisées. 

Au total, quatorze donneurs d’ordres des États-Unis et un du 
Canada étaient sur place pour rencontrer les manufacturiers québé-
cois. On comptait 13 architectes et designers, ainsi qu’un distribu-
teur et un constructeur. Ces représentants étaient des propriétaires 
ou hauts décideurs d’entreprises parmi les plus importantes aux 
États-Unis.

Cet événement s’est avéré une opportunité d’affaires unique 
pour 40 fabricants de matériaux de construction et de matériaux 
ou de technologies vertes reliés au secteur de la construction 
écologique. Afin de faire valoir la qualité de leur offre de produits 
dans le but d’exporter ceux-ci, plus de 150 rencontres individuelles 
de maillage ont été organisées avec les donneurs d’ordres.

Les participants sont d’ailleurs ravis de leur participation à 
l’événement. Pour M. Jean-François Côté, directeur, affaires scien-
tifiques et normalisation chez Soprema, les attentes ont grande-
ment été dépassées: « J’ai eu la chance d’offrir un séminaire AIA et 
je suis emballé de voir la qualité des donneurs d’ordres présents. 
Ils étaient captivés par ma présentation et posaient des questions 
techniques démontrant leur intérêt et expertise. De plus, les ren-
contres de maillage m’ont permis de développer des liens précieux 

avec les donneurs d’ordres laissant entrevoir de belles retombées 
à venir. »

La programmation des Journées internationales offrait égale-
ment des séances de présentation de la part d’entreprises manu-
facturières ainsi que des séminaires AIA pour répondre aux besoins 
spécifiques de formation des architectes. L’événement de trois jours 
comprenait aussi des circuits de visites industrielles pour les don-
neurs d’ordres. Trois entreprises de la région, soit Boccam, Planchers 
Mirage (Boa-Franc) et Canam, ont pu présenter leurs installations et 
produits dans le but de développer leurs affaires avec les donneurs 
d’ordres, en plus des visites du Centre Vidéotron et de l’édifice du 
siège social de La Capitale à Québec. Un conférencier de renom-
mée, M. Shawn Fisher Hesse, architecte et président de l’USGBC 
Massachussetts, a aussi offert une présentation pour les entreprises 
québécoises sur l’écoconception et les tendances en matière de  
construction, ainsi que les opportunités dans les régions du nord-est 
des États-Unis. 

« Nous sommes fiers d’avoir pu rassembler une délégation de 
donneurs d’ordres de haut calibre sous un même toit pour offrir 
aux PME manufacturières du Québec un événement de cette en-
vergure qui va sans aucun doute générer des retombées substanti-
elles. Les rencontres personnalisées ont permis aux participants de 
présenter la qualité de leur offre de produits et de développer des 
relations d’affaires qui auront un effet positif et majeur sur le dével-
oppement de leurs marchés à l’international. Déjà en 48 heures, au 
moins cinq entreprises du Québec ont été invitées à soumissionner 
sur des projets de construction, notamment pour une tour de plus 
de 50 étages de résidences luxueuses à Manhattan », a mentionné  
M. Yanick Godbout, directeur de DPMEI et commissaire à l’exportation. 

Pour avoir tous les détails concernant nos activités et pour vous inscrire,  
consultez notre site Internet au www.dpme.ca.

PARTENAIRES PRINCIPAUX DE DPME C-A

L’École d’Entrepreneurship de Beauce 
(EEB) se démarque plus que jamais dans 
le paysage économique québécois. Une 
étude menée en collaboration avec 
l’Université Laval révèle que les finissants 
du Programme Élite de l’EEB ont augmenté 
leurs profits de 39 % et comptent 1 018 em-
ployés de plus. Des résultats jamais vus qui 
positionnent ce fleuron de la Beauce comme 
un stimulateur de performances entrepre-
neuriales sans égal!

« Les finissants évaluent que le Programme 
Élite leur a rapporté en moyenne 9 fois plus 
que ce qu’ils ont déboursé. Les chiffres le 
prouvent, l’EEB est un acteur incontournable 
en matière de formation des entrepreneurs 
québécois », se réjouit Isabelle Le Ber, direc-
trice générale de l’EEB.

L’EEB, qui souffle ses 5 bougies cette 
année, a joué un rôle majeur dans la pro-
gression significative des entrepreneurs 
qui lui ont fait confiance pour propulser 
leurs performances, confirme l’étude réali-
sée par le Centre Impact et Transfert EEB en 
collaboration avec l’Université Laval. Cette 
étude portait sur les 6 premières cohortes 
du Programme Élite (133 entrepreneurs au 
total) ayant gradué au cours des 5 premières 
années d’existence de l’école.
D’après cette évaluation du Programme 
Élite, en moyenne, les finissants :
• ont augmenté leur profit de 39 %;
• �ont augmenté leur chiffre d’affaires de  

13 %;
• �ont multiplié par 23 leur réseau de  

contacts;
• �comptent 1 018 employés de plus au total.
Impacts positifs pour 
l’économie du Québec 

« Plusieurs entrepreneurs-athlètes (étudi-
ants) m’ont confirmé que leur programme est 
déjà rentabilisé après un séjour. Pour nous, 
c’est une grande fierté de pouvoir leur offrir 

de l’expérience pure et directe, sans filtre. Les 
entrepreneurs progressent au contact des plus 
grands chefs d’entreprise qui osent partager 
leurs expériences, leurs bons coups comme 
leurs moins bons », poursuit Mme Le Ber.
Enfin, si ces finissants Élite connais-
sent plus de succès, ils sont également 
plus généreux, comme en témoigne 
l’augmentation de 42 % de leurs actions 
philanthropiques.

« Les participants du Programme Élite 
viennent de partout au Québec. Dès qu’ils 
décident de faire une demande d’admission 
à l’EEB, ils confirment leur engagement à de-
venir des catalyseurs pour la prospérité de leur 
communauté et de leur région », précise Marc 
Dutil, président fondateur de l’EEB.

Depuis son ouverture en septembre 
2010, plus de 500 entrepreneurs ont choisi 
les programmes avant-gardistes de l’École 
pour faire progresser leurs entreprises. 

« À l’École d’Entrepreneurship de Beauce, 
nous croyons que la meilleure façon 
d’apprendre et de nourrir l’ambition est de cô-
toyer les meilleurs et de s’inspirer de leur riche 
parcours », conclut le président fondateur.

École d’Entrepreneurship de Beauce

M. Marc Dutil, président de l’EEB.

Cet espace promotionnel est une courtoisie du CEB.

Une étude confirme l’impact majeur  
de l’EEB sur les entrepreneurs québécois



Conseil économique de Beauce « Accélérer les projets »  •  info@cebeauce.com  •  www.cebeauce.com 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7  •  Tél. : 418 228-8123  •  Fax : 418 228-5223

16
 - 

ju
in

 2
01

6 
- Ç

a 
bo

ug
e 

pl
us

Partenaires  
financiers  
du CEB :

Le président sortant, M. Denis Breton, et le directeur général, M. Claude Morin, lors d’une conférence 
de presse avec les médias au cours de son Assemblée annuelle. (Photo TC Media - Jean-François Fecteau)

Un autre succès dans le cadre de la 23e édition 
du Souper d’affaires de prestige du CEB alors que le 
conférencier invité était M. Gilles Labbé, président 
et chef de la direction de Héroux-Devtek. Ce sont 
435 convives qui ont pris part à l’activité alors que le 
conférencier nous a entretenus des grandes étapes 
du développement de l’entreprise, de certains de 
ses bons coups à la tête de la société et parfois des 
moins bons. Il a su capter son auditoire jusqu’à la 
fin en concluant sur certains facteurs qu’il considère  
essentiels à la réussite d’une PME dans un contexte 
de mondialisation des marchés.

La direction du souper relevait de la présidente 
du comité organisateur, Mme Marie-Ève Rodrigue, 
CPA, auditrice, CA de Delisle et Associés. Celle-ci a 
d’ailleurs remercié le conférencier en compagnie 
du président du CEB, M. Rémi Fortin, associé cer-
tification chez Raymond Chabot Grant Thornton 
en lui remettant une sculpture réalisée par le  
forgeron Samuel Rodrigue de Saint-Éphrem. Outre 
la conférence, le président du CEB en a profité pour 
souligner le départ à la retraite du directeur général,  
M. Claude Morin. Pour l’occasion, 13 témoignages 
captés sur vidéo de présidents d’entreprises qui 
ont tenu à remercier Claude pour son implica-
tion auprès des entreprises de la MRC ont été 
présentés. Un cadre souvenir a été remis au 
président sortant, Denis Breton, président d’IC 
Zones, pour l’ensemble de son travail au sein du 

conseil d’administration et particulièrement au 
niveau de la fusion CEB/CLD en 2012. Enfin, le CEB 
a aussi profité de l’occasion pour remettre son 
Prix Jean-Denis Poulin à M. Germain Jacques,  
anciennement de Confection Germain Jacques, afin 
de souligner sa contribution au niveau économique, 
mais aussi sociale au sein de la communauté. Le 
détail apparait sur notre site web à www.cebeauce.
com.

Merci au comité organisateur et à vous les  
participants qui nous ont permis de réaliser cette 
23e édition du Souper d’affaires de prestige. 

Pour l’occasion, les commanditaires de l’événe-
ment que nous remercions une fois de plus étaient :

ALTRUM
BUREAUTIQUE GUY DROUIN
ÉVALUATION PATRICE BERNIER
FONDS RÉGIONAL DE SOLIDARITÉ FTQ
GARAGA
groupe audaz
INVESTISSEMENT QUÉBEC
MÉCANIUM
RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON
RBC BANQUE ROYALE
WSP CANADA INC.

L’Assemblée annuelle s’est tenue le 6 avril dernier au Georgesville alors que le président sortant a 
dressé un résumé de la dernière année de son mandat à la tête de l’organisation. Il en fût de même 
pour le directeur général qui, dans son rapport, annuel présentait le portrait de l’économie de la 
MRC supporté par des tableaux selon les différents volets pour lesquels le CEB est mandaté. Par la 
suite, l’on procéda à la divulgation des nouveaux administrateurs qui joignent le CEB et l’annonce 
du nouveau président, M. Rémi Fortin de Raymond Chabot Grant Thornton. M. Breton a de plus 
tenu, avant de quitter, à souligner le travail des employés du CEB et de son directeur général. Il a 
exprimé toute sa gratitude à l’endroit des gens d’affaires et des membres. Pour les résultats com-
plets couvrant tous les secteurs économiques et  
socio-économiques, nous vous invitons à té-
lécharger notre rapport annuel sur notre site web  
au www.cebeauce.com, section Publications ou à 
vous procurer une copie à notre bureau.

Retour sur l’Assemblée annuelle du CEB

M. Rémi Fortin, président du CEB, le conférencier invité M. Gilles Labbé, Mme Marie-Ève Rodrigue, 
présidente du comité organisateur et M. Guy Bégin, animateur de la soirée.
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Le choix rassurant  
depuis 1910 Pour la meilleure assurance au meilleur prix

Cabinet en assurance de dommages et cabinet de services financiers • 418 227-0900

ASSURANCE
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AUto

St-Georges 8800, 25e Avenue, St-Georges QC  G6A 1K5
Ste-Julie 2031, rue Léonard de Vinci, bur. 102, Ste-Julie QC  J3E 1Z2

Bernard Larivière
Concepteur électrique/Spécialiste sécurité machine
bernard.lariviere@matiss.com 

T 418 227.9141   |   1 888 562.8477
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www.matiss.com

Division logiciels:
Nous développons et intégrons des logiciels 
de gestion de la production de type ERP.

Division Équipements:
Nous concevons et fabriquons des  
équipements d’automatisation sur mesure.

>
66

73
90

2

AVOIR DU GOÛT!

418 222-0234  
437, 6e Avenue, St-Georges

Jeudis PROMO  
Pâtes et volaille!

Soirée feutrée en musique avec Serge Provost 
- Cuisine bistronomique
-  Terrasse exceptionnel dans un cadre enchanteur

Venez échanger avec Sylvie et Claude lors de la 
Fête gourmande, spécial terre et mer. Cocktail 
gracieusement offert par TELUS / Groupe Lessard 
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