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inscrivez-vous dès maintenant!  
www.cebeauce.com
• SHOTGUN – MULLIGAN

• ÉQUIPE DE 4 GOLFEURS

• ANIMATION SUR LE PARCOURS

• CHANSONNIER SUR LA TERRASSE

plus de 21 000$ en prix

L’ANNUEL 
EN AFFAIRES
36e édition

vendredi 7 Juillet 2017
club de golf saint-Georges

Le Conseil économique de 
Beauce (CEB) vous invite 
à participer à la 36e édition  
de son tournoi de golf qui  
réunit plus de 260 personnes  
du milieu des affaires.

Sous la présidence 
d’honneur de 

M. Érick PÉPin 
ingénieur et président 
ÉQIP Solutions Génie.

Saint-Georges :  418 228-9761
Sainte-Marie :  418 387-3636
Lévis :  418 834-1910
Thetford Mines :  418 338-4626
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Keven Pruneau 
propriétaire

15709, 1re Avenue 
    Saint-Georges (Qc)   
    G5Y 2A4

418.227.0707
keven@info2013.ca
www.info2013.ca

9291-4209 Québec Inc.
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Un projet bien réussi.
Un climat de confiance. 

RAMPES • PORTES DE GARAGE 
DÉCORATIONS EXTÉRIEURES 
REVÊTEMENTS • MOULURES 

785, boulevard Dionne, Ville de Saint-Georges 
418 228-8951RB
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DES RAMPES ET DES MOULURES À MA MESURE  •  WWW.COUTUREALUMINIUM.COM >7110090

Il ne reste que  

quelques places 

en matinée.

FaItes vIte!



Mme Sindy Breton
Commissaire industrielle

Depuis quelques années, la rareté de main-
d’œuvre est un frein à l’expansion des industries 
de la région. Les entreprises n’ont jamais eu autant 
de difficulté à recruter du personnel. Sensible à 
cet enjeu, le CEB a décidé au cours de l’hiver de 
mettre de l’avant un projet-pilote qui, comme La 
Beauce embauche ou l’initiative « Viens te souder au  
Québec », vise à augmenter le bassin de travailleurs en  
région.

Nommé « Place aux manœuvres », le projet aura 
pour objectif de favoriser la venue de nouveaux  
travailleurs dans la région et plus particulièrement 
dans les municipalités de Saint-Éphrem et de Saint-
Martin où l’on retrouve une forte concentration 
d’entreprises ayant besoin de ce type de travailleurs. 
Le projet pourra être propulsé dans les autres muni-
cipalités de la MRC par la suite.

« Place aux manœuvres » consiste à mettre en 
place une structure d’accueil permanente dans  
chacun des villages grâce au soutien de la population 
afin d’offrir un milieu accueillant aux nouveaux arri-
vants et ainsi favoriser la rétention de ces personnes. 
En collaboration avec plusieurs partenaires, le CEB 
coordonne diverses actions visant à recruter de la 
main-d’œuvre hors région pour combler les postes 
offerts au sein des 8 entreprises participantes au 
projet.  Les candidats recrutés devront au préalable 
suivre une formation de 8 semaines pour confirmer 
leur embauche en entreprise.

Dès leur arrivée, les nouveaux venus se verront 

attribuer un parrain dans la communauté afin de 
favoriser leur intégration dans la collectivité. De 
plus, un soutien leur sera offert pour les aider à se 
loger, à se transporter et à se créer un réseau de 
contacts. L’objectif à long terme d’un tel projet est, 
bien entendu, d’attirer des gens dans la région, mais 
surtout de mettre sur pied une structure d’accueil et 
d’intégration dans les municipalités. L’intention du 
CEB et de ses partenaires est que les nouvelles pra-
tiques instaurées perdurent au cours des prochaines 
années et contribuent donc à revitaliser les commu-
nautés participantes.

Ce projet-pilote a été rendu possible grâce à  
plusieurs partenaires, soit le Carrefour jeunesse- 
emploi de Beauce-Sud, Emploi-Québec, la Commission 
scolaire de la Beauce-Etchemin, le ministère de l’Éco-
nomie de la Science et de l’Innovation, Saint-Éphrem 
en Action et la Chambre de commerce de Saint-Martin. 
Également la participation de huit entreprises dont :

• Design Franc Art
• Produits Matra
• Mobilier Rustique
• Industries P.F.
• Filature Lemieux
• Scierie Clermond Hamel
• Masonite Architectural
• René Matériaux Composites

Pour plus d’information, consultez notre page 
Facebook « Place aux manœuvres ».

Bonjour à tous,
J’ai entamé ma deuxième année à la prési-

dence du conseil d’administration du  CEB en mars 
dernier, à l’assemblée annuelle. Je tiens à remer-
cier tous les administrateurs de leur confiance et 
nous allons continuer à travailler très fort pour 
l’organisation. Je tiens également à dire merci 
aux administrateurs sortants et ceux qui ont été 
élus et/ou reconduits lors de cette même assem-
blée. Vous pouvez d’ailleurs visiter le site  Internet  
(www.cebeauce.com) afin de voir toutes les réalisa-
tions effectuées au cours de la dernière année par 
l’organisation et nous pouvons qu’en être très fiers.

À pareille date l’an dernier, nous étions dans 
le processus d’embauche afin de remplacer notre  
ancien directeur général et Mme  Hélène  Latulippe 
a alors été sélectionnée parmi plusieurs excellents 
candidats et candidates et nous en sommes très  
heureux. Hélène, avec son équipe, a su relever les défis 
qui se sont présentés et ce n’est qu’un début.

Souper d’affaires de prestige 
avec  Mme  Christiane  Germain

Cette année encore, le  Souper d’affaires de pres-
tige a été un succès avec plus de 420  personnes 
présentes. Mme  Christiane  Germain, coprésidente 
du  Groupe  Germain  Hôtels, nous a entretenus sur 
son parcours entrepreneurial et sur les objectifs de 
croissance de son entreprise qui visent à dévelop-
per un réseau de 20 hôtels à travers le  Canada d’ici 
2020  sous les bannières «  Hôtels  Le  Germain » et 
les «  Hôtels  Alt ». Elle nous mentionnait également 
toutes les implications dans lesquelles elle évoluait 
et l’importance qu’ont les entreprises à s’investir 
dans leur milieu. Merci encore à  Mme  Germain pour 
sa grande générosité. Par la même occasion, nous 
avons eu l’honneur de remettre le  Prix  Jean-Denis 

 Poulin à une femme d’exception, soit Mme Anne 
 Dutil. Félicitations,  Mme  Dutil, pour toutes vos  
réalisations.

Réflexion stratégique
Comme vous le savez  peut-être, en février der-

nier, le  CEB entamait un processus de planification 
stratégique afin que l’organisation poursuive son 
rôle de leader du développement économique 
dans la région. Je suis heureux de vous annon-
cer que le résultat de ce long processus vous sera  
présenté lors d’un  déjeuner-conférence qui aura lieu le  
21 septembre prochain.

Rappelons que pour en arriver là, le  CEB a sondé 
en mars dernier les industries et partenaires de la  
région, auquel 150 personnes ont répondu , nous 
tenons d’ailleurs à les remercier pour leurs commen-
taires et opinions. Par la suite, une firme externe a 
réalisé 17 entrevues personnalisées auprès d’entre-
preneurs du territoire dans le but d’approfondir 
certaines notions. Enfin, l’ensemble des données 
recueillies a permis à un comité composé d’admi-
nistrateurs, d’industriels, d’employés du  CEB et de la 
 MRC de réfléchir aux orientations futures de l’orga-
nisation.

Bien que nous ne pouvons tout vous dévoiler 
maintenant, le comité de réflexion désire toutefois 
vous mentionner que nous avons entendu le cri 
d’alarme en matière de recrutement et de réten-
tion de  main-d’œuvre ainsi que le désir que le  CEB 
demeure intimement connecté à vos besoins afin de 
mieux vous soutenir, d’être un agent de réseautage 
ainsi qu’une inspiration pour tous les entrepreneurs 
de  Beauce-Sartigan.

Pour terminer, nous souhaitons vous voir en 
très grand nombre lors de notre tournoi de golf  
L’Annuel en affaires et un très bel été à tous !

M. Rémi Fortin, président du CEB
CPA auditeur, CA, directeur  
des bureaux de la Beauce
Raymond Chabot Grant Thornton

mot du
président

Conseil économique de Beauce « Accélérer les projets »  •  info@cebeauce.com  •  www.cebeauce.com 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7  •  Tél. : 418 228-8123  •  Fax : 418 228-5223

2 
- j

u
in

 2
01

7 
- Ç

a 
bo

ug
e p

lu
s

Rédaction
Conseil Économique de Beauce 
Commissariat industriel 
et collaborateurs

Publicité Éclaireur-Progrès 
Beauce Nouvelle
Mme Gina Duchesne 
Tél.: 418 228-8858

Publication 
Base trimestrielle

Tirage 38 000 copies

Distribution
Municipalités  
MRC Beauce-Sartigan 
ainsi que 15 autres  
municipalités avoisinantes

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Fiers concepteurs du Musée archéologique National des Forts-et-Châteaux- 
Saint-Louis localisé sous la terrasse Dufferin à Québec.
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iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.

* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)
– Assurance vie
– Assurance maladie grave et invalidité
– Assurance accidents corporels

À l’écoute de vos besoins
Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financière
Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc.*
11535, 1re Avenue
Bureau 370
Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5
418 228-7171, 257
1 888 463-7171, 257
F. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.inalco.com
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mot d’une commissaire  
industrielle
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C’est en mars dernier que MM. Mike Quirion et Jimmy Dulac 
allient leurs forces pour créer Les Ateliers S.M.Q Industriels inc. 

Mike Quirion cumule plus de 17 années d’expérience 
en tant que soudeur-assembleur. C’est en 2013 qu’il crée 
sa propre entreprise, Soudure Mobile Quirion, qui se spé-
cialisait dans le service de soudure mobile. Au fil des 
années, il a forgé son expérience en travaillant dans dif-
férentes industries qui conçoivent des équipements tant 
dans le domaine alimentaire, forestier que pétrolier. 
Ayant passé ses premières années comme unique sou-
deur dans un atelier d’usinage, il a acquis une certaine 
dextérité et un sens de la débrouillardise. Minutieux de 
nature, il a développé avec le temps une expertise pour 

la réparation de pièces critiques permettant ainsi de 
sauver temps et argent aux industries. Comme dans le  
domaine les délais sont généralement un élément crucial 
et qu’un arrêt de production peut s’avérer très coûteux,  
M. Quirion est passé de soudeur à mécanicien industriel lui 
permettant ainsi d’offrir un service polyvalent et de qualité.

Jimmy Dulac, quant à lui, possède plus de 25 ans 
d’expérience dans le domaine des équipements industriels. 
Après plus de 10 ans passés à travailler pour diverses indus-
tries à titre de mécanicien industriel, il fonde sa propre en-
treprise en 2003 : Les Ateliers Mécanexpress inc. L’entreprise 
offre un service de réparation, modification et installation 
d’équipements industriels. 

Aujourd’hui, les deux entrepreneurs joignent leurs con-
naissances et leurs compétences dans une nouvelle entité : 
Les Ateliers S.M.Q. Industriels inc. Celle-ci se spécialise dans 
la conception, fabrication et réparation d’équipements 
industriels et va jusqu’à l’installation finale du produit. 
Que ce soit pour l’acier, l’acier inoxydable ou l’aluminium,  
Les Ateliers S.M.Q. Industriels seront en mesure de réaliser 
vos projets qu’ils soient petits ou grands. Leur mission est de 
livrer un produit de qualité dans les délais prévus. 

L’entreprise est située au 3300, 95e Rue à Saint-Georges. 
Pour plus d’information, contactez-les au 418 228-0026 ou 
par courriel à atelierssmqindustriels@gmail.com.

MM. Jimmy Dulac et Mike Quirion

>7144460

www.bernierbeaudry.comBureau de Saint-Georges 418 227-7776
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555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca

Société de comptables professionnels agréés
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Au cours des derniers mois, La Beauce embauche s’est promenée 
sur les routes du Québec et même de l’Ontario, afin de trouver de 
nouveaux employés pour les entreprises beauceronnes. J’attirerai votre attention sur deux événements 
majeurs : notre participation à la Foire de l’emploi de la Capitale-Nationale et de Chaudière-Appalaches 
et notre partenariat avec le Collège Boréal. Je vous annonce aussi une nouvelle activité de recrutement 
qui débutera en juin nommée : les départs!

Foire de l’emploi
La Foire de l’emploi de la Capitale-Nationale et de Chaudière-Appalaches a permis à La Beauce em-

bauche de revenir chez elle avec 65 CV de plus en poche, après deux jours de représentation devant les 
10 000 visiteurs qui se sont présentés à l’événement. Les entreprises qui nous ont accompagnés, soit EBI 
Électric, Les Œufs Ovale et CDID, étaient satisfaites de leur participation et des candidatures qu’elles ont 
rencontrées.  « J’ai 10 candidatures que je vais assurément rappeler à mon retour au bureau! » me confiait 
Marie-France Geoffrion de EBI Electric.

L’an prochain, LBE aimerait que la Beauce soit plus représentée sur place : « Nous aimerions combi-
ner nos efforts de visibilité et imaginons réserver un corridor complet pour notre région et nos entre-
prises » explique Claude Drouin, directeur du développement des affaires et commissaire industriel de 
Développement économique Nouvelle-Beauce.

Le Collège Boréal 
En mars dernier, nous étions très heureux d’annoncer un 

partenariat prometteur avec le Collège Boréal, un centre de for-
mation professionnelle et collégiale francophone dont le siège 
social se situe à Sudbury. 

De cette entente, nous avons organisé un Job Dating, soit une 
foire de l’emploi virtuelle entre nos employeurs et les étudiants 
finissants de ce collège. Une douzaine d’étudiants ont participé 
aux entrevues d’embauche, un taux de participation appréciable 
pour une première édition!

Suite à cette activité, Comact a embauché deux mécaniciens 
qui ont débuté leur emploi en mai dernier. Nous les avons ac-
compagnés dans la recherche de logement et Place aux jeunes 
Beauce-Sud leur prépare un séjour exploratoire afin de leur mon-
trer tous les attraits de leur nouvelle région!  

D’autres embauches sont à prévoir et d’autres activités de 
recrutement avec le collège Boréal également.

Les départs!
Enfin, La Beauce embauche est actuellement à organiser des départs dans des villes à l’extérieur de la 

Beauce. Sur inscription seulement, des candidats peuvent profiter d’un service de transport pour venir en 
Beauce et passer des entrevues en entreprises. Les prochains départs prévus auront lieu à Sherbrooke en 
juin et à Trois-Rivières en août. Passez le mot autour de vous afin de nous aider à promouvoir ce service! 

Mme Cassiopée Dubois 
Coordonnatrice
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IcI depuIs 1991
Le Centre universitaire des Appalaches (CUA) est né en 1991, 

d’un réel besoin d’offrir des formations universitaires pour 
répondre aux besoins des entreprises et de la population de 
la Beauce, des Etchemins, des Appalaches et du Granit. Il est le 
fruit d’un partenariat initial entre les organismes du milieu et les 
établissements universitaires. Il fut créé sur la base d’une entente 
officielle entre le milieu socioéconomique de la région, le Cégep 
Beauce-Appalaches, le Cégep de la région de l’Amiante, l’Univer-
sité Laval et l’Université du Québec à Trois-Rivières.

Depuis 25 ans, le CUA œuvre à la réalisation de ses différents 
objectifs qui ont tous comme but commun d’augmenter le taux 
de diplomation universitaire dans la région :
•  Développer un éventail de services universitaires dans la région;
•  Accompagner la région dans son développement en impliquant 

les intervenants socioéconomiques dans l’identification des  
besoins et des priorités en matière d’enseignement univer-
sitaire, de formation initiale et continue, de recherche et de  
service à la collectivité; 

•  Coordonner les actions et les ressources des différentes univer-
sités pour répondre aux priorités;

•  Initier des projets spécifiques et proposer des formations  
continues répondant aux demandes des organisations et des 
entreprises.

Pour les étudiants, le CUA 
représente plusieurs avantages :
• La possibilité de se perfectionner dans leur région;
•  Une formule facilitante permettant une meilleure conciliation 

travail-famille-études;
• Une réduction du temps et des coûts de déplacements;
•  Le privilège d’étudier en petits groupes et de créer des liens 

enrichissants en partageant l’expérience d’autres travailleurs 
de la région;

•  L’assurance d’un service individualisé et attentionné de la part 
du personnel administratif.

Le CUA, c’est aussi un environnement de vie étudiante 
stimulant où plusieurs services sont offerts dont :
• Locaux adaptés aux nouvelles technologies;
• Laboratoire informatique accessible en tout temps;
• Didacthèque;

• Salles de travaux d’équipes;
• Salles de visioconférence ;
•  Bureaux disponibles pour des rencontres entre les étudiants et 

leurs enseignants;
• Salle à manger, salle d’allaitement, casiers, etc.

Le CUA en quelques chiffres :
• 2 700 diplômes décernés depuis 25 ans;
• 6 programmes offerts actuellement :

o Certificat en gestion des ressources humaines;
o Certificat en administration;
o Certificat en santé mentale;
o DEC-BAC en travail social;
o DEC-BAC en sciences infirmières;
o Baccalauréat en enseignement au primaire;

•  190 étudiants actifs dans un programme de formation créditée;
•  Plus de 20 formations aux entreprises chaque année, ce qui 

représente plus de 150 inscriptions.

Et maintenant, l’avenir…
Les changements de tendances observés dans l’offre de pro-

grammes et l’accessibilité aux cours nous amènent à revoir notre 
modèle de fonctionnement. Le CUA reconnait, plus que jamais, 
l’importance de travailler en étroite collaboration avec ses parte-
naires afin de poursuivre sa mission qui est de rendre les études 
universitaires accessibles sur son territoire.

Voici les programmes qui seront en recrutement à court 
terme :
• Baccalauréat en :

o enseignement au primaire;
o adaptation scolaire;
o informatique;
o travail social;
o sciences infirmières;

• Certificat en :
o gestion des ressources humaines;
o dépendances;
o administration;
o marketing;
o gestion des organisations.

Tous ensemble, nous sommes le meilleur de l’université ICI.

Des étudiants au baccalauréat en éducation au préscolaire 
et en enseignement au primaire en plein travail.

Job Dating avec le Collège Boréal.

La Beauce 
emBauche 
pLus que 
jamaIs!

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115

VOUS IMPORTEZ 
OU EXPORTEZ ?

COURTAGE EN DOUANE

TRANSPORT INTERNATIONAL

COURTAGE EN TRANSPORT 

NORD-AMÉRICAIN
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riobel.ca

Suivez-nous sur 
Facebook

418 228-5138
6375, 4e avenue, route 173,
Saint-Georges, Québec
G5Y 5C1
sallesdebainsfalro.com
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Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

Jacques Verreault
président

1800, 90e Rue Est,
Ville Saint-Georges,
Beauce, Qc G5Y 7B3

Tél. : 418 228-4285
Fax : 418 228-4224
info@lverreault.com >7
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Un projet novateur, le Rallye de l’emploi, se déroulera le vendredi 15 septembre 2017 à la gran-
deur du territoire de la Beauce-Etchemins.  Pour les 20 ans de Tandem International, 20 entreprises 
en recherche de main-d’œuvre ouvriront simultanément leurs portes aux chercheurs d’emploi 
dans les MRC de la Nouvelle-Beauce, de Robert-Cliche, de Beauce-Sartigan et Les Etchemins.

« Nous souhaitons faire du Rallye de l’emploi un événement récurrent, mentionne Alain Quirion 
de Tandem International. Les entreprises qui peinent à combler des postes ont besoin de projets 
de ce genre. Il sera complémentaire à des initiatives comme La Beauce embauche ou les foires de 
l’emploi.  Le Rallye de l’emploi aura lieu à l’automne, une période de l’année où des besoins de 
main-d’œuvre surviennent souvent avec le retour en classe des étudiants ».

Le succès du projet sera rendu possible grâce à la précieuse collaboration de différentes 
chambres de commerce présentes sur le territoire, des organismes en employabilité et de La 
Beauce embauche qui, elle-même, est chapeautée par le Conseil économique de Beauce (CEB),  
le Centre Local de Développement (CLD) Robert-Cliche et Développement Économique Nouvelle-
Beauce (DENB). 

Le Rallye de l’emploi se donne un objectif ambitieux de rejoindre 200 chercheurs d’emplois 
qui visiteront en moyenne 2 ou 3 entreprises. « Ce seront des personnes extrêmement motivées 
puisqu’elles auront choisi elles-mêmes les entreprises à visiter, toujours selon M. Quirion. Nous 
recherchons également à maintenir un message fort quant à l’attraction de la main-d’œuvre dans 
notre région. »       

Les entreprises qui participeront à ce projet devront avoir des besoins significatifs en main-
d’œuvre spécialisée et non spécialisée en automne. Elles auront la possibilité de faire visiter leurs 
installations tout en faisant connaître les différents types de métiers qu’il est possible d’exercer. 
Les différents secteurs d’activités présents dans la région peuvent être ciblés tels que le secteur 
manufacturier, le réseau de la santé et celui des services.

Gérée par la Formation continue du Cégep Beauce-Appalaches et parrainée par Procycle et 
Grondair, Tandem International est une simulation réaliste d’une véritable entreprise dotée de 
toutes les fonctions administratives habituelles.  Elle est une solution gagnante pour l’intégra-
tion au marché du travail des gens à la recherche d’un emploi.  Elle permet de mettre à niveau 
leurs connaissances, d’améliorer leur anglais dans un contexte d’affaires et de mieux connaître 
le marché du travail de la région par des visites d’entreprises et des activités de réseautage d’af-
faires. Il est possible de consulter en tout temps une liste de chercheurs d’emplois préqualifiés au  
www.tandem-int.qc.ca. Les services d’employabilité 
de Tandem International sont rendus possibles grâce 
à la contribution financière d’Emploi-Québec de la 
Chaudière-Appalaches.

Les entreprises intéressées au Rallye de l’emploi 
peuvent communiquer dès maintenant auprès de 
Tandem International au 1 877 318-8067.

M. Alain Quirion, directeur

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Un projet novateUr 
poUr les 20 ans de 
tandem InternatIonal!

Pour une 5e année, une délégation 
formée de la Commission scolaire de 
la Beauce-Etchemin (CSBE), du CIMIC 
et du Conseil économique de Beauce 
participait, du 2 au 9 avril dernier, à 
une mission à Bordeaux en France 
dans le but de recruter des candidats 
prêts à venir étudier en Beauce pour 
des métiers en pénurie dans notre 
région, soit soudeur, machiniste et 
électromécanicien.

L’initiative appelée « Viens te souder 
au Québec » a pour objectif de recru-
ter des personnes intéressées à venir 
se former au CIMIC dès septembre 
prochain dans le but de s’établir par la suite dans notre région pour y exercer leur métier. Ces élèves pro-
fiteront de bourses d’études offertes par 9 entreprises de la région participant au projet, soit Boa Franc, 
Canam, Comact, Deloupe, Estampro, Manac, Machinerie Lico, Métal Sartigan et Équipements P.H.L.  

Outre la participation à un salon de l’emploi et de l’apprentissage, la délégation a notamment tissé des 
liens avec des centres de formation, des organismes en employabilité ainsi qu’avec des représentants 
politiques à la mairie de Bordeaux et au département du sud de Gironde.  Un mois après la mission, une 
douzaine de candidats étaient déjà en processus d’inscription à la cohorte 2017, dont l’objectif de recru-
tement est fixé à 18 candidats.

Rappelons que les 4 premières éditions de l’initiative « Viens te souder au Québec » ont permis de former 
et d’accueillir en Beauce 59 immigrants Français, pour la plupart en soudage. Pour plus d’information, 
consultez le site Web du projet au www.soudagebeauce.ca.  

Viens te souder au Québec :  
une initiative qui contribue à l’augmentation 
du bassin de main-d’œuvre qualifiée!

MM. Benoît L’Heureux, Centre local d’emploi, Gilles Charron,  
conférencier, Serge Jacques, CLD Robert-Cliche, André Bonneville, 
Développement économique Nouvelle-Beauce et Rémi Fortin, 
Conseil économique de Beauce.

M. Yohan David, président de la Maison de l’emploi et conseiller à la  
mairie de Bordeaux, M. Éric Lafleur, directeur général de la Maison de l’emploi,  
M. Yves Jacques, CIMIC, Mme Hélène Latulippe, CEB, Mme Mélanie Bélanger, 
CSBE et M. Nicolas Florian, adjoint au maire de Bordeaux.

Un expert de l’IndUstrIe 4.0 en BeaUce
C’est devant près de 120 personnes prove-

nant des différentes entreprises de la région 
que M. Gilles Charron, directeur développement 
des affaires de Productique Québec, a offert le  
6 avril dernier une conférence sur les défis et les 
opportunités de l’Industrie 4.0. L’événement, 
une initiative des quatre organisations en déve-
loppement économique Beauce-Etchemins en 
collaboration avec Emploi-Québec, a démon-
tré la collaboration qui existe entre les acteurs 
du milieu afin de faire de la région un leader de 
l’innovation technologique. 

4230, 127e Rue Est, Saint-Georges  

418 228-4505
www.garagemorincouture.comMarcel Couture, propriétaire

CENTRE DU PNEU

Entretien général
BMW-MERCEDEZ-AUDI-VOLKS-PORSCHE-MINI

EuroEuro
Spécialité 
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Marcel Martin, Vice-président / Directeur général
T. 418 228-3010 • C. 581 372-1659

35 A, rue Industrielle, Saint-Benoît-Labre Qc Canada  G0M 1P0
aabarmaturedebeauce.com
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Crédit photo:  
Nadine Multi-Services

ANNIK BÉDARD
physiothérapeute

SOPHIE VEILLEUX
thérapeute en  
réadaptation physique

PRODUITS AU «LED»

•  Durée de vie de  
50 000 h (diminution  
des coûts d’entretien)

•  Économie d’énergie  
de près de 85%

•  Réduction de la  

410, 6e Avenue Nord, Saint-Georges
www.bourqueelectrique.com

418 228-5020

EnTREPREnEUR éLEcTRIcIEn 
Vente aux comptoir
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Les fraudeurs utilisent la technologie de façon 
plus sophistiquée que jamais dans le but de com-
mettre des fraudes à l’égard des entreprises. La 
fraude par courriel est devenue un grave pro-
blème et plus de 22 000 entreprises de partout 
dans le monde ont perdu plus de 3 milliards de 
dollars au cours des deux dernières années uni-
quement.

Les cybercriminels emploient une technique 
appelée harponnage selon laquelle ils ciblent des 
rôles précis ou des personnes qui ont accès à des 
renseignements importants de leur employeur. 
Les fraudeurs tentent de créer un sentiment  
d’urgence et manipulent leurs victimes pour 
qu’elles divulguent des renseignements ou four-
nissent un accès non autorisé aux systèmes. En 
raison des risques associés à ce type de fraude, 
il est plus important que jamais d’investir dans 
la cybersécurité et de rendre les employés plus 
conscients de ces dangers. Les employés peuvent 
se poser quelques questions lorsqu’ils reçoivent 
un courriel suspect :  
•  Est-ce que le message est inapproprié ou hors 

contexte? 
•  Est-ce qu’il provoque un sentiment d’urgence ou 

vous incite à prendre des mesures immédiates?  
•  Est-ce que les liens intégrés pointent vers des 

sites Web suspects lorsque vous les survolez 
avec votre curseur? 

•  La légitimité du message peut-elle être véri-
fiée au moyen de coordonnées fiables au 
dossier? 

En plus de tenir vos employés informés, voici 
des pratiques exemplaires à suivre pour vous  
protéger contre la fraude par courriel : 

•  Détection des logiciels malveillants et protec-
tion : Vérifier si les systèmes de détection et 
de prévention d’intrusion (SDIR/SPIR) ainsi que  
l’antivirus fonctionnent au moyen des signa-
tures à jour. Il faut privilégier la mise en place 
d’outils de détection des intrusions en mode de 
blocage (plutôt qu’en mode de détection); 

•   Contrôle de la sécurité : Assurer, en tout temps, 
une surveillance et un tri des événements liés 
à la sécurité par l’entremise d’une équipe à  
l’interne ou d’experts externes; 

•  Simulations d’hameçonnage : Procéder à des 
campagnes de simulations d’hameçonnage 
pour augmenter la vigilance des employés. 

À propos de Groupe Entreprises CIBC
Groupe Entreprises CIBC offre une gamme 

complète de solutions en matière de finance-
ment, de gestion des liquidités et de gestion de 
l’information. Notre équipe de spécialistes colla-
borera avec votre entreprise pour concevoir des 
solutions en fonction de vos besoins quotidiens 
sur le plan des opérations et de la présentation 
de l’information, ainsi que pour offrir son sou-
tien dans votre démarche visant à atteindre les  
objectifs clés de votre entreprise.

Conseil économique de Beauce « Accélérer les projets »  •  info@cebeauce.com  •  www.cebeauce.com 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7  •  Tél. : 418 228-8123  •  Fax : 418 228-5223
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Un élément du budget du Québec du 28 mars 
2017 va commencer à affecter plusieurs petites 
sociétés. La déduction pour les petites entre-
prises au Québec, communément appelée la  
« DPE », ne sera plus admissible pour ceux ne  
rencontrant pas l’un des deux critères de qualifi-
cation suivants :
-  les employés de la société doivent effectuer  

5 500 heures de travail rémunérées au cours de 
l’année d’imposition courante (ou au cours de 
l’année d’imposition précédente, les employés 
de la société et des sociétés auxquelles elle est 
associée doivent avoir effectué 5 500 heures de 
travail rémunérées);

-  la société doit avoir ses activités dans le secteur 
primaire ou manufacturier.

Le critère de 5 500 heures
Cela représente environ 3.5 employés à  

30 heures par semaine, 52 semaines par année. 
Plusieurs règles s’appliquent au calcul des heures 
rémunérées dont :
-  une personne qui détient directement ou indi-

rectement la majorité des actions comportant 
plein droit de vote du capital-actions d’une so-
ciété est réputée avoir reçu une rémunération 
de cette société pour une année d’imposition 
de celle-ci (il faudra documenter);

-  un maximum de 40 heures par semaine par tra-
vailleur est considéré;

-  la dépense afférente aux heures rémunérées à 
l’égard d’un employé devra avoir été engagée 

pour l’année d’imposition visée par la demande 
de la DPE;

-  la DPE est diminuée entre 5 000 heures et  
5 500 heures et nulle en dessous de 5 000 heures.

Secteur primaire ou manufacturier
Une société du secteur primaire ou manufac-

turier pourra continuer de profiter de la DPE sans 
avoir à rencontrer le test du nombre d’heures. 
Le secteur primaire est principalement relié à 
l’agriculture et autres activités connexes. Le sec-
teur manufacturier est constitué des entreprises 
qui effectuent des activités de fabrication et de 
transformation. La proportion des activités dé-
terminées doit être de 50 % ou plus pour avoir 
100 % de la DPE. Cette proportion est déterminée 
par le coût de main-d’œuvre relié au secteur pri-
maire ou manufacturier de la société sur le coût 
total de la main-d’œuvre. 

Cette hausse d’impôt va donc affecter prin-
cipalement les sociétés dont l’actionnaire est 
la seule personne effectuant des heures de tra-
vail. Pour ceux qui sont dans la situation ci-haut, 
votre taux d’imposition au Québec va passer de 
8 % à 11.8 %, soit une augmentation de 3.8 % 
pour votre année financière débutant après le  
31 décembre 2016.

Si vous êtes près de l’atteinte du critère de  
5 000 heures, il est important d’en discuter avec 
votre conseiller d’affaires, car la notion et le calcul 
du total « d’heures de travail » peuvent s’avérer 
complexes dans plusieurs situations.

M. Jean-Sébastien Houde, 
M.Sc., CPA, CGA 
Directeur principal, 
Groupe Entreprises

mot d’un comptable

M. Steeve Poulin, 
CPA auditeur, CA & associé

mot d’une 
institution financière

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Plusieurs petites sociétés 
paieront plus d’impôt en 2017 

Gestion de trésorerie - comment 
prévenir les risques de fraude 
par courriel 

Gaston 
ChampaGne  
Pharmacien

transfert de dossier

transfert de prescription

prise de la  
tension artérielle

prise de la glycémie

Récupération  
de médicaments

Commandes par Internet

Livraison

Le pharmacien Gaston Champagne 
se déplace à domicile.

notRe mIssIon : Vous aider pour un mieux-être!

www.santegc.com
gastonchamp475@gmail.com

475, 57e Rue nord

saint-Georges ouest 

418.227.8355

418.226.3993

SERVICES BEAUTÉ
PERSONNALISÉS

C’est beau d’être en

Santé! Maquillage
Soin du visage 
Rajeunissement
Réduction 
des rides 
Réduction 
de la cellulite
Et encore plus!
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Le développement économique d’une région 
passe notamment par ses entreprises, mais dans 
certains cas, ces entreprises peuvent dépasser les 
frontières de la Beauce pour provenir de l’étranger. 
En effet, il existe des programmes d’immigration 
d’affaires visant à favoriser le développement éco-
nomique de certains projets. 

Au niveau provincial, trois programmes d’immi-
gration pour gens d’affaires existent. Il s’agit dans un 
premier temps du programme des entrepreneurs 
qui consiste brièvement en la possibilité pour un 
créateur ou acquéreur d’entreprise de venir réaliser 
un projet d’affaires au Québec. Autre volet d’immi-
gration d’affaires, celui des travailleurs autonomes 
qui consiste à venir au Québec pour créer son propre 
emploi par l’exercice à son compte d’une profession 
ou d’un métier. Enfin, le troisième programme et 
dernier volet est celui des investisseurs qui consiste 
à faire reposer son processus d’immigration sur une 
convention d’investissement avec un intermédiaire 
financier autorisé à participer au Programme des 
investisseurs. Ces trois volets disposent chacun de 
divers critères de sélection et d’admissibilité afin 
de pouvoir participer au programme. À noter que, 
pour ce dernier programme immigrant investisseur, 
un montant du profit généré par les investissements 
des candidats est alloué en subventions à des entre-
prises québécoises. 

Autre volet impliquant une entreprise est celui 
des programmes de mobilité internationale par 
le biais des transferts intracompagnie. En effet, 
certaines catégories de personnes peuvent être 
mutées à l’intérieur d’une société afin de per-
mettre temporairement de venir travailler dans 
une entreprise au Canada ou au Québec dans le 
but d’améliorer la gestion de l’entreprise, d’accroître 
les exportations canadiennes ou, tout simplement, 
de renforcer la concurrence dans le marché. Ainsi, il 

leur est possible de 
venir apporter cette 
même expérience 
au sein d’une entre-
prise canadienne ou québécoise, dans le cas d’une 
filiale, d’une succursale ou d’une société affiliée à 
l’entreprise du pays d’origine. Les candidats devront 
toutefois se qualifier à titre de cadres, gestionnaires 
ou travailleurs possédant des compétences spécia-
lisées. 

Il est également possible d’obtenir un permis 
de travail en tant que propriétaire exploitant afin 
de venir former des employés en sol canadien ou 
québécois et visant ainsi les créations ou tout sim-
plement la pérennité d’une entreprise appartenant 
à des intérêts étrangers. Enfin, si un étranger est 
intéressé à l’achat de votre entreprise, il est possible 
de le recruter dans un premier temps en tant que 
travailleur étranger et de prévoir une option d’achat 
à la fin de son expérience de travail au sein de votre 
entreprise.

En conclusion, il est de plus en plus impor-
tant de rester ouvert, non seulement à l’apport 
économique, mais également humain que peut 
représenter un candidat à l’immigration. Là peut se 
trouver la clé de l’investissement recherché, du cadre/ 
gestionnaire manquant ou du repreneur tant  
espéré! En effet, le Québec, et plus particulièrement 
la Beauce, est un secteur attractif et un marché en 
devenir pour des entrepreneurs et investisseurs de 
tous les horizons!

Mme Anne-Noëlle 
Fernandez, titulaire d’une 
licence en droit français, 
d’une maitrise en droit  
international et transnational 
et avocate membre du  
barreau de Québec.

Conseil économique de Beauce « Accélérer les projets »  •  info@cebeauce.com  •  www.cebeauce.com 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7  •  Tél. : 418 228-8123  •  Fax : 418 228-5223
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Et si les investisseurs et les  
entrepreneurs venaient de l’étranger?

mot d’un  
collaborateur

Le mardi 2 mai avait lieu la 3e rencontre du regroupe-
ment Beauce Numérique. Cette rencontre propulsée par 
RCGT - section Financement de l’innovation aura permis 
de rassembler encore une fois plus de 45 participants.

En ouverture, le CCTT Mecanium a su  faire  la dé-
monstration d’un système de projection laser incluant la 
technologie 3D et les logiciels CAO reliés. Tel que mentionné par Félix Lachance, directeur du centre 
Mecanium,  « cet outillage virtuel permet de repérer rapidement l’emplacement exact de l’assemblage 
ou de la pièce. Les risques d’erreurs liés à l’usage de points, de mesures ou de marquages de référence 
erronés sur la pièce sont donc éliminés.

la projection laser 3d / 
propriété intellectuelle

En deuxième partie, Johanne Auger et Me Chloé 
de Lorimier, respectivement associée et avocate chez 
BCF Avocats d’affaires, ont entretenu les participants 
sur les différents aspects de la propriété intellectuelle. 
Quelques-unes de leurs questions pour faire com-
prendre l’ampleur de ce concept : Vous faites affaire 
sous un nom, une marque? Vous avez un logo, un site 
Web? Vous avez développé du savoir-faire? Vous déve-
loppez des sites Web, des logiciels? Vous développez 
des projets en collaboration avec vos clients? Si vous 
répondez positivement à au moins un de ces élé-
ments, vous devriez être au fait des principes de base 
de la propriété intellectuelle pour bien vous position-
ner et vous protéger sur le marché.

La prochaine activité aura lieu le mardi 26 septembre au Dooly’s avec comme thème  
« l’Internet des objets ». Pour mieux connaitre Beauce Numérique, remplir le sondage ou vous joindre  
à ce regroupement tout à fait gratuitement, visitez www.beaucenumerique.com ou la page Facebook 
du même nom.

Mme Johanne Auger et Me Chloé de Lorimier.

515, 90e Rue (Place 90) Saint-Georges
T. 418 228.3537  F. 418 228.1942  info@ebdemers.com

Pour votre
BUREAU À LA MAISON

Papeterie

Imprimantes réseaux

Télécopieurs

Ameublement

Photocopieurs numériques

Machines à timbres
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SAMY GAGNON    
cell.: 418-222-1696

109, Route 271 Sud, St-Éphrem QC G0M 1R0     T: 418 484-2978     F: 418 484-5366     samy.gagnon@pab.ca
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7528 St-Georges : 418 226- 
Lévis : 418 858-

>7138491

Location
• Bureaux

•  Espaces commerciaux

• Entrepôts

• Locaux industriels
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démarrage et expansion d’entreprises

Une nouvelle entreprise en tampographie 
spécialisée dans l’impression industrielle et 
promotionnelle voit le jour à Saint-Georges. 
Propriété de M. André Roy, l’entreprise utilise 
un procédé d’impression précis permettant de 
reproduire une image, un motif, un logo sur dif-
férents supports ou objets de formes variées. Ce 
procédé garantit un marquage précis et rapide, 
quel que soit le volume à réaliser. La tampo-
graphie est surtout utilisée sur des produits 
difficiles à imprimer par les procédés plus tra-
ditionnels tels que les domaines médical, auto-
mobile, les objets promotionnels, les appareils 
électroniques, etc. L’entreprise est située au 
535, 15e Rue Ouest à Saint-Georges. Pour plus 
d’information, 418 313-3501 ou par courriel à 
info.naxxan@gmail.com.

Naxxan

Éric Champagne, originaire de Saint-
Georges, a lancé durant le mois d’avril, un 
tout nouveau produit destiné à faciliter le 
séchage des équipements de sport à l’hôtel, 
durant des compétitions, ou directement chez 
soi. Pouvant être installé presque partout et ne 
nécessitant aucun outil pour son assemblage, le 
séchoir portatif DRY’N GO est capable de sup-
porter un poids de 40 livres. Très compact et 
léger, il se range facilement à la maison ou dans 
un sac de sport. D’ailleurs, celui-ci avait la chance 
de présenter son produit avec son fils Élie lors de 
la populaire émission Dans l’œil du dragon à la fin 
mai où il a conclu une première entente avec le 
duo de dragons Rozon/Beauchemin.

Le séchoir est fabriqué par PSD Sport Évolutions 
inc., une entreprise spécialisée dans la conception 
d’équipements de sport innovants située à La 
Guadeloupe. Le produit bénéficie déjà d’un réseau 
de distribution étendu à l’ensemble du Canada. Il 
est aussi disponible sur la boutique d’achats en 
ligne LaPlaza.io. ou à www.dryngo.com.

DRY’N GO

Après avoir fêté ses 20 ans en 
2016, l’entreprise de Saint-Prosper 
reconnue comme un leader dans 
le domaine de la transformation 
du cèdre poursuit sa croissance.  En 
effet, un tout nouveau bâtiment de 
20 000 pi2 construit durant l’hiver 
permet de poursuivre le développe-
ment de nouveaux produits tout en 
ajoutant un espace d’entreposage intérieur et extérieur ainsi qu’un garage pour le matériel rou-
lant. Fier membre du CEB depuis ses débuts, SBC compte plus de 140 employés à son usine de 
Saint-Prosper et 25 à son usine sœur de Saint-André au Nouveau-Brunswick. Elle exporte plus de 
80 % de ses produits aux États-Unis. Pour mieux connaitre l’étendue de leurs produits, visitez le 
www.sbccedar.com.

Spécialiste du bardeau de cèdre (SBC)  

Démarrage d’une nou-
velle entreprise : Lavage 
Pro-Pression, une unité mo-
bile de lavage à pression et 
à la vapeur qui se déplace 
directement chez les clients. 
L’entreprise se spécialise dans 
le lavage de flottes de véhi-
cules et camions, les façades 
de commerces et bâtiments 
ainsi que le dégraissage de 
machinerie ou de différen-
tes surfaces. De plus, Lavage 
Pro-Pression peut traiter les 
portes de garage et planchers 
de béton, décaper des patios, 
déglacer les ponts et les via-
ducs, les drains d’écoulement, 
les armatures d’acier. Pour plus d’information, communiquez avec M. Martin Robert au  
418 230-3178 ou par courriel à info@propression.com.

Lavage Pro-Pression 
Mme Sindy Breton
Commissaire industrielle

M. Bastien Lapierre
Commissaire industriel

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

M. Éric Champagne et son fils Élie
(crédit photo : Yannick MacDonald)

M. André Roy, propriétaire

M. Martin Robert, propriétaire

CARACTÉRISTIQUES DISPONIBLES :
SIÈGES AVANT ET ARRIÈRE CHAUFFANTS | SYSTÈME DE NAVIGATION 
TOIT OUVRANT PANORAMIQUE

Modèle EX Tech illustré ‡2016

LIQUIDATION : HÂTEZ-VOUS !

30 995 $*
À PARTIR DE

RABAIS DE 8 500 $*
INCLUS

HEURES D’OUVERTURE
DÉPARTEMENT DES VENTES
Lundi au jeudi:  8h à 21h
Vendredi:  8h à 17h
Samedi-Dimanche:  FERMÉ

3260, route Kennedy 
Notre-Dame-des-Pins

418 774-4100
418 227-1416 

1 866 974-4100
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démarrage et expansion d’entreprises

La Fromagerie La Pépite d’or se spé-
cialise depuis 1995 dans la production 
de fromage cheddar frais, fait de lait 
pur à 100 %. L’entreprise fabrique plus  
de 2 000 kilos de fromage par se-
maine qui comprend une variété 
de 12 saveurs de formage en grains. 
Depuis l’introduction de son fameux  
fromage Twist, la production de ce 
dernier a pratiquement doublé depuis 
les 4 dernières années. En 2013, l’entreprise a introduit un nouveau produit « La boîte à poutine » qui  
connait un succès fulgurant. Leur forte croissance les oblige donc au cours de l’hiver 2017 à procéder 
à un agrandissement de plus de 2 000 pi2 afin de répondre à la demande, tout en facilitant la  
réception des matières premières et à l’expédition des produits finis. On y retrouve également une 
salle pour les employés et une salle dédiée à la fabrication du fromage Twist. C’est maintenant plus 
de 25 employés qui travaillent à la fromagerie. Pour en savoir davantage sur la Fromagerie La Pépite 
d’Or, visitez leur site Web au www.fromageriepepitedor.com.

Agrandissement à la Fromagerie La Pépite d’Or

Steamatic relocalise ses bureaux 
au 3064, 108e Rue (Route 204) à 
Saint-Georges. La nouvelle construc-
tion qui offre plus de 10 000 pi2  est 
en fait le siège social d’un groupe de  
4 succursales franchisées, dont Québec, 
Trois-Rivières, Thetford-Mines et Saint-
Georges. 

Dans cette nouvelle place d’affaires 
on y retrouve, entre autres, les bureaux 
de l’administration, les opérations 
de la Beauce, une salle de traitement 
des odeurs, une salle de nettoyage équipée d’ultra-sons, une salle de nettoyage de carpettes 
et, la dernière nouveauté, un centre d’esthétique automobile. Cette relocalisation permettra à 
l’entreprise d’augmenter ses parts de marché par la diversification de ses services. Elle offre les  
services de nettoyage de tapis, de conduits d’aération, de restauration après dégât d’eau, de restau-
ration de documents et médias et de restauration après incendie. Le groupe compte au total plus de  
80 employés, dont 20 à la succursale de Saint-Georges. Pour en connaître davantage, visitez le 
www.steamatic.ca.

Steamatic déménage dans ses nouveaux locaux
C’est en avril dernier que M. Christian Jacques se portait acqué-

reur de Kapta inc. de Notre-Dame-des-Pins. L’entreprise se spécialise 
dans la fabrication de présentoirs commerciaux en plastique faits sur 
mesure.  Déjà propriétaire de l’entreprise COEX Conseil et Expertise 
inc. de Saint-Georges et possédant le sens de l’entrepreneuriat,  
M. Jacques a pour objectifs de faire croître les ventes, de diversifier 
les produits en intégrant divers matériaux tels le bois et les métaux, 
ainsi que de développer le marché afin d’amener l’entreprise à un 
niveau supérieur. Déjà dans les prochains mois, il prévoit explorer 
le marché américain. Depuis 22 ans, les anciens actionnaires ont 
su bâtir la solide réputation de fiabilité tant sur le plan de la qualité 
des produits que du respect de leurs engagements et M. Jacques 
compte bien maintenir cette réputation. Pour plus d’information sur 
l’entreprise Kapta, visitez leur site Web au www.kapta.ca.

Après 22 ans, Kapta change de mains

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

L’entreprise beauceronne N’ware 
Technologies, spécialisée dans les systèmes de 
gestion pour PME, s’est classée au deuxième rang 
des partenaires SAP Business One en Amérique 
du Nord. De plus, N’ware Technologies a été 
finaliste aux prix SAP Pinnacle Awards dans la 
catégorie « Partenaires marketing numérique de l’année ».  Octroyées par SAP, une entreprise 
allemande se classant parmi les plus importantes firmes dans le domaine de la conception 
de systèmes de gestion au monde, ces nominations soulignent la contribution de ses parte-
naires qui ont su se démarquer en aidant leurs clients à relever leurs défis et à atteindre leurs  
objectifs d’affaires. Pour N’ware Technologies, ces distinctions représentent le fruit des ef-
forts déployés par ses employés pour mettre ses fidèles clients au centre de la stratégie 
d’affaires de l’entreprise. En affaires depuis 1995, son siège social est situé à Saint-Georges et 
elle possède également des bureaux à Québec, à Montréal, aux États-Unis, en Europe et en 
Amérique Latine. Comptant plus de 85 employés, elle se spécialise en systèmes de planifica-
tion des ressources d’entreprise (ERP), en systèmes de gestion d’entrepôt (WMS) ainsi qu’en 
commerce électronique. Partenaire SAP Or pour les Amériques, N’ware Technologies se con-
centre dans les secteurs de la production et de la distribution, plus particulièrement dans la 
haute technologie, les produits de consommation, les dispositifs médicaux et les exigences 
de la DCAA. Pour plus d’information, consultez leur site Web au www.nwaretech.com.

N’ware Technologies, 
2e rang des partenaires SAP

digne de mention
M. Christian Jacques
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

C’est avec une grande fierté que nous avons accueilli un 
nombre record de participants cette année.  En effet, plus de 
180 professionnels en gestion des ressources humaines et ges-
tionnaires ont assisté à la 16e édition de la Journée ressources 
humaines en Beauce qui a eu lieu le 9 mai dernier, au Centre de 
congrès le Georgesville, sous le thème « La force d’une vision au 
cœur d’une transformation ».  Une fois de plus, les gens se sont 
exprimés lors d’un sondage révélant que 99 % d’entre eux ont 
été satisfaits de l’événement.

Une de nos priorités était de favoriser le réseautage entre les 
professionnels en ressources humaines, souvent seuls dans leur 
entreprise pour faire face aux problématiques liées à la gestion 
de leur personnel. Par ailleurs, « cet objectif a été atteint puisque 
87 % des répondants ont élargi leur réseau de contacts lors de 
cette activité », mentionne Mme Anne-Marie Lessard, coordon-
natrice de l’événement.

Une autre priorité était de présenter aux gestionnaires les 
nouvelles tendances en ressources humaines et d’augmenter 
leurs connaissances afin de faciliter leurs actions en gestion 
de personnel. Cet objectif a été atteint grâce à la conférence 
de M. Robert Bouchard, avocat et médiateur chez Groupe 
Conscientia, qui a ouvert l’événement avec sa présentation  
« La force de la communication au cœur d’une transforma-
tion ». Cette conférence coup de cœur nous a amenés à réfléchir 
sur l’impact de nos façons de communiquer et nous a donné 
des outils concrets pour développer notre capacité à utiliser les 
leviers d’une communication saine dans un contexte de trans-
formation organisationnelle.

Quatre ateliers étaient proposés aux participants pour la suite 
de la journée :
1.  « Quel est votre droit de gérance lors de transformations 

organisationnelles? » par Me Marika Quirion et Me Yannick 
Richard, avocats chez Cain Lamarre.

2.  « Multipliez l’impact de votre comité de sécurité et de 
santé globale sans perdre de vue les vraies AFFAIRES »  
par M. Luc-Richard Poirier, conférencier et président, 
Intelligence Santé.

3.  « Utiliser ses forces au quotidien pour augmenter la  
performance » par M. Jacques Forest, CRHA et psychologue, 
professeur titulaire à l’ESG UQAM. 

4.  « Transformez vos Relations Humaines en communiquant 
grâce aux 7 niveaux de conscience  » par Mme Suzanne 

Giroux, MBA, stratège en créativité organisationnelle, 
L’Hémisphère droit, Institut de créativité consciente.
La journée s’est terminée avec M. Luc-Richard Poirier, 

conférencier et président d’Intelligence Santé. Sa conférence 
« Imaginez le courage de changer le monde », empreinte 
d’humour, nous a aussi fait réfléchir sur des moyens de mettre 
en lumière des idées simples, pratiques et concrètes pour sortir 
de l’immobilisme qui intoxique parfois notre vie.

Cette Journée RH en Beauce a été rendue possible grâce à 
la contribution financière et à l’appui d’Emploi-Québec de la 
Chaudière-Appalaches, bureau de Saint-Georges, ainsi que la 
collaboration du Conseil économique de Beauce (CEB).

Merci aux membres du comité organisateur qui sont très  
heureux du succès de l’événement : Anne-Marie Lessard, coor-
donnatrice (L’Essor Humain, Stratégies en ressources humaines), 
Édith Vignola (Clermond Hamel Ltée), Marco Fortier (Garaga), 
Michèle Giroux (Cégep Beauce-Appalaches), Sylvie Labonté 
(Groupe Isolofoam), Maryse LaRochelle et Vincent Lessard 
(Centre local d’emploi). La prochaine édition est prévue le mer-
credi 9 mai 2018. Surveillez le site Web (www.jrhenbeauce.com) 
et notre page Facebook pour tous les détails. 

Vincent Lessard Anne-Marie Lessard 
Conseiller aux entreprises Coordonnatrice de l’événement
CLE de Saint-Georges L’Essor Humain,  
 Stratégies en ressources humaines

Journée ressources 
humaines en beauce

Suivi - 16e édition

Comité organisateur de gauche à droite: Debout: Anne-Marie 
Lessard, Maryse LaRochelle, Sylvie Labonté, Vincent Lessard, 
Michèle Giroux, Marco Fortier, assise : Édith Vignola.

La force d’une vision au cœur d’une transformation
Jean Laflamme, président de Meubles 

South Shore et entrepreneur-entraîneur 
(enseignant) du Programme Élite EEB, est un 
chef aux valeurs solides et inspirantes. Pour 
lui, l’identité d’une entreprise, c’est les per-
sonnes qui la composent. Selon lui, la plus 
grande priorité d’un entrepreneur devrait 
être son équipe. Voici le premier conseil RH 
que Jean Laflamme voulait partager avec les  
entrepreneurs.

Les valeurs, essentielles  
pour une entreprise

Que tu aies 2 ou 250 employés, les  
valeurs sont essentielles. Il y en a toujours, 
mais lorsqu’elles ne sont pas dites et écrites, 
le danger est de se retrouver avec des valeurs 
non désirées.

Par exemple, l’ancienneté est une valeur 
non écrite qui a une grande place dans les 
entreprises. Selon moi, ce n’est pas une bonne 
valeur. Pourquoi donnerait-on plus de recon-
naissance et de cadeaux à quelqu’un dans 
l’entreprise depuis 30 ans, mais qui a un com-
portement néfaste? Pourquoi ne pas baser la 
reconnaissance sur l’attitude, la performance 
et l’apport de l’employé? Dans le fond, l’idéal, 
ce sont des valeurs fortes de la part de tous, 
mais surtout de tes gens d’expérience.

Fondement de l’entreprise
Avec des valeurs fortes, tu bâtis sur du  

solide. Lorsque nous avons fait le virage 
Internet chez South Shore, nous avons vécu 
beaucoup de changements. Parfois, le change-
ment déstabilise et peut faire peur à l’équipe. 
Nos valeurs étaient là pour les rassurer, car 
même si les choses changeaient, les valeurs, 
elles, ne changeaient pas. Les valeurs sont un 
grand contributeur à l’élimination de la peur. 

Utiliser les valeurs à l’embauche
L’utilisation des valeurs fait en sorte que 

les nouveaux employés s’intègrent bien dans 
l’équipe, car quelque chose les unit. Il y a moins 
de roulement, la formation est plus facile et ça 
élimine le potentiel de conflits entre les plus 
jeunes et les plus anciens. Les membres de 
l’équipe ont des atomes crochus, des valeurs 
communes et l’intégration se fait rapidement.

Les valeurs pour reconnaître
Chez South Shore, on s’en sert pour la re-

connaissance. Ce n’est pas des valeurs parce 
que c’est écrit dans l’entrée. Ce sont des  
valeurs parce qu’elles vivent dans l’entreprise. 
On veut des valeurs en action.

Voici deux choses qu’on fait. On met les 
valeurs sur des papiers et on demande aux 
gens de décrire l’action qu’une personne a 
faite en relation avec une valeur précise. Ces 
définitions deviennent une description de nos 
valeurs en action. On s’en sert aussi pour faire 
des thèmes sur 6 mois. On dit : « Pour les 6 pro-
chains mois, on veut voir plus de telle valeur 
et comment elle est vécue dans l’entreprise au 
quotidien ». 

Travailler les valeurs, c’est faire gran-
dir les gens en tant qu’individus, ce qui en 
conséquence, fait grandir l’entreprise. On 
gagne dans tous les cas. 

Pour d’autres témoignages inspirants des 
grands entrepreneurs du Québec, abonnez-
vous à l’infolettre mensuelle EEB sur ce lien 
www.eebeauce.com/infolettre.

école d’entrepreneurship 
de beauce

M. Jean Laflamme, Meubles South Shore

Comment utiliser les valeurs pour 
bâtir votre entreprise sur du solide ?

www.sae.csbe.qc.ca

Pour des employés mieux formés
et plus efficaces                     

(section travailleur)

Pour des FORMATIONS qui
feront progresser votre entreprise :

Anglais des affaires
en ligne
Français en ligne
Marketing Web
analytique
Suite Office en ligne
Fraiseuse numérique
Et bien d’autres
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Fabricant de systèmes intégrés sur mesure  
en acier inoxydable 

Distributeur d’équipements pour les  
services alimentaires

Fiabilité assurée depuis 30 ans

metalduquet.com
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PLAISIRS GOURMANDS CORPORATIFS

Des présents 
authentiques,  

distinctifs et d’exception

olivesetgourmandises.com • 418 221-1819
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Cadeaux aux employés

Atelier de cuisine de groupe

 Cadeaux clients ou  
fournisseurs privilégiés Cartes-cadeaux disponibles
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Nouveaux meNtors pour  
la cellule de meNtorat  
d’affaires de Beauce-sartigaN

M. Champagne a été initié très jeune à 
l’entrepreneuriat par les différentes com-
pagnies que son père a fondées, acquises 
et vendues. Après ses études en program-
mation informatique, il a rejoint l’entreprise  
familiale et a gravi les échelons jusqu’à deve-
nir copropriétaire de la compagnie Sinto.

Fier diplômé de la 1re cohorte du programme 
Élite de l’EEB, M. Champagne a des projets 
plein la tête et refuse le statu quo. Il croit à 
l’importance de s’entourer de personnes 
exceptionnelles pour grandir avec elles et ré-
aliser ses projets. Il sait que l’entrepreneuriat 
est une aventure remplie de hauts et de bas 
et souhaite, par son implication dans le men-
torat d’affaires, contribuer au succès des gens 
d’affaires d’ici.

Mme Lynda Aubé
Agente de développement
lynda.aube@cebeauce.com

Mme Véronique Grégoire
Agente de développement  
veronique.gregoire@cebeauce.com

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Samuel Champagne

Le CEB est fier d’annoncer la venue de 3 nouveaux mentors. Ces derniers sont maintenant 
prêts à accompagner les entrepreneurs de Beauce-Sartigan.

Élevé dans une famille d’entrepreneurs,  
M. Drouin compte plus de 25 ans 
d’expérience comme propriétaire de com-
merces à Saint-Georges, soit les dépanneurs 
Le Frigo et la boutique Chronocité. Il a aussi 
occupé différents postes de direction dans 
des entreprises de la Beauce. Détenteur d’un 
Baccalauréat en activité physique et pas-
sionné de sports, il est très impliqué dans 
le domaine du Hockey mineur et auprès 
d’organismes sociaux et communautaires.

M. Drouin dit devoir sa réussite à sa té-
nacité. Par son implication dans le mentorat 
d’affaires, il souhaite éclairer les entrepre-
neurs de Beauce-Sartigan dans leurs prises 
de décisions et leur prouver qu’ils ne sont 
pas seuls. 

Daniel Drouin
Mme Létourneau a elle aussi grandi dans 
le monde des affaires. Elle a d’abord 
été copropriétaire d’une entreprise de  
coffrage pour les fondations de béton à 
Saint-Prosper avant de démarrer, en 1987, 
son commerce de vêtements pour femmes, 
Boutique Nuance BJS, située à la Place 90 à 
Saint-Georges.

Mme Létourneau aime les défis et elle dit 
devoir sa réussite à sa persévérance et à son 
optimiste. Ayant toujours fait du bénévolat 
et étant passionnée des affaires, son im-
plication dans le mentorat d’affaires était 
une suite logique. Elle souhaite écouter les 
jeunes entrepreneurs de Beauce-Sartigan 
et les aider à croire en eux.

Diane létourneau

Le mentorat d’affaires, c’est : 
•  Échanger avec un autre entrepreneur d’expérience en toute  

confidentialité;
•  Devenir un meilleur gestionnaire plus rapidement et faire  

grandir son entreprise;
•  Se poser les bonnes questions et éviter les erreurs coûteuses;
•  Se sentir moins seul pour affronter les défis;
•  Prendre le temps de sortir du quotidien pour avoir une vue 

d’ensemble des défis à venir.

En résumé, c’est augmenter ses chances de réussite!

Taux de succès des entreprises après 5 ans
Sans mentor : 34 %

AVEC mentor : 73 %

Le mentorat d’affaires, c’est pour qui?
• Nouveaux entrepreneurs;
•  Entrepreneurs face à des défis de croissance ou autres;
•  Entrepreneurs qui planifient la relève de leur entreprise.

Bien s’entourer pour se dépasser. 
Le mentor, votre meilleur allié!
Pour plus d’information, veuillez contacter Mme Véronique 
Grégoire, agente de développement économique au CEB, au  
418 228-8123, poste 108.

Pour consulter les fiches de tous les mentors de Beauce-Sartigan, 
rendez-vous sur le site Web du CEB au www.cebeauce.com dans 
la section « Développement économique / Mentorat d’affaires ».

RBQ 8317-0837-09

www.armoiresrodrigue.ca

Cuisine  |  Salle de bain  |  Laque italienne
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DORENE OSTER, FORMATRICE

English Coaching : 
Un choix stratégique en affaires!
Tandem, votre centre accrédité d’évaluation

Avec la participation fi nancière de :

Guylaine Jacques  418 397-8067    |    tandem-int.qc.ca
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305, 107e rue, bureau 203, Ville de Saint-Georges

Beauce (Québec) G5Y 3J8

T. 418.228.0024 F. 418.228.4231

info@delislecpa.ca

www.delislecpa.ca
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Optez pour un courtier de la 
Beauce qui magasine pour vous.

Penser chOix, c’est penser
ESSOR ASSURANcES!418 228-9255
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ESSOR
ASSURANCES

ESSOR
ASSURANCES

ESSOR
ASSURANCES

ESSOR
ASSURANCES

www.copiesjdm.com 
11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5 

fax: 418 228-3283
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Mme Johanne Journeault 
Agente de développement 
du territoire  
MRC de Beauce-Sartigan

Un programme de récUpération de viandes  
qUi offre plUsieUrs avantages poUr les citoyens 
de hUit mrc de chaUdière-appalaches

ruralité

Depuis novembre 2015, Moisson Beauce réalise un projet de 
récupération de viandes en supermarchés, épiceries ou bouche-
ries. Ce projet vise à recueillir, auprès de huit commerçants, des 
viandes tout juste avant qu’elles ne soient périmées. Ces viandes 
sont immédiatement congelées pour être redistribuées à une 
vingtaine d’organismes œuvrant dans le milieu communautaire. 
On parle ici de maisons de jeunes, de maisons d’hébergement 
pour femmes victimes de violence, de cuisines collectives, de 
soupes populaires ou encore de maisons offrant des services 
aux familles. 

Les avantages d’un tel projet
Ces viandes cuisinées sur place offrent un nombre important 

d’avantages. Pour les personnes qui côtoient ces organisations, 
cela leur permet de diversifier les produits consommés (bœuf, 
porc, poulet), de favoriser un meilleur apport nutritionnel et une 
meilleure santé. 

Pour les organisations elles-mêmes, ce projet contribue à di-
minuer les coûts de préparation des repas pour leurs clientèles 
cibles. On parle ici d’une diminution pouvant atteindre 50 % des 
coûts de repas.

Pour les commerçants qui distribuent ces produits au lieu 
de les jeter, cela contribue à diminuer grandement la quantité 
de déchets. Depuis le début du projet, un total de 10 400 kg 
de viande a été récupéré au lieu de prendre le chemin des sites 
d’enfouissement.

Les facteurs de succès d’un tel projet
Selon Mme Nicole Jacques, directrice de Moisson Beauce,  

plusieurs raisons contribuent au succès de ce projet, soit :
•  L’ouverture des commerçants face à une telle initiative  

(supermarchés, épiceries, boucheries);
• La signature de protocole d’entente avec des balises très claires;
•  Le respect de règles strictes, afin de conserver la chaîne de froid 

et les délais pour écouler les produits;
•  Les équipements adéquats (camion réfrigéré, glacière, bac en 

plastique, etc.);
• Le personnel formé en conséquence;
•  Le soutien financier provenant des différentes régions qui  

bénéficient du projet.

La poursuite d’une telle initiative
Dans les prochaines semaines, Moisson Beauce souhaite  

initier un nouveau volet à ce projet. Ainsi, deux organismes du 
milieu communautaire pourront ajouter de la viande aux paniers 
d’aide alimentaire qu’ils distribuent sur une base régulière à des 
personnes en situation de vulnérabilité. 

Pour qu’une telle initiative se poursuive, le partenariat et 
l’implication de toutes les MRC concernées sont essentiels. On 
parle ici des MRC de La Nouvelle-Beauce, de Beauce-Sartigan, 
de Bellechasse, de Montmagny, de L’Islet, de Robert-Cliche, des 
Appalaches et des Etchemins. 
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PATRICE BERNIER, ÉVALUATEUR AGRÉÉ
Vente  |  Achat  |  Financement  |  Expropriation

Résidentiel  |  Commercial  |  Industriel  |  Terrain
Séparation  |  Succession  |  Chalet  |  Érablière

11505, 1re Avenue Est, Bureau # 210, Saint-Georges
Tél.: 418 221-1873  Téléc.: 418 221-1874

www.evaluationspatricebernier.com >
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8135, 25e Avenue, Saint-Georges (Québec) G6A 1M8
Tél.: 418 227-0007 | Téléc.: 418 227-0000  | ventes@techxpert.ca 

Fabrication de panneau de contrôle | Automatisation industrielle 
Installation électrique | Service de dépannage industriel 

Vente de composantes électriques | Inspection thermographique
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Mme Arianne Labonté
Responsable  
culture et communications 
MRC de Beauce-Sartigan

culture

Prix du Patrimoine 2017 Pour le  
territoire de la mrC de BeauCe-Sartigan 
leS lauréatS Sont dévoiléS!

La MRC de Beauce-Sartigan a dévoilé le  
17 mai dernier, lors d’un « 5 à 7 » en présence 
des élus, les lauréats de la 7e édition des Prix du 
patrimoine pour son territoire. 

CATÉGORIE « CONSERVATION 
ET PRÉSERVATION » 
La Ville de Saint-Georges pour la restauration 
et la mise en valeur du Centre culturel Marie-
Fitzbach 

Suite à des travaux rendus nécessaires, la 
partie arrière du Centre culturel Marie-Fitzbach 
(datant de 1923) s’est trouvée exposée. La Ville 
de Saint-Georges a donc procédé à une réfec-
tion de maçonnerie et à l’ajout de plusieurs 
fenêtres de bois identiques à celles de la partie 
existante, et ce, dans le plus grand respect du 
caractère patrimonial du bâtiment. Une mise en 
lumière de la façade principale a également été 
réalisée afin de mettre en valeur et en beauté ce 
patrimoine bâti. 

CATÉGORIE  
« INTERPRÉTATION ET DIFFUSION » 
La Société historique Sartigan pour le projet  
« Au cœur de notre rivière Chaudière » 

Le projet « Au cœur de notre rivière 
Chaudière » a contribué à la mise en valeur d’un 
élément fort du patrimoine culturel beauceron 
par diverses initiatives dont principalement : la 
production du documentaire « Au fil de notre 
rivière Chaudière » diffusé notamment au 
Festival du film de Saint-Séverin ainsi que sur 
les ondes de Cogeco TV, la production de deux 
cahiers historiques ainsi que la création d’une 
exposition itinérante de 160 photographies 

présentée à ce jour dans quatre bibliothèques 
en Beauce.

CATÉGORIE « PRÉSERVATION 
ET MISE EN VALEUR DU PAYSAGE »
Beauce Art : L’International de la sculpture pour 
l’installation de sculptures monumentales sur les 
rives de la rivière Chaudière

Beauce Art : L’International de la sculpture 
a pour mandat d’organiser 10 éditions d’un 
symposium international de sculptures à 
Saint-Georges. De 2014 à 2023, 100 sculpteurs 
issus de la Francophonie seront donc amenés 
à produire des sculptures monumentales 
qui seront installées de part et d’autre de la 
rivière Chaudière, en portant une attention 
particulière à l’intégration des œuvres dans 
leur environnement. La création d’un parcours 
muséal à ciel ouvert est, en effet, un effort  
concret de l’organisme pour inciter la population à  
profiter des aménagements extérieurs, de la 
nature et du grand air. Déjà, par l’installation 
de 30 œuvres, l’organisme contribue à la mise 
en valeur de la rivière et de ses rives, paysages 
représentatifs pour la Ville et la région.

Mentions spéciales 
Le jury a également tenu à remettre des 

mentions spéciales à Jean-François Nadeau 
pour la restauration et la mise en lumière 
de la fontaine familiale qui constitue, pour 
la communauté de Saint-Côme-Linière, un  
patrimoine mobilier significatif. Une mention 
a également été remise à la Société du patri-
moine de Saint-Éphrem pour l’ensemble des 
initiatives réalisées et l’implication citoyenne 

en lien avec le 150e anniversaire de la munici-
palité en 2016.

À propos des Prix 
Les Prix du patrimoine sont décernés aux 

deux ans et visent à rendre hommage et à 
mettre en lumière ceux et celles qui con-
tribuent à la préservation et à la mise en  
valeur de nos richesses patrimoniales, et ce, 
sur le territoire des régions de la Capitale-
Nationale et de la Chaudière-Appalaches. Les 
lauréats de la MRC de Beauce-Sartigan seront 
invités à représenter la MRC lors de l’évènement  

Les Prix du patrimoine des régions de la Capitale-
Nationale et de la Chaudière-Appalaches qui 
réunira, en juin, les lauréats des dix-sept MRC 
participantes des régions de la Capitale-
Nationale et de Chaudière-Appalaches ainsi 
que des villes de Québec et de Lévis.

Il est à souligner qu’en ouverture à 
l’événement de reconnaissances, une quinzaine 
d’élèves de l’école Curé-Beaudet ont présenté 
un extrait de la pièce de théâtre « Le dernier 
sapin », pièce réalisée en 2016 en marge des 
événements commémoratifs du 150e de la  
Municipalité de Saint-Éphrem-de-Beauce.

De gauche à droite : Mme Linda Champagne, M. Paul Gauvin (projet « Au cœur de la rivière Chaudière »), 
Mme Olga Ulanova, M. Luc Thibodeau (Beauce Art), Mme Caroline Veilleux, M. Claude Morin (Ville Saint-
Georges) et M. Pierre Bégin (MRC de Beauce-Sartigan).

418 228-5541, poste 2620 418 228-8896, poste 2222 418 228-8484

La formation ce n’est pas compliqué… et c’est payant!
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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Hôtel • Centre de congrès • Relais santé

www.georgesville.com  •  418 227-3000
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Ce « bureau mobile » s’ajoute à l’offre d’accueil touristique déjà présente dans 
la région, soit le Bureau d’information touristique de la Beauce (BIT) situé à Sainte-
Marie, le Relais d’information touristique (RIT) qui est une borne numérique située 
au Georgesville puis une seconde borne numérique mobile qui est déplacée sur le 
territoire de la MRC de Beauce-Sartigan au cours des saisons.

Ces services sont tous sous la responsabilité de Destination Beauce, mais seule-
ment le BIT et le RIT sont normés et reconnus par le ministère du Tourisme. L’accueil 
mobile est un concept encore récent au Québec et il importe de s’adapter aux besoins 
des utilisateurs qui fréquentent de moins en moins les lieux d’accueil traditionnels et 
qui recherchent davantage la rencontre des locaux. Les offices de tourisme innovent 
donc en initiant différentes façons de diffuser l’information touristique, bien qu’elles 
ne soient pas signalisées par les « panneaux bleus » car non reconnues encore.

Les dernières statistiques démontrent que la MRC de Beauce-Sartigan a accueilli  
700 000 excursionnistes et touristes sur les 1 108 000 à avoir visité la Beauce1,  
soit 63 % des visiteurs. Afin de profiter de cette manne et de maximiser le nombre de 
nuitées dans les hôtels, de tablées dans les restaurants, d’entrées dans les musées, 
d’achats effectués dans les commerces, il est crucial de rejoindre les voyageurs et de 
non seulement les informer, mais d’améliorer leur expérience touristique globale. 
Voilà le défi de toute une population!
1Source : Statistique Canada 2014. Données révisées par PRAGMA Tourisme-Conseils pour Tourisme Chaudière-Appalaches.
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Afin de promouvoir les attraits de la Beauce et, plus particulièrement,  
référer les entreprises du secteur de Beauce-Sartigan, l’équipe d’accueil  
touristique mobile sera de retour cet été bien équipée et avec une meilleure 
visibilité : un camion touristique!

L’utilisation de ce camion d’information touristique est rendue pos-
sible grâce à la collaboration de la MRC de Beauce-Sartigan qui fournit 
l’équipement, ce qui représente un apport considérable à l’expérience 
d’accueil que l’on réserve aux visiteurs.

Le camion, opéré par Destination Beauce, se déplacera sur le ter-
ritoire pour la période estivale à partir du 1er juin. L’équipe d’accueil 
touristique mobile couvrira certains festivals et événements spéciaux 
puis sera généralement localisée au centre-ville de Saint-Georges, près 
des passerelles. L’horaire du camion sera mis à jour en temps réel au  
www.destinationbeauce.com et il est possible pour les organisateurs 
d’événements de faire une demande afin de recevoir la visite du camion!

L’accueiL touristique mobiLe 
maintenant en camion!

Mme Josiane Simard 
Directrice du développement 
touristique pour  
Destination Beauce

tourisme

Destination Beauce offre une formation  
« Service à la clientèle touristique »  
pour vos équipes!
COÛT : Gratuit
DURÉE : 1 heure
ENDROIT : En entreprise
DATE : Sur demande

Destination Beauce
901, boulevard Vachon Nord
Sainte-Marie (Québec) G6E 1M3
B. 418 386-4499 #2903 | C. 418 809-4499
1 877 9BEAUCE
www.destinationbeauce.com

L’équipe d’accueil touristique mobile a les fonctions suivantes :
•  Promouvoir la MRC de Beauce-Sartigan et ses différents attraits;
•  Informer les gens sur les différents événements et activités à proximité dans la Beauce;
•  Offrir de la documentation touristique (carte, guide, etc.);
• Miser sur la rétention de la clientèle;
• Recueillir des données statistiques sur les visiteurs;
•  Favoriser une expérience humaine et hospitalière pour le visiteur;
•  Constituer un point d’information facile et accessible pour les gens.

AVIS Aux geStIonnAIreS D’étABlISSementS 
De SerVIce De premIère lIgne DépAnneur,  

StAtIon-SerVIce, reStAurAnt, HÔtel, AttrAIt : 

L’INTERNATIONAL 
À VOTRE PORTÉE 

Une initiative de Mallette  
dans le cadre  
du congrès international 2017  
des Alliances TIAG

Venez à Québec rencontrer  
personnellement avocats  
et comptables qui vivent là  
où vous désirez faire affaire.

Pour vous inscrire et 
consulter l’horaire détaillé :
mallette.ca/section Événements

Robert Fortier
@ robert.fortier@mallette.ca  T 1 877 444-1206

LE 17 OCTOBRE 2017 
DÈS 8 H 30 À QUÉBEC

• 200 congressistes 

• 100 pays représentés

• Rencontres personnalisées  
selon vos objectifs

• Réseautage avec :

-  Des professionnels de pays  
où vous pourriez faire affaire

-  Des conférenciers spécialisés  
dans le domaine des affaires  
à l’international
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Vous aimeriez devenir membre du CEB? 
Consultez notre site Web au www.cebeauce.com 
ou composez le 418 228-8123, poste 105.

NOUVEAUX MEMBRES 2017 AU CEB

Entreprise Contact Municipalité

Action Estimation inc. Pascal Veilleux Sainte-Marie

Anne Paquet design Anne Paquet Saint-Georges

Ateliers Mécanexpress inc. (Les) Jimmy Dulac Saint-Georges

Bureautique Reno Renaud Labonté Sainte-Marie

Concept d’Usinage de Beauce Mélanie Fecteau Saint-Georges

Deloitte Bernard Poulin Québec

Desjardins Entreprises Capital 
régional et coopératif Maude Lemieux Québec

Régie Intermunicipale du comté
De Beauce-Sud Éric Maheux Saint-Côme

Le Conseil économique de Beauce est heureux d’accueillir 8 nouveaux 
membres et les remercie pour la confiance qu’ils lui témoignent. Cet 
encouragement favorisera notre collectivité beauceronne pour atteindre 
un but commun, celui d’accroître son développement économique.

Veuillez noter que les bureaux du
Conseil économique de Beauce (CEB) seront fermés

Du 24 juillEt au 4 août 2017.

Bonnes 
 Vacances!
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Déjeuner-conférence

M. Robert Dumas, président 
Financière Sun Life

Le 16 mars dernier, le CEB avait l’honneur de recevoir un de ses partenaires 
financiers pour l’animation d’un déjeuner-conférence.

« Seriez-vous prêt à investir en santé, pour gagner en productivité? », tel 
était le titre de la conférence présentée par M. Robert Dumas, président de la 
Financière Sun Life. Lors de sa présentation, M. Dumas a abordé les thèmes  
suivants : améliorer la santé globale des employés et pourquoi contribuer au 
mieux-être des employés? Pour l’occasion, plus de 125 personnes s’étaient  
rassemblées. Pour plus d’information, visitez le site Web au www.sunlife.ca.

FinAnCière Sun LiFe 
16 mars 2017

Les membres du CA 2017 : rangée arrière : MM. Pierre Bégin, maire de Notre-Dame-des-Pins, 
Tony Turcotte, EBI Electric, Benoît L’Heureux, CLE de Saint-Georges, Frédéric Gagné, Banque 
Nationale, Pascal Leclerc, Syndicat de l’UPA Beauce-Sartigan, Rémi Fortin, Raymond Chabot 
Grant Thornton et président du CEB, Kévin Paquet, AL-Peintre, Claude Provost, Groupe Canam.  
Rangée avant : Mmes Hélène Latulippe, directrice générale du CEB, Anne-Marie Rodrigue, IGA 
Rodrigue et Filles, Christine Caron, mairesse de Saint-Simon-les-Mines et Diane Faucher, 
représentante du député de Beauce-Sud. (Absent(e)s sur la photo : Mme Caroline Bouchard, 
Cégep Beauce-Appalaches, Mme Nathalie Mercier, représentante du MAMOT, M. Claude 
Morin, maire de Ville Saint-Georges, Mme Mélanie Morin, Atelier Excel 2017 et M. David 
Quirion, Génisys Groupe Conseil).

La 42e assemblée annuelle du Conseil 
économique de Beauce avait lieu le 30 mars 
dernier à l’Hôtel Le Georgesville à Saint-Georges. 
L’assemblée a été l’occasion pour le président du 
CEB, M. Rémi Fortin, d’expliquer que l’année 2016 
fut une année de changements pour l’organisation. 
Notamment au niveau de la direction générale, 
mais également au niveau de la redéfinition du 
mandat octroyé par la MRC, le tout ayant un impact 
sur le nombre d’employés du CEB qui est passé de  
13 à 8 professionnels en l’espace d’un peu plus d’un 
an.  M. Fortin en a aussi profité pour annoncer que 
l’année 2017 sera teintée d’importantes réflexions 
dans le cadre de la planification stratégique débutée 
au cours de février.  

De son côté, la directrice générale du CEB,  
Mme Hélène Latulippe, a présenté le bilan des  
actions réalisées par l’équipe du CEB en 2016. Ce 
fut également l’occasion de dévoiler le portrait de 
l’économie de la MRC supporté par des tableaux 
expliquant la valeur des ventes, des exportations 
et des investissements en 2016 ainsi que le nombre 
d’emplois pour Beauce-Sartigan.

Pour les résultats complets couvrant tous les 
secteurs économiques, nous vous invitons à télé-
charger notre rapport annuel sur notre site Internet 
au www.cebeauce.com, section « publications ».

REtOUR SUR l’ASSEMBléE ANNUEllE dU CEB

Commanditaire de l’événement

conception • estimation • agrandissement 
illustration de transformation • design d’intérieur

De la conception jusqu’au 
design d’intérieur, fiez-vous à votre 

architecte-conseil.

418 228-5959   |   architectesmoreau.ca

COMMERCIAL •  institutionnel   •  industriel
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1 Vous êtes un  
citoyen américain 
résidant au Canada?

rcgt.com
Certification • Fiscalité • Conseil

Vous avez alors des obligations fiscales américaines à respecter! Évitez de 
vous exposer à des pénalités importantes! Notre équipe d’experts en fiscalité 
internationale peut vous aider à régulariser votre dossier!

Communiquez-nous! 
418 228-8969

Plus de 100 bureaux, dont :
• Saint-Georges  
• Saint-Joseph  
• Sainte-Marie  

• Beauceville  
• Saint-Éphrem  
• Sainte-Justine

26859_RCGT-CEB_Obligations fiscales US.indd   1 2017-06-02   08:53:43
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Dans le cadre de la 24e  édition du  Souper 
d’affaires de prestige du  CEB, nous avions 
l’honneur d’accueillir la cofondatrice et coprési-
dente de  Groupe  Germain  Hôtels,  Mme  Christiane 
 Germain. Elle est devenue ainsi la première 
femme conférencière à s’adresser aux  Beaucerons 
dans le cadre de ce souper qui se déroulerait au 
 Centre de congrès  Le  Georgesville.

Habilement interviewée par le directeur 
des communications de  Ville  Saint-Georges,  
M. Richard  Poulin,  Mme  Germain a entretenu les 
quelque 420  convives sur son parcours entre-
preneurial. Elle a abordé, entre autres, l’histoire 
de la famille  Germain, les valeurs qui la guident 
dans le développement de  Groupe  Germain 
 Hôtels et les expériences qui ont permis à son 
entreprise d’être là où elle se situe aujourd’hui. 
Parlant de son passage à la populaire émission 
Dans l’oeil du  dragon, elle aura su faire sourire 
l’assistance par ses remarques sur certains mo-
ments en cours d’émission, mais également 
d’étonner par son  franc-parler qui a rejoint 
plusieurs des gens présents. Une conférence  
empreinte d’authenticité.

La direction du souper relevait de la prési-
dente du comité organisateur,  Mme  Sonya  Cliche, 
d’Investissement  Quebec qui s’était adjoint  Mme 
 Catheryne  Fecteau de chez  Mallette, M. Guy  Bégin, 
 Publicité  Xtranumérik et M. David  Hamel,  Scierie 
 Clermond  Hamel. Mme  Cliche a d’ailleurs remer-
cié la conférencière en lui remettant une œuvre 
unique fabriquée pour l’occasion par l’artiste-
sculpteur, M. Paul  Duval, de  Saint-Georges.

Enfin, le  CEB a profité de l’occasion pour 
remettre le prix  Jean-Denis  Poulin à  Mme  Anne 

 Dutil pour l’ensemble de sa carrière et son ex-
ceptionnelle contribution au niveau économique 
et social de la grande région. Elle a également 
reçu une œuvre unique de l’ artiste-sculpteur,  
M. Paul  Duval.

Merci au comité organisateur et à vous les 
participants qui nous ont permis de réaliser cette 
24e édition du  Souper d’affaires de prestige. Pour 
l’occasion, les commanditaires de l’événement 
que nous remercions une fois de plus étaient : 

• Altrum
• Boa  Franc
• Bureautique  Guy  Drouin /  Solutions d’affaires de 
• la  Capitale

• Dolbec  International
• Évaluations  Patrice  Bernier
• Fonds régional de solidarité  FTQ
• Garaga
• Georgesville
• Groupe  Audaz
• Investissement  Québec
• Mecanium
• Meubles &  Nous
• Raymond  Chabot  Grant  Thornton
• Solutions  GA
• RBC  Banque  Royale
• Ville  Saint-Georges
• WSP  Canada

Mme Sonya Cliche, présidente du comité organisateur, Mme Christiane Germain,  
conférencière invitée, M. Rémi Fortin, président du CEB et M. Richard Poulin, intervieweur.

Souper d’affaireS de preStige
20 avril 2017

Mme Catheryne Fecteau, Mme Anne Dutil,  
récipiendaire du prix Jean-Denis Poulin et M. Rémi 
Fortin, président du CEB

activitéS à venir 2017 
À inscrire dès maintenant à votre agenda

Partenaires  
financiers  
du ceB : Bernier Beaudry, avocats d’affaires, partenaire actif de l’économie beauceronne

7 juillet - L’Annuel en affaires - Tournoi de golf

21 septembre - Déjeuner-conférence - Conseil économique de Beauce

12 octobre - Déjeuner-conférence - À confirmer

9 novembre - Déjeuner-conférence - À confirmer

14 décembre - Déjeuner-conférence - Banque de développement du Canada

Pour information : www.cebeauce.com ou 418 228-8123 
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AVOIR DU GOÛT!

418 222-0234  
437, 6e Avenue, St-Georges

Jeudis PROMO  
Musique avec Serge Provost

- Dîner 7 jours sur 7
- Souper à la carte ou table d’hôte
- Déjeuner week-end 
- Terrasse exceptionnelle dans un cadre enchanteur

www.mabprofil.com>
71
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1 St-Georges 8800, 25e Avenue, St-Georges QC  G6A 1K5
Ste-Julie 2031, rue Léonard de Vinci, bur. 102, Ste-Julie QC  J3E 1Z2

Bernard Larivière
Concepteur électrique/Spécialiste sécurité machine
bernard.lariviere@matiss.com 

T 418 227.9141   |   1 888 562.8477
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www.matiss.com

Division logiciels:
Nous développons et intégrons des logiciels 
de gestion de la production de type ERP.

Division Équipements:
Nous concevons et fabriquons des  
équipements d’automatisation sur mesure.

418 227-0900

Le choix rassurant  
depuis 1910 Pour la meilleure assurance au meilleur prix

Cabinet de courtage de services financiers • 418 227-0900

ASSURANCE
ENtREPRiSE
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