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Inscrivez-vous dès maintenant! 
Quelques places encore disponibles.

www.cebeauce.com
• SHOTGUN – MULLIGAN

• ÉQUIPE DE 4 GOLFEURS

• ANIMATION SUR LE PARCOURS

L’ANNUEL EN AFFAIRES
37e édition
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Le Conseil économique de Beauce (CEB) vous invite 
à participer à son tournoi de golf qui réunit  
plus de  260 personnes du milieu des affaires.
Sous la présidence d’honneur de  
MM.  Nicholas et Jean-François Drouin.

Saint-Georges • Sainte-Marie • Lévis • Thetford

Plus de   
180 professionnels 

  pour propulser 
  votre entreprise

bvacpa.ca

Membre indépendant BKR International
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Keven Pruneau 
propriétaire

15709, 1re Avenue 
    Saint-Georges (Qc)   
    G5Y 2A4

418.227.0707
keven@info2013.ca
www.info2013.ca

9291-4209 Québec Inc.
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Bonjour à tous,

Je me présente, Tony Turcotte CPA, CMA, je suis le directeur fi-
nances et administration chez EBI Électric inc. C’est avec fierté que je 
prends la relève de M. Rémi Fortin à la présidence du conseil d’admi-
nistration du Conseil économique de Beauce (CEB). Le passage de 
Rémi à la présidence du CEB a été marqué par 3 éléments d’impor-
tance :

1. �Départ de Claude Morin et accueil et intégration d’Hélène 
Latulippe au poste de directrice générale du CEB;

2. �La refonte du fonds pour événements touristiques et culturels 
(FÉTC) et du fonds pour projets touristiques structurants (FPTS);

3. �Exercice de réflexion stratégique avec Groupe Dancause, les per-
manents du CEB, les administrateurs, les élus et vous, les entrepre-
neurs de la région. 

C’est sur cette base que mon mandat débute et plus particuliè-
rement sur le 3e élément. En effet, découlant de cet exercice straté-
gique, 4 orientations ont été dégagées dont voici quelques détails :

1. �Animer le milieu économique : les 2 soupers thématiques, le dé-
jeuner du président et le tournoi de golf s’inscrivent parfaitement 
dans cette orientation. Les déjeuners thématiques connaissaient 
depuis le début 2018 une croissance de 125 à 175 personnes/
déjeuner. Pourquoi? On vous a écoutés dans les sondages et 
enquêtes réalisés dans le cadre de la réflexion stratégique. On a 
diversifié les sujets.

2. �Soutenir activement les PME face à l’enjeu de la main-
d’œuvre : La Beauce embauche, Viens te souder au Québec, les 
consultations gratuites avec des avocats en immigration, le Salon 
du recrutement international tenu le 5 avril dernier, en marge de 
l’Assemblée annuelle. Toutes ces initiatives démarrées par le CEB 
sont également issues de vos commentaires lors des sondages 
réalisés durant la réflexion stratégique.

3. �Éveiller les PME aux technologies de demain : on peut noter 
l’appui à Beauce Numérique et les déjeuners thématiques à plus 
forte concentration techno. En lien avec cette orientation, plu-
sieurs actions sont à venir dès cet automne. Lors de la prochaine 
parution du journal Ça Bouge, nous aurons plus de détails à ce 
sujet. Cette orientation se présente comme piste de solutions à 
moyen terme pour renforcir les actions prises pour soutenir l’enjeu 
de la pénurie de main-d’œuvre.

4. �Contribuer au développement économique régional : le pro-
jet Savoir Affaires est un bon exemple de cette volonté de dévelop-

pement global qui anime le 
CEB. Cet événement s’est 
tenu du 28 mai au 1er juin 
au Centre Universitaire des 
Appalaches. Cette semaine 
d’innovation ouverte a per-
mis la rencontre et la mobi-
lisation de 48 étudiants universitaires québécois de différentes 
disciplines avec 64 entrepreneurs des 3 MRC de la Beauce. Notre 
région n’en sortira que gagnante lui permettant de se doter d’une 
banque de projets d’affaires innovateurs et à très fort potentiel.

Les permanents et les administrateurs du CEB ont très à cœur de 
réaliser des projets, activités et événements porteurs créant de la 
richesse pour notre région en lien avec ces 4 orientations.

SOUPER AFFAIRES DE PRESTIGE
Le 3 mai dernier, nous accueillions M. Martin Deschênes dans 

le cadre de notre 25e édition du Souper d’affaires de prestige.  
M. Deschênes, directeur général de l’École d’entrepreneurship de 
Beauce et vice-président du conseil d’administration de Groupe 
Deschênes, nous a entretenus avec passion sur son fascinant  
parcours professionnel dans l’entreprise familiale et de sa passion 
actuelle pour l’École d’entrepreneurship de Beauce.

Nous en avons également profité pour remettre le prix Jean-
Denis Poulin à une pionnière et une entrepreneure fortement impli-
quée dans sa communauté de Saint-Honoré, Mme Claire Boutin. 
La présence de ses enfants sur scène pour nous la présenter fut un 
moment de grandes émotions.

TOURNOI DE GOLF
Au moment de mettre sous presse, nous avons encore quelques 

places de disponibles. Merci de votre fidèle participation à cet évé-
nement festif marquant le début de la période estivale. Une autre 
occasion de réseauter, de tisser des liens d’affaires le tout dans une 
ambiance décontractée. Merci à MM. Nicholas et Jean-François 
Drouin de Matra pour votre implication à titre de coprésidents d’hon-
neur et également à M. Luc Paquet et à son comité de bénévoles 
sans qui cette activité ne pourrait se tenir.

En terminant, je tiens à remercier et féliciter M. Rémi Fortin pour 
son dévouement et son implication à titre de président du conseil 
d’administration du CEB au cours de son mandat de 2 ans. La liste des 
réalisations et des transformations est éloquente. Merci également 
aux administrateurs sortants ainsi qu’aux nouveaux administrateurs 
de prendre à cœur le développement économique de notre belle 
région via cette implication au CEB. Bonne continuité!
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M. Tony Turcotte, président du CEB
Directeur finances et 
administration, EBI Electric

Mot du président

Suite à la conférence Sensibilisation à l’agilité du mois de mars, Beauce 
Numérique invitait ses participants à sa première conférence interactive 
portant sur le thème de l’adaptation au cœur de l’innovation.

Le mardi 8 mai 2018 au Restaurant le Bec Fin, 14 passionnés de  
7 entreprises se sont donné rendez-vous pour assister à cette première 
et où, pour l’occasion, MM. Gilles Duchesne et Dave Jacques de Pyxis 
Technologies s’étaient déplacés pour approfondir avec nous le thème de 
l’Agilité.

En effet, devenu une compétence essentielle pour les entreprises 
d’aujourd’hui, le développement d’une agilité organisationnelle per-
met de faire face à la constante et rapide évolution des technologies. De 
nombreux échanges sur les bases fondamentales au niveau de la culture, 
des processus, des technologies et de certains outils qui favorisent une 
meilleure adaptabilité ont ainsi été amenés en groupe tout en démon-
trant l’avantage pour nos entreprises de se développer en ce sens pour se 
démarquer dans un monde toujours aussi compétitif.

Merci encore aux gens présents et à nos deux conférenciers. Pour en 
connaitre davantage sur les prochaines activités de Beauce Numérique, 
suivez leur page Facebook ou visitez le www.beaucenumerique.com. 
La prochaine activité de Beauce Numérique aura lieu en septembre  
prochain.

CONFÉRENCE 
INTERACTIVE : AGILITÉ!

MM. Gilles Duchesne et Dave Jacques.
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iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)
– Assurance vie
– Assurance maladie grave et invalidité
– Assurance accidents corporels

À l’écoute de vos besoins
Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financière
Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc.*
11535, 1re Avenue
Bureau 370
Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5
418 228-7171, 257
1 888 463-7171, 257
F. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.inalco.com
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VK
VK Création de contenu 
se démarque par son approche 

UNIQUE 
auprès de la clientèle et par son 

STYLE VISUEL

INTÉRESSÉS PAR NOS SERVICES?
Julio Trépanier • julio@vkcontent.com
Territoire de la Beauce et des Etchemins

UNE ENTREPRISE DE PRODUCTION DE  
CONTENU PUBLICITAIRE QUI SE SPÉCIALISE DANS :
Vidéo corporative 
Animation en Motion Design 
Publireportage vidéo
Vidéo de témoignage clients/employés
Présentation de produits et promotion d’événements
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Qu’on l’appelle manufacturier 4.0, industrie 4.0, 
transformation numérique ou usine intelligente, la 
dernière révolution industrielle offrira de nombreuses 
possibilités aux entreprises québécoises. Ne laissez pas 
les mythes du 4.0 freiner votre croissance! 

Mythe no 1 : l’intégration du 4.0 est insurmontable!
Plusieurs entrepreneurs hésitent à prendre le virage 

numérique, car ils perçoivent ce projet comme une 
tâche colossale. Au-delà des avantages, ce processus 
semble laborieux en raison des changements majeurs 
apportés, des investissements importants et d’une mau-
vaise compréhension du processus de transformation.

Dans le cadre d’une transformation numérique, 
la pire erreur consiste à tout faire en même temps. 
La transformation doit être préparée. Un diagnostic  
approfondi des processus d’affaires, réalisé au moyen 
de l’Audit industrie 4.0, et une révision de ses objectifs 
permettent d’avoir une meilleure compréhension des 
projets à mettre en place pour entamer le virage et 
mieux contrôler les coûts. Plusieurs organismes peu-
vent réaliser ce diagnostic.
Mythe no 2 : l’industrie 4.0  
touche seulement la technologie

Bien que le fondement de la quatrième révolution 
industrielle repose sur la connectivité des données et 
des objets, la technologie n’est pas le seul élément à 
considérer.

Cette transformation numérique aura une incidence 
progressive sur l’ensemble de la chaîne de valeurs de 
l’entreprise, des modes de prestation de service et de 
fabrication de produits aux indicateurs de performance, 
en passant par les profils de compétences, la fiscalité 
transfrontalière et le financement.

Comme pour les transformations industrielles an-
térieures, la transformation numérique doit s’inscrire 
dans un projet d’entreprise réfléchi qui a fait l’objet d’un  
processus de déploiement et de suivi rigoureux. 

Mythe no 3 : l’industrie 4.0  
se rapporte à l’intelligence artificielle

Nous entendons parler de l’industrie 4.0 et de 

l’intelligence arti-
ficielle (IA). Sur 
une échelle de 
maturité, l’IA serait 
le niveau le plus 
élevé d’utilisation 
des données permettant, entre autres, l’autonomisation 
de décisions et de processus.

Les entreprises doivent comprendre que pour pro-
fiter du virage, elles n’ont pas nécessairement besoin 
de recourir à l’IA. En effet, les entreprises peuvent tirer 
profit de leurs données de différentes façons (analyses 
descriptives, diagnostiques ou prédictives). Un dia-
gnostic de vos données pourrait vous aider à évaluer la 
valeur à tirer de celles-ci afin d’optimiser vos activités.

Mythe no 4 : la révolution 4.0 est LA réponse  
à l’enjeu de rareté de la main-d’œuvre

Certains entrepreneurs entament ce projet en  
croyant que l’automatisation leur permettra d’obtenir 
les mêmes résultats en réduisant les effectifs.

L’automatisation contribue à changer les procédés 
et les processus de l’entreprise et peut mener à la sup-
pression de certains postes. Toutefois, elle ne fera pas 
disparaître les emplois pour autant. L’automatisation 
changera plutôt leur nature. De nouveaux postes seront 
créés et de nouvelles compétences seront développées. 

Malgré ces défis, le virage vers l’industrie 4.0 con-
tribue à créer des emplois à forte valeur ajoutée. Il faut 
toutefois prendre le temps d’évaluer les répercussions 
du projet sur la structure et les employés, ainsi que 
de gérer ces changements de façon proactive afin 
d’assurer la mobilisation des ressources.

Communiquez avec nos experts!
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M. Rémi Fortin
CPA auditeur, CA, directeur 
des bureaux de la Beauce
Raymond Chabot Grant Thornton

Mot d’un comptable

Rédaction
Conseil économique  
de Beauce
Commissariat industriel
et collaborateurs

Publicité Éclaireur Progrès
Gilbert Bernier  
directeur général des ventes
Tél. : 418 228‑8858

Publication
Base trimestrielle

Tirage 38 000 copies

Distribution
Municipalités 
MRC de Beauce-Sartigan 
ainsi que 15 autres 
municipalités avoisinantes

Passez à l’industrie 4.0 :  
distinguez les mythes de la réalité!

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca

Société de comptables professionnels agréés
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418 228-5541, poste 2620 418 228-8896, poste 2222 418 228-8484

La formation ce n’est pas compliqué… et c’est payant !
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

Jacques Verreault
président

1800, 90e Rue Est,
Ville Saint-Georges,
Beauce, Qc G5Y 7B3

Tél. : 418 228-4285
Fax : 418 228-4224
info@lverreault.com >1
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erreault Laurent Verreault Inc.
Toiture •Ventilation
Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation
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riobel.ca

Suivez-nous sur 
Facebook

418 228-5138
6375, 4e avenue, route 173,
Saint-Georges, Québec
G5Y 5C1
sallesdebainsfalro.com
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RETOUR SUR L’ASSEMBLÉE 
ANNUELLE DU CEB 

1re rangée : Mmes Mélanie Drouin, Manon Bougie, Manon Gauthier, Michelyne Frenette  
et Hélène Latulippe. 2e rangée : MM. Kevin Paquet, Pascal Leclerc, Éric Rouillard,  
Mme Caroline Bouchard, MM. Rémi Fortin, Tony Turcotte, Benoit L’Heureux et Pierre-Luc 
Thomassin. (Étaient absents MM. Frédéric Gagné, Éric Giguère, David Quirion et  
Mme Nathalie Mercier).

Lors de l’Assemblée annuelle du Conseil économique de Beauce (CEB) qui s’est tenue le 5 avril, les administrateurs de l’organisme 
ont élu à la présidence M. Tony Turcotte, directeur finances et administration chez EBI Electric.  Ce dernier succède au président sortant,  
M. Rémi Fortin, associé chez Raymond Chabot Grant Thornton. M. Fortin occupera le poste de vice-président pour la prochaine 
année, tandis que M. Kevin Paquet de AL Peintre assumera le poste de secrétaire. De plus, deux nouveaux entrepreneurs se sont 
joints au conseil d’administration, il s’agit de M. Pierre-Luc Thomassin de Sinto et de Mme Mélanie Drouin de TGI conseils Plus.

L’assemblée a été l’occasion pour M. Fortin de faire un retour sur les grandes réalisations de 
son mandat des deux dernières années.  De son côté, la directrice générale du CEB, Mme Hélène 
Latulippe, a profité de l’occasion pour présenter le bilan des actions réalisées par l’équipe du 
CEB en 2017.  Voici un aperçu des services offerts aux gens d’affaires au cours de 2017 :

UN FRANC SUCCÈS!
Le 5 avril dernier, au Centre de congrès Le Georgeville, s’est tenue la toute 
première édition du SALON RECRUTEMENT À L’INTERNATIONAL du CEB. 
L’événement fut un véritable succès! 

20 exposants, spécialistes en recrutement international, en immigration, en 
accueil et intégration étaient présents pour répondre à plus de 100 participants 
provenant des entreprises de la MRC de Beauce-Sartigan.

Rappelons que l’objectif de cette initiative était d’aider les PME de la région 
désirant recruter de la main-d’œuvre à l’international, à avoir accès à toutes les 
ressources et informations nécessaires pour entamer une telle démarche. 

Le salon était ouvert à toutes les entreprises de Beauce-Sartigan, et ce, tout à 
fait gratuitement.MENTORAT

BILAN DOSSIERS TRAVAILLÉS

PROGRAMMES 
FINANCIERS

ANIMATION 
ÉCONOMIQUE

Le rapport annuel complet de l’organisme ainsi que les états financiers 
sont disponibles sur le site Web du CEB à l’adresse www.cebeauce.com.

COMMANDITAIRE DE L’ÉVÉNEMENT

S A L O N  
R E C R U T E M E N T  À

 L ' IN T E R N A T IO N A L
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
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Dany Landry  
& Catheryne Fecteau

VOUS VOULEZ... 

• AUGMENTER VOS REVENUS
• DIMINUER VOS DÉPENSES
• GÉRER VOS LIQUIDITÉS
• PAYER MOINS D’IMPÔTS

Nos conseillers mettent leur expertise et expérience à votre disposition  
pour vous permettre d’atteindre vos objectifs de performance.

Communiquez avec nous dès maintenant pour en savoir plus!
catheryne.fecteau@mallette.ca ou au 418 228-3414

Mallette est membre de TIAG,
une alliance internationale de
cabinets comptables indépendants.
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PROJETS GAGNANTS 
Thématique : Le tourisme dans la Vallée de la Chaudière 
LA GRANDE CABANE 

La Grande Cabane est un concept qui valorise la culture beauce-
ronne et qui met tout particulièrement l’accent sur l’univers de la  
cabane à sucre, par la création d’un pôle économique et culturel au-
tour de l’érable, qui est le symbole phare de la région.  Elle propose de 
révolutionner le concept traditionnel de salle de spectacles pour en 
faire un carrefour de bouillonnement de la culture beauceronne (acti-
vités culturelles, touristiques et socioéconomiques). C’est un espace 
multifonctionnel avec un concept créatif et unique en son genre, un 
point de rassemblement tant pour la population locale que pour les 
clientèles touristiques.

Thématique : Bois et bioproduits forestiers 
BÔSBOIS

L’entreprise BôsBois est destinée à la création de matériaux d’amé-
nagement urbain constitués majoritairement de résidus de bois, et 
partiellement de plastiques récupérés. Elle propose des produits ten-
dance plus légers, très résistants et écoresponsables. Les sous-pro-
duits de cette fabrication seront utilisés à des fins horticoles (terreau, 
compost). Ces produits seront par la suite moulés par une machine 
de presse afin d’obtenir des matériaux d’aménagement. Les moules 
seront issus de modèles 3D, développés par un architecte en design 
urbain, à l’image des tendances décoratives actuelles et de la valeur 
identitaire de la Beauce. Cela créera une belle image de marque « La 
Beauce en bois, c’est beau : BôsBois ! » 

Thématique : L’agro-industrie 
COOP HAY BEAUCE

Création de la coopérative Hay Beauce, qui rassemblera les diverses 
parties prenantes (producteurs agricoles, propriétaires terriens, ache-
teurs) sous une même bannière, de manière à mettre sur pied une 
filière régionale qui organisera une meilleure commercialisation du 
foin.  Mise en place d’une chaîne de valeur circulaire impliquant tous 
les acteurs, du producteur au transformateur. Ce projet comblera les 
lacunes du marché, constituant ainsi le passage d’une production de 
surplus à une production principale, coordonnée et optimisée pour 
bien répondre aux besoins du marché. 

Thématique : « Mécatroniser » le manufacturier à l’ère du numérique 
BÔSTRONIK (EX EQUO)

Bôstronik développe et implante une solution intégrée de contrôle 
des comportements humains au sein de l’entreprise. Ce projet consiste à 
effectuer une vidéosurveillance de la production en usine afin d’évaluer 
le comportement des machines et des employés. Les données collec-
tées serviront d’entrée dans un logiciel basé sur l’intelligence artificielle 
et qui apprend le comportement des objets, le déplacement des per-
sonnes et les mouvements des machines, afin de dresser un profil type 
de fonctionnement de l’entreprise. Ce logiciel permettra de dresser une 
cartographie des risques présents dans l’usine, des mouvements répé-
titifs et des pertes de temps. Ce qui permet au chef d’usine de prendre 
des décisions objectives pour l’amélioration continue. 

MECH-ASSISTANCE (EX EQUO)
Ce projet consiste en la création d’une plateforme et d’outils de dia-

gnostic qui permettront la présence virtuelle de divers experts (méca-
nique, robotique, automatisation, informatique, etc.). C’est un concept 
unique qui permettra de voir à distance ce qui se passe en temps réel 
dans l’usine, tout en discutant avec un expert. L’équipement de base 
comprend un casque pour téléphone intelligent, une oreillette et un 
micro pour permettre au client d’utiliser son téléphone et sa tablette 
électronique. Une application mobile permettra de relier ces élé-
ments, d’amasser les données, de les compiler et de les organiser afin 
d’en extraire l’information pertinente pour les manufacturiers. 

Les projets d’affaires présentés sont protégés par une licence et 
réservés à la Beauce jusqu’au 1er janvier 2019. Pour mettre en place 
l’une des idées, communiquez avec Annick Fontaine au Conseil éco-
nomique de Beauce.

RETOUR SUR L’ÉVÉNEMENT
SAVOIR AFFAIRES BEAUCE!
Les 6 projets gagnants sont dévoilés!

GRAND PRIX MÉCATRONIK VALLEY
Le projet consiste en la création d’un incubateur de la mé-

catronique (formation, expertise, innovation et partenariat) 
qui favorisera l’autonomisation des industries locales dans 
l’intégration et la propulsion de la mécatronique. La création 
d’un HUB incubateur modulable regroupant les différents 
acteurs de l’industrie, de la formation et de l’innovation en 
Beauce permettra également de rendre la mécatronique 
accessible aux industries/PME qui n’ont pas forcément les 
ressources technologiques et financières. Il s’appuie sur les 
compétences et les recherches développées au sein du réseau 
des spécialistes de la mécatronique en Beauce. L’initiative d’idéation entrepreneuriale Savoir 

Affaires Beauce s’est conclue le 1er juin dernier par 
la remise de méritas aux six équipes gagnantes 
s’étant distinguées par la qualité de leurs projets  
d’affaires. 

L’événement s’est déroulé au Centre universitaire 
des Appalaches (CUA), du 28 au 31 mai, 32 projets d’af-
faires ont été développés par les 8 équipes autour de 
4 grands enjeux régionaux. Les 48 étudiants de cycles 
supérieurs du réseau de l’Université du Québec et de 
l’Université Laval provenant de diverses disciplines ont 
mis en commun leurs expertises à celles des entrepre-
neurs et intervenants de la région, afin de développer 
de nouveaux projets d’affaires selon les thématiques 
mentionnées plus bas.

La sélection des projets gagnants a été effectuée 
par un jury composé de M. Donald Paquet, directeur 
de la Caisse Desjardins du Sud de la Chaudière, Mme 
Manon Veilleux, vice-présidente du Groupe RGR et  
M. Francis Belzile, FCPA, FCA, professeur à l’Université 
du Québec à Rimouski, Campus de Lévis. 
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Démarrage et expansion d’entreprises

Fondé en 1989, Groupe NPI est un distributeur de produits alimentaires, non alimentaires,  
confiseries ainsi que santé beauté destinés aux supermarchés, magasins à escomptes, pharmacies 
et opère son siège social à Saint-Georges. Le 17 mai dernier, le Groupe NPI a emménagé dans son 
nouveau centre de distribution alimentaire, situé dans le parc technologique secteur Est. D’une 
superficie de 22 000 pi2, la nouvelle construction permettra à l’entreprise de poursuivre ses opé-
rations de distribution.  C’est avec fierté que le Groupe NPI désire continuer à servir plus de 1700 
clients à travers le Québec, le Canada et les États-Unis. Pour de plus amples informations, visitez le  
www.nikolpoulin.com.

Nouvelle construction pour Groupe NPI 
Mme Sindy Breton
Commissaire industrielle

M. Bastien Lapierre
Commissaire industriel

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

L’entreprise de La Guadeloupe poursuit sa croissance par des investissements majeurs au sein de 
ses installations et de ses équipements. En effet, le fabricant de moulages de plastique par injec-
tion débutait, en mai dernier, son agrandissement de plus de 7 500 pi2 à son usine. Ce troisième 
investissement permettra d’accueillir des nouveaux équipements d’automatisation et faciliter le 
travail sur le plancher. Grâce à cet investissement, l’entreprise devrait être en mesure d’offrir plus de 
8 nouveaux emplois dans un environnement des plus productifs et stimulants pour ses employés. 
Pour connaitre la gamme de leurs produits et les opportunités d’emplois, visitez leur site Web au  
www.perreaultplastix.com ou prenez rendez-vous avec l’équipe au 418 459-3287.

Perreault Plastix  
investit et s’agrandit

Une 2e phase pour le Centre  
de croissance entrepreneurial
Suite à l’engouement et au succès de la première phase 
du Centre de croissance entrepreneurial situé dans la 
bâtisse Komutel, secteur ouest, la rénovation du deu-
xième bâtiment situé dans les anciennes installations 
de Meubles & Nous est bien amorcée. Grâce à ce pro-
jet de 2,5 millions de dollars, des espaces supplémen-
taires, l’un à volet commercial et l’autre dédié au Centre 
de croissance entrepreneurial verront le jour d’ici peu.  
Pour louer un espace ou obtenir des renseignements 
supplémentaires, vous pouvez rejoindre Carl Maras, 
responsable du Centre, au 418 998-8476 ou écrivez à  
info@centre-croissance.ca.
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DIGNES DE MENTION

Le 23 mars dernier, le gouvernement du Québec a annoncé, par l’entremise du pro-
gramme ESSOR, un prêt sans intérêt de 3,5 millions de dollars à l’entreprise manu-
facturière innovante Sigma Industries pour soutenir l’implantation d’une chaîne de 
production automatisée au sein de l’usine de fabrication de pièces en composite 
de sa filiale René Matériaux Composites, située à Sainte-Clotilde-de-Beauce. Ce 
projet de modernisation, évalué à 10,5 millions de dollars, permettra la création  
de 38 emplois. Pour en connaître davantage sur l’entreprise, visitez le  
www.renecorp.com.

René Matériaux Composites

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Un nouveau regroupement de distributeurs 
de mobilier de bureau est né de la fusion 
de MAB Profil à Québec, BNM à Sherbrooke, 
Buromax à Trois-Rivières et Solutions Zoom 
à Laval. Un vent de consolidation souffle 
dans le monde de la distribution de mobi-
lier de bureau avec la création d’un nou-
veau chef de file sous le nom de EMBLM qui 
réunit maintenant près de 90 profession-
nels œuvrant dans les secteurs du mobilier 
de bureau et des murs architecturaux. C’est 
Patrick Morissette, propriétaire de MAB 
Profil, qui a initié cette vague d’acquisitions 
au début de l’année 2017. La nouvelle dé-
nomination sociale du groupe, EMBLM, fait 
écho à la volonté de valoriser les marques 
des fournisseurs et leurs collections, on les 
a dans la peau, comme un tatouage, une es-
tampe, un emblème ». Félicitations, Patrick 
pour ton rôle de consolidateur!

Création de EMBLM

M. Patrick Morissette.

8135, 25e Avenue, Saint-Georges (Québec) G6A 1M8
Tél.: 418 227-0007 | Téléc.: 418 227-0000  | ventes@techxpert.ca 

Fabrication de panneau de contrôle | Automatisation industrielle 
Installation électrique | Service de dépannage industriel 

Vente de composantes électriques | Inspection thermographique
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DESIGN GRAPHIQUE
ET CRÉATION

Michel Bolduc, propriétaire
Designer graphique séniorbolducdesigner@globetrotter.net

• Identité visuelle
  • Imprimé
     • Design d‘édition
        • Affichage
           • Retouche photo avancée
              • Design Web

418 227-5176
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SAMY GAGNON    
cell.: 418-222-1696

109, Route 271 Sud, St-Éphrem QC G0M 1R0     T: 418 484-2978     F: 418 484-5366     samy.gagnon@pab.ca
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Temps plein de jour
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Saint-Martin QC G0M 1B0
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T. 418 382-3244
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Dans le cadre du projet de « passerelle de recru-
tement international  », Chaudière-Appalaches 
Économique (CAÉ) en collaboration avec Québec 
International, a réalisé sa toute première mission de 
recrutement à l’international. À cet effet, les 26 et 27 
mai derniers, CAÉ et une quinzaine d’entreprises de la 
région de la Chaudière-Appalaches ont participé aux 
Journées Québec à Paris. 

À cette occasion, les 30 membres de la déléga-
tion en provenance d’entreprises de 5 territoires de 
MRC (Beauce-Sartigan, des Appalaches, Bellechasse, 
L’Islet et Lévis) ont pu rencontrer de nombreux can-
didats potentiels afin de pourvoir des postes qu’ils 
ont été incapables de combler jusqu’à maintenant 
au Québec.

« Participer aux Journées Québec à Paris, c’est pro-
fiter d’une formule clé en main pour faire la rencontre 
de candidats à l’international, intéressés à venir travail-
ler au Québec. Dans un contexte de rareté de main-
d’œuvre, nous sommes vraiment fiers d’avoir rendu 
possible cette démarche pour appuyer les entreprises 

de la région en faisant la promotion des milieux de 
vie et en répondant aux multiples questions des tra-
vailleurs étrangers », mentionne M. Philippe Mailloux, 
président de CAÉ. 

Grâce au financement et à la collaboration du minis-
tère de l’Immigration, de la Diversité et de l’Inclusion 
(MIDI), les représentants de CAÉ qui accompagnaient 
les entreprises ont contribué à positionner la région de 
la Chaudière-Appalaches. 

Le Conseil économique de Beauce (CEB) est très 
fier d’avoir été mandaté par CAÉ pour participer à 
cette mission afin de jouer le rôle d’ambassadeur 
de la région de Chaudière-Appalaches et surtout 
de Beauce-Sartigan. C’est plus de 6 entreprises de 
Beauce-Sartigan (CDID, EBI Électric, Effecto, Prologic+, 
Le Centre du Camion (Beauce) et Fabrication SBL) qui 
ont participé à cette mission.

Cette action est en lien direct avec l’une des 4 
orientations priorisées par le CEB, soit d’accompagner  
activement les organisations face à l’enjeu de main-
d’œuvre.   

Délégation de Chaudière-Appalaches à Paris.

Le CEB accompagne  
des entreprises de Beauce-Sartigan 
aux Journées Québec à Paris



M. Roger Pichette, avocat
BB Immigration

À la fin mars 2018, le ministère 
de l’Immigration, de la Diversité et 
de l’Inclusion du Québec présen-
tait son projet de règlement sur 
l’immigration au Québec. 

Ce projet de loi, prévu pour en-
trer en vigueur à la fin de l’été 2018, 
prévoit un élargissement intéres-
sant des conditions d’admissibilité 
au Programme de l’Expérience 
Québécoise. 

Ce programme de choix pour les 
candidats à la résidence permanente 
canadienne se destinant à la Belle 
Province pourrait donc se voir boni-
fié dans son volet des travailleurs 
étrangers temporaires.

En effet, le projet de loi vise à in-
clure des candidats disposant d’une 
expérience de travail d’un an à temps 
complet dans des postes de niveau C 
et D à la classification nationale des 
professions. De plus, le projet de loi 
semble aussi évacuer la restriction 
existant sous le statut de travail-
leur conjoint accompagnant. Ainsi, 
les titulaires d’un permis de travail 
ouvert puisqu’accompagnant un 
étudiant étranger ou un travailleur 
temporaire pourraient maintenant 
voir leur expérience de travail recon-
nue dans le cadre du Programme de 
l’Expérience Québécoise. 

Nul besoin de préciser que ces 
ouvertures sont vues d’un très bon 

œil par les employeurs travaillant 
dans les milieux manufacturiers et 
industriels. En effet, la pénurie qui 
s’étend maintenant à ces profes-
sions moins spécialisées pourra dé-
sormais bénéficier d’une solution 
plus permanente lorsque les travail-
leurs temporaires auront une année 
de service et un niveau de français 
adéquat.

Force est d’admettre que le gou-
vernement du Québec met l’énergie 
dans la rétention des travailleurs 
étrangers. Espérons que les efforts 
du gouvernement fédéral pour 
articuler la venue de travailleurs  
étrangers temporaires répondant à 
une pénurie de main-d’œuvre vien-
dront s’amarrer efficacement à ces 
nouvelles dispositions du gouverne-
ment du Québec.

Si vous avez des questions sur 
l’impact de ce projet de loi sur vos 
embauches ou la rétention de vos 
ressources, n’hésitez pas à commu-
niquer avec l’équipe de BB immigra-
tion inc.
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Sous le thème « À votre santé!», la 17e édition de 
la Journée ressources humaines en Beauce, qui a eu 
lieu le 9 mai dernier, a connu à nouveau un record de 
participation avec plus de 186 professionnels en ges-
tion des ressources humaines et gestionnaires.

Un sondage d’appréciation révèle que 99 % des 
participants sont satisfaits de l’événement et 85 % 
d’entre eux envisagent revenir l’année prochaine; des 
résultats qui enchantent les organisateurs. Une des 
priorités du colloque était de favoriser le réseautage 
entre les professionnels en ressources humaines et 
cet objectif a été atteint : 83 % des répondants ont 
mentionné y avoir élargi leur réseau de contacts. 
Une seconde priorité était d’augmenter les connais-
sances des gestionnaires afin de faciliter la gestion de 
leur personnel. Cet objectif semble avoir été atteint 
puisque 84 % des gens ont mentionné pouvoir utiliser 
ou transférer leurs connaissances dans leur milieu de 
travail à l’issue de cet événement.

Les participants ont assisté à deux excellentes con-
férences. Celle de M. Pierrich Plusquellec du Centre 
de Recherche de l’Institut Universitaire en Santé 
mentale de Montréal traitait du stress vécu par les 
gens en entreprise. Ce chercheur a vulgarisé les ef-
fets biologiques du stress sur la santé et a présenté 
des astuces pour les diminuer. La psychologue,  
Mme Danie Beaulieu a, de son côté, sensibilisé 
l’audience sur les comportements automatiques pré-
conisés lors des communications et a présenté des 
techniques d’impacts pour outiller les participants 
afin de communiquer de façon diplomate.

Outre ces conférences, les participants choisis-
saient deux ateliers sur les quatre proposés pour 
la journée : Bonheur et Travail, un duo explosif 
avec M. Pierre Côté, Design Thinking avec Mme 
Catherine Landry, Légalisation du cannabis : les  

impacts à prévoir pour les gestionnaires avec 
Mme Nancy Cameron et Me Nathalie Gonthier 
puis, Quand le juridique se mêle de la santé avec  
Me Yannick Richard.

Cet événement a été rendu possible grâce à la con-
tribution financière et à l’appui du bureau de Services 
Québec de Saint-Georges ainsi que la collaboration du 
Conseil économique de Beauce (CEB).

Merci aux membres du comité organisateur : la  
coordonnatrice Mme Anne-Marie Lessard, CRHA (L’Essor 
Humain), M. Marco Fortier (Husky portes et fenêtres), 
Mme Sylvie Labonté, CRHA (Groupe Isolofoam),  
M. Maxime Bolduc-Poulin, CRHA (Fédération de l’UPA 
de la Chaudière-Appalaches), Mme Maryse LaRochelle 
et M. Vincent Lessard (bureau de Services Québec  
de Saint-Georges). La prochaine édition est  
prévue le 8 mai 2019. Surveillez le site Web  
(www.jrhenbeauce.com) et notre page Facebook pour 
tous les détails.

Record de participation 
pour la Journée 
ressources humaines 
en beauce

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Projet de loi prometteur

Mot d’un  
collaborateur

Comité organisateur de gauche à droite : Arrière :  
M. Maxime Bolduc-Poulin, M. Marco Fortier,  
Mme Maryse LaRochelle et M. Vincent Lessard. 
Avant : Mmes Anne-Marie Lessard et Sylvie Labonté.
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Le 4.0 n’est pas
de la science-fi ction
Consultez nos experts pour passer à l’industrie 4.0
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« À votre santé! »



Le Conseil économique de Beauce offre différents pro-
grammes d’aide financière pour les entreprises. Il s’agit de 
fonds complémentaires au financement des institutions 
financières traditionnelles avec qui nous travaillons en 
partenariat.  Aujourd’hui, nous vous présentons le Fonds 
local d’investissement, volet Relève (FLI-Relève).

Le fonds FLI-Relève, c’est quoi?
Le volet relève du Fonds local d’investissement vise à 

favoriser la continuité des entreprises existantes dont les 
propriétaires sont vieillissants. Sous la forme d’un prêt sans 
intérêt, ce financement permet à des entrepreneurs de 
faire l’acquisition d’au moins 25 % d’une entreprise.   

Certaines conditions s’appliquent, vous êtes donc  
invités à communiquer avec Mmes Véronique Grégoire 
ou Lynda Aubé, agentes de développement économique, 
pour discuter de ce programme. Elles se feront un plaisir 
de trouver avec vous les solutions les plus appropriées à 
votre projet.

Un exemple concret
Depuis 1999, L’Art du Paysage inc., situé à Saint-Éphrem, 

s’est acquis une solide réputation dans le domaine horti-
cole en réalisant des aménagements paysagers aussi  
esthétiques que durables, avec le souci du travail bien fait. 
Notons que le propriétaire, M. André Gilbert, est diplômé 
en horticulture de l’Institut de technologie agroalimentaire 
de Saint-Hyacinthe. L’Art du Paysage est également certifié 
et membre de l’Association des Paysagistes Professionnels 
du Québec (APPQ). L’entreprise offre tous les services reliés 
à l’aménagement paysager tels que la conception des 
plans, la réalisation des travaux et l’entretien paysager, 
soit à la carte ou sous la formule clé en main autant dans 
les projets résidentiels que commerciaux.

Au printemps 2017, L’Art du Paysage acquiert Paysage 
Décor Beauce inc. et se positionne comme un joueur 
majeur dans le domaine de l’aménagement paysager 
en Beauce-Amiante. Cette acquisition porte mainte-
nant l’entreprise comme un leader dans son domaine et 
lui permet de se relocaliser en partie à Saint-Georges et 
d’accueillir dans son équipe des employés d’expérience et 
passionnés de leur métier. 

Le CEB a accompagné le releveur dans le processus 
de transfert. Pour en connaitre davantage sur L’Art du 
Paysage, consultez le site web au www.lartdupaysage.
com.

Foire de l’emploi de Québec
La Zone La Beauce embauche a été un 

succès lors de la Foire de l’emploi – Capitale-
Nationale et Chaudière-Appalaches, les 6 et 7 avril au Centre de Foire de 
Québec. Ce sont 17 entreprises membres qui se sont regroupées dans 
une même section pour présenter aux chercheurs plus de 200 emplois 
vacants au sein de leurs entreprises, mais également pour démontrer le 
dynamisme de la région beauceronne.

Mme Mélanie Poulin 
Responsable des  
communications
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Mme Lynda Aubé
Agente de développement
lynda.aube@cebeauce.com

Mme Véronique Grégoire
Agente de développement 
veronique.gregoire@cebeauce.com

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Le fonds FLI-Relève du CEB

Un printemps bien rempli 
à La Beauce embauche!

Les 17 entreprises dans la Zone « La Beauce embauche» à la Foire de 
l’emploi de Québec les 6 et 7 avril.

Signature d’un partenariat entre La Beauce embauche et le Centre de 
régionalisation La Maisonnée, lors du Salon de l’immigration et de 
l’intégration au Québec.

Direction Montréal
Les 30 et 31 mai, La Beauce embauche était présente au Salon de 

l’immigration et de l’intégration au Québec, organisé au Palais des con-
grès de Montréal. Accompagnée de 5 entreprises membres et de leurs 
180 postes à combler, La Beauce embauche a su ressortir du lot des  
exposants en étant originale et active tout au long du salon.

Prix des Présidents
Lors du 30e Gala de l’entreprise beauceronne le 28 avril 

dernier, La Beauce embauche s’est vue décerner le Jarret 
des Présidents. Ce prix discrétionnaire revient à un orga-
nisme dont la candidature représente un atout majeur pour 
la région. Dans un contexte où le taux de chômage est à  
2,5 % en région, une initiative comme La Beauce embauche 
prend tout son sens et devient même essentielle pour soutenir les  
employeurs dans l’attraction de main-d’œuvre. La remise de ce prix 
vient le confirmer.

418 228-5959   |   architectesmoreau.ca

COMMERCIAL  •    institutionnel
industriel  •  ReSIDENTIEL

Conception • plans et devis • estimation • imagerie 3D • design d’intérieur
VOTRE  ARCHITECTE-CONSEIL

ConCeption Du futur Centre Multisports et aquatique De saint-GeorGes
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Jarret des Présidents.

M. André Gilbert, propriétaire.

En effet, ça bouge à La Beauce embauche. Remise de prix, foire et salon de l’emploi sont, entre autres,  
au programme pour faire la promotion de la qualité de vie de la région et des emplois disponibles.
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Vous aimeriez devenir membre du CEB? Consultez notre  
site Web au www.cebeauce.com ou composez le 418 228-8123.

NOUVEAUX MEMBRES 2018 AU CEB

Entreprise	 Contact	 Municipalité

2966-5627 Québec inc.	 Michel Busque	 Lac Poulin

Descormiers Intelligence d’affaires	 Éric Descormiers	 Sherbrooke

ERPs360 inc.	 François Lefort	 Saint-Georges

Lamarque 360	 Jean-Denis Parent	 Saint-Georges

Orbite Gestion d’Espaces 	 Richard Poulin	 Saint-Georges

VisaVieCanada	 Kathy Pellerin	 Québec

Le Conseil économique de Beauce est heureux d’accueillir 6 nouveaux membres et 
les remercie pour la confiance qu’ils lui témoignent. Cet encouragement favorisera 
notre collectivité beauceronne pour atteindre un but commun, celui d’accroître son 
développement économique.

6 juillet 2018 
L’Annuel en affaires - Tournoi de golf

20 septembre 2018 
Déjeuner-conférence - À confirmer

11 octobre 2018 
Déjeuner-conférence - À confirmer 

18 octobre 2018 
Souper des jeunes gens d’affaires 

16 novembre 2018 
Déjeuner-conférence  - À confirmer

13 décembre 2018 
Déjeuner-conférence  - Sun Life

Pour informations : www.cebeauce.com ou 418 228-8123 

Activités à venir 
À inscrire dès maintenant à votre agenda

Déjeuners-conférences

« Le diagnostic 4.0 et après qu’est-ce qui se passe! », tel était 
le titre de la conférence présentée par Lean Expert. Le con-
férencier, M. Hugo Poulin, a abordé les thèmes suivants : 
l’amélioration continue, un réel investissement; la chaîne de 
valeurs technologiques; la valeur ajoutée des employés; les 
habiletés de gestion.
Pour l’occasion plus de 180 personnes ont pris part à l’activité. 
Pour plus d’informations, visitez le site www.lean-expert.com 
ou contactez M. Hugo Poulin au 581 680-0666. M. Hugo Poulin, président-directeur général de 

Lean Expert.

Lean Expert 
22 mars 2018 

Le 12 avril dernier, nous avions le plaisir de recevoir la firme 
Raymond Chabot Grant Thornton pour nous présenter une 
conférence intitulée : les évolutions technologiques à sur-
veiller :  êtes-vous prêts pour cette nouvelle réalité? Présentés 
par MM. Louis Roy et Eric Nguyen, les thèmes abordés : la 
Blockchain et l’intelligence artificielle. L’activité a généré plus 
de 175 inscriptions.  Pour plus d’informations, contactez un 
conseiller au 418 228-8969.

MM. Louis Roy, CPA,CA associé et Eric Nguyen, 
CFA,M.SC., directeur principal chez RCGT. 

Raymond Chabot  
Grant Thornton
12 avril 2018 Bernier Beaudry, avocats d’affaires, partenaire 

actif de l’économie beauceronne

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Veuillez prendre note que les bureaux du Conseil 
économique de Beauce (CEB) seront fermés  

DU 23 JUILLET AU 3 AOÛT 2018.

Bonnes Vacances !

Distributeur d’équipements pour les
services alimentaires

Fiabilité assurée depuis 30 ans
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metalduquet.com

Anglais des affaires en ligne

Vente-conseil

Photoshop

Sway

Formation de formateurs

Programmation d'automate

Mécanique de véhicules
hybrides

Pour des employés mieux formés
et plus efficaces

www.sae.csbe.qc.ca
(section travailleur)

418 228-5541, poste 26200

Plus de formations
sur notre site Internet...

>
11

85
57

CONCEPTION 
SUR MESURE. 
RÉALISATION 
HAUTE VITESSE.

Notre solution unique de panneaux de 
mur porteur préfabriqués sur mesure 
constitue une approche de construction 
accélérée pour tout bâtiment commercial, 
industriel ou institutionnel exigeant une 
réalisation rapide. 
 
Profitez du plein potentiel du système 
Murox.

canam-construction.com
1 866 466-8769
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En 2017, la directrice du 
développement touristique 
de Destination Beauce, Mme 
Josiane Simard, est venue à 
la MRC de Beauce-Sartigan 
présenter les premiers balbu-
tiements d’un projet de route 
touristique - intitulé « Route de 
la Beauce ». Cette route serait 
reconnue officiellement par 
la politique de signalisation 
touristique « Routes et circuits 
touristiques » du ministère du 
Tourisme. Depuis ce temps, 
nous avons voulu en savoir da-
vantage sur cette initiative qui 
semble prendre forme. Nous 
avons donc rencontré Mme 
Simard à cet effet.

Question 1 : Lorsqu’on parle de cette initiative,  
on précise qu’il s’agit d’une nouvelle route touristique, 
pouvez-vous nous dire ce que cela veut dire  
concrètement?

Le tracé de cette route est évidemment projeté sur des 
axes routiers déjà existants. La nouveauté réside dans le 
fait de créer une expérience sur un tracé en exploitant la 
thématique de la rivière Chaudière par des attraits, par des 

accès à des lieux et des panneaux d’interprétation sur notre 
histoire et notre culture tout en proposant les plus beaux 
panoramas. Il est démontré que les 18 routes touristiques 
au Québec (Chemin du Roy, Route des Vins, etc.) sont en soi 
des leitmotivs dans le choix d’une destination séjour pour 
bon nombre de visiteurs. 

Question 2 : Pourriez-vous nous décrire les  
grandes lignes de ce projet de route touristique?

La Route de la Beauce, qui longerait la rivière Chaudière 
de Saint-Lambert-de-Lauzon à Saint-Gédéon, tantôt sur la 
rive est, tantôt sur la rive ouest, est mise en place afin d’y 
découvrir comment la Vallée de la Chaudière a forgé la cul-
ture beauceronne. Tout au long de la route, les visiteurs en 
apprendront sur l’agriculture, les inondations, le passage de 
Benedict Arnold, la recherche d’or dans la rivière, les origines 
amérindiennes, l’acériculture, etc. La phase 1 du projet (en 
cours de réalisation) comprend la signalisation touristique 
(panneaux bleus) puis l’installation de 3 relais d’information 
touristique (carte avec attraits et services dans la Beauce). La 
phase 2 prévoit l’aménagement de parcs et de haltes pour 
exploiter certaines des thématiques mentionnées plus haut 
ainsi que l’implantation d’une signature visuelle tout au long 
des 113 km du tracé projeté de la route.

Question 3 : Peut-on s’attendre à des 
retombées sociales grâce à cette  
nouvelle initiative de Destination Beauce?

Ce projet est une initiative conjointe de Tourisme 

Chaudière-Appalaches (TCA) et de Destination Beauce. 
TCA est l’Association touristique régionale et elle a le man-
dat de coordonner la promotion des routes touristiques 
sur son territoire, comme la Route des Navigateurs déjà 
existante. Pour Destination Beauce, plusieurs actions sont 
mises en place afin d’améliorer la culture touristique dans 
la région, c’est-à-dire permettre aux Beaucerons d’être 
non seulement de bons ambassadeurs de la Beauce, mais 
en être aussi au niveau touristique et prôner la Beauce 
comme une destination séjour. La région a une grosse 
renommée qui lui est associée à l’entrepreneuriat, mais 
trop peu de connotation touristique, il est donc souhaité 
également qu’à long terme, cette route crée la fierté des 
résidents.  Le défi est réellement de positionner la Beauce 
au niveau touristique, car une fois ici, dans la région, les 
visiteurs sont charmés et très occupés!

Question 4 : Selon vous, quelles sont les  
retombées économiques d’un tel projet?

Les visiteurs parcourant une route touristique séjourn-
eraient plus longtemps dans une région tout en y laissant 
plus de recettes touristiques. Les objectifs, en structurant 
l’offre touristique de cette façon, sont principalement 
d’augmenter l’achalandage touristique dans la région et 
le nombre de nuitées.

Question 5 : Comment les entreprises 
peuvent-elles s’intégrer à la Route de la Beauce? 

La signalisation touristique permettra aux automo-

bilistes et aux moto-
cyclistes de suivre le 
tracé de la route, mais 
ne signalera aucune 
entreprise ni service. 
Les visiteurs pourront 
déterminer leurs arrêts par les différents outils promo-
tionnels qu’ils auront à leur disposition (carte, applica-
tion, relais) et par les autres informations affichées qu’ils 
retrouveront le long de la route. Les milieux sont invités 
à se coordonner pour informer les visiteurs avec cohé-
sion et esthétisme, des outils seront d’ailleurs mis à leur 
disposition en phase 2.

Question 6 : Quelles sont les 
prochaines étapes de ce projet?

Le ministère du Tourisme analysera la demande 
pour ce projet à l’automne 2018, un comité de sélec-
tion visitera la région et portera des recommandations. 
La signalisation touristique devrait voir le jour en 2019. 
La phase 2 sera très importante pour donner une âme 
à cette route et la rendre significative, la recherche de 
financement est déjà en cours pour cette portion du 
projet.

Nous pouvons en conclure qu’une telle initiative ne 
peut qu’avoir des retombées positives sur le milieu. La 
MRC de Beauce-Sartigan a d’ailleurs approuvé par réso-
lution cette initiative.

Conseil économique de Beauce « Accélérer les projets »  •  info@cebeauce.com  •  www.cebeauce.com 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7  •  Tél. : 418 228-8123  •  Fax : 418 228-5223

Mme Johanne Journeault 
Agente de développement 
du territoire  
MRC de Beauce-Sartigan

Une route touristique en Beauce

RURALITÉ

Mme Josiane Simard.  
Crédit Photo Caroline Fournier.

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255

>
11

71
36

>
11

74
88

11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5

www.copiesjdm.com

Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000
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305, 107e rue, bureau 203, Ville de Saint-Georges
Beauce (Québec) G5Y 3J8

T. 418.228.0024 F. 418.228.4231
info@delislecpa.ca
www.delislecpa.ca
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Améliorez les compétences de vos employés 
grâce à l’approche personnalisée 
de l’anglais des affaires.

Votre centre accrédité d’évaluation du niveau d’anglais écrit et oral.

Marie-Ève Labbé   |   418 228.8896 p. 2230   |   cegepba.qc.ca

>
11

82
02

RB
Q

 8
31

7-
08

37
-0

9

SALLE DE MONTRE
Parc Industriel  Ouest (Dos à  Comact)

1555, 37e rue, Saint-Georges
www.armoiresrodrigue.ca

418 227-0854

Cuisine  |  Salle de bain  |  Plans 3D
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VISITEZ NOTRE MAGNIFIQUE  
SALLE DE MONTRE 
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Entrevue de Johanne Journeault avec Josiane Simard



Dans le cadre de la 25e édition du Souper 
d’affaires de prestige, tenue le 3 mai dernier, le 
CEB avait l’honneur de recevoir comme conféren-
cier, M. Martin Deschênes, président de l’École 
d’entrepreneurship de Beauce (EEB) et vice-
président du conseil d’administration du Groupe 
Deschênes. C’est devant plus de 400 convives 
qu’il a abordé le thème de sa conférence « De 
relève à cédant, je suis là pour eux, pas pour moi ». 

D’entrée de jeu, M. Deschênes a expliqué 
qu’un Montréalais qui venait présenter son 
parcours dans le berceau de l’entrepreneuriat, 
devant des Beaucerons en l’occurrence, c’était 
assez particulier. Il a toutefois débuté sa présen-
tation en parlant de sa présidence à l’EEB, de son 
arrivée et de sa progression dans l’entreprise  
familiale, pour ensuite traiter de sa présidence du 
Groupe Deschênes et de son poste en tant que 
chef de l’exploitation, ainsi que des acquisitions 
et de la croissance de la compagnie.

Le conférencier a poursuivi en discutant de la 
façon dont il a cédé sa place et est devenu vice-
président de celle-ci, pour finalement partager 
au parterre de gens d’affaires de la communauté 
beauceronne ses motivations à faire partie de 
l’École d’entrepreneurship de Beauce et les rai-
sons de son implication dans cet établissement 
qui lui tient à cœur.

La direction du souper relevait du président du 
comité organisateur, M. Guy Begin de publicité 
Xtranumerik, qui s’était adjoint M. David Hamel 
de Scierie Clermond Hamel à l’animation ainsi 
que Mme Catheryne Fecteau de chez Mallette, 
M. Serge Vigneault, directeur de comptes chez 
Desjardins Entreprises et Mme Annick Fontaine 
et M. Bastien Lapierre du Conseil économique 
de Beauce. En témoignage de son passage chez 
nous, M. Begin a remis à M. Deschênes une œuvre 
de l’artiste de Saint-Jean-de-la-Lande, M. Paul 
Duval, intitulée « Un Grand Pas ».

Enfin le CEB a profité de l’occasion pour 
remettre le Prix Jean-Denis Poulin à Mme Claire 
Boutin, fondatrice de l’entreprise Acrylique Le-Bo, 
mais également des grands feux de Saint-Honoré 
pour l’ensemble de son apport à la collectivité et 
au milieu des affaires.  Elle a également reçu une 
œuvre unique de l’artiste, M. Paul Duval.      

Merci au comité organisateur, mais également 
aux convives présents. Nous remercions, une fois 
de plus,  les partenaires de l’événement soit : 

ALTRUM
BOA-FRANC
DOLBEC INTERNATIONAL
�EBI ELECTRIC
�FONDS RÉGIONAL DE SOLIDARITÉ FTQ 
CHAUDIÈRE-APPALACHES
GARAGA
GROUPE AUDAZ  
LE GEORGESVILLE
INVESTISSEMENT QUÉBEC
MÉCANIUM
RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON 
RBC BANQUE ROYALE
SOLUTIONS GA
WSP

Conseil économique de Beauce « Accélérer les projets »  •  info@cebeauce.com  •  www.cebeauce.com 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7  •  Tél. : 418 228-8123  •  Fax : 418 228-5223

SOUPER D’AFFAIRES 
DE PRESTIGE
3 mai 2018

MM. Guy Bégin, président du comité organisateur, Tony Turcotte, président du CEB,  
Martin Deschênes, conférencier et David Hamel, animateur.

L’Annuel en affaires - Golf - 6 juillet 2018

La 37e édition du tournoi de golf « L’Annuel en affaires » du CEB a été officiellement lancée en 
avril dernier lors d’une conférence de presse.  L’activité se tiendra le vendredi 6 juillet 2018 
au Club de golf Saint-Georges. Cette année, ce sont Nicholas et Jean-François Drouin de 
l’entreprise Matra qui assumeront la présidence d’honneur du tournoi qui se déroulera sous la 
formule « shotgun mulligan » pour des équipes de 4 joueurs.  Toujours dans le but d’augmenter 
la « performance » en affaires, deux départs sont à l’affiche, soit le matin à compter de 7h et un 

second départ en après-midi à 13h. Pour s’inscrire, 
complétez le formulaire sur le site Web du CEB,  
au www.cebeauce.com, car les places sont limitées.

MM. Luc Paquet, président du comité organisateur, Tony Turcotte, président du CEB, et les coprésidents 
d’honneur du tournoi Jean-François et Nicholas Drouin de Matra.

St-Georges 8800, 25e Avenue, St-Georges QC  G6A 1K5
Ste-Julie 2031, rue Léonard de Vinci, bur. 102, Ste-Julie QC  J3E 1Z2

Bernard Larivière
Concepteur électrique/Spécialiste sécurité machine
bernard.lariviere@matiss.com 

T 418 227.9141, poste 233   |   1 888 562.8477
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www.matiss.com

Division logiciels:
Nous développons et intégrons des logiciels 
de gestion de la production de type ERP.

Division Équipements:
Nous concevons et fabriquons des 
équipements automatisés sur mesure.

www.mabprofil.com>118286

4230, 127e Rue Est, Saint-Georges  

418 228-4505
www.garagemorincouture.comMarcel Couture, propriétaire

Entretien général
BMW-MERCEDEZ-AUDI-VOLKS-PORSCHE-MINI

EUROEURO
SPÉCIALITÉ 
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GRAVURE FARO

16815, BOUL. LACROIX, ST-GEORGES (QUÉBEC) G5Z 1B8

C 418 230-3677
F 418 228-9208

gravurefaro@cgocable.ca41
8 228-5608
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Mme Claire 
Boutin.

PARTENAIRES  
FINANCIERS  
DU CEB :
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