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M. Denis Breton
Président du CEB
Président d’IC Zones

Bonjour à tous,

À pareille date l’an dernier, je vous mention-
nais que l’année 2015 était bien entamée et  
s’annonçait positive en termes de projets sou-
tenus et résultats sur le terrain par l’équipe du 
CEB. Je peux vous confirmer que l’année 2015 
a effectivement été une année fructueuse :  
110 dossiers d’investissement ont été traités 
par les commissaires industriels du CEB pour 
un montant de 58 millions en coûts de projets. 
Cela signifie une augmentation significative du 
nombre de dossiers travaillés et se traduit par 
une augmentation de visites d’entreprises et de 
rencontres d’entrepreneurs comparativement 
à l’année 2014. Le détail de ces données sera 
présenté à notre assemblée annuelle du 6 avril 
prochain en plus de statistiques concernant les 
autres secteurs économiques et socioécono-
miques pour lesquels le CEB est mandaté.

Nous vivons des années remplies de change-
ments où les soubresauts de l’économie sont fré-
quents, ce qui nous oblige à devenir plus flexibles 
et agiles pour être en mesure de s’ajuster et de 
s’adapter aux différentes situations. Il est alors 
stratégique de voir à saisir les opportunités qui 
peuvent se présenter. Je me permets de faire un 
parallèle ici avec la situation du CEB. Le CEB a su 
s’adapter et modifier sa structure afin de répondre 
adéquatement aux besoins du milieu. Comment? 
En poursuivant et en accentuant les efforts de col-
laboration avec nos partenaires, dont les CLD, et 
en écoutant les demandes et les besoins de nos 
membres sur le terrain. Le changement constitue 
l’évolution et s’adapter est inévitable. 

Je tiens à souligner le départ à la retraite au 
mois d’août prochain du directeur Claude Morin. 
Tout au cours de sa carrière, Claude a été un fier 
ambassadeur et un allié précieux des gens d’af-
faires de la région. Il a accompli beaucoup pour le 
développement économique de notre région. Le 
CEB est également fort et bien ancré aujourd’hui 
grâce à sa persévérance et sa détermination. 
Claude est quelqu’un d’humain, respectueux et 
à l’écoute des gens. Les entrepreneurs vont vers 
lui et lui font confiance. Son travail et ses qualités 
ont permis l’avancement d’un grand nombre de 
projets tout au cours de sa carrière. Je te souhaite 
une bonne retraite Claude, grandement méritée! 

Pour conclure, j’aimerais remercier nos 
membres, les commanditaires et partenaires 
financiers privés et publics, ainsi que les admi-
nistrateurs, les employés et les nombreux bé-
névoles! Sans l’apport de tout ce beau monde, 
nous ne pourrions en accomplir autant. Vos ef-
forts et votre appui au CEB se traduisent en une  
communauté d’affaires plus forte et plus vivante. 
Un atout de taille qu’on sous-estime parfois, mais 
qui fait l’envie de plusieurs régions du Québec. 
Un avantage compétitif sur lequel nous devons 
continuer de miser.

Au plaisir de vous rencontrer à notre assem-
blée du 6 avril. Bon printemps à tous !

Note : vous n’êtes pas membre et aimeriez le  
devenir, visitez notre site Web au www.cebeauce.com 
pour connaître les avantages que vous pourriez en 
retirer ou encore contactez-nous !

mot du
président

Mot d’un 
coMMissaire
industriel
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EnjEux En 2016 :  
La main-d’œuvrE

Il est devenu de plus en plus laborieux et dif-
ficile pour de nombreuses entreprises de com-
bler leurs besoins de main-d’œuvre à même le 
bassin de travailleurs disponibles.  Les difficultés 
rencontrées sont parfois sérieuses au point de 
conduire à des impasses. Certaines entreprises se 
voient forcées de réduire momentanément leurs 
opérations, tandis que d’autres doivent reporter 
leurs projets d’expansion. Finalement, rien pour 
créer de la richesse et avec l’un des taux de chô-
mage les plus bas au Québec, tout un défi pour 
nos entreprises. 

Devant ses défis et ses besoins, le Conseil 
économique de Beauce cherche à supporter 
les entrepreneurs industriels depuis les quatre  
dernières années via différentes initiatives qui, 
regroupées, pourraient être un pas dans la 
bonne direction pour une solution à long terme. 
Nous avons donc contribué à mettre en place 
une première table de discussion avec les entre-
prises de soudage, la CSBE et le CIMIC  qui a vu 
naître 3 missions de recrutement en France. Issue 
du même besoin, notre région a été choisie, au 
printemps dernier, pour mettre en place le pre-
mier projet pilote Formation en entreprise DUALE 
qui permet de former des soudeurs autant au 
CIMIC que directement dans les entreprises de 
la région.  

Aussi, l’important projet mobilisateur qu’est 
« La Beauce embauche » pour attirer le plus tôt 
possible de nouveaux travailleurs dans la région. 
Cette initiative, incluant plusieurs partenaires 
et entreprises de la région, assure une présence 
constante sur le terrain et vise à inciter les gens à 

visiter le site Web de « La Beauce embauche » qui 
redirigera les chercheurs d’emploi vers le site de 
« Placement en ligne » d’Emploi-Québec et sur 
les avantages de notre région.

Les programmes de main-d’œuvre étrangère 
temporaire (TET) semi-spécialisée assurent pen-
dant ce temps une adéquation des besoins de 
main-d’œuvre, le temps que les initiatives de 
formation portent fruit et permettent ainsi à des 
entreprises de consolider et de sécuriser leur pro-
duction, car sans ce type de programmes, inutile 
alors de penser à développer de nouveaux mar-
chés, encore moins à exporter les produits d’ici.

Enfin, les carnets de compétences, formule 
qui assure la certification et la reconnaissance du 
travailleur permettent la rétention de la main-
d’œuvre qualifiée, mais encore plus sa reconnais-
sance et sa diplomation via la reconnaissance des 
acquis. Pour terminer, voici une anecdote issue 
de nos nombreuses visites en entreprise portant 
sur l’importance de la formation continue : un 
entrepreneur me disait comment il devait conti-
nuellement encourager ses jeunes travailleurs à 
poursuivre leur formation. Il me disait faire sou-
vent cette analogie : « Toi si tu dois te faire opé-
rer, aimerais-tu mieux être opéré par un médecin 
qui a fait son cours il y a 30 ans ou par celui qui 
s’assure de se former continuellement depuis sa 
sortie de l’école, il y a 10 ans? »

À la lumière de notre conversation, on s’aper-
çoit que plus on avance, plus le problème de 
main-d’œuvre devient important et plus chacun 
cherche une solution personnalisée à un pro-
blème généralisé. En effet, il n’y a pas de solution 
facile, la vraie solution semble dans l’addition des 
différentes initiatives réalisées ensemble.

M. Bastien Lapierre
Commissaire industriel

  
  

  

  

1	 	Les	Fonds	Desjardins	ne	sont	pas	garantis,	leur	valeur	fluctue	fréquemment	et	leur	rendement	passé	n’est	pas	indicatif	de	leur	rendement	futur.	Un	placement	dans	
un	organisme	de	placement	collectif	peut	donner	lieu	à	des	frais	de	courtage,	des	commissions	de	suivi,	des	frais	de	gestion	et	d’autres	frais.	Veuillez	lire	le	prospectus	
avant	d’investir.	Les	Fonds	Desjardins	sont	offerts	par	des	courtiers	inscrits	dont	Desjardins	Cabinet	de	services	financiers	inc.,	un	courtier	en	épargne	collective	
appartenant	au	Mouvement	Desjardins,	qui	distribue	les	Fonds	dans	les	caisses	du	Québec	et	de	l’Ontario	ainsi	qu’au	Centre	financier	Desjardins.

2		Protection	de	la	gamme	Vision	de	Desjardins	Sécurité	financière,	compagnie	d’assurance	vie,	distribuée	au	Québec	par	le	conseiller	en	sécurité	financière	de	Desjardins	
Sécurité	financière,	cabinet	de	services	financiers.

L’OFFRE COMBINÉE  
BONIFICATION DU PATRIMOINE 
Pour faire fructifier vos avoirs et laisser un héritage  
plus important à vos proches, combinez placements 
et assurance vie.

PORTEFEUILLE 
CHORUS II1 + PROTECTION  

EN CAS  
DE DÉCÈS2 = VALEUR DE 

VOS ACTIFS 
REHAUSSÉE

Contactez votre conseiller de la Caisse au : 
418 228-8824.
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Moderne l’imprimeur,  Novalux conception-impression  et Imprimerie St-Georges  
fusionnent leurs activités pour créer le GROUPE AUDAZ.  En affaires depuis respective-
ment 75 ans, 55 ans et 40 ans, les trois entreprises pourront, grâce à ce regroupement, 
poursuivre conjointement leurs activités et même envisager une croissance dans un 
secteur d’activité en mutation. 

 Grâce à ce mariage, les trois imprimeurs peuvent maintenant offrir un guichet unique 
de services spécialisés dans le domaine des communications-marketing, du design 
graphique, du Web ainsi que de l’impression Offset et numérique, le tout à des tarifs 
concurrentiels.

Le Groupe Audaz, c’est plus de 170 ans d’expérience, de compétences et de savoir-faire, 
une offre enrichie de services spécialisés complémentaires et une diversité d’équipe-
ments offrant autant de l’impression numérique de court tirage que de  l’impression 
Offset de haute qualité.

Pour toujours mieux servir sa clientèle, le groupe disposera de deux places  
d’affaires, soit  : chez Moderne l’imprimeur (11925, boulevard Lacroix, St-Georges) 
pour l’administration et la production, sous la gouverne de MM. Pierre Verreault 
et Mathieu Giguère et chez Novalux conception-impression  (11760, 2e  Avenue,  
St-Georges) pour l’équipe marketing  et design de M. Vianney Giguère.

Vous avez des projets et des idées ? Osez en parler au Groupe Audaz!

profil d’entreprise
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GROUPE

DESIGN      WEB      IMPRESSION

GROUPE

DESIGN      WEB      IMPRESSION

l’IMPRIMERIEl’AGENCE
Marketing • Design • Web Sur presse • Numérique

GROUPE

DESIGN      WEB      IMPRESSION

    DE 170 ANS D’EXPÉRIENCE 
DONT LES MEMBRES SONT

l’IMPRIMERIEl’AGENCE
Marketing • Design • Web Sur presse • Numérique

MM. Vianney Giguère, Pierre Verreault, Mathieu Giguère.

www.bernierbeaudry.comBureau de Saint-Georges 418 227-7776
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François Lessard, B.A.A., CIM  
Conseiller principal en gestion de patrimoine  
ScotiaMcLeod,MD une division de Scotia Capitaux Inc. 

418.225.1655  
www.francoislessard.com 

MD Marque déposée de La Banque de Nouvelle-Écosse, utilisée sous licence. MC Marque de commerce de La Banque de Nouvelle-Écosse, utilisée sous licence. Gestion de patrimoine ScotiaMC réunit les divers services financiers offerts par La Banque 
de Nouvelle-Écosse (la « Banque Scotia »MD), La Société de fiducie Banque de Nouvelle-Écosse (Trust ScotiaMD); le Service de gestion privée de portefeuilles (par l’entremise de Gestion d’actifs 1832 S.E.C); 1832 Asset Management U.S. Inc.; Services 
d’assurance Gestion de patrimoine Scotia inc. et ScotiaMcLeodMD, une division de Scotia Capitaux Inc. Les services-conseils en gestion de patrimoine et les services de courtage sont offerts par ScotiaMcLeod, une division de Scotia Capitaux Inc. 
Scotia Capitaux Inc. est membre du Fonds canadien de protection des épargnants et de l’Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobilières.

Une meilleure façon d’investir 
Spécialiste en gestion de patrimoine pour  
les entrepreneurs beaucerons et les familles d’ici. 

File Name: LOG014_AD_Lessard_9x2 
Trim: 9.83” x 2.125” 
Bleed: 0" Safety: n/a  Mech Res: 300dpi 
Colours: CMYK

Creative & Production Services 
100 Yonge Street, 16th Floor

Toronto, ON M5C 2W1
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Bénéficiez de nos installations de recherche appliquée et de notre équipe de professionnels et scientifiques.
L’innovation au service de VOS profits! Une équipe R & D complète pour maximiser votre productivité!

11 700, 25e Avenue Est, Saint-Georges (près du Cimic) | 418 228-1993, poste 6105
info@mecanium.ca • www.mecanium.ca
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Mme Hélène Latulippe
Commissaire industrielle 
au CEB

M. Bastien Lapierre
Commissaire industriel
au CEB

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

démarrage et  
expansion d’entreprises

Débuté à la fin de 2015 par l’entrepreneur Yves Bolduc en complicité avec la municipalité de Saint-Éphrem-de-Beauce, 
le projet de M. Bolduc prend de l’expansion. En effet, 4 nouveaux locaux commerciaux ou industriels sont maintenant  
disponibles pour les entrepreneurs souhaitant s’établir à Saint-Éphrem-de-Beauce. D’une superficie moyenne de 3 000 pieds  
carrés, au moment de mettre sous presse, 2 unités ont déjà trouvé preneurs. Vous avez un projet et souhaitez vous établir à  
Saint-Éphrem-de-Beauce ? Vous pouvez contacter M. Bolduc au 418 222-3346.

Locaux industriels et commerciaux

L’année 2015 fût riche en développement pour Ultima Fenestration qui a procédé à l’acquisition de 3 entreprises, soit : Fenêtres 
Optima de Québec, Pro-Expert portes & fenêtres de Saint-Georges ainsi que Beaucolor de Saint-Georges. Ces acquisitions ont amené 
l’entreprise à agrandir son usine de 30 000 pieds carrés afin de relocaliser l’ensemble des opérations au même endroit.  Poursuivant le 
désir de faire partie des leaders de son industrie, le président d’Ultima, M. Gérald Dupuis, travaille déjà sur d’autres projets d’expansion 
pour 2016.  Trouvez toute l’information sur l’entreprise au www.ultimafenestration.com

Ultima Fenestration 

Le CEB tient 
à féliciter Mme 
Sonya Cliche pour 
l’obtention du Prix 
du PDG remis à un 
employé(e) d’Inves-
tissement Québec 
qui a su se distin-
guer au Québec 
par son implication 
dans son milieu, son 
leadership, sa créa-
tivité et son esprit 
de collaboration. Au 
cours de la dernière 
année, Mme Cliche 
a participé à la réalisation de montages financiers qui ont  
généré des investissements de près de 130 millions de  
dollars.  Encore toutes nos félicitations Sonya!

Le cabinet Raymond Chabot Grant Thornton souligne 
son 50e anniversaire de présence en Beauce. Avec ses six  
bureaux situés dans les villes de Beauceville, de Saint-
Ephrem, de Saint-Georges, de Saint-Joseph, de Sainte-Justine 
et de Sainte-Marie, le cabinet a toujours été au cœur de  
l’activité économique de la région et a su tenir un rôle  
important d’accompagnement dans la croissance des  
entreprises et des organismes qui y évoluent.

50 ans pour Raymond Chabot
Grant Thornton en Beauce

dignes de mention

Sonya Cliche lauréate  
du prix du PDG

Mme Sonya Cliche

361, rue des Entrepreneurs
Québec QC G1M 1B4
418 688-9115 - 1 855 688-9115
www.dolbec-intl.ca

361, rue des Entrepreneurs
Québec QC G1M 1B4
418 688-9115 - 1 855 688-9115
www.dolbec-intl.ca

>   Gestion du commerce 
international

>   Transport international

>   Courtage en transport 
nord-américain

>  Documentation pour 
l’exportation

> Courtage endouane

>   Services liés
   aux expositions

> Assurance cargo

>   Support à l’accréditation 
C-TPAT et PEP

>   Formation spécialisée en 
entreprise

> Et plus encore...
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www.lverreault.com

Jacques Verreault
président

1800, 90e Rue Est,
Ville Saint-Georges,
Beauce, Qc G5Y 7B3

Tél. : 418 228-4285
Fax : 418 228-4224
info@lverreault.com

erreault Laurent Verreault Inc.
Toiture •Ventilation
Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Planification stratégique 2016
Les membres de La Beauce embauche se sont réunis en 

février afin de peaufiner leur plan d’action et ainsi s’adapter 
aux besoins évolutifs de main-d’œuvre des entreprises. Ainsi, 
les prochaines actions d’attraction seront axées sur la présence 
terrain de l’initiative, notamment en participant à des Foires de 
l’emploi ou en visitant des écoles dans des régions ciblées où le 
taux de chômage est élevé. 

La rétention de main-d’œuvre fut également un sujet im-
portant, soit celle des nouveaux arrivants, d’origine étrangère 
ou non. Les entreprises partageront entre elles leurs bonnes 
pratiques en matière d’embauche d’immigrants et développe-
ront des outils leur permettant de s’occuper aussi de l’insertion 
sociale de la famille et du conjoint du nouveau travailleur.

Toujours dans ce souci de soutenir les efforts de rétention 
des entreprises, le site web de La Beauce embauche veut deve-
nir un carrefour important pour la région en s’inscrivant comme 
un lieu virtuel où l’information et les ressources d’aide à l’inté-
gration de toutes les municipalités sont regroupées. 

formations la diversité culturelle
Au cours des mois d’avril et mai prochains, La Beauce  

embauche et le Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud (CJE) 
proposeront des formations sur la diversité culturelle aux entre-
prises et municipalités du territoire. Celles-ci seront dispensées 
par l’organisme Option-Travail de Québec. 

Les formations visent principalement à outiller les diffé-
rentes clientèles dans leurs démarches afin de favoriser une  
intégration socioéconomique réussie des personnes immi-
grantes en Beauce-Sartigan, permettre à la population beauce-
ronne de s’ouvrir sur le monde tout en diminuant les préjugés 
et le racisme et diminuer la distance sociale entre les immi-
grants et les Beaucerons de souche.

La Beauce emBauche mène  
pLusieurs dossiers de front

voyage en ontario
Le 10 février dernier, une délégation de la Beauce s’est déplacée à London en Ontario afin d’aller recruter de la main-d’œuvre  

qualifiée. En tout, plus d’une centaine d’étudiants en électromécanique, en génie mécanique, en logistique et en approvisionnement et 
en programmation informatique ont été rencontrés et plus de 75 candidatures pertinentes sont accessibles aux entreprises membres 
de La Beauce embauche. La mission avait trois objectifs : recruter de la main-d’œuvre ontarienne, créer des liens privilégiés avec l’école 
et s’inspirer en matière d’éducation et de formation professionnelle. 

Plusieurs représentants de la MRC de Beauce-Sartigan ont fait le voyage, dont la Commission scolaire de la Beauce-Etchemin, le Cégep 
Beauce-Appalaches, Ville de Saint-Georges, La Beauce embauche ainsi que les employeurs Estampro et Manac. 

dynamique à souhait, l’initiative la Beauce embauche a, depuis janvier dernier, voyagé, revu son plan d’action 2016, contribué à mettre en place une formation en  
entreprises, amélioré ses outils de communication et préparé une offre de renouvellement du membership. voici un résumé de deux mois prometteurs pour le 
recrutement de la main-d’œuvre en Beauce !

La délégation de la Beauce.

renouvellement du memBershiP
L’an 1 de l’initiative tirant à sa fin, il est temps de penser à renouveler les ententes avec les entreprises et partenaires du milieu afin 

de se préparer à la prochaine année ! L’équipe est à peaufiner une offre de services répondant aux besoins des employeurs, tels que des 
forfaits publicitaires avantageux pour promouvoir les emplois, des chroniques radiophoniques et des outils promotionnels performants.

Pour obtenir de l’information ou partager vos idées, communiquez avec la coordonnatrice de La Beauce embauche, Cassiopée Dubois, 
par courriel à info@labeauceembauche.com ou par téléphone au 418 957-8506.

PRODUITS AU «LED»
•  Durée de vie de  

50 000 h (diminution  
des coûts d’entretien)

•  Économie d’énergie  
de près de 85%

•  Réduction de la  
chaleur dégagée

410, 6e Avenue Nord, Saint-Georges
www.bourqueelectrique.com

418 228-5020 >
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EnTREPREnEUR éLEcTRIcIEn 
Vente aux comptoir
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555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca

Société de comptables professionnels agréés
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NOUVEAUX MEMBRES 2016

Entreprise Contact  Municipalité
BCE Pharma François Cauchon  Saint-Georges
Constructions Binet  Nadia Binet  Saint-Benoit-Lâbre
Constructions GBM  Patrick Bélanger  Beauceville
Entrepôt du Chasseur  Alain Chabot  Saint-Georges  
Festival beauceron de l’Érable Guy-Paul Côté  Saint-Georges
Finium Étienne Bolduc  Frampton
Gestion Féria  Félix Destrijker  Saint-Georges
Hyundai Beauce Bernard Lessard  Saint-Georges
Impression GP René Jacques  Saint-Georges
JAFE Jérome Boulianne  Saint-Georges
Marie-Lise Leclerc Architecte Marie-Lise Leclerc  Saint-Georges
Rouge Orange Lyne Rouleau  Saint-Georges
Saint-Georges GM Christopher Sapienza Saint-Georges
Santinel Richard Doyon  Saint-Georges
Scierie B.P. Steeve Boucher  Saint-Honoré-de-Shenley
SGC Ressources Humaines Stéphanie Grenier  Saint-Éphrem
Techxpert Charles Zacharie  Saint-Georges
TGI Conseils Plus Mélanie Drouin  Saint-Georges 
Transport Boucar  Sylvain Michaud  Saint-Georges
Woodooliparc Marie-Hélène Lepage Saint-Georges

Vous aimeriez devenir membre du CEB? 
Pour plus d’information, visitez le www.cebeauce.com ou contactez notre équipe au 418 228-8123

Le Conseil économique de Beauce est heureux d’accueillir 20 nouveaux 
membres et les remercie pour la confiance qu’ils lui témoignent. Cet  
encouragement favorisera notre collectivité beauceronne pour atteindre 
un but commun, celui d’accroître son développement économique.

Capitale-Nationale 
Chaudière-Appalaches
1er et 2 avril 2016
• Centre de foires d’ExpoCité
• 10h à 20h le vendredi  / 10h à 17h le samedi
• Plus de 110 entreprises inscrites
• www.foireemploi.com

Beauce-Etchemins
8 avril 2016 
• Mail du Carrefour St-Georges
• 9h30 à 21h
• Plus de 50 entreprises inscrites
• www.ccstgeorges.com

Foires de l’emploi 2016
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

515, 90e Rue (Place 90) Saint-Georges
T. 418 228.3537 F. 418 228.1942 info@ebdemers.com

Pour votre
BUREAU À LA MAISON

Papeterie

Imprimantes réseaux

Télécopieurs

Ameublement

Photocopieurs numériques

Machines à timbres
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Des femmes dévouées au  
service de votre croissance

Raymond Chabot Grant Thornton est fière de 
mettre de l’avant neuf femmes talentueuses et 
passionnées par leur profession. Elles contribuent, 
chacune à leur manière, à l’essor de notre firme  
et à celui des entreprises dynamiques de la région 
de la Beauce.

Pour les découvrir, visitez le rcgt.com/50e-beauce.

rcgt.com/50e-beauce

Marie-Josée Poulin (St-Georges)
Karine Béland (St-Georges)
Anne Paquet (St-Georges)
Johanne Rodrigue (Beauceville)
Lyne Cloutier (St-Éphrem)
Chantal Gravel (Ste-Marie)
Isabelle Giroux (St-Joseph)
Patricia Vachon (Ste-Marie)
Lynda Busque (St-Georges)
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SAMY GAGNON    
cell.: 418-222-1696

109, Route 271 Sud, St-Éphrem QC G0M 1R0     T: 418 484-2978     F: 418 484-5366     samy.gagnon@pab.ca
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Êtes-vous une entreprise ayant des activités  
de fabrication et de transformation ?

Avec les nombreux crédits pour les entreprises ayant des activités de fabri-
cation et de transformation, il est, plus que jamais, important de se demander 
si les activités que l’entreprise exécute en sont de fabrication et de transfor-
mation. Il peut y avoir des sommes d’argent importantes à récupérer! Dans 
les paragraphes suivants, nous verrons qu’il existe plusieurs particularités qui 
démontrent qu’il n’est pas toujours évident de conclure.

Définition des activités de fabrication et de transformation :
La définition de l’expression « fabrication ou transformation »  doit être 

appréciée selon chaque situation. Les tribunaux ont conclu qu’elle devait être 
interprétée selon le langage et qu’ainsi une définition technique ou une signifi-
cation particulière ne seraient pas appropriées. Or, les deux critères développés 
par la jurisprudence sont que les produits assujettis à l’opération doivent subir 
un changement de forme, d’apparence ou d’autres caractéristiques, bref que le 
produit original change d’état et que le produit devienne plus commercialisable.

Pour être admissible à la plupart des crédits, il faut également que la PME ma-
nufacturière soit une société privée sous contrôle canadien dont la proportion 
des activités de fabrication ou de transformation, pour une année d’imposition, 
est supérieure à 25 %.

Exemples de situations où il n’est pas toujours évident de conclure  
à une entreprise ayant des activités de fabrication et de transformation.
La restauration

Un aspect essentiel est de bien statuer où se situe le début et la fin du pro-
cessus de transformation d’un aliment. Normalement, la transformation d’un 
aliment débute par l’entreposage d’aliments destinés à la transformation et se 
termine à la fin de la cuisson ou de la préparation du mets, bref lorsqu’il est prêt 
à être vendu.

À noter que le fait de réchauffer un aliment ou un plat, qui aurait par ailleurs 
pu être vendu sans qu’il ne le soit, ne modifie pas l’apparence ou la forme et ne 
peut être considéré comme étant une activité de transformation. Il en est autre-
ment lorsqu’on complète la cuisson ou qu’on rôtit un plat précuit; on complète 
ainsi sa transformation physique.

Plusieurs autres éléments doivent également être pris en 
compte. Il est donc nécessaire de bien documenter tous les élé-
ments nécessaires pour le calcul de la proportion des activités 
de fabrication et de transformation afin de bien calculer 
les avantages qui en découleront.

entreprises de service à vaLeur ajoutée

Au niveau de ce genre d’entreprise, il est important 
de déterminer si le service rendu permet de rendre la 
pièce à un niveau amélioré. L’entreprise doit égale-
ment savoir si les pièces sont réutilisées par le deman-
deur du service ou si elles sont revendues.

Il n’est pas nécessaire d’être le vendeur ultime du 
bien pour conclure à des activités de fabrication et 
de transformation. Un service à valeur ajoutée sur un 
produit qui sera revendu peut être établi comme étant 
une activité de fabrication transformation.

Il existe plusieurs particularités propres à chaque 
secteur d’activité dont il faut tenir compte pour dé-
terminer s’il existe des activités de fabrication et de 
transformation au niveau de l’entreprise. Ce question-
nement pourra peut-être vous permettre de profiter 
des nombreuses mesures fiscales avantageuses pour 
les sociétés ayant des activités de fabrication transfor-
mation dont, entre autres:

• taux réduit du fonds de service de santé (FSS) ; 
• taux réduit au niveau de l’impôt sur le revenu ; 
•  déduction additionnelle 

concernant les frais de transport; 
•  taux distinct de déduction pour  

amortissement (DPA) pour les biens admissibles.

N’hésitez pas à poser la question à votre comptable pro-
fessionnel agréé, il se fera un plaisir de faire la recherche pour 
vous afin de vous donner la réponse la plus claire possible.

mot d’un comptable

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

M. Steeve Poulin CPA auditeur, 
CA & associé
DELISLE & ASSOCIÉS

418 313-SOLU (7658) 
www.solu-sante.com

1270, boul. Dionne, bureau 221, Saint-Georges 
(dans l’édifi ce du Brunet Plus)

La Clinique Solu-Santé, 
un service privé à Saint-Georges, 
unique en Beauce.

Service de santé voyage

+  Tous les vaccins voyage sont disponibles incluant la fi èvre jaune

+  Service rapide et horaire fl exible même en soirée

+  Vaccins primaires disponibles gratuitement par la direction de la santé publique et 
envoi du relevé des vaccins par bordereau à votre CLSC

+  Conseils voyage sur place, information sur la médication à emporter pour un voyage 
sécuritaire, pochette de renseignements offerte lors de la rencontre

+  Nombreux articles en vente (chasse-moustiques, trousse de premiers soins, 
moustiquaire imprégnée d’insecticide)

Une foule de commodités pour des voyages agréables et sécuritaires !
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Vous avez besoin d’équipement pour maximiser votre productivité et votre croissance? Vos 
frais de mise en œuvre peuvent être significatifs? Le délai entre l’acquisition d’équipement et 
l’encaissement des nouveaux recevables est important? Le nouveau programme manufacturier 
de la Banque Laurentienne est la réponse à vos besoins!

Un nouveau programme de financement
Ce nouveau programme permet de bénéficier de termes et de conditions plus accommodants 

pour financer une prochaine acquisition d’équipement neuf ou usagé.  

Voici quelques-uns des nombreux avantages offerts :

•  Financement sous forme de prêt à terme, contrat de vente conditionnelle  
ou crédit-bail pouvant aller jusqu’à 100% du coût des équipements neufs et usagés; 

•  Financement de frais de mise en œuvre jusqu’à 25% du coût de l’équipement 
(ex : frais de livraison, installation, logiciels et formation); 

•  Période d’amortissement pouvant aller jusqu’à 10 ans  
selon la durée de vie utile des équipements; 

•  Moratoires de capital allant jusqu’à 24 mois en début de projet  
pour permettre l’arrimage avec l’encaissement des recevables;

• Possibilité de payer uniquement les intérêts lors des imprévus.  

Un partenaire financier de confiance 
Selon Statistiques Canada, un manufacturier sur quatre affirme que l’obtention de  

financement est nécessaire à la croissance de son entreprise.  Pour ce faire, il est essentiel de 
trouver un partenaire financier de confiance qui a une vision et une compréhension globale de 
l’industrie.  

La Banque Laurentienne comprend la réalité des entreprises de la Beauce. C’est pourquoi elle 
adapte les solutions de financement aux particularités des entreprises de la région et de leur 
secteur d’activités, afin de leur permettre de gagner en productivité. Le succès de ses clients et 
leur plus grande compétitivité sur le marché sont une source de motivation première.

En connaissant les particularités de certains équipements ainsi que la réalité du délai entre leur 
acquisition et la génération des revenus, ce nouveau programme de financement tient compte de 
cette réalité et offre des moratoires de capital afin d’atténuer les pressions sur l’encaisse.

Les experts de la Banque s’impliquent auprès de leurs clients dès l’exercice de planification de 
leurs projets d’investissement. Avec une meilleure connaissance de leurs projets, ils peuvent leur 
proposer une enveloppe pré-approuvée afin d’être plus rapides lors de la concrétisation de leurs 
besoins en financement. 

De plus, le centre décisionnel de la Banque Laurentienne est situé au Québec. Sa proximité 
contribue à accélérer et à simplifier les processus de financement. Et comme les processus sont 
allégés et que les décisions sont rapides, les clients ont donc plus de temps pour gérer ce qui est 
le plus important, c’est-à-dire leur entreprise!

Une équipe spécialisée en financement d’équipement
La vaste expérience des directeurs de comptes ainsi que leur approche rigoureuse et spé-

cialisée par industrie ont positionné la Banque Laurentienne parmi les leaders en financement 
commercial au Canada.  Son  expertise déjà affirmée dans plusieurs domaines lui permet d’agir 
plus vite, de rester en ligne avec le plan de match établi au départ et de fournir aux clients des 
structures de financement personnalisées.

Prenez rendez-vous avec un de nos directeurs de comptes pour nous faire part de vos besoins 
ou consultez le site www.banquelaurentienne.ca/financementequipement pour plus de détails.  

M. Guyda Deblois
Directeur de succursale

Conseil économique de Beauce « Accélérer les projets »  •  cebeauce@globetrotter.net  •  www.cebeauce.com 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7  •  Tél. : 418 228-8123  •  Fax : 418 228-5223
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

MOT D’UNE INSTITUTION 
FINANCIÈRE

Une solution adaptée aux réalités du secteur manufacturier

405, boulevard Renault, Beauceville   |   418 774-9801   |   418 228-1011   |   beaucelincolnauto.dealerconnection.com

le seul concessionnaiRe lincoln en chaudièRe-appalaches
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LE FONDS FLI-RELÈVE, C’EST QUOI?
Le Conseil économique de Beauce offre différents programmes d’aide financière pour les entreprises. Il s’agit de fonds complémentaires 

au financement des institutions financières traditionnelles, avec qui nous travaillons en partenariat.  Aujourd’hui,  nous vous présentons le 
Fonds Local d’Investissement, volet Relève (FLI-Relève).

Le volet relève du Fonds Local d’Investissement vise à favoriser la continuité des entreprises existantes.  Sous la forme d’un prêt sans inté-
rêt, ce financement permet à de jeunes entrepreneurs de 35 ans et moins de faire l’acquisition d’au moins 25% d’une entreprise.   

Certaines conditions s’appliquent, vous êtes donc invités à communiquer avec Véronique Grégoire ou Lynda Aubé, agentes de développe-
ment économique, pour discuter de ce programme. Elles se feront un plaisir de trouver avec vous les solutions les plus adaptées à votre projet.

Conseil économique de Beauce « Accélérer les projets »  •  cebeauce@globetrotter.net  •  www.cebeauce.com 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7  •  Tél. : 418 228-8123  •  Fax : 418 228-5223
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Un exemple concret 
Bérubé Carburateur, garage situé à St-Georges, est une 

entreprise reconnue depuis plus de 38 ans grâce au travail 
consciencieux et au service professionnel offert aux proprié-
taires de véhicule et également aux garagistes pour les pro-
blèmes d’ordre électrique et informatique. Monsieur Marcel 
Bérubé a récemment passé le flambeau à son neveu Jayson 
Bérubé.

Jayson a intégré l’entreprise il y a 12 ans. Fort de sa forma-
tion en mécanique, il a en plus bénéficié des connaissances de 
son oncle. Au fil des années, ses connaissances et son exper-
tise sont reconnues par ses clients et il pourra compter sur 
le soutien de Marcel qui continuera à travailler avec lui pour 
assurer le service à leur fidèle clientèle.

Le CEB a accompagné et orienté le vendeur et le rele-
veur dans le processus de transfert.  Il a aussi aidé l’acqué-
reur à identifier différentes sources de financement. Le 
fonds FLI-Relève du CEB a fait partie du montage financier, 
permettant ainsi à l’entreprise de poursuivre ses opéra-
tions. Pour en connaître davantage sur Bérubé Carburateur,  
communiquez avec le promoteur au 418 228-4607.

Mme Véronique Grégoire
veronique.gregoire@cebeauce.qc.ca

Mme Lynda Aubé
lynda.aube@cebeauce.qc.ca

Les agentes de déveLoppement 
économique vous informent

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

MENTORAT 
D’AFFAIRES : 
Pour voir plus clair

Tout entrepreneur vit avec  
une tension continuelle de 

laquelle découle son désir intense 
de réussir. D’où l’importance  

de bien s’entourer et de pouvoir 
discuter des vraies affaires avec 

une personne d’expérience  
qui le comprend.

Pour plus d’information sur le service 
de mentorat d’affaires dans  

Beauce-Sartigan : 418 228-8123.

www.mentoratca.com

MM. Marcel et Jayson Bérubé de Bérubé Carburateur.

Rédaction
Conseil Économique de Beauce 
Commissariat industriel 
et collaborateurs

Publicité Éclaireur-Progrès 
Beauce Nouvelle
Mme Gina Duchesne 
Tél.: 418 228-8858

Publication 
Base trimestrielle

Tirage 38 000 copies

Distribution
Municipalités  
MRC Beauce-Sartigan 
ainsi que 15 autres  
municipalités avoisinantes

405, boulevard Renault, Beauceville   |   418 774-9801   |   418 228-1011   |   beaucelincolnauto.dealerconnection.com

le seul concessionnaiRe lincoln en chaudièRe-appalaches
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Mme Johanne Journeault 
Agente de développement 
rural au CEB

Le décrochage scoLaire : 
L’affaire de tous!

ruralité

Vous vous demandez peut-être pourquoi écrire un article sur 
ce sujet lorsque l’on est une agente de développement rural. La 
réponse est simple : parce que cela nous concerne tous, mais 
aussi parce que le décrochage scolaire est également présent 
de façon non négligeable chez les jeunes des milieux ruraux. 
Cette situation a un impact sur le jeune concerné et sur notre 
société en général. 

Des conséquences pour le jeune  décrocheur
Plusieurs études statistiques démontrent que le jeune qui n’a 

pas, au minimum, un diplôme d’études secondaires est plus sus-
ceptible de vivre des difficultés d’ordre sociales et économiques. 
On parle ici d’un plus grand risque d’isolement social, de dépres-
sion, mauvaise estime de soi. De plus, le revenu annuel moyen 
risque d’être inférieur à celui des personnes ayant obtenu un 
diplôme. On parle ici d’une différence de 7 000 $ par année en 
plus pour une personne ayant un diplôme secondaire. Sur une 
vie, cela n’est vraiment pas négligeable. De plus, le pourcentage 
de diplômés confrontés au chômage sera inférieur de 10 % à 
celui des non-diplômés. On observe également un impact sur 
la santé entre les diplômés et les non-diplômés. L’espérance de 
vie du décrocheur est actuellement de 75 ans alors que pour les 
diplômés elle est de 82 ans.
 

Des conséquences pour nous tous
Nos premiers modèles sont souvent nos parents. Une per-

sonne qui abandonne avant la fin de son secondaire a plus 
de chance de voir ses propres enfants décrocher à leur tour. 
De plus, comme nous l’avons dit plus haut, le diplômé risque 
d’avoir plus d’argent dans ses poches, il fera circuler l’économie, 
il paiera davantage des taxes et des impôts. Pour leur part, les 
employeurs auront plus de difficultés à recruter des travailleurs 
qualifiés, compétents et ayant la capacité d’apprendre davan-

tage. Selon une étude de F. Carroz publié en 2012, 82 % des 
adultes prestataires de l’aide sociale et aptes au travail n’ont 
pas de diplôme d’études secondaires en poche. On peut dire 
que le décrochage scolaire a un impact sur l’économie d’une ré-
gion et d’une société en général. Les études démontrent un lien 
entre le décrochage et une plus grande utilisation des services  
sociaux et de santé. Les impacts financiers annuels du décrochage 
scolaire sur la société québécoise se chiffrent actuellement à  
1,9 milliard de dollars. 

Que faire?
Notre milieu scolaire se soucie de plus en plus de cette pro-

blématique. Diverses actions sont mises en place à la CSBE pour 
contrer le décrochage scolaire et les résultats sont encoura- 
geants. Cependant, les résultats pourraient être plus im-
portants si les employeurs, les parents, les jeunes, les élus 
et les intervenants acceptaient de s’asseoir ensemble et de 
formuler quelques pistes d’actions communes à instaurer. 

Actuellement, un groupe de réflexion composé de représen-
tants de la CSBE, du milieu communautaire et de la santé a 
entrepris l’initiative d’organiser une rencontre pour le secteur 
touchant les jeunes qui fréquentent la polyvalente Bélanger. 
Cet évènement aura lieu le 12 avril 2016, à 18 h 45, à la 
Polyvalente de Saint-Martin. Toute personne intéressée à par-
ticiper à cette rencontre peut contacter M. Miguel Pruneau par 
courriel à l’adresse suivante : miguel.pruneau@gmail.com ou par  
téléphone au 418 221-2227.

Quelques facteurs de réussite
En terminant, on observe certains facteurs dans 

l’environnement des jeunes qui obtiennent un diplôme 
d’études. On peut ainsi nommer le maintien de saines  
habitudes de vie et le support et l’encouragement provenant  
de la famille et de l’école. Ces sont des éléments vers  
l’obtention d’un diplôme et c’est pourquoi le décrochage  
scolaire est l’affaire de tous!
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Pour des employés mieux
formés et plus efficaces

Formation continue

Formation sur mesure

Formation de formateur

Reconnaissance des
acquis et compétences

Nos professionnels,
des avantages à votre mesure!
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COMMUNICATION ET MARKETING

DESIGN GRAPHIQUE

WEB

IMPRESSION ET SERVICES CONNEXES

PROGRAMME DE DISTRIBUTION

l’IMPRIMERIEl’AGENCE
l’IMPRIMERIEl’AGENCE l’IMPRIMERIEl’AGENCE

GROUPE

DESIGN      WEB      IMPRESSION

    DE 170 ANS D’EXPÉRIENCE 
DONT LES MEMBRES SONT

l’IMPRIMERIEl’AGENCE
Marketing • Design • Web Sur presse • Numérique

MAINTENANT REGROUPÉ SOUS
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www.marcobergerontraiteur.com  418 228-1112

Le plus  

GROS traiteur  

en ville... Beauce!
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Besoin d’un lunch pour 
vos réunions d’affaires?

Savourez nos boîtes 
à lunch corporatives!

mailto:miguel.pruneau@gmail.com
mailto:cebeauce@globetrotter.net
http://www.cebeauce.com
http://www.sae.csbe.qc.ca
http://www.marcobergerontraiteur.com


Depuis les dernières années, les services touristiques des 
CLD de la Beauce et du CEB assuraient de façon concertée 
le mandat de promotion touristique régionale. À l’automne 
2015, suite à une réflexion menée par les trois MRC de la 
Beauce (Beauce-Sartigan, Robert-Cliche et La Nouvelle-
Beauce), il a été décidé de créer un nouvel organisme à but 
non lucratif (OBNL) afin de réaliser ce mandat à partir de 2016. 

Le lancement du nouvel organisme du nom de « Destination 
Beauce » a été officialisé lors d’une rencontre qui s’est tenue 
le 25 février dernier à Vallée-Jonction devant des élus munici-
paux, partenaires et entrepreneurs touristiques. 

L’organisme a tenu à remercier les services touristiques des 
CLD et du CEB pour leur travail de concertation auprès des  
entrepreneurs touristiques ainsi que pour la réalisation  
d’outils marketing performants lors des dernières années. 

Voici des extraits du communiqué de presse émis par 
Destination Beauce le 25 février 2016.

HiStORiquE
Depuis 2010, les services touristiques de chacun des trois CLD 

de la Beauce assuraient de façon concertée le mandat touristique. 
La décision de créer un organisme à but non lucratif (OBNL) pour 
réaliser ce mandat est survenue à l’automne 2015 suite à une ré-
flexion menée par les trois MRC de la Beauce (Beauce-Sartigan, 
Robert-Cliche et La Nouvelle-Beauce) alors que le modèle des 
CLD était à étudier et que la région de la Beauce devait définir ses  
priorités.

La mise en place de Destination Beauce a donc débuté en  
décembre 2015 et, selon sa constitution, le conseil d’administration 
doit être composé d’un élu par MRC et de deux intervenants tou-
ristiques dans chaque MRC. En réunissant les intervenants touris-
tiques et politiques puis en mettant les argents alloués au tourisme 
en commun, la Beauce poursuivra un mandat touristique de façon 
unifiée officiellement. La présidente de Destination Beauce, Mme 

Ghislaine Doyon, mairesse de Saint-Jules, confirme l’appui des élus 
municipaux « les élus croient au potentiel touristique de LA Beauce 
puis au dynamisme de ses citoyens en terme de développement 
et c’est pourquoi les trois MRC ont fait du tourisme un mandat  
régional ».

Ce modèle d’organisation permettra d’offrir, au sein d’un unique 
organisme et autour d’une même vision, les services de dévelop-
pement et de promotion touristique, mais aussi ceux de soutien 
aux entreprises touristiques (accompagnement pour la mise en 
marché, formation, réseautage, outils de promotion, référence-
ment, etc.). D’ailleurs, Mme Josiane Simard, coordonnatrice, tient 
à souligner que « les services offerts aux entreprises demeurent les 
mêmes puisque 2016 sera une année pour se structurer et porter 
des réflexions sur les actions futures ».

Ce lancement officiel a permis de présenter l’équipe de 
Destination Beauce, la nouvelle image corporative ainsi que les 
orientations de l’organisation. L’organisme prend maintenant le 
flambeau et succède aux CLD et CEB qui ont non seulement contri-
bué à améliorer l’esprit de partenariat entre les quelque 360 entre-
prises touristiques desservies sur le territoire de la Beauce, mais ont 
également développé des outils promotionnels performants. 

Destination Beauce est officiellement l’organisme qui a le man-
dat du développement touristique, celui de positionner la Beauce 
comme une destination incontournable au Québec!

Les entreprises touristiques sont invitées à joindre la coordonna-
trice de Destination Beauce, Mme Josiane Simard au 418 386-4499 
# 2903 ou par courriel à josiane.simard@destinationbeauce.com
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Le conseil d’administration. De gauche à droite : M. Gaétan Vachon co-vice-président (maire de Sainte-Marie, Nouvelle-Beauce), Mme Nathalie Poulin secrétaire-
trésorière (La Cabane à Pierre, Nouvelle-Beauce), Mme Ghislaine Doyon (mairesse de Saint-Jules, présidente), Mme Marie Jacques (Tourisme Sainte-Marie, Nouvelle-
Beauce), Mme Suzie Guay (Festival du Film de Saint-Séverin, Robert-Cliche), M. Yvan Poulin (Site historique de l’Église Saint-Paul-de-Cumberland, Beauce-Sartigan), 
Mme Johanne Lessard (Musée Marius-Barbeau, Robert-Cliche) et M. Claude Morin (maire de Saint-Georges, co-vice-président). Absente sur la photo : Mme Marie-
Hélène Lepage (Woodooliparc, Beauce-Sartigan).

Le nouveL organisme « Destination Beauce »  
est maintenant en pLace
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www.ebengr.com

English
Coaching

English Coaching : 
Un choix stratégique en affaires!
Tandem votre centre accrédité d’évaluation

Guylaine Jacques  418 397-8067    |    tandem-int.qc.ca

En partenariat avec :
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305, 107e rue, bureau 203, Ville de Saint-Georges
Beauce (Québec) G5Y 3J8

T. 418.228 0024 F. 418.228.4231
info@delislecpa.ca

Optez pour un courtier de la 
Beauce qui magasine pour vous.

Penser chOix, c’est penser
ESSOR ASSURANcES!418 228-9255 >6
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www.copiesjdm.com 
11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5 

fax: 418 228-3283
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M. Olivier Lessard
Agent de développement 
culturel au CEB

culture

Dans le cadre de son entente de développement culturel, la 
MRC de Beauce-Sartigan, en collaboration avec le Conseil éco-
nomique de Beauce (CEB) et le ministère de la Culture et des 
Communications (MCC), a lancé le 18 février dernier un projet 
de recherche sur le savoir-faire des patenteux.

Suite aux consultations citoyennes, réalisées dans le cadre de 
l’élaboration de la politique culturelle en 2015, le comité cultu-
rel de la MRC croit que les valeurs véhiculées par les patenteux 
auraient contribué à forger l’identité culturelle des Beaucerons. 
La recherche a pour objectif de comprendre cet apport et d’en 
cerner les particularités.

Tous les patenteux et patenteuses de Beauce-Sartigan 
sont donc invités à remplir un questionnaire en ligne au  
www.cebeauce.com, dans l’onglet développement cultu-
rel. Ceux qui ont connu un patenteux ou une patenteuse, au-
jourd’hui décédé(e), sont aussi invités à remplir le questionnaire, 
ce qui permettra de garder une mémoire et de saisir l’évolution 
du savoir-faire. Le formulaire est en ligne dès maintenant et 
jusqu’au 21 mars prochain. 

Les données permettront de répondre aux hypothèses posées 
par le comité culturel et la firme, notamment l’existence d’un lien 
avec la vitalité entrepreneuriale et la transmission intergénéra-
tionnelle du savoir-faire.  Dans une deuxième phase, à partir des 
résultats obtenus, un projet de mise en valeur sera imaginé en  
collaboration avec des intervenants de la communauté.

Pour le projet de recherche, la MRC s’associe à la firme 
Maelström créatif et au regroupement « Les Patenteux de 
Beauce ». Pour en connaître davantage sur ce regroupement, 
les gens peuvent consulter la page Facebook du même nom. 

Pour toutes questions ou précisions concernant la re-
cherche, communiquez avec Olivier Lessard, agent de déve-
loppement culturel, au CEB, au 418 228-8123 ou par courriel à  
olivier.lessard@cebeauce.qc.ca 

Patenteux et Patenteuses beaucerons,
faites valoir vos talents et ceux de vos ancêtres !

M. Jacques Lessard et M. Simon Bolduc, patenteux, Mme Solange Thibodeau, membre du comité culturel, M. Neil Lessard, 
co-fondateur du regroupement « Les Patenteux de Beauce », M.Olivier Lessard, agent de développement culturel.
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418-225-1392
federsen@globetrotter.netLINDA FEDDERSEN

• Cours d’anglais en entreprise
• Service de traduction
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Patrice Bernier, évaluateur agréé
Vente  |  Achat  |  Financement  |  Expropriation 

Résidentiel  |  Commercial  |  Industriel  |  Terrain 
Séparation  |  Succession  |  Chalet  |  Érablière

11505, 1re Avenue Est, Bureau # 210, Saint-Georges
Tél.: 418 221-1873  Téléc.: 418 221-1874
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À la recherche d’artistes pour une tournée d’animation  
dans les bibliothèques de Beauce-Sartigan

Dans le cadre de son entente de développement culturel, 
la MRC de Beauce-Sartigan, en collaboration avec le CEB et le  
MCC, est à la recherche d’artistes pour présenter des anima-
tions dans les bibliothèques des municipalités de Beauce-
Sartigan à l’automne 2016. 

Les ateliers doivent viser les adolescents de 12 à 18 ans et 
faire la promotion de la lecture. Le thème peut être abordé 
de différentes façons et toucher autant le conte, l’écriture, 

le théâtre, les arts visuels ou la danse, pour ne nommer 
que quelques exemples. L’appel d’offres est disponible au  
www.cebeauce.com dans l’onglet « développement  
culturel ». Les artistes et organismes ont jusqu’au 11 avril 
2016 pour déposer une offre. À valeur égale, les artistes et 
organismes de Beauce-Sartigan seront favorisés. 

Pour toutes questions ou précisions concernant l’appel 
d’offres, les gens sont invités à communiquer avec Olivier 
Lessard, agent de développement culturel au CEB, au 418 
228-8123 ou par courriel à olivier.lessard@cebeauce.qc.ca 

http://www.cebeauce.com
mailto:olivier.lessard@cebeauce.qc.ca
mailto:cebeauce@globetrotter.net
http://www.cebeauce.com
mailto:federsen@globetrotter.net
http://www.evaluationspatricebernier.com
http://www.cebeauce.com
mailto:olivier.lessard@cebeauce.qc.ca
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Réalisons l’aveniR
La Journée ressources humaines en Beauce est présentée 

pour une 15e année consécutive par Emploi Québec de la 
Chaudière-Appalaches, au Centre de congrès Le Georgesville. Ce 
colloque s’adresse à toute personne désireuse d’en apprendre 
davantage sur les saines pratiques en matière de gestion des 
ressources humaines.

Pour souligner la 15e édition du congrès, en collaboration 
avec le Conseil économique de Beauce (CEB), un déjeuner-
conférence sera offert gratuitement aux participants et à leurs 
gestionnaires. « À chacune des éditions, nous entendons des 
commentaires des participants qui souhaiteraient voir leur 
patron assister à ce type de colloque. Nous avons donc opté 
pour un déjeuner-conférence qui débutera à 7h30. Nous enten-
drons l’histoire inspirante d’une organisation de la région qui se 
démarque par ses pratiques avant-gardistes en matière de GRH» 
mentionne Mme Édith Vignola, coordonnatrice de l’événement.  

Ainsi M. Louis Veilleux et Mme Manon Viel ouvriront la jour-
née en nous partageant l’histoire à succès que vit Métal Bernard 
en matière de gestion des ressources humaines. Venez entendre 
comment des principes tels que d’être heureux et de faire une 
différence positive et durable dans la vie des gens engendrent 
aussi la croissance d’une entreprise.

Cette année encore, le comité organisateur est composé de la 
coordonnatrice Édith Vignola (Midi 14), Marco Fortier (Garaga), 
Michèle Giroux (Cégep Beauce-Appalaches), Sylvie Labonté 
(Groupe Isolofoam), Anne-Marie Lessard (consultante), Maryse 
LaRochelle et Vincent Lessard (Centre local d’emploi).  

La plénière d’ouverture « Vers une toute nouvelle forme de 
leadership » sera animée par M. olivier schmouker, chro-
niqueur et blogueur au journal Les Affaires. Il nous fera part  

des 4 tendances dans le monde des affaires qui vont tout 
changer ainsi que les meilleurs trucs pour en tirer profit.

Par la suite, les participants assisteront à 2 ateliers de leur 
choix parmi les suivants :

1.  « Si la tendance juridique se maintient» présenté par  
Me Yannick Richard et Me sylvain Chabot, CRIA, avocats 
chez Cain Lamarre Casgrain Wells.

2.  « Imaginez la gamification pour orienter vos nouveaux  
employés» par M. Jean-Philippe Bradette, vice-président,  
stratégies de formation chez Ellicom

3.  « La science et l’art du Sourcing de talents» par M. sébastien 
savard, directeur associé chez Sourcinc.

4.  « Être en mode solutions : passer d’une collection d’intelli-
gences à une intelligence collective» par Mme Marie-Jules 
Bergeron et M. Jean-sébastien Bouchard, associés chez  
En Mode Solutions.

M. Guillaume Dulude, président de Psycom inc. clôturera 
la journée. Passionné de la communication, il termine actuel-
lement un double doctorat (Ph.D) en neuropsychologie et 
psychologie clinique et se spécialise au niveau des processus 
cognitifs, c’est-à-dire, des opérations mentales. Conférencier 
international, utilisant ses propres expériences – souvent  
audacieuses – il nous amènera à comprendre le rôle de l’énergie 
dans les communications.  

L’événement est rendu possible grâce à l’aide financière et à 
l’appui d’Emploi-Québec de la Chaudière-Appalaches, bureau 
de Saint-Georges ainsi que du Conseil économique de Beauce 
(CEB). Le formulaire d’inscription est disponible sur le site Web 
de l’événement au www.jrhenbeauce.com

Journée ressources 
humaines en beauce

 Centre local d’emploi de Saint-Georges

Le comité organisateur, édition 2016.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

11 mai 2016

418 227-7000
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• Camions incendie • Camions plate-forme
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418 228-5541, poste 2620 418 228-8896, poste 2222 418 228-8484

La formation ce n’est pas compliqué… et c’est payant!
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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Tél.: 418 228-6604 
Sans frais: 1 888 521-7029 
Informations : info@turmel.ca

SYSTÈMES  
DE CHAUFFAGE

SYSTÈMES  
DE CLIMATISATION

ACHAT  
DE MAZOUT

ACHAT  
PÉTROLE  
COMMERCIAL

Depuis plus de 35 ans,  
le Groupe Turmel est présent  
sur le territoire Québécois afin de  
servir ses clients avec un service  
personnalisé et des produits de qualité!

Découvrez nos  
produits et services
www.turmel.ca

>
66

78
00

3

Informez-vous  

sur nos promotions 

en cours!

DPME INTERNATIONAL ET LE RÉSEAU EN BÂTIMENT VERT ET INTELLIGENT 
LANCENT LA 3E ÉDITION DES JOURNÉES INTERNATIONALES

C’est avec enthousiasme que DPME International 
(DPMEI) et le Réseau en bâtiment vert et intelligent (BVI) 
annoncent la tenue de la troisième édition des Journées 
internationales, qui se tiendra du 25 au 27 avril 2016 au 
Centre de congrès et d’expositions de Lévis. Il s’agit d’un 
événement majeur qui a pour but d’offrir à des entreprises 
de tout le Québec la possibilité de devenir fournisseurs 
auprès de donneurs d’ordres étrangers par l’entremise de 
rencontres d’affaires individuelles et personnalisées. 

Cet événement est une opportunité d’affaires unique, 
pour les fabricants de matériaux de construction, de ma-
tériaux écologiques ou de technologies vertes reliés au 
secteur de la construction écologique, de faire valoir la 
qualité de leur offre de produits dans le but d’exporter 
ceux-ci. 

Au total, une vingtaine de donneurs d’ordres des États-
Unis et du Canada seront sur place pour rencontrer les 
manufacturiers québécois. Ceux-ci seront principalement 
des acheteurs provenant de grandes chaînes de quincail-
lerie ou étant grossistes ou distributeurs de matériaux de 
construction, ainsi que des spécificateurs, soit des archi-
tectes et designers influents.

De plus, des entreprises participantes auront la chance 
d’accueillir ces donneurs d’ordres dans leur usine, puisque 
des circuits de visites industrielles seront organisés dans 
le cadre de l’événement. Les Journées internationales | 
CONSTRUCTION présentent une nouveauté cette année, 

soit des séances de présentation de la part d’entreprises 
manufacturières ainsi que des séminaires de formation 
AIA pour répondre aux besoins spécifiques des archi-
tectes.

« Nous sommes fiers de pouvoir rassembler des don-
neurs d’ordres de haut calibre sous un même toit pour of-
frir aux PME manufacturières de la Chaudière-Appalaches 
et du Québec un événement de cette envergure, qui 
promet des retombées substantielles. Les rencontres 
personnalisées leur permettront de présenter la qualité 
de leurs produits et ainsi de développer leurs marchés 
à l’international », a mentionné M. Yanick Godbout, di-
recteur de DPMEI et commissaire à l’exportation. 

« Le Réseau en bâtiment vert et intelligent (BVI) 
et Québec International sont fiers de s’associer à cet 
événement, une occasion privilégiée pour les manu-
facturiers d’ici de faire valoir leur savoir-faire auprès 
d’importants donneurs d’ordres d’Amérique du Nord. 
Ceci témoigne concrètement des efforts réalisés à 
mettre en place des initiatives de promotion distinc-
tives afin de permettre à l’industrie de la conception 
de bâtiments durables, un des créneaux d’excellence 
de la région de Québec, d’obtenir une position enviable 
sur les marchés » a souligné M. Yves Normand, vice-
président, Finances et Développement des secteurs de 
force de Québec International.

Plusieurs partenaires, comme la Ville de Lévis et la 
Caisse de dépôt et placement du Québec, s’associent 
d’ailleurs à cet événement afin de contribuer à son  
succès. Pour consulter la programmation complète et 
pour s’inscrire, consultez le site Web de l’événement au  
www.journeesinternationales.com. 

Cet espace promotionnel est une courtoisie du CEB.

Pour avoir tous les détails concernant nos activités et pour vous inscrire,  
consultez notre site Internet au www.dpme.ca.

PARTENAIRES PRINCIPAUX DE DPME C-A

Ça m’arrive très rarement de m’infiltrer dans 
les salles de cours avec les entrepreneurs-athlètes 
(étudiants), mais en décembre dernier, il y avait un 
entrepreneur-entraîneur EEB (enseignant) que je 
ne pouvais pas manquer.

Il était venu rencontrer la Cohorte 8 du 
Programme Élite. C’était vraiment plaisant de voir 
les entrepreneurs-athlètes à la fois un peu anxieux 
et un peu excités de rencontrer ce grand homme 
d’affaires, ce pilier du Québec inc. Ils ont pu passer 
3 heures de partage très authentique avec lui, car 
il a répondu à toutes leurs questions.

Cet entrepreneur-entraîneur, vous l’appelez 
Marcel Dutil. Moi, je l’appelle grand-papa! Et je 
n’allais pas rater ma chance de l’écouter raconter 
son histoire.

Bien sûr, je ne peux pas tout vous partager. En 
plus que je n’étais pas supposée être là! Mais voici 
5 de ses réponses aux questions de la C8 que j’ai 
trouvées très intéressantes et qui, selon moi, sont 
des conseils astucieux.

J’espère qu’elles vous aideront à être de meil-
leurs entrepreneurs en 2016!

Question 1 - Quels seraient les conseils  
que vous donneriez sur votre lit de mort?
(Un peu lugubre comme question,  
mais les conseils en valaient la peine). 

Soyez honnêtes. Toujours. Avec votre famille, 
votre banquier, vos employés, vos clients.

Ne lâchez jamais. Il ne faut jamais abandonner. 
C’est comme ça qu’on construit de grandes choses.

Lorsque vous faites une promesse ou que vous 
prenez un engagement, tenez-les.

Question 2 - Quelle est la chose  
la plus importante pour un entrepreneur?

Votre réputation. Elle vous permettra de survivre 
pendant les récessions, de vous faire un bon réseau, 
d’avoir de nouveaux clients. Elle vous suivra toute 
votre vie.

Question 3- Quelle a été la meilleure  
décision de votre vie? Et la pire?

De demander ma femme en mariage. Ça fait 51 
ans et 10 mois que nous sommes ensemble! La plus 
grosse décision pour n’importe qui, c’est ta conjointe 
ou ton conjoint. Si tu es mal marié, ça va allez mal! Et 

ça fait une grosse différence pour le travail. Hélène 
m’a toujours supporté et aidé. Le conjoint fait une 
grande différence pour le succès d’une entreprise et 
d’un entrepreneur.

Et pour la pire, de ne pas suivre de cours de  
finance.

Question 4 - Quel conseil  
auriez-vous pour la Génération Y?

Je sais que tout va plus vite, mais 10 ans 
d’expérience, ça prend 10 ans à avoir. Même avec 
Google.

Question 5 - Quelles sont les choses  
les plus importantes pour un entrepreneur?

Tes employés.
Tes clients.
Ta réputation.
Et ton intégrité.

Et voilà!
Je vous souhaite une très belle année, tant au 

plan personnel qu’en affaires. Et croyez en vous. 
N’écoutez pas les gens qui vous disent que vous 
perdez votre temps avec vos résolutions ou vos 
idées de grandeur. Si vous voulez vraiment et y 
mettez les efforts, ils deviendront réalité. Que ce 
soit de lancer votre entreprise, vous mettre en 
forme ou passer plus de temps avec votre famille... 
Toutes les journées sont bonnes pour commencer 
quelque chose de nouveau, pour choisir de 
s’améliorer et pour voir grand.

En 2016, surpassez-vous!
Corinne Dutil

École d’entrepreneurship de beauce
5 conseils de Marcel Dutil

M. Marcel Dutil.

http://www.dpme.ca
mailto:info@turmel.ca
mailto:cebeauce@globetrotter.net
http://www.cebeauce.com
http://www.turmel.ca
http://www.journeesinternationales.com


Conseil économique de Beauce « Accélérer les projets »  •  cebeauce@globetrotter.net  •  www.cebeauce.com 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7  •  Tél. : 418 228-8123  •  Fax : 418 228-5223

Ça bo
uge plus - m

a
r

s 2016 - 15

DÉJEUNERS-CONFÉRENCES

RBC Banque Royale
10 décembre 2015

Banque de développement du Canada
21 janvier 2016 

Bernier Beaudry, avocats d’affaires
18 février 2016 

M. Robert Hogue M. Roger Beaudry, avocat

MM. Michael Denham, Claude Morin, Denis Breton et Danny Grimard.

17 mars : Déjeuner-conférence – Exportation et développement Canada

6 avril : Assemblée annuelle  – Le Georgesville 17h

4 mai :  Souper d’affaires de prestige  – M. Gilles Labbé, Héroux-Devtek

11 mai : Déjeuner RH hors-série  – Le Georgesville

8 juillet : L’Annuel en affaires – Golf 

ACtivitÉS à vENiR
À inscrire dès maintenant à votre agenda 

Bernier Beaudry, avocats, partenaire actif de l’économie beauceronne

Pour information : www.cebeauce.com ou 418 228-8123 

 Le 18 février dernier, nous avions le 
plaisir de recevoir Me Roger Beaudry, 
président de Bernier Beaudry, avo-
cats d’affaires à titre de conférencier.  
Intitulée « Convention entre action-
naires : gestion des risques », la confé-
rence a attiré plus de 185 convives.  Me 
Beaudry a présenté en bref la conven-
tion entre actionnaires, des coaction-
naires ainsi que des pièges à éviter.  
Pour plus d’information sur les services 
offerts par Bernier Beaudry, visitez leur 
site web au www.bernierbeaudry.com

Pour débuter l’année 2016, le CEB accueillait le président et chef de la direction de la Banque de 
développement du Canada, M. Michael Denham. M. Denham a traité des « Stratégies pour amé-
liorer la compétitivité des PME ».  La conférence a passé en revue les principaux défis auxquels 
les PME sont confrontées, les façons de surmonter ces défis et d’améliorer leur productivité. 
Pour l’occasion, 180 personnes s’étaient déplacées.  Pour en savoir davantage : www.bdc.ca

Comme chaque année, le déjeuner précédent 
la période des Fêtes traitait des Perspectives 
économiques et financières pour 2015-2016.  
Pour l’occasion, M. Robert Hogue, économiste 
principal à la RBC Banque Royale, a brillamment 
vulgarisé ce sujet très technique.  La conférence 
a notamment porté sur le recul de l’économie 
canadienne au cours de 2015, la faiblesse des 
taux d’intérêt et la chute du dollar ainsi que sur 
les perspectives de croissance pour le Québec. 
Le déjeuner, qui a attiré plus de 160 convives, 
fut un succès de même que la collecte de dons 
et de denrées périssables qui a été organisée 
en parallèle et remise à Moisson Beauce.

Audrey Lessard, gérante 
14655, boulevard Lacroix, Saint-Georges 

(Voisin du Boston Pizza)

Du lundi au vendredi: 5 h 30 à 22 h 30 

Samedi et dimanche: 6 h 30 à 22 h 30

Au plaisir de vous rencontrer!

418 227.00337528
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Location
• Bureaux
•  Espaces commerciaux
• Entrepôts
• Locaux industriels

 St-Georges : 418 226- 
Lévis : 418 858-

http://www.bernierbeaudry.com
http://www.cebeauce.com
mailto:cebeauce@globetrotter.net
http://www.cebeauce.com
http://www.bdc.ca
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Partenaires  
financiers  
du ceB :

M. Denis Breton, Président du CEB
Président d’IC Zones

M. Gilles Labbé, président et chef de la direction 
de Héroux-Devtek, sera le conférencier du Souper 
d’affaires de prestige pour l’édition 2016. Le souper, 
qui en sera à sa 23e année, se tiendra le mercredi 
4 mai prochain à 18 h 15 au Centre de congrès Le 
Georgesville, à Saint-Georges.
À propos de Héroux-Devtek inc. 

Troisième plus importante entreprise de 
trains d’atterrissage à l’échelle mondiale, Héroux-
Devtek inc. est une entreprise internationale qui se  
spécialise dans la conception, la mise au point, la 
fabrication ainsi que la réparation et l’entretien de 
systèmes et de composants de trains d’atterrissage et 
d’actionnement destinés au marché de l’aérospatiale. 

M. Labbé entretiendra les gens d’affaires beauce-
rons sur son parcours entrepreneurial et ses diverses 
expériences qui ont permis à Héroux-Devtek d’être là 
où elle se situe aujourd’hui.

Pour cette édition, Mme Marie-Ève Rodrigue 
de Delisle & Associés assume la présidence du 
comité organisateur. Elle est entourée par Mme 
Sonya Cliche d’Investissement Québec, M. François 
Champagne de Peinture PN, M. Guy Bégin de 
Publicité Xtranumérik et M. Claude Morin et  
M. Bastien Lapierre du CEB.

Les gens intéressés à assister à l’événe-
ment sont invités à remplir le formulaire d’ins-

cription disponible sur le site Web du CEB au  
www.cebeauce.com. Des invitations ont également 
été envoyées par la poste aux entreprises. Le coût 
est de 123 $ plus taxes pour les membres et de 153$ 
plus taxes pour les non-membres du CEB. Dans le but 
d’encourager la relève à participer à l’événement, le 
billet est au coût de 83 $ plus taxes pour les 30 ans 
et moins. 

Le comité organisateur tient à remercier tous les 
partenaires de l’événement qui contribuent, chaque 
année, au succès de l’activité.

ALTRUM
BUREAUTIQUE GUY DROUIN
ÉVALUATION PATRICE BERNIER
FONDS RÉGIONAL DE SOLIDARITÉ
FTQ CHAUDIÈRE-APPALACHES
GARAGA
INVESTISSEMENT QUÉBEC
MÉCANIUM
NOVALUX  CONCEPTION  IMPRESSION 
RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON
RBC BANQUE ROYALE
WSP CANADA INC.

SOUPER D’AFFAIRES 
DE PRESTIGE
4 mai 2016

Nous invitons tous les membres en règle du CEB et de 
la SDB, des années 2015 et 2016 à l’assemblée annuelle, 
qui se tiendra le mercredi 6 avril prochain à 17 h au 
Centre de congrès Le Georgesville, à Saint-Georges.  
Bien vouloir confirmer votre présence auprès de  
Mme Marie-Claude Martineau au 418 228-8123 ou 
encore sur le site Web au : www.cebeauce.com

Au plaisir de vous y rencontrer.

L’Annuel en affaires - Golf
8 juillet 2016
Nous vous invitons à noter à votre agenda la date de la 35e édition 
de L’Annuel en affaires, soit le vendredi 8 juillet prochain, au club 
de golf de Saint-Georges. Le comité organisateur, sous la présidence 
de M. Simon Grondin de Comact, mettra de l’avant deux tournois en 
formule SHOTGUN – MULLIGAN pour des équipes de 4 personnes.  Il y 
aura donc un premier départ à 7 h 30, suivi d’un dîner pour ce groupe, 
et un second départ à 13 h suivi d’un souper. Comme l’an passé, des 
chansonniers animeront la terrasse pendant les repas afin de rendre 
l’ambiance plus festive.  Cette journée de golf se veut une activité 
importante de réseautage et de financement pour le Conseil 
économique de Beauce. Participez en grand nombre!

Vous recherchez de la visibilité  
pour votre entreprise? Contactez-nous  

pour commanditer notre tournoi :  
418 228-8123

Assemblée annuelle du Conseil économique  
de Beauce et de la Société de  
Développement de Beauce (SDB)
6 avril 2016

Investissement Québec vous souhaite 
une bonne assemblée annuelle !

M. Tony Turcotte de EBI Electric et vice-président du CEB, M. Bastien Lapierre, commissaire industriel 
au CEB, Mme Julie Morin de la Financière Sun Life (partenaire financier du CEB) et Mme Marie-Ève 
Rodrigue de Delisle & Associés et présidente du comité organisateur.

St-Georges 8800, 25e Avenue, St-Georges QC  G6A 1K5
Ste-Julie 2031, rue Léonard de Vinci, bur. 102, Ste-Julie QC  J3E 1Z2

Bernard Larivière
Concepteur électrique/Spécialiste sécurité machine
bernard.lariviere@matiss.com 

T 418 227.9141   |   1 888 562.8477
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www.matiss.com

Division logiciels:
Nous développons et intégrons des logiciels 
de gestion de la production de type ERP.

Division Équipements:
Nous concevons et fabriquons des  
équipements d’automatisation sur mesure.

418 227-0900
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Le choix rassurant  
depuis 1910 Pour la meilleure assurance au meilleur prix

Cabinet en assurance de dommages et cabinet de services financiers • 418 227-0900

ASSURANCE
ENtREpRiSE
hAbitAtioN
AUto

www.mabprofil.com >
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 Beauce Québec
 418 228-5745 418 842-4100

AVOIR DU GOÛT!

418 222-0234 
437, 6e avenue, St-Georges

Cuisine Bistronomique
° Déjeuner Week-End
° Menu Midi 7 jours
° Souper table d’hôte
° Souper à la carte
° Menu personnalisé
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M. Simon Grondin
Vice-président Ingénierie-Dessins-Estimation

Comact inc.
Président du comité organisateur 2016

http://www.cebeauce.com
http://www.cebeauce.com
mailto:bernard.lariviere@matiss.com
mailto:cebeauce@globetrotter.net
http://www.cebeauce.com
http://www.matiss.com
http://www.mabprofil.com
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