
Partenaires financiers du CEB :

Trimestriel • Volume 27 • No 1 • Mars 2018

www.cebeauce.com

Saint-Georges :  418 228-9761
Sainte-Marie :  418 387-3636
Lévis :  418 834-1910
Thetford Mines :  418 338-4626

>1
14

8
41Bvacpa.ca

Keven Pruneau 
propriétaire

15709, 1re Avenue 
    Saint-Georges (Qc)   
    G5Y 2A4

418.227.0707
keven@info2013.ca
www.info2013.ca

9291-4209 Québec Inc.

>
11

81
19

>
11

86
11

Inscrivez-vous  
dès maintenant!
www.cebeauce.com

M. Martin 
Deschênes
président de l’École d’Entrepreneurship 
de Beauce et vice-président du conseil 
d’administration de Groupe Deschênes 
inc. sera le conférencier du Souper 
d’affaires de prestige 2018. 

Détails en page 12

SOUPER d’affaires  
de prestige

25e édition
jeudi le 3 mai 2018

Au centre de congrès
Le Georgesville

Saint-Georges



Une nouvelle ressource a rejoint l’équipe du Conseil économique de 
Beauce en janvier dernier, pour combler un nouveau poste au sein de l’orga-
nisation. Il s’agit de Mme Annick Fontaine qui agira à titre de chargée des 
événements et des communications. 

Originaire de la Beauce et ayant à cœur sa région natale, Mme Fontaine 
réside à Saint-Georges depuis maintenant 12 ans. Après avoir obtenu un DEC 
en graphisme au Cégep de Ste-Foy, il était inconcevable pour elle de ne pas 
revenir en Beauce pour s’y établir. Ayant travaillé pendant 14 ans dans le do-
maine des communications et du marketing, elle a exercé plusieurs postes 
comme : graphiste, chargée de projets, responsable de département et a 
également occupé un poste au développement des affaires pendant 4 ans. 
Par ses diverses fonctions, sa curiosité et sa polyvalence, elle a acquis une 
expérience notable dans le domaine. 

Le CEB n’était pas inconnu pour elle, participant déjà à leurs événements, la mission de l’organisation et les 
services offerts la rejoignaient. Mme Fontaine est ravie de se joindre à l’équipe dynamique du CEB pour mettre à 
profit ses compétences et contribuer à l’animation du milieu économique de notre région. Elle se fera un plaisir de 
vous rencontrer lors d’une prochaine activité. Vous pouvez joindre Mme Fontaine au 418 228-8123, poste 112 ou 
par courriel à annick.fontaine@cebeauce.com. Bienvenue Annick dans l’équipe du CEB!

Au cours des visites d’entreprises effectuées par les 
commissaires industriels et lors d’activités ciblées orga-
nisées durant l’automne, le CEB a répertorié un nombre 
important d’entreprises qui entameront des démarches 
de recrutement de travailleurs étrangers temporaires au 
cours de la prochaine année.  Une stratégie d’embauche 
qui, bien que très couteuse, gagne en popularité auprès 
des entreprises de Beauce-Sartigan.

Colombiens, Tunisiens, Philippins, Nicaraguayens, 
Camerounais seront les prochaines nationalités de tra-
vailleurs qui arriveront en Beauce dans les prochains 12 
mois pour venir combler les postes que nous avons tant 
de mal à pourvoir.

Faisant preuve de proactivité, le CEB a réagi rapi-
dement face à cette nouvelle réalité en proposant aux 
entreprises un déjeuner d’information sur l’ABC du 
recrutement international, en octobre dernier. Il a de 
plus établi un partenariat avec Québec International 
pour que soient offerts, sur le territoire, des diagnostics 
en recrutement international ainsi que des consultations 
gratuites avec un avocat en immigration. Sans oublier le 
témoignage sur le sujet présenté par M. Danny Lefebvre 

de Norgate Métal, 
lors du Déjeuner 
du président en 
novembre dernier!

Pour aller encore 
plus loin, le CEB est 
en train de préparer à l’intention des entreprises une 
pochette répertoriant les ressources actives en matière 
de recrutement à l’international telles que: les firmes de 
recrutement, les agents ou avocats certifiés en immi-
gration, les ressources régionales pouvant soutenir les 
entreprises en termes d’accueil et d’intégration, etc.

Enfin, je profite de ces quelques lignes pour vous an-
noncer que le CEB profitera de son assemblée annuelle, 
le 5 avril prochain, pour inviter à Saint-Georges des 
ressources œuvrant dans le domaine du recrutement 
international afin de venir rencontrer les entreprises de 
la région sous la formule d’une mini-foire d’information.

Une invitation officielle sera envoyée prochainement 
à tous les membres du CEB en lien avec cette foire sur le 
recrutement international.  Vous êtes invité à y participer 
en grand nombre!
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Hé oui, déjà deux ans que j’ai l’honneur de 
représenter le conseil d’administration et, à ce 
titre, je tiens à remercier l’ensemble des gens 
qui gravitent autour de votre CEB. Vous ne pou-
vez vous imaginer tout le travail accompli par 
les permanents, les administrateurs ainsi que 
les bénévoles au sein des comités que les gens 
du CEB gèrent de manière exceptionnelle. Au 
cours des deux dernières années, cela n’a pas 
fait exception, en débutant par l’embauche 
de votre directrice générale, Hélène Latulippe 
puis la réforme de nos règlements généraux, 
la réflexion stratégique et l’embauche d’une 
nouvelle commissaire industrielle ainsi que, 
dernièrement, d’une chargée des événements 
et des communications. 

Lors de mon mot en décembre dernier, 
j’avais mentionné plusieurs événements tou-
chant nos entreprises avec nos voisins du Sud. 
Nous n’avons qu’à penser à l’ALENA, le bois 
d’œuvre et la gestion de l’offre en agriculture. 
Encore aujourd’hui, ces négociations sont en 
cours.  Un autre élément est venu s’ajouter, la 
réforme fiscale américaine. Celle-ci est majeure 
et nos entreprises exportatrices ou non, seront 
affectées par cette réforme. Nous n’avons 
qu’à penser à la baisse des impôts au niveau 
des entreprises, le rapatriement des argents 
qui sont investis à l’extérieur des États-Unis 
pour les géants américains et l’amortissement 
accéléré sur tous les investissements qui seront 
effectués, ce qui occasionnera une baisse des 
revenus imposables. Tous ces éléments per-
mettront aux entreprises américaines d’être 
encore plus compétitives. Donc, nos entre-
prises d’ici se doivent de réagir si ce n’est déjà 

fait. Pour les plans d’affaires, d’expansion, ou 
autre, il faut s’entourer de gens compétents 
et les gens du CEB sont un excellent point 
de départ. Des pressions seront assurément 
effectuées auprès des gouvernements fédéral 
et provincial afin de réagir auprès de nos entre-
prises d’ici.

Lors des prochains mois, nous aurons deux 
activités majeures: en premier, l’assemblée 
annuelle qui se tiendra le 5 avril 2018 puis le 
Souper d’affaires de prestige qui aura lieu le  
3 mai avec comme conférencier invité  
M. Martin Deschênes, président de l’École 
d’Entrepreneurship de Beauce (EEB) et vice-
président du conseil d’administration du 
Groupe Deschênes inc. Nous vous attendons 
en grand nombre!

Parlons aussi du Savoir Affaires Beauce 
qui a été lancé en février dernier. L’Université 
du Québec, initiateur de l’événement, en 
collaboration avec l’Université du Québec 
à Rimouski (l’UQAR), le Centre universitaire 
des Appalaches et le Conseil économique de 
Beauce sont fiers d’être porteurs d’un événe-
ment axé sur la valorisation de la formation 
universitaire, l’innovation, la diversification 
économique et la dynamisation de la Beauce. 
Vous trouverez plus de détails sur cet événe-
ment en page 9 ou consultez notre site Web au 
www.cebeauce.com.

Je ne pourrais terminer ce texte, sans remer-
cier, une fois de plus, tous ceux et celles avec 
qui j’ai eu l’honneur de partager les idées et de 
faire en sorte que votre CEB ait grandi au cours 
des dernières années.

M. Rémi Fortin, président du CEB
CPA auditeur, CA, directeur 
des bureaux de la Beauce
Raymond Chabot Grant Thornton

mot du
président

Mme Hélène Latulippe
Directrice généraleUn dernier en tant  

que président du CEB
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iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)
– Assurance vie
– Assurance maladie grave et invalidité
– Assurance accidents corporels

À l’écoute de vos besoins
Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financière
Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc.*
11535, 1re Avenue
Bureau 370
Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5
418 228-7171, 257
1 888 463-7171, 257
F. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca
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Votre  
expert en  
entreprises

Faites confiance aux experts du 
centre Desjardins Entreprises 
Beauce-Sud et Appalaches.

418 227-7000 | 418 335-1040

Trouvez l’appui nécessaire 
à l’atteinte de vos objectifs
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Mot de la
directrice générale

Mme Annick Fontaine
Chargée des événements  
et des communications

Nouveau poste comblé au CEB!



Grâce à l’intelligence artificielle, la voiture auto-
nome de Google peut rouler sans conducteur. Les 
entreprises, elles, ont toujours besoin d’humains 
aux commandes, mais l’intelligence artificielle peut 
les aider à accélérer leur croissance et à anticiper les 
virages.

Le terme évoque encore de la science-fiction, mais 
l’intelligence artificielle (IA) fait désormais partie de la 
vie de tous les jours. Qu’on pense à la reconnaissance 
vocale (Siri, Cortana), aux recommandations de produits 
complémentaires lors de l’achat en ligne, aux systèmes 
d’entretien préventif des équipements qui prévoient 
d’éventuelles défectuosités, etc.

« L’intelligence artificielle fait émerger l’information à 
partir de données éparses, elle donne un sens aux don-
nées », décrit Valérie Bécaert, directrice développement 
des partenariats et mobilisation des connaissances à 
l’Institut de valorisation des données (Ivado). 

« L’IA modélise le passé pour prédire le futur, poursuit-
elle. C’est comme de l’expérience en boîte. »

Depuis une dizaine d’années, l’IA a fait des bonds de 
géant. L’augmentation de la puissance informatique et la 
multiplication des données a, en effet, permis aux ordina-
teurs d’apprendre par eux-mêmes. C’est ce qu’on appelle 
l’apprentissage automatique ou apprentissage-machine.

Au cours de la prochaine décennie, les machines 
gagneront encore davantage en intelligence grâce 
à l’apprentissage profond, un type plus évolué 
d’apprentissage automatique. Des milliards de dollars 
sont investis à travers le monde dans son développe-
ment. Inspiré du cerveau humain, l’apprentissage pro-
fond consiste à traiter l’information à l’aide de plusieurs 
couches de « neurones » artificielles.

« Cette technique augmente la faculté d’abstraction 
des ordinateurs », indique Valérie Bécaert. Les premières 
applications à avoir vu le jour concernent la reconnais-
sance de la parole et d’images.

Des exemples d’applications
En sécurité informatique, l’IA est utile pour détecter 

les schèmes frauduleux et contrer les attaques potenti-

elles. En marketing, l’IA est 
derrière les systèmes de 
clavardage automatisés 
permettant d’interagir avec les clients.

Une jeune pousse québécoise, Keatext, a conçu une 
plateforme d’analyse de texte et de sentiments. Non 
seulement celle-ci comprend les commentaires des cli-
ents sur les produits et services des entreprises, mais elle 
détecte aussi s’ils sont négatifs ou positifs.

Dans divers secteurs d’activité, des solutions logici-
elles incluent des algorithmes d’IA pour prévoir les com-
mandes et les comportements des clients. Cela permet 
notamment de mieux planifier les stocks, de définir le 
bon prix, de développer l’offre de produits.

Le secteur financier est l’un des plus touchés par les 
avancées en IA. « On voit émerger toute une série de 
technologies financières, les fintechs, qui font appel à 
l’IA pour déterminer les besoins et les risques, dit Jean-
François Gagné, président-directeur général d’Element 
AI. Les robots-conseillers, par exemple, cernent le profil 
des clients et leur attribuent une stratégie de placement. »

« Ces innovations vont transformer profondément 
les façons de faire de l’industrie financière, tout comme 
d’autres secteurs de l’économie », affirme-t-il.

L’entreprise que Jean-François Gagné dirige a été 
créée en octobre dernier pour aider les organisations à 
prendre le virage de l’intelligence artificielle. Element AI 
peut ainsi leur pondre un produit sur mesure ou former 
une coentreprise pour commercialiser des solutions qui 
répondent à des opportunités d’affaires.

Yoshua Bengio, directeur de l’Institut des algo-
rithmes d’apprentissage de Montréal et vedette de 
l’apprentissage profond, figure parmi ses cofondateurs.

Pour en savoir plus : https://idees.banquenationale.ca

M. Frédéric Gagné
Directeur, Services 
aux entreprises 
Vente et services  
aux entreprises
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555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987
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La formation ce n’est pas compliqué… et c’est payant !
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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mot d’une 
institution financière

Tirer profit de l’intelligence artificielle 
pour faire croître son entreprise

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Je caressais depuis longtemps le rêve 
d’être mon propre patron. N’étant pas fille 
d’entrepreneurs, j’avais des craintes, des peurs 
de me lancer en affaires. Peur de quoi? De ne 
pas réussir, de ne pas être capable d’en vivre 
sans sacrifier le temps que j’ai pour les miens.

Partir du bon pied
Lors de l’élaboration de mon plan d’affaires 

avec le CEB, Véronique m’a parlé du service 
de mentorat. Comment l’accompagnement, 
l’écoute et les conseils d’un mentor pourraient 
m’aider dans mon projet. J’ai immédiatement 
été charmée par l’idée. En sachant que je dou-
blais mes chances d’être toujours en affaires 
dans 5 ans si je bénéficiais d’un tel service, j’ai 
été convaincue. Rapidement, après avoir fait 
mon inscription en ligne, j’ai reçu un suivi et 
les procédures ont débuté pour me trouver un 
mentor selon mes valeurs, mon vécu et mes 
besoins.

L’inquiétude du premier rendez-vous
Lorsque j’ai reçu l’appel pour m’annoncer 

que l’on avait le bon mentor pour moi, j’étais 
emballée… et ensuite un peu inquiète. Vais-je 
être à la hauteur? Pourquoi cet homme me 
donnerait du temps? Car il faut le préciser, les 
mentors sont bénévoles. Un jour pluvieux de 
novembre, mon nouveau mentor et moi nous 
nous sommes rencontrés devant un café, ac-
compagnés de Tony, représentant de Mentorat 
d’affaires Chaudière-Appalaches. Patrick, mon 

nouveau mentor en complet-cravate, a le 
look du vrai homme d’affaires. Les premières  
secondes de notre rencontre sont inconfor-
tables, mais cette sensation se dissipe rapide-
ment à force de répondre à tour de rôle aux 
questions de Tony, qui se doit d’amorcer nos 
premiers échanges. À la fin de la rencontre, 
Patrick et moi sommes partant pour tenter 
l’expérience ensemble.

Toujours en cours
Plus d’un an s’est écoulé maintenant depuis 

cette première rencontre. Chaque mois, Patrick 
et moi déjeunons ensemble avant que ce 
dernier file vers ses bureaux de Québec. Nos 
échanges m’apportent réconfort et motivation. 
Je sais que si j’en ressens le besoin, je peux le 
joindre par un simple texto et il me trouvera du 
temps pour un appel et me conseiller. 

Je suis entièrement satisfaite de cet inves-
tissement qui m’aide à surmonter les bas de la 
vie d’entrepreneur. Il me permet également 
d’aller plus loin avec mon entreprise en impar-
tition marketing: Féenix Communications.

Pour plus d’information sur le service de 
Mentorat d’affaires, contactez les agentes de 
développement économique. 

Mme Lynda Aubé
lynda.aube@cebeauce.com
Mme Véronique Grégoire
veronique.gregoire@cebeauce.com

« Le mentorat d’affaires, 
un investissement dans ma réussite! »

Mme Mélanie Poulin de Féenix Communications, mentorée et son mentor M. Patrick Morissette  
de MAB Profil.
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

Jacques Verreault
président

1800, 90e Rue Est,
Ville Saint-Georges,
Beauce, Qc G5Y 7B3

Tél. : 418 228-4285
Fax : 418 228-4224
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Laurent Verreault Inc.
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WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115
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OU EXPORTEZ ?

COURTAGE EN DOUANE

TRANSPORT INTERNATIONAL

COURTAGE EN TRANSPORT 

NORD-AMÉRICAIN

>
12

01
52

>
12

03
26

riobel.ca

Suivez-nous sur 
Facebook

418 228-5138
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Bon nombre de Québécois sont soumis 
à des pressions financières, ce qui peut leur 
causer un stress important. Or, le fardeau sur 
le plan mental peut compromettre leur ren-
dement au travail, leurs relations et leur santé 
physique.

« Si le stress est essentiel pour notre ins-
tinct de lutte, au-delà d’un certain niveau, 
il peut s’avérer néfaste », explique Donna 
Ferguson, psychologue à Toronto. En outre, 
certaines complications de santé liées au 
stress peuvent mettre la vie en danger.

Gérer intelligemment son argent n’est 
donc pas qu’une question de sécurité finan-
cière, c’est aussi nécessaire pour vivre saine-
ment. 
4 avantages de prendre de bonnes décisions 
financières pour préserver votre santé
1. Mieux dormir

Le stress de l’endettement n’est pas pro-
pice pour faire de beaux rêves et les soucis 
financiers peuvent garder éveillé toute la nuit. 
« Vous ruminez sans cesse votre situation fi-
nancière à la recherche de solutions, indique 
Mme Ferguson. Cela nuit à votre santé non 
seulement parce que vous êtes épuisé sur le 
plan affectif, mais aussi physiquement. » En 
allégeant votre stress, vous vous détendrez 
plus facilement. Vous devriez ainsi avoir un 
sommeil de meilleure qualité et éviter le gain 
de poids et la baisse d’immunité qui accom-
pagnent le manque de sommeil.  

2. Garder son cœur en santé
Les effets physiques du stress financier 

peuvent aussi avoir une incidence négative 
sur votre cœur. Pourquoi? À cause du corti-
sol. En effet, l’organisme libère du cortisol en 

réaction au stress, ce qui peut faire s’élever 
le rythme cardiaque et la tension artérielle. 
Il n’est guère surprenant que le nombre de 
crises cardiaques augmente donc de façon 
marquée au cours des périodes d’incerti-
tude économique. En épargnant de manière 
avisée, vous serez en mesure d’affronter les 
revers économiques et vous vous protégerez 
contre le stress qui y est lié. 

3. Gérer son taux de glucose sanguin
Le cortisol pourrait aussi expliquer pour-

quoi vous maîtrisez moins bien votre diabète 
au cours des périodes de stress financier. 
Cette hormone accroît naturellement le taux 
de sucre dans le sang. De ce fait, si le corti-
sol reste toujours élevé, il peut être difficile 
de contrôler votre glucose sanguin. En gérant 
votre stress financier, vous favoriserez une 
réduction du cortisol et pourrez contenir plus 
facilement votre taux de glucose. Vous dimi-
nuerez ainsi les risques de complications. 

4. Abaisser le risque  
de dépression et d’anxiété

« En général, la maladie mentale ne peut 
résulter uniquement du stress financier 
(d’autres facteurs de risque, notamment des 
prédispositions génétiques, jouent un rôle 
important à cet égard), mais celui-ci peut être 
l’élément critique qui déclenchera la dépres-
sion ou l’anxiété », explique Mme Ferguson. 
Avoir à se démener pour répondre à ses be-
soins de base peut aggraver la dépression. 
En outre, le stress financier peut causer des 
tensions dans vos relations et menacer encore 
davantage votre santé mentale. En ayant 
une bonne santé financière, vous aurez une 
source de tension en moins. Conjuguée au 

soutien d’un professionnel de la santé, cette 
précaution devrait vous permettre de mieux 
gérer la dépression et l’anxiété. 

Prendre en main vos finances…  
et réduire votre stress

Bonne nouvelle, le seul fait de faire un 
premier pas en dressant un plan pour gérer 
vos finances pourrait faire baisser votre stress 
et vous permettre de mieux respirer. Si vous 
avez peur que les changements apportés à 
votre situation financière se répercutent sur 
votre style de vie, voici quelques conseils qui 
pourraient adoucir la transition :
• �Faire un budget, mais pas trop strict. Un 

budget, c’est un peu comme un régime : il 
peut vous priver du plaisir de jouir de votre 
argent comme un régime peut vous priver 
du plaisir de manger. Dressez plutôt un plan 
de dépenses et d’épargne réaliste qui vous 
aidera à atteindre vos objectifs sans vous 
priver des plaisirs liés à votre argent.

• �Envisager l’assurance. Garantir le soutien 
de sa famille en cas de maladie grave ou de 
décès est une source de stress courante. La 
souscription d’une assurance-vie et d’une 

assurance maladies graves pour préserver 
la situation financière de votre famille pour-
rait être la solution qui vous aidera à vous 
sentir mieux.

• �Tirer parti des avantages offerts au tra-
vail. De plus en plus, les employeurs offrent 
à leurs employés des occasions d’appro-
fondir leurs connaissances financières. 
Renseignez-vous pour savoir si vous pouvez 
avoir accès à des conseils financiers par le 
biais de votre régime d’avantages au travail.

• �Consulter un professionnel. Si vous sou-
haitez prendre en main vos finances, vous 
pourriez consulter un conseiller en sécurité 
financière qui saura vous aider à mettre en 
place les outils pour atteindre vos objectifs 
financiers.

Surtout, cherchez des ressources en santé 
pour vous aider à combattre les effets phy-
siques du stress financier si vous éprouvez des 
difficultés. Un médecin de famille, un psycho-
logue, un conseiller ou un autre professionnel 
de la santé peut vous procurer les soins dont 
vous avez besoin pour retrouver la santé et 
l’énergie qui vous permettront de poursuivre 
vos rêves financiers. 

mot d’un partenaire financier

Comment rester en santé grâce  
à une planification financière intelligente

Rédaction
Conseil économique de Beauce
Commissariat industriel
et collaborateurs

Publicité Éclaireur-Progrès
Beauce Nouvelle
Gilbert Bernier  
directeur général des ventes
Tél. : 418 228‑8858

Publication
Base trimestrielle

Tirage 38 000 copies

Distribution
Municipalités 
MRC de Beauce-Sartigan 
ainsi que 15 autres 
municipalités avoisinantes
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Dany Landry  
& Catheryne Fecteau

VOUS VOULEZ... 

• AUGMENTER VOS REVENUS
• DIMINUER VOS DÉPENSES
• GÉRER VOS LIQUIDITÉS
• PAYER MOINS D’IMPÔTS

Nos conseillers mettent leur expertise et expérience à votre disposition  
pour vous permettre d’atteindre vos objectifs de performance.

Communiquez avec nous dès maintenant pour en savoir plus!
catheryne.fecteau@mallette.ca ou au 418 228-3414

Mallette est membre de TIAG,
une alliance internationale de
cabinets comptables indépendants.
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MISSION ACCOMPLIE  
Mercredi le 8 février dernier, c’est sur les ailes de Grondair que se sont 

déplacées 9 entreprises de la région vers le Collège Boréal de Sudbury afin 
de réaliser la 2e mission de promotion et de recrutement auprès des étu-
diants et finissants de l’établissement ontarien.

Entreprises participantes : Canam, Métal Sartigan, Estampro, Comact, 
PHL, Manac, groupe Camnor, PME Partenaires et Chorus RH.

Pourquoi le Collège Boréal? Bien que nous sommes l’unique région 
à s’être déplacée au Collège Boréal depuis son ouverture, que la synergie 
entre la direction du Collège, les entreprises participantes et l’équipe de La 
Beauce embauche soit un match parfait, c’est aussi parce que le Collège offre 
des programmes scolaires directement liés aux besoins de nouvelles mains-
d’œuvre chez nous. 

Du nouveau cette année : Grâce à la collaboration des centres d’emploi 
de Sudbury, la zone de recrutement était également ouverte aux chercheurs 
d’emploi de la région.

Réalité économique : Sudbury essuie un taux de chômage de 5.9% 
versus 2.7% à celui de notre région, le coût de la vie ontarien est élevé et 
la main-d’œuvre qualifiée en demande chez-nous est disponible pour com-
bler, nous l’espérons, un bon nombre de postes dans les prochains mois en 
Beauce. 

Résultats et portée médiatique : Participation de plus de 100 visiteurs 
et nous avons récolté plus de 40 CV. Nous avons bénéficié d’une grande visi-
bilité de la région, des entreprises, des postes à pourvoir et une portée mé-
diatique accrue de l’événement, avant, pendant et après la mission: Journal 
Le Soleil, Journal de Montréal, journal de Québec, En Beauce.com, Radio 
Canada-Ontario, les différents réseaux sociaux au Québec et en Ontario, etc.

Devenez membre de LA BEAUCE EMBAUCHE
Entrez dans la grande famille de la Beauce embauche et bénéficiez de 

nombreux avantages exclusifs aux membres. 

Avantages : Promotion soutenue de la région et du milieu de vie. 
Positionnement et visibilité accrus de votre entreprise et de vos postes à 
combler (Site Internet, réseaux sociaux, médiums conventionnels, lors des 
Foires et salons de recrutement, partout au Québec et dans certaines ré-
gions francophones hors province et lors des événements ciblés ou grands 
publics). Dépôts illimités de vos offres d’emploi sur notre site Internet et 
réception directe de centaines de candidatures reliées à vos besoins en 
main-d’œuvre. Opportunité de faire partie des prochaines missions de  
recrutement ainsi que la possibilité de participer à la 2e édition d’une Foire 
virtuelle (Job dating) et plus encore.

LA BEAUCE EMBAUCHE était là ! 
21 décembre : Reportage au sujet des initiatives de La Beauce embauche 
sur la chaîne France 24 , visibilité mondiale de la région et de nos membres 
sur le Web et sur la chaîne.
8 février : 2e mission de recrutement au Collège Boréal à Sudbury, Ontario.
13 février : Journée portes ouvertes et Salon de l’emploi du Centre profes-
sionnel Le Tremplin de Thetford Mines. 
21 février : Dîner de la Chambre de commerce de St-Georges, conférence 
(optimiser les compétences de vos employés pour combler vos besoins de 
main-d’œuvre).
2 mars : Foire de l’emploi, Centre Caztel à Ste-Marie de 8h à 20h.

LA BEAUCE EMBAUCHE, activités à venir !
16 mars : Conférence de presse, lancement de partenariat entre Desjardins 
et LBE.
6 et 7 avril : Foire de l’emploi de la Capitale nationale et de la Chaudière-
Appalaches, Centre de foires d’ExpoCité à Québec.
30 et 31 mai : Salon de l’immigration de Montréal, Palais des congrès de 
Montréal.
Printemps 2018 : Refonte du site Internet de La Beauce embauche  
et lancement de l’infolettre pour nos chercheurs d’emploi.
Août 2018 : Mission de promotion à travers des écoles francophones hors 
Québec.
Automne 2018 : 2e foire virtuelle de l’emploi, accueil d’étudiants  
et visites d’entreprises.
Salons et événements grands publics, autres dates à venir.

La Beauce embauche 
plus que jamais!

Mme Fanie Drouin, coordonnatrice LBE, M. Robert Gagné-PME Partenaires, Mme Mélanie 
Vachon-Groupe Camnor, M. François Lefort-Métal Sartigan et Estampro, Mme Louise 
Couture-Manac, MM. Sylvain Grenier-Chorus RH, David Gravel-Canam, Mmes Paméla 
Arton-Comact et Équipements PHL et Mélanie Poulin, coordonnatrice LBE par intérim.

AVIS DE NOMINATION 
Les 3 corporations de développement 

économique de la Beauce, sont heu-
reuses d’annoncer la nomination de Mme 
Fanie Drouin, à titre de coordonnatrice de  
La Beauce embauche.

Mme Drouin compte plus de 25 ans dans 
le milieu des affaires. Diplômée en gestion 
des ressources humaines, son expertise est 
multiple et repose principalement sur quatre 
volets: la direction du développement des 
affaires, la direction d’équipes de ventes, 
la direction du marketing et la direction 
des ressources humaines. Ses mandats ont 
gravité autour de plusieurs créneaux tels  
que: industriels, corporatifs, congrès et évé-
nementiels, touristiques, agroalimentaires, 
culturels, caritatifs, OBNL et sportifs.  

Mandat
En collaboration avec Mme Mélanie 

Poulin (partenaire des communications de 
La Beauce embauche), Fanie aura pour man-
dat d’assurer la coordination des communi-
cations et de la gestion des événements afin 
de mettre en valeur les milieux de vie beau-
cerons auprès des chercheurs d’emplois, 
des immigrants ou des étudiants qu’ils pro-
viennent du Québec ou des régions franco-
phones hors province. De plus, Fanie aura à 
mettre en place de nouvelles stratégies de 
développement, de ficeler de nouveaux par-
tenariats, d’accroître le nombre de membres, 
de mettre en lumière nos entreprises/
membres ainsi que promouvoir leurs postes 
à combler à travers toutes les activités de 
recrutement et événements de promotions. 

Mme Fanie Drouin, coordonnatrice.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Partager les bonnes nouvelles 
Cliquez sur J’aime et partagez les succès collectifs, les postes à  
combler, les bons coups des membres et autres bonnes nouvelles à 
travers vos réseaux !  
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Gaston 
ChampaGne  
Pharmacien

transfert de dossier

transfert de prescription

prise de la  
tension artérielle

prise de la glycémie

Récupération  
de médicaments

Commandes par Internet

Livraison

Le pharmacien Gaston Champagne 
se déplace à domicile.

notRe mIssIon : Vous aider pour un mieux-être!

www.santegc.com
gastonchamp475@gmail.com

475, 57e Rue nord

saint-Georges ouest 

418.227.8355

418.226.3993

SERVICES BEAUTÉ
PERSONNALISÉS

C’est beau d’être en

Santé! Maquillage
Soin du visage 
Rajeunissement
Réduction 
des rides 
Réduction 
de la cellulite
Et encore plus!
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démarrage et expansion d’entreprises

Désirant répondre à la forte 
demande pour leurs gâteaux 
personnalisés, Création Marie 
Cake a emménagé dans sa 
nouvelle place d’affaires au 
2e étage de chez Location de 
Beauce (Lou-Tec) en janvier der-
nier, pour y partager l’espace 
avec Pro Party. Cette reloca-
lisation leur a permis de faire 
l’acquisition de nouveaux équi-
pements commerciaux pour 
une meilleure productivité. 
Venez les rencontrer au 525, 91e 
Rue, Saint-Georges ou encore 
visitez leur site Internet  au 
www.creationmariecake.com.

Création Marie Cake 
Mme Sindy Breton
Commissaire industrielle

M. Bastien Lapierre
Commissaire industriel

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Afin de poursuivre son expansion, 
Les Ateliers S.M.Q. Industriels démé-
nage ses activités dans le motel indus-
triel au 1808, 95e Rue à Saint-Georges. Cette relocalisation a permis de doubler sa superficie et 
ainsi accueillir de nouveaux équipements nécessaires à sa croissance. L’entreprise qui se spé-
cialise dans la conception, fabrication et réparation d’équipements industriels de tout genre a  
toujours misé sur le service comme ligne directrice. Pour plus d’information: 418 957-7257 ou encore  
atelierssmqindustriels@gmail.com.

Les Ateliers S.M.Q. 
Industriels inc.  
en expansion 

Usinage Xpress de Beauce élargit son offre de services. Constatant une forte croissance des besoins 
dans le domaine de l’hydraulique, la pneumatique et la réparation et soucieux d’y répondre, Usinage 
Xpress fonde Hydraulique Xpress. Soutenue par une équipe technique des plus professionnelles et des 
spécialistes dans le domaine, elle saura trouver la solution à tous vos problèmes.  Hydraulique Xpress et 
Usinage Xpress, une seule et même adresse, situées au 136, rue Principale, Saint-Benoît-Labre. Pour plus 
d’information, consultez leur site Internet: www.usinagexpress.com ou contactez-les au 418 228-9626.

Hydraulique Xpress
MM. Ryan Beaudoin et Yannick Fillion, copropriétaires.

Afin de mieux servir sa clientèle et d’avoir l’espace nécessaire à son expansion, Naxxan se reloca-
lise dans le parc technologique au 8081, 25e Avenue à Saint-Georges, voisin de Macpek. L’entreprise 
se spécialise dans le domaine de la tampographie industrielle et promotionnelle. Pour mieux 
connaitre l’étendue de ses services, visitez le www.naxxan.ca ou communiquez avec André Roy au  
418 313-3501.

Un nouveau local 
pour NAXXAN 

Mmes Sabrina et Marie-Pier Boulanger, copropriétaires.
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8135, 25e Avenue, Saint-Georges (Québec) G6A 1M8
Tél.: 418 227-0007 | Téléc.: 418 227-0000  | ventes@techxpert.ca 

Fabrication de panneau de contrôle | Automatisation industrielle 
Installation électrique | Service de dépannage industriel 

Vente de composantes électriques | Inspection thermographique
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DESIGN GRAPHIQUE
ET CRÉATION

Michel Bolduc, propriétaire
Designer graphique séniorbolducdesigner@globetrotter.net

• Identité visuelle
  • Imprimé
     • Design d‘édition
        • Affichage
           • Retouche photo avancée
              • Design Web

418 227-5176
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SAMY GAGNON    
cell.: 418-222-1696

109, Route 271 Sud, St-Éphrem QC G0M 1R0     T: 418 484-2978     F: 418 484-5366     samy.gagnon@pab.ca
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Vos rêves, 

nos réalisations !
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11725 Suite 3, Promenade Redmond Saint-Georges
T.418.228.2340  C.418.222.9040

www.annepaquetdesign.com >
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Pileur • Classeur 
• Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Envoyez votre CV à:
rhpf@pfindustries.net

69, 4e Rue Ouest
Saint-Martin QC G0M 1B0
www.pfindustries.net
T. 418 382-3244

Pileur • Classeur 
• Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Envoyez votre CV à:
rhpf@pfindustries.net

69, 4e Rue Ouest
Saint-Martin QC G0M 1B0
www.pfindustries.net
T. 418 382-3244

Pileur • Classeur 
• Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Envoyez votre CV à:
rhpf@pfindustries.net

69, 4e Rue Ouest
Saint-Martin QC G0M 1B0
www.pfindustries.net
T. 418 382-3244
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MM. Gabriel Bolduc et William Giroux, copropriétaires.

digne de mention

Boa-Franc, manufacturier des planchers de bois franc Mirage, a annoncé en décembre dernier 
son partenariat avec des étudiants et des professeurs de l’Université Laval dans la création d’une 
Chaire de recherche industrielle et d’un programme de recherche de développement unique au 
Canada. Ce programme aura pour but de développer des solutions de finition et de densification 
novatrices pour les produits du bois d’intérieur. Selon Étienne Poulin, directeur de la recherche 
et du développement chez Boa-Franc, les retombées sont significatives pour l’entreprise: « Cette 
Chaire de recherche et de formation permettra de développer de nouveaux produits novateurs, de 
générer de précieuses connaissances scientifiques en plus de former des nouveaux chercheurs qui 
pourront parfaire nos équipes ». Le financement du programme de recherche de la Chaire totalise 
un montant de plus de 4,2 M$ sur cinq ans, incluant la contribution financière des différents par-
tenaires privés et de l’Université Laval. Pour en savoir davantage: www.boa-franc.com.

Boa-Franc partenaire avec l’Université Laval dans la création 
d’une Chaire de recherche industrielle

Chaire de recherche industrielle.

profil d’entreprise

Ayant vu le jour en 2016, KaseMe est une entreprise spécia-
lisée dans le design et la fabrication d’étuis stylisés, durables et 
abordables pour cellulaires. Située à Saint-Georges, l’entreprise 
compte actuellement 6 employés qui s’affairent à la fabrication 
des étuis conçus via une série d’étapes de transformation de la 
matière première : le plastique. 

La vente sur le Web est sans contredit le noyau financier 
de l’entreprise puisque 50% de son chiffre d’affaires provient 
de leur plate-forme transactionnelle Web : www.kaseme.ca. 
Les dirigeants ont rapidement réalisé l’importance d’élargir 
leurs activités et ont ainsi développé un nouveau marché, 
celui du corporatif. Ils offrent un service de personnalisation 
des étuis de cellulaire pour les entreprises, un produit promo-
tionnel différenciateur et qui ne passe pas inaperçu. KaseMe 
compte parmi son portefeuille de clients des entreprises 
de renommées de la région et du Québec telles que Boa-
Franc, Groupe Canam, Agropur, Multi-Prêts, YUZU, Polycor, 
Groupe Germain et plusieurs autres. KaseMe dessert égale-
ment des entreprises dans le commerce de détail et compte 
à ce jour plus de 50 boutiques physiques à travers le Québec 
et le Canada telles que Simons, Vero Moda, Bestseller, 
Normand Nadeau Communication (TELUS), Rogers, Fido, Bell,  
M2 Boardshop et bien d’autres. 

C’est à travers les médias sociaux que KaseMe vit sa popularité 
augmenter de manière fulgurante. En créant des collaborations 
avec des personnalités connues, des influenceurs Web ainsi que 
des entreprises locales, elle réussit à générer une page Instagram 
comptant plus de 45 000 abonnés et une page Facebook de plus 
de 26 000 abonnés. La clé de son ascension sur le Web est cer-
tainement due à la beauté de son contenu visuel publié sur ses 
différentes plateformes aux fils des saisons. En 2018, KaseMe a 
comme objectif de tripler ses ventes sur le Web et corporatives, 
de passer à plus de 150 boutiques physiques et de développer de 
nouvelles provinces à travers le Canada pour ainsi devenir chef 
de file dans la production d’étuis pour cellulaires.

Mais qui se cache derrière KaseMe? Il s’agit de deux jeunes 
beaucerons de Saint-Georges, William Giroux, diplômé en 
Administration des Affaires de l’UQAR et Gabriel Bolduc, diplômé 
en Administration des Affaires du HEC, qui sont derrière l’idée 
originale de l’entreprise et qui la dirigent présentement.

Nous leur souhaitons le meilleur des succès pour les années 
à venir!

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE



M. Roger Pichette, avocat
BB Immigration

Devant la pénurie de main-d’œuvre grandis-
sante, vous serez heureux d’apprendre que votre 
gouvernement fédéral n’est pas resté pantois et a 
mis de l’avant un projet pilote appelé le Volet des 
Talents Mondiaux (VTM).

Ce volet s’inscrit dans une stratégie plus globale 
visant l’attraction de compétences mondiales en 
sol canadien. Par contre, ce volet est particulière-
ment intéressant, car il permet le traitement des 
autorisations de permis de travail en plus au moins 
quatre semaines!

En effet, ce volet vient fixer des normes de ser-
vice tant pour le traitement des EIMT et CAQ (auto-
risations préalables) que pour celui du permis de 
travail en deux délais indépendants de dix jours 
ouvrables.

Évidemment, ce nouvel outil ne vient pas sans 
restriction et condition. En effet, il est important 
de noter qu’il s’agit d’un projet pilote de deux ans. 
En conséquence, les autorisations obtenues sous le 
VTM ne pourront dépasser cette durée. 

Plus important encore est le fait que le pro-
gramme est principalement dirigé vers les profes-
sions des technologies de l’information. Ainsi, une 
liste de onze professions a été mise de l’avant par 
IRCC. Cette liste ne fixe pas simplement les profes-
sions admissibles, mais demandera à l’employeur 
désirant se prémunir de ce volet, d’être en mesure 
de verser à cette ressource étrangère un salaire-
plancher relativement important. Le projet pilote 
vise donc, en effet, à apporter une voie plus rapide 
afin que les employeurs canadiens ne perdent pas 
des ressources particulièrement expérimentées et 
disposant de connaissances plus rares au profit des 
autres juridictions ayant une démarche plus rapide. 

Outre cette liste, le VTM permet aussi 
l’embauche de candidats disposant de compé-
tences uniques et spécialisés dans n’importe quel 

poste selon les mêmes normes de traitement. Pour 
être en mesure d’utiliser cette seconde option, 
l’entreprise devra être qualifiée comme entreprise 
novatrice par l’un des partenaires du programme. 
Encore une fois, le salaire devra généralement 
dépasser les 80 000 $ dollars annuellement et un 
minimum de cinq années d’expérience et une ex-
pertise très pointue dans un domaine pertinent à 
l’entreprise devront être démontrés audit parte-
naire.

Finalement, l’entreprise devra produire un 
plan des avantages sur le marché du travail. Cette 
exigence vise à stimuler l’investissement des 
entreprises canadiennes dans la formation et le 
perfectionnement des ressources canadiennes 
et résidentes permanentes. Elle vise aussi à aug-
menter la création d’emplois pour les Canadiens 
en plus, bien évidemment, d’être un outil pour 
stimuler la croissance des revenus des entreprises 
canadiennes. Ce plan sera vérifié tous les six mois 
afin de veiller à la mise en place des avantages 
présentés.

Notez que cette démarche n’évacue pas la né-
cessité d’obtenir les autorisations préalables à la 
demande de permis de travail. Comme vous le con-
statez, le nouvel outil est certes très intéressant, 
mais limité dans son application. N’hésitez donc 
pas à communiquer avec les professionnels de  
BB Immigration pour évaluer l’opportunité 
d’utiliser le VTM lors de vos prochains recrute-
ments de candidats de haut niveau.
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410, 6e Avenue Nord, Saint-Georges    www.bourqueelectrique.com    418 228-5020

EntrEprEnEur élEctriciEn
Résidentiel • Commercial • Industriel • Agricole

Salle de montre
avec nombreux
produits au LEDVente au

comptoir
de matériels
électriques

515, 90e Rue (Place 90) Saint-Georges
T. 418 228.3537  F. 418 228.1942  info@ebdemers.com

Pour votre
BUREAU À LA MAISON

Papeterie

Imprimantes réseaux

Télécopieurs

Ameublement

Photocopieurs numériques

Machines à timbres
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 le fait pour vous grâce à ses experts.

vos experts  
en ligne

Un service de

vos crédits d’impôt?
Maximisez-vous vraiment

impo.ca
Simplifiez-vous la vie!
Communiquez avec nous 
1 844 200-IMPO (4676)

Un professionnel de 
Raymond Chabot  
Grant Thornton  

qui produit  
votre déclaration

Un service  
en ligne simple  

et abordable 

Un spécialiste  
disponible  

toute l’année  
pour répondre  

à vos questions

L’assurance  
de maximiser  

vos crédits d’impôt
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« À votre santé! »
Le thème de cette année « À votre santé » est 
très actuel puisque, selon une nouvelle étude 
de Morneau Shepell, 1 employé sur 3 (29 %) 
avoue qu’il souffre au travail d’hyperstress et 
que 18 % de ces employés se disent enclins à 
donner leur démission en raison de leur souf-
france quotidienne au travail. À l’heure où 
les difficultés de recrutement font partie des 
préoccupations majeures de plusieurs organi-
sations, mieux comprendre et gérer le stress 
ainsi que la santé globale des employés pour-
raient avoir un impact majeur sur la fidélisation 
du personnel et, par conséquent, diminuer les 
besoins de recrutement d’une main-d’œuvre 
qui devient de plus en plus rare.

La plénière d’ouverture abordera la ques-
tion fondamentale suivante : « En tant que 
gestionnaire, peut-on gérer le stress de 
nos employés? ». Cette conférence sera ani-
mée par M. Pierrich Plusquellec du Centre de 
Recherche de l’Institut Universitaire en Santé 
Mentale de Montréal. En fin de journée, Mme 
Danie Beaulieu, Docteure en psychologie, 
démystifiera certains comportements qui 
peuvent éloigner les gens de saines relations 
humaines avec sa conférence de clôture « Êtes-
vous Primate, Automate ou Diplomate? ».

Par ailleurs, les participants assisteront durant 
la journée à deux ateliers de leur choix parmi 
les 4 qui sont présentés :

1. �« Bonheur au travail, un duo explosif » 
par M. Pierre Côté, conférencier et pré-
sident de IRB au travail.

2. �« Vers des stratégies innovantes de re-
crutement » par Mme Catherine Landry, 
CRHA et cofondatrice de LEADEO.

3. �« La légalisation du cannabis : les im-
pacts à prévoir pour les gestionnaires » 
par Mme Nancy Cameron, conseillère en 
ressources humaines chez Cameron res-
sources humaines et Me Nathalie Gonthier, 
avocate chez BCF Avocats d’affaires.

4. �« Quand le juridique se mêle de la  
santé... » par Me Yannick Richard, avocat 
chez Caïn Lamarre.

Le comité organisateur est composé de la 
coordonnatrice Anne-Marie Lessard, CRHA 
(L’Essor Humain), Marco Fortier (Husky 
portes et fenêtres), Sylvie Labonté, CRHA 
(Groupe Isolofoam), Maxime Bolduc-Poulin, 
CRHA (Fédération de l’UPA de la Chaudière-
Appalaches) Maryse LaRochelle et Vincent 
Lessard (Centre local d’emploi de St-Georges).

L’événement est rendu possible grâce à la 
contribution financière du gouvernement 
du Québec, en collaboration avec le Conseil 
économique de Beauce (CEB). Le formulaire 
d’inscription est disponible sur le site Web de 
l’événement au www.jrhenbeauce.com.

Mme Anne-Marie Lessard,  
coordonnatrice de l’événement
L’Essor Humain,  
Stratège en ressources humaines
amlessard@lessorhumain.com  (418 957-3919)

Journée ressources 
humaines en beauce

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

9 mai 2018
Le Volet des Talents Mondiaux : 
une voie plus rapide dans 
l’obtention d’un permis de travail

mot d’un  
collaborateur
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étude de faisabilité • conception • plans et devis
estimation • imagerie 3D • suivi des travaux

Notre mission : 
être un guide dans la réalisation 

de votre environnement bâti.

418 228-5959   |   architectesmoreau.ca
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Le Savoir Affaires 
en Beauce!

Un événement unique au Canada  
alliant le savoir et l’entrepreneuriat

Lors de la conférence de presse du 1er février dernier, nous 
avons annoncé la tenue de la 7e édition de la semaine Savoir 
Affaires, qui aura lieu en Beauce cette année à Saint-Georges, 
du 28 mai au 1er juin 2018. L’Université du Québec, initiateur 
de l’événement, en collaboration avec l’Université du Québec à 
Rimouski (l’UQAR), le Centre universitaire des Appalaches et le 
Conseil économique de Beauce sont fiers d’être porteurs d’un 
événement axé sur la valorisation de la formation universitaire, 
l’innovation, la diversification économique et la dynamisation de 
la Beauce.

Le Savoir Affaires, c’est quoi au juste?
Le Savoir Affaires est un événement se déroulant sur une se-

maine intensive et ayant pour objectif de recueillir des projets 
porteurs à caractère entrepreneurial pouvant contribuer, dans 
une perspective d’innovation, à la vitalité de la région en fonc-
tion des défis et des enjeux identifiés par le milieu. Le savoir spé-
cialisé de 48 étudiants universitaires provenant des quatre coins 
du Québec, sera jumelé à l’expertise entrepreneuriale de 60 gens 
d’affaires de la région. Un total de 32 propositions d’affaires 
et plusieurs idées novatrices émergeront lors de cette semaine. 

Des thématiques ciblées sur  
nos défis et enjeux régionaux

Les secteurs d’activités identifiés comme prioritaires pour la 
Beauce sont présentés sous forme de thématiques. Des para-
graphes descriptifs des quatre thématiques ont été développés 
et présentés aux étudiants, afin de les informer des défis et des 
enjeux auxquels nous faisons face. Les voici :

• �Le tourisme dans la Vallée de la Chaudière
Présidé par Destination Beauce
La rivière Chaudière, véritable colonne vertébrale de la Beauce, 

a été au cœur de l’histoire et du développement de la région. 
L’indomptable rivière a forgé le tissu socioéconomique du terri-
toire, de même que le caractère des Beaucerons, tel que son es-
prit d’entrepreneurship et de solidarité.  Après le développement 

de l’agriculture, de l’acériculture et des forêts, puis de l’industrie 
manufacturière, le temps est venu pour la Beauce de développer 
son industrie touristique. La région souhaite se doter de projets 
d’affaires innovants qui vont dynamiser la Vallée de la Chaudière 
et rendre la Beauce attractive au niveau touristique.

• Bois et les bioproduits forestiers
�Présidé par l’Association des propriétaires de boisés de la Beauce
Dans la région de la Beauce et des Etchemins, 80 % du ter-

ritoire forestier, soit 400 000 hectares, est de tenure privée. Les  
11 000 propriétaires de boisés qui l’ont en main étaient de 
grands fournisseurs de « bois de 4 pieds » résineux pour les 
usines de pâtes et papier québécoises et américaines. La chute 
brutale de ce marché rend disponible à d’autres fins industri-
elles, une ressource annuelle de 165 000 mètres cubes solides, 
dans une région située près du port de Québec et très près des 
États-Unis, ce qui est un atout considérable pour la commerciali-
sation. Les projets innovants recherchés devront permettre la 
valorisation de ce bois sans preneur, dans le but de développer 
des produits de première et deuxième transformation à valeur 
ajoutée ou des bioproduits forestiers.

• �« Mécatroniser » le manufacturier à l’ère du numérique
Présidé par MECANIUM
Reconnue pour son tissu industriel et entrepreneurial, la 

Beauce est composée de plus de 500 entreprises manufactur-
ières, principalement dans les secteurs du métal, du bois, des 
textiles techniques et des matériaux composites. Présentement, 
celles-ci sont confrontées aux enjeux et aux défis du manufac-
turier 4.0 afin d’assurer leur pérennité, leur croissance et leur 
optimisation. Une démarche mécatronique s’avérera la pierre 
angulaire de cette nouvelle réalité technologique. Celle-ci 
nécessite la combinaison synergique entre la mécanique, 
l’électronique, l’automatisation et l’informatique. Nous som-
mes à la recherche de projets innovants intégrant différentes 
sphères de la mécatronique afin de faciliter autant l’évolution 
de nos entreprises que la diversification des milieux industriel 
et économique de la région.

 

• L’agro-industrie
�Présidé par l’Union des producteurs agricoles (UPA)
L’agriculture fait partie intégrante de la culture beauceronne, 

et ce, depuis l’arrivée des premiers colons. Puisque les principales 
productions agricoles sont les productions animales (lait, porc, 
bœuf, poulet) et l’acériculture (sirop d’érable), les terres en culture 
sont essentiellement exploitées pour la production de foin et de 
céréales. En ce moment, plusieurs terres à potentiel agricole sont 
sous-exploitées et disponibles. Nous sommes donc à la recherche 
de projets d’affaires innovants qui viendront revaloriser et diversi-
fier les productions sur ces terres, via l’agriculture traditionnelle 
ou non alimentaire. L’agro-industrie vise le développement d’une 
industrie globale, où les productions et les cultures seraient idé-
alement transformées en région.

De précieux partenaires
Cet événement d’envergure ne pourrait être possible sans la 

collaboration financière de partenaires tels que : le réseau de 
l’Université du Québec, Desjardins, le Centre universitaire des 
Appalaches, le Conseil économique de Beauce, Emploi-Québec, 
Rio Tinto, l’Association des propriétaires de boisés de la Beauce, 
MECANIUM, les syndicats de l’Union de l’UPA de Beauce-Sartigan, 
Robert-Cliche, Nouvelle-Beauce et des Etchemins en collabora-
tion avec la Fédération de l’UPA de la Chaudière-Appalaches. 
Nous tenons à les remercier pour leur collaboration.

L’implication des entrepreneurs locaux 
Mentionnons que les entrepreneurs qui participeront auront la 

priorité sur le choix des projets à réaliser qui émergeront de cette 
semaine, et ce, jusqu’au 31 décembre 2018. Il s’avère donc impor-
tant que les gens d’affaires de la région s’approprient la démarche 
en y participant activement. 

Nous souhaitons donc inviter les entrepreneurs désirant 
participer à l’événement à communiquer avec Mme Annick 
Fontaine au 418 228-8123, poste 112 ou par courriel à l’adresse  
suivante: annick.fontaine@cebeauce.com. Pour plus 
d’information sur le Savoir Affaires, consultez le site Internet :  
www.savoiraffaires.ca et leur page Facebook.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
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Distributeur d’équipements pour les
services alimentaires

Fiabilité assurée depuis 30 ans
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metalduquet.com

Anglais des affaires en ligne
Français en ligne
Suite Office en ligne
Conduite de chariot élévateur
Formation de formateurs
Lecture de plans
et assemblage simple
Marketing Web analytique

Pour des employés mieux formés
et plus efficaces                     

www.sae.csbe.qc.ca
(section travailleur)

418 228-5541, poste 26200

Plus de formations
sur notre site Internet...
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CONCEPTION 
SUR MESURE. 
RÉALISATION 
HAUTE VITESSE.

Notre solution unique de panneaux de 
mur porteur préfabriqués sur mesure 
constitue une approche de construction 
accélérée pour tout bâtiment commercial, 
industriel ou institutionnel exigeant une 
réalisation rapide. 
 
Profitez du plein potentiel du système 
Murox.

canam-construction.com
1 866 466-8769
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Vous aimeriez devenir membre du CEB? Consultez notre  
site Web au www.cebeauce.com ou composez le 418 228-8123.

NOUVEAUX MEMBRES 2018 AU CEB

Entreprise	 Contact	 Municipalité
Clinique Priva Santé inc.	 Richard Poulin	 Saint-Georges
Covapharm inc.	 Stéphane Côté	 Saint-Georges
Cozy Immigration Multiservices	 Nathalie Noël	 Lac Beauport
Industries forestières PROPAC	 Dave Carrier	 Saint-Côme-Linière
Industries Poulin & Fils 	 Jacques Poulin	 Saint-Georges
La Boîte – imagerie créative	 Maude St-Pierre	 Saint-Georges
Locaux et entrepôts de la Chaudière	 Jean-Guy Roy	 Saint-Benoît-Labre
Portes ID Doors	 Steeve Roy	 Saint-Georges
Prévention Duval Physio 	 Serge Duval	 Notre-Dame-des-Pins
VK Création de contenu	 Julio Trépanier	 Saint-Alfred

Le Conseil économique de Beauce est heureux d’accueillir 10 nouveaux membres et 
les remercie pour la confiance qu’ils lui témoignent. Cet encouragement favorisera 
notre collectivité beauceronne pour atteindre un but commun, celui d’accroître son 
développement économique.

22 mars 2018 
Déjeuner-conférence - Lean Expert - Le Georgesville

5 avril 2018 
Assemblée annuelle - CEB - Le Georgesville

12 avril 2018 
Déjeuner-conférence - Raymond Chabot Grant Thornton 

Le Georgesville 

3 mai 2018 
Souper d’affaires de prestige  - M. Martin Deschênes 

Groupe Deschênes - Le Georgesville

Pour information : www.cebeauce.com ou 418 228-8123 

Activités à venir 2018 

À inscrire dès maintenant à votre agenda
Déjeuners-conférences

« Pleins feux sur les perspectives économiques 
et les technologies numériques » C’est le 
temps d’agir pour accroître votre productivité 
et vos profits, tel était le titre de la conférence 
présentée par la Banque de développement du 
Canada.  M. Pierre Cléroux nous a fait découvrir 
les perspectives économiques au Québec et à 
l’international de même que les résultats d’une 
étude sur la transformation du secteur manu-
facturier par les technologies numériques. 
Mme Anne-Pierre Paquet et M. Erick Perreault 
ont partagé de précieux conseils pour élaborer 
un plan d’action, afin de tirer profit des tech-
nologies numériques.  Pour l’occasion, plus de  
175 personnes s’étaient rassemblées.

M. Pierre Cléroux, vice-président Recherche et économiste en chef,  
Mme Anne-Pierre Paquet, associée Service-conseil et M. Erick Perreault, 
associée Service-conseil chez BDC.

Banque de  
développement  
du Canada –  
14 décembre 2017  

Le 15 février dernier, le CEB recevait Mme Catheryne Fecteau, MM. Rémy Côté, Harnold Bouchard et Dany Landry, 
de l’entreprise Mallette - Société de comptables professionnels agréés, dans le cadre d’un de ses déjeuners-con-
férences. Sous le thème « Objectif profit$ PME », les sujets abordés étaient : Analyse de rentabilité et coût de 
revient, Indicateurs de performance, Crédit d’impôt et subventions ainsi que le Marketing stratégique.  Au-delà 
de 208 personnes étaient présentes à ce déjeuner. Pour plus d’information, contactez Mme Catheryne Fecteau au  
418 839-0747, poste 3249.

Mme Catheryne Fecteau, MM. Dany Landry, Harold Bouchard, Rémy Côté et Mario Bédard, président du conseil d’administration 
de Mallette.

Mallette – 15 février 2018 

Bernier Beaudry, avocats d’affaires, partenaire 
actif de l’économie beauceronne

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
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Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255
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11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5

www.copiesjdm.com

Hôtel • Centre de congrès • Relais santé

www.georgesville.com  •  418 227-3000
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305, 107e rue, bureau 203, Ville de Saint-Georges
Beauce (Québec) G5Y 3J8

T. 418.228.0024 F. 418.228.4231
info@delislecpa.ca
www.delislecpa.ca
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Améliorez les compétences de vos employés 
grâce à l’approche personnalisée 
de l’anglais des affaires.

Votre centre accrédité d’évaluation du niveau d’anglais écrit et oral.

Marie-Ève Labbé   |   418 228.8896 p. 2230   |   cegepba.qc.ca
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Salle de montre
Parc Industriel  Ouest (Dos à  Comact)

1555, 37e rue, Saint-Georges
www.armoiresrodrigue.ca

418 227-0854

Cuisine  |  Salle de bain  |  Plans 3D
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VISITEZ NOTRE MAGNIFIQUE  
SALLE DE MONTRE 
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Vous vous êtes peut-être déjà posé la question à 
savoir quel rôle joue la MRC dans une communauté. 
Voici en quelques mots sa composition, son rôle et 
ses principales activités.

Une MRC est une municipalité au sens de la 
Loi sur l’organisation territoriale municipale. Elle 
regroupe toutes les municipalités d’un même ter-
ritoire d’appartenance. La MRC de Beauce-Sartigan 
est composée des municipalités suivantes : Saint-
Théophile, Saint-Martin, Saint-Gédéon-de-Beauce, 
Saint-René, Saint-Côme-Linière, Saint-Philibert, 
Saint-Hilaire-de-Dorset, Saint-Évariste-de-Forsyth, 
La Guadeloupe, Lac Poulin, Saint-Benoît-Labre, 
Saint-Éphrem-de-Beauce, Saint-Honoré-de-Shenley, 
Notre-Dame-des-Pins, Saint-Simon-les-Mines et de 
la ville de Saint-Georges.

Sa population totale est de 53 103 personnes 
répartie entre la ville de Saint-Georges (32 733) et 
les municipalités rurales (20 370).

La MRC de Beauce-Sartigan est administrée par 
un conseil regroupant les maires, dont la présidence 
est confiée à un préfet élu par ses pairs. Ces élus 
travaillent en concertation, afin de faciliter la mise 
en commun des services et la gestion des décisions 
régionales qui influent sur les municipalités locales. 

Responsabilités obligatoires 
Créées à l’origine en 1982 afin d’élaborer les 

premiers schémas d’aménagement du territoire, 
desquels émanent les plans d’urbanisme et règle-
ments de zonage (construction) des municipalités 
locales, les MRC ont vu aux cours des 35 dernières 
années, leur rôle grandement évolué. Responsable 
de la confection des rôles d’évaluation foncière 
pour l’ensemble du territoire de Beauce-Sartigan, 
la MRC effectue la mise à jour de plus de 26 000 
dossiers d’évaluation pour une valeur foncière de  
4.84 milliards de dollars (2017).

Au gré des modifications législatives et régle-
mentaires, les municipalités régionales de comté 
se sont vu confier de nouvelles compétences et 
responsabilités obligatoires: Planification de la 
gestion des matières résiduelles, mise en œuvre 
d’un schéma de couverture de risques en sécurité 
incendie, gestion des cours d’eau du territoire, 
suivi de l’entente sur les services de police fournis 
par la Sûreté du Québec via le Comité de sécurité 
publique (CSP), vente pour le  non-paiement des 
taxes des immeubles et, finalement, favoriser le 
développement local et soutenir l’entrepreneuriat 
local de son territoire. 

Cette dernière fonction est confiée, en grande 
partie, au Conseil économique de Beauce (CEB). 
Trois maires de la MRC siègent au sein du conseil 
d’administration du CEB. Pour réaliser ce mandat, 

le CEB reçoit une partie de son financement de la 
MRC (2018 : 457 886 $). 

Responsabilités facultatives 
Au fil des années, la MRC de Beauce-Sartigan 

a utilisé certains pouvoirs facultatifs de la loi pour 
exercer diverses autres compétences. De plus, elle 
s’est vu confier d’autres compétences découlant 
de la volonté des municipalités de son territoire 
de mettre en commun certains services. Voici ces 
principales responsabilités : Gérer et entretenir le 
réseau cyclable de la Route Verte (plus de 22 km), 
soutenir et gérer le Fonds local d’investissement 
(FLI) via le comité d’investissement commun 
(CIC) du Conseil économique de Beauce (CEB), 
admi-nistrer divers programmes gouvernemen-
taux d’aide financière à la réparation, la rénova-
tion et l’adaptation d’immeubles résidentiels 
(Programme RénoRégion, Programme de répara-
tions d’urgence, Logements adaptés pour les aînés 
autonomes, Programme d’adaptation de domicile), 
gérer la collecte et la vidange des fosses septiques 
du territoire via une collecte municipalisée (Entente 
avec la ville de Saint-Joseph-de-Beauce), offrir un 
service de géomatique municipale à la carte aux 
municipalités locales, exploiter un service de trans-
port collectif en milieu rural, favoriser la promotion 
touristique avec les MRC de Robert-Cliche et de La 

Nouvelle-Beauce 
en confiant cette 
responsabilité à 
Destination Beauce, 
offrir les services 
d’inspection régio-
nale et d’émission de permis aux municipalités qui 
le désirent, offrir un service de génie municipal aux 
municipalités du territoire de la MRC de Beauce-
Sartigan ainsi qu’aux municipalités des MRC de 
Robert-Cliche et de La Nouvelle-Beauce, assurer la 
gestion et le suivi en matière de développement 
culturel (Politique culturelle de la MRC de Beauce-
Sartigan), assurer la gestion et le suivi en matière 
de développement rural (Politique de soutien aux 
projets structurants pour l’amélioration des mi-
lieux de vie), agir comme mandataire de la SAAQ.

Bref, la MRC de Beauce-Sartigan, c’est 16 maires 
et mairesses et plus de 35 employés qui poursui-
vent sans relâche leur travail, afin de faire de notre 
MRC : « Une MRC prospère, innovante, solidaire et  
attractive grâce à l’esprit de collaboration et de com-
plémentarité entre les partenaires du milieu ».

M. Éric Paquet  
directeur général
MRC de Beauce-Sartigan

Une Municipalité Régionale  
de Comté (MRC) ça sert à quoi?

ruralité
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Partenaires  
financiers  
du CEB :

St-Georges 8800, 25e Avenue, St-Georges QC  G6A 1K5
Ste-Julie 2031, rue Léonard de Vinci, bur. 102, Ste-Julie QC  J3E 1Z2

Bernard Larivière
Concepteur électrique/Spécialiste sécurité machine
bernard.lariviere@matiss.com 

T 418 227.9141, poste 233   |   1 888 562.8477
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www.matiss.com

Division logiciels:
Nous développons et intégrons des logiciels 
de gestion de la production de type ERP.

Division Équipements:
Nous concevons et fabriquons des 
équipements automatisés sur mesure.

www.mabprofil.com
>118285

4230, 127e Rue Est, Saint-Georges  

418 228-4505
www.garagemorincouture.comMarcel Couture, propriétaire

Entretien général
BMW-MERCEDEZ-AUDI-VOLKS-PORSCHE-MINI

EuroEuro
Spécialité 
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GRAVURE FARO

• PLAQUES IDENTIFICATION
• PLAQUES SOUVENIRS
• ESTAMPES

• ÉPINGLETTES
• SUBLIMATION
• GRAVURE AU LASER

16815, BOUL. LACROIX, ST-GEORGES (QUÉBEC) G5Z 1B8

C 418 230-3677
F 418 228-9208

gravurefaro@cgocable.ca41
8 228-5608
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M. Rémi Fortin, président du CEB
CPA auditeur, CA, directeur 
des bureaux de la Beauce
Raymond Chabot Grant Thornton

M. Martin Deschênes, président de l’École 
d’Entrepreneurship de Beauce et vice-président du 
conseil d’administration de Groupe Deschênes inc. 
sera le conférencier du Souper d’affaires de prestige 
pour l’édition 2018. Le souper, qui en sera à sa 25e 
année, se tiendra le jeudi 3 mai prochain à 18 h 15 au 
Centre de congrès Le Georgesville, à Saint-Georges.

À propos de Groupe Deschênes 
Groupe Deschênes inc., fondé en 1940, est une 

entreprise familiale québécoise spécialisée dans la 
distribution et la vente de produits de plomberie, de 
chauffage, de produits électriques, de climatisation, 
de réfrigération, d’aqueduc, d’égout, d’équipements 
d’incendie, de pièces d’automobile et de fournitures 
industrielles. L’entreprise regroupe près de 2 500 
personnes réparties dans 10 centres opérationnels 
et près de 200 points de vente au Canada et aux 
États-Unis. L’entreprise génère annuellement des 
ventes de plus de 1 milliard de dollars, un chiffre 
d’affaires qui en fait l’un des trois plus importants 
distributeurs-grossistes du pays dans son secteur 
d’activité et le plus grand de propriété canadienne. 

M. Deschênes entretiendra les gens d’affaires 
beaucerons sur son parcours entrepreneurial, les 
grandes valeurs qui l’ont guidé dans le développe-
ment du Groupe Deschênes inc. et ses diverses  
expériences qui ont permis à l’entreprise d’être là où 
elle se situe aujourd’hui, sous le thème : De relève à 
cédant « Je suis là pour eux, pas pour moi ».

Pour cette édition, M. Guy Bégin de publicité 
Xtranumerik, assume la présidence du comité  
organisateur. Il est entouré de M. David Hamel de 
Clermond Hamel Ltée, de Mme Catheryne Fecteau 
de Mallette, de M. Serge Vigneault de Desjardins 
Entreprises, de M. Bastien Lapierre et Mme Annick 
Fontaine du CEB. 

Les gens intéressés à assister à l’événement 
sont invités à compléter le formulaire 
d’inscription disponible sur le site Web du CEB au  
www.cebeauce. com. Le coût est de 125 $ plus taxes 
pour les membres et de 155$ plus taxes pour les 

non-membres du CEB. Dans le but d’encourager la 
relève à participer à l’événement, le billet est au coût 
de 85 $ plus taxes pour les 30 ans et moins. 

Le comité organisateur tient à remercier tous les 
partenaires de l’événement qui contribuent, chaque 
année, au succès de l’activité.

ALTRUM
BOA-FRANC
DOLBEC
�FONDS RÉGIONAL DE SOLIDARITÉ FTQ 
CHAUDIÈRE-APPALACHES
GARAGA
GEORGESVILLE 
GROUPE AUDAZ 
INVESTISSEMENT QUÉBEC
MÉCANIUM
RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON 
RBC BANQUE ROYALE
SOLUTIONS GA
WSP CANADA INC.

SOUPER D’AFFAIRES 
DE PRESTIGE
3 mai 2018

L’Annuel en affaires - Golf - 6 juillet 2018
Nous vous invitons à noter à vos agendas la date de la  
37e édition de l’Annuel en affaires, soit le vendredi 6 juil-
let 2018, au Club de golf de Saint-Georges. Lors de cette  
édition, le comité organisateur, sous la présidence de M. Luc 
Paquet, CPA CA de Paquet Daigle, mettra de l’avant deux tour-
nois en formule SHOTGUN – MULLIGAN pour des équipes de  
4 personnes.  Il y aura donc un premier départ 7h00, suivi d’un dîner 
pour ce groupe, et un second départ à 13h00 suivi d’un souper.   Cette 
journée de golf se veut une activité importante de réseautage et de 
financement pour le Conseil économique de Beauce, participez en 
grand nombre! 

Vous recherchez de la visibilité pour votre  
entreprise? Contactez-nous pour commanditer 

notre tournoi : 418 228-8123, poste 109

Assemblée annuelle du Conseil économique  
de Beauce et de la Société de  
Développement de Beauce (sdb)
5 avril 2018

Investissement Québec 
vous souhaite une bonne 
assemblée annuelle !

MM. Rémi Fortin, président du CEB,  
Guy Bégin, président du comité organisateur  
et Bastien Lapierre, coordonnateur du souper.

M. Luc Paquet, CPA CA
Paquet Daigle inc.
Président du comité 
organisateur 2018

Nous invitons tous les membres en règle du CEB et de la SDB, 
des années 2017 et 2018, à l’assemblée annuelle qui se tien-
dra le jeudi 5 avril prochain à 17 h au Centre de congrès Le 
Georgesville, à Saint-Georges. Bien vouloir confirmer votre 
présence auprès de Mme Marie-Claude Martineau au 418 
228-8123 ou encore sur le site Web au : www.cebeauce.com.

Au plaisir de vous y rencontrer.

S A L O N  
R E C R U T E M E N T  À

 L ' IN T E R N A T IO N A L
I N S C R I P T I O N  :  W W W . C E B E A U C E . C O M

5  A V R I L
 D E  14 H  À  17 H 
A U  G E O R G E S V I L L E
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