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INSCRIVEZ-VOUS  
MAINTENANT!
www.cebeauce.com

M. ROBERT DION
Codirigeant et copropriétaire de 
l’entreprise Umano Medical, sera le 
conférencier du Souper d’affaires de 
prestige 2019. 

Détails en page 12

SOUPER 
D’AFFAIRES  
DE PRESTIGE
26e édition
MERCREDI LE 15 MAI 2019
Au centre de congrès
Le Georgesville
Saint-Georges



La 43e  page de la grande histoire du CEB 
vient de se tourner et une 44e est déjà en train 
de s’écrire. Cette 43e fût encore une fois forte en 
projets, collaboration et soutien par les perma-
nents du CEB et les très dévoués bénévoles qui 
nous soutiennent avec passion et enthousiasme. 
Un volume impressionnant de travail et de pro-
jets a ponctué cette 43e année du CEB : le Savoir 
Affaires Beauce, de multiples rencontres dans les 
municipalités sur le recrutement international 
réunissant des entreprises et des élus, les efforts 
de recrutement de La Beauce embauche, la mise 
en place de la « Passerelle de recrutement inter-
national France Chaudière-Appalaches », le guide 
d’accueil des nouveaux arrivants dans les munici-
palités, Beauce Numérique et j’en passe.

Comme vous pouvez le constater, des efforts 
majeurs ont été déployés par notre équipe face 
à l’enjeu le plus criant de la région : la pénurie de 
main-d’œuvre. Cet enjeu continuera à occuper 
une place prépondérante dans nos actions au 
cours de 2019 puisqu’il figure parmi les 4 priorités 
d’intervention que le CEB s’est données lors de 
notre dernière réflexion stratégique, laissez-moi 
vous les rappeler : 

1. Animer le milieu économique ;
2. �Soutenir les PME face au défi de la 

main-d’œuvre ;
3. �Éveiller les PME aux technologies de demain ;
4. �Contribuer au développement économique 

régional.
Dans le cadre de ce billet, j’aimerais vous entre-

tenir plus amplement de l’axe #3. Ce dernier, un 
peu plus dans l’ombre du défi de la main-d’œuvre 
en 2018, revêtira une place plus importante au 
cours de la prochaine année. En ce sens, l’initia-
tive Beauce Numérique présentera 4 activités en 
2019 pour donner une plateforme de discussions 
et d’échanges pour les professionnels en techno-
logies de l’information.

Égal e m e nt 
le CEB, avec 
les partenaires 
du milieu de 
l ’é d u c a t i o n , 
soit le Centre 
u n i ve r s i t a i r e 
des Appalaches, le Cégep Beauce-Appalaches, 
la Commission scolaire Beauce-Etchemin et 
Mécanium ainsi que les autres corporations éco-
nomiques de la Beauce, travaillent déjà avec 
enthousiasme sur la réalisation d’une vaste étude 
visant l’identification des besoins de formation en 
mécatronique pour le territoire Beauce-Etchemin. 
La finalité de cette étude permettra aux acteurs 
économiques et de l’enseignement d’offrir des 
solutions correspondant aux besoins technolo-
giques futurs des entreprises et ainsi participer 
à part entière à la migration des entreprises de 
la région vers le 4.0. Rappelons que la mécatro-
nique est la discipline alliant la mécanique, l’élec-
tronique, l’automatisation et l’informatique pour 
concevoir des systèmes de production industrielle.

Comme vous pouvez le constater, les idées et 
les projets seront au rendez-vous encore en 2019 !

ASSEMBLÉE ANNUELLE
En terminant, je tiens à vous rappeler que 

notre Assemblée annuelle se tiendra le mercredi 
10 avril prochain au Centre Multifonctionnel de 
Saint-Éphrem à compter de 17 h.

À la lumière du succès connu l’an passé, nous 
récidivons en après-midi avec la 2e  édition du 
Salon du recrutement international. Encore ici, je 
tiens à féliciter les professionnels du CEB qui, grâce 
à leur connaissance du milieu, ont su proposer 
de façon proactive une initiative répondant aux 
besoins de plusieurs entreprises qui songeaient à 
se tourner vers le recrutement international. Nous 
vous attendons donc en grand nombre.

Bon printemps !
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Mot du
président

M. Tony Turcotte, président du CEB
Directeur finances et 
administration, EBI Electric

ia.ca

iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)
– Assurance vie
– Assurance maladie grave et invalidité
– Assurance accidents corporels

À l’écoute de vos besoins
Pierre Thibodeau, CPA, CGA
Conseiller en sécurité financière
Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc.*
11535, 1re Avenue
Bureau 370
Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5
418 228-7171, 257
1 888 463-7171, 257
F. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.inalco.com
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Votre
expert en
entreprises

Trouvez l’appui nécessaire
à l’atteinte de vos objectifs

Faites confiance aux experts du
centre Desjardins Entreprises
Beauce-Sud et Appalaches.

418 227-7000 | 418 335-1040
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JOIGNEZ-VOUS À NOS MEMBRES!
Le Conseil économique de Beauce vous invite à devenir membre. La participation des membres demeure 
une contribution essentielle pour que notre organisme continue à jouer son rôle de développement  
économique, et ce, de façon gratuite.

• �Faire partie d’un  
réseau d’affaires solide ;

• Bénéficier de tarifs préférentiels ;
• �Participer gratuitement  

à 8 déjeuners-conférences ;
• �Profiter d’une visibilité  

sur notre site Internet.

ADHÉREZ DÈS  
MAINTENANT !
www.cebeauce.com

NOUVEAU COMMISSAIRE AU 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE AU CEB

C’est avec enthousiasme que nous accueillons M. François Nadeau qui occupera les fonc-
tions de commissaire au développement économique, au sein de notre dynamique équipe.  
Il aura comme mission de développer et de diversifier l’économie de la MRC de Beauce-
Sartigan, par la réalisation de projets structurants et par l’accompagnement d’entrepre-
neurs industriels, commerciaux et touristiques qui ont des initiatives bénéfiques pour le 
développement régional. 

Diplômé en administration de l’Université Laval et du Cégep Beauce-Appalaches,  
M. Nadeau est bien connu dans le milieu, ayant œuvré pour le développement économique 
de la Beauce depuis les vingt dernières années. Il a, entre autres, fait partie de la première 
équipe de Destination Beauce de 1998 à 2002 pour ensuite occuper la direction générale 
de l’Office de tourisme et congrès de Beauce de 2002 à 2006. Entrepreneur beauceron, il 
a été consultant et gestionnaire de projets pour plusieurs entreprises et organismes en 
Chaudière-Appalaches et dans les Cantons-de-l’Est depuis 
2006. Il a d’ailleurs obtenu le titre de « Jeune Leader de de-
main » en 2007 dans le cadre d’un concours régional organisé 
par le Carrefour jeunesse-Emploi de Beauce-Sartigan.

M. Nadeau a sa région natale à cœur et il est reconnu pour 
ses qualités d’entrepreneur, d’organisateur, de communica-
teur et de gestionnaire de projets. Homme de défis, il connaît 
bien la réalité économique de son milieu et possède une ex-
pertise ainsi qu’une feuille de route remarquable qui contri-
bueront aux réalisations de votre équipe du CEB. Nous vous 
encourageons à le rencontrer pour discuter de vos projets 
lors d’une prochaine activité ou à le joindre au 418 228-8123, 
poste 103 ou par courriel à francois.nadeau@cebeauce.com. 

Bienvenue François dans l’équipe!

M. François Nadeau
Commissaire au  
développement économique
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555, 98e Rue, Ville de Saint-Georges QC G5Y 8G2
Tél.: 418 227-8515 • Téléc.: 418 227-4987

info@pdiinc.ca

Société de comptables professionnels agréés
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418 228.8896, poste 2222418 228.5541, poste 26200 418 228.8484

INVESTIR EN FORMATION, C’EST PAYANT !
Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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DENTISTERIE FAMILIALE

www.cliniquedentairenddp.com
Dre Julie Sylvain D.M.D., Chirurgienne-dentiste

Le sourire de tous les membres de votre famille mérite les meilleurs soins!
Bienvenue aux nouveaux patients

Contactez-nous maintenant : 581 813-1022

Pour une bouche en santé!

Au cours des dernières années, nous avons vu 
plusieurs petites et moyennes entreprises (PME) 
essayer de protéger leurs profits antérieurs en les 
versant dans leur compagnie de gestion. Ces som-
mes étaient ainsi à l’abri des créanciers et pouvaient 
être investies en vue d’un prochain projet ou de la 
retraite des propriétaires. Toutefois, le budget fé-
déral déposé en février 2018 par le ministre fédéral 
des Finances, Bill Morneau, vient brouiller les cartes. 
Comme la réforme annoncée a pris effet à la fin de 
l’année financière 2018, elle commence tout juste à 
se faire sentir par les entrepreneurs.

En soumettant les PME à de nouvelles règles 
d’imposition, la réforme Morneau vise à encourager 
les petites entreprises à réinvestir leur profit après 
impôts dans l’achat de matériel ou l’embauche de 
nouvelles ressources. Le gouvernement prône tou-
jours la création d’emplois et l’amélioration de la 
productivité des organisations, mais contrairement 
à ce à quoi nous avons été habitués ces dernières 
années, il le fait avec une mesure plus coercitive.

Les PME qui se créaient un « bas de laine » pour 
faire face aux imprévus se feront désormais im-
poser une nouvelle forme de taxe. Lorsque plus de 
50 000 $ seront générés en revenus de placement 
(revenus passifs) par une société, ou par l’ensemble 
des entités liées, celle-ci perdra graduellement son 
droit à la déduction pour petite entreprise (DPE) 
(communément appelée « l’impôt au petit taux ») 
sur les premiers 500 000 $ de profit. La DPE sera 
complètement perdue à l’atteinte de 150 000 $ de 

revenus passifs. Ainsi, les PME concernées seront 
taxées au taux « normal », et ce, sur l’ensemble de 
leurs profits. Concrètement, cette différence pour-
rait se traduire par 48 000 $ en impôts supplémen-
taires.

Heureusement, il existe divers types d’investis- 
sements qui permettent de mitiger les risques as-
sociés à ces nouvelles contraintes fiscales. Certains 
fonds en catégories de société ou le régime de 
retraite individuel (RRI) peuvent notamment 
être utilisés pour tirer avantage de la situation. 
Votre banquier privé de la Gestion privée Banque 
Laurentienne est au fait des enjeux de cette réforme 
et connaît les stratégies pour maximiser la rentabil-
ité des PME. N’hésitez pas à communiquer avec le 
directeur de succursale Banque Laurentienne de 
Saint-Georges, Christian Roy, qui vous mettra en 
contact avec le banquier privé pour en discuter ; 
son rôle est de vous aider à améliorer votre santé 
financière.

M. Christian Roy MSc adm, BAA
Directeur de Succursale
Services aux particuliers
Banque Laurentienne

Mot d’une 
institution financière React.js, qu’est-ce que 

ça mange en hiver?
Le mardi 19  février avait lieu la première rencontre annuelle de Beauce 

Numérique. Cette rencontre propulsée par RCGT - section Financement de 
l’innovation - aura permis de rassembler encore une fois plus de 45 participants.

Principalement dédiée aux programmeurs, cette rencontre abordait le  
langage de programmation React.js, sûrement la librairie open-source la plus en 
vue JavaScript et qui fait le plus parler d’elle en ce moment. Développée et utili-
sée par Facebook, elle s’impose dans le paysage du Web.

Notre conférencier, M. Alexis Piéplu, est à l’origine un designer graphique con-
verti au développement Web et qui a travaillé comme développeur Front-End 
chez Savoir-faire Linux pendant plus de 4  ans. Il s’est depuis peu installé à 
Saint-Georges. Il nous a permis de découvrir React.js, voir ce qui la rend si  
attrayante, ce qu’elle fait, ce qu’elle ne fait pas, dans un langage simple, mais 
codé. Sa prestation a semblé réjouir les programmeurs présents à l’événement et 
permis à Beauce Numérique de faire un autre pas dans son adoption par le milieu.

La prochaine activité aura lieu au mois de mai et vous pouvez encore  
influencer le choix des sujets de cette rencontre en remplissant le sondage 
Web ou par vos commentaires via Facebook. Pour mieux connaitre Beauce 
Numérique ou vous join-
dre à ce regroupement tout  
à fait gratuitement, visitez  
w w w.beaucenumerique.
com ou la page Facebook du 
même nom.

M. Alexis Piéplu, 
conférencier.

Le présent article est publié à titre d’information seulement et ne doit 
pas être considéré comme un guide de stratégies fiscales ou de place-
ment. Banque Laurentienne du Canada (BLC) et l’auteur se dégagent 
de toute responsabilité de quelque nature que ce soit à l’égard de tout 
préjudice découlant de l’utilisation de cet article ou de son contenu.

Survivre à la réforme Morneau : 
être actif avec son revenu passif
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115

VOUS IMPORTEZ 
OU EXPORTEZ ?

COURTAGE EN DOUANE

TRANSPORT INTERNATIONAL

COURTAGE EN TRANSPORT 

NORD-AMÉRICAIN
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418 228-5138

6375, 4e Avenue, 
route 173, Saint-Georges, 

Québec  G5Y 5C1

sallesdebainsfalro.com

SALLE DE MONTRE  |  VENTE  |  APPAREILS SANITAIRE

Farlo_Equinox_Noir_2019_Fev_3.2x2.125_FINAL.indd   1 2019-02-11   15:22:37
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Laurent Verreault Inc.
Toiture • Ventilation

Président
1800, 90e rue
Ville Saint-Georges
Beauce, Qc  G5Y 7B3
Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4224
Cell.: 418 225-6381
laurent@lverreault.com

Laurent Verreault 

Licence RBQ : 2160-7064-92
www.lverreault.com

6060

L’importance de l’engagement de chacun 
Pour réussir une bonne conciliation études-travail, il nous faut commencer par une prise de conscience de la 

part des étudiants en lien avec l’équilibre de leurs activités hebdomadaires. De plus, les étudiants doivent être en 
mesure de faire équipe avec leurs employeurs, de s’affirmer et de communiquer avec eux concernant leurs horaires, 
leurs périodes d’examens ainsi que leurs disponibilités. Le rôle des parents est également important. Pour soutenir 
leurs enfants dans leurs choix, les aider à réfléchir sur les impacts de ceux-ci et pour déceler les moments de stress 
qu’ils peuvent vivre, l’implication des parents fait une grande différence. Les étudiants travaillent pour se procurer 
des biens, les parents peuvent donc accompagner leurs enfants dans la gestion de leur budget. L’engagement des 
employeurs dans cette démarche de conciliation études-travail saine a un impact considérable. 

Un employeur engagé : 
- �Adapte les horaires du jeune en période d’examen;
- Valorise l’obtention d’un diplôme;
- �Organise l’horaire de travail en dehors des heures de classe;
- �Offre un horaire de travail ne dépassant pas 15 à 20 heures par semaine durant l’année scolaire;
- �Met en place un processus d’accueil, d’intégration et de suivi au travail;
- �Respecte la Loi sur les normes du travail en lien avec le travail des enfants ainsi que la Loi sur l’instruction 

publique.

Malgré le fait que nous sommes en pénurie de main-d’œuvre, il ne faut pas négliger la réussite éducative de 
nos jeunes, car ce seront eux l’avenir de demain. 

Pour en savoir davantage sur la campagne MON CHOIX, MES ÉTUDES visitez la page Facebook MON CHOIX, le 
site Internet au www.cestmonchoix.org ou communiquez avec Marilyn Pilotte au 418 228-9610.

Le Comité stratégique en persévérance scolaire est un groupe de partenaires des milieux communautaire, 
économique, municipal, scolaire et de la santé.

Dans le contexte actuel de la pénurie de main-d’œuvre, les entrepreneurs 
de la Beauce font preuve d’une grande créativité pour tenter de recruter 
le personnel dont ils ont besoin. Nous le constatons facile-
ment avec la hausse de travailleurs étrangers qui viennent en 
Beauce pallier cette pénurie. Nous le savons tous, pour cer-
tains, l’embauche d’étudiants est une solution qui peut venir 
remédier à cette situation. Il y a des côtés positifs au recrute-
ment d’un étudiant, mais attention, il ne faut pas oublier que 
la priorité des jeunes doit être leurs études.

Une campagne de conciliation études-travail
Après de nombreux constats faits auprès des jeunes du 

secondaire de la Beauce, les membres du Comité stratégique 
en persévérance scolaire se devaient d’agir. La campagne MON 
CHOIX, MES ÉTUDES vise à sensibiliser et engager les jeunes, les 
parents ainsi que les employeurs de la Beauce à l’importance de 
la conciliation études-travail. 
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Beauce Chaudière-Appalaches Québec

% des jeunes du secondaire qui travaillent

Source : Institut de la statistique du Québec (2012). L’Enquête

québécoise sur la santé des jeunes du secondaire 2010-2011
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Communiquez avec nous dès maintenant :
418 228-3414 ou 
catheryne.fecteau@mallette.ca

Objectif Profit$

Nos conseillers mettent leur expertise et expérience à votre disposition 
pour vous permettre d’atteindre vos objectifs de performance.

¬  Augmenter vos revenus

¬  Diminuer vos dépenses

¬  Gérer vos liquidités

¬  Payer moins d’impôts

Vous voulez...

Photo : Dany Landry 
et Catheryne Fecteau 
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Nouvelle année, nouveaux défis! La 
Beauce embauche a une planification du 
tonnerre pour 2019  afin d’attirer de la 
main-d’œuvre dans notre région et ainsi 
aider les entreprises beauceronnes dans 
leurs défis de tous les jours qu’est la re-
cherche de travailleurs.

Près de 40 entreprises ont déjà confirmé 
leur soutien annuel au projet qu’est La 
Beauce embauche et ça continu. De par leur 
soutien financier via le membership annuel, 
ainsi que par leur participation aux diverses 
activités et actions de recrutement organi-
sées tout au long de l’année, ces entreprises 
prennent part à la solution du problème de 
manque de main-d’œuvre de notre région.

Calendrier d’activités prévues pour 2019
À la demande des entreprises, un calen-

drier des activités prévues a été produit dé-
montrant tout le dynamisme de La Beauce 
embauche. Ainsi, seulement au cours des 
6 premiers mois de l’année, voici un aperçu 
des actions que réalisera l’initiative au béné-
fice de ses membres : 
- �Participation à 4 salons ou foires de l’emploi;
- Organisation de 5 activités de recrutement;
- Organisation de 3 Jobs Dating virtuels;
- �Offre de 4 transports « Montréal – Beauce » 

pour accueillir en Beauce des candidats 
intéressés par notre région.

Première activité de 2019
Le vendredi 15  février, La Beauce 

embauche était présente au salon de 
l’emploi organisé par le centre de régiona-
lisation montréalais CACI, accompagnée de 
la Boulangerie Saint-Méthode. Cette activité 
était l’occasion de faire la promotion de la 
région et de ses emplois disponibles auprès 
de la clientèle immigrante de Montréal. 

Cette participation a permis de rencontrer 
50 chercheurs d’emploi intéressés par notre 
région et d’inscrire 25 personnes à notre pre-
mier transport Montréal-Beauce.

Voyage organisé Montréal-La Beauce 
pour la Foire de l’emploi de Beauce-Nord

Voulant accélérer les retombées des initia-
tives La Beauce embauche, en collaboration 
avec la Foire de l’emploi de Beauce-Nord, a 
organisé un transport Montréal-Beauce le 
vendredi 1er  mars destiné aux chercheurs 
d’emploi montréalais intéressés à venir s’éta-
blir dans notre région. Ils ont eu la chance 
d’en apprendre plus sur ce que la Beauce 
peut leur offrir par le biais d’une petite ses-
sion d’information en plus de rencontrer les 
entreprises présentes pendant la foire.

Retour sur la dernière activité de 2018
Le 17 décembre dernier, 10 demandeurs 

d’asile ont eu de l’intérêt pour notre région 
en participant à une activité de recrutement 
organisée en collaboration avec notre parte-
naire Alpa. Lors de cette activité, un trans-
port organisé en provenance de Montréal 
a permis aux candidats d’effectuer des 
entretiens d’embauche avec des entreprises 
de notre région voulant les rencontrer. 
Les candidats ont également eu la chance 
de bénéficier d’un tour de ville guidé par 
le Carrefour jeunesse emploi et son volet 
immigration. Suite à cette activité, quatre 
candidats ont été embauchés par les entre-
prises présentes.

Votre entreprise est intéressée à en 
savoir plus sur les initiatives et services de 
La Beauce embauche? Parlez-en avec votre 
commissaire industriel ou contactez-nous 
dès maintenant. 418 221‑2777

#Rythme
TaVieEnBeauce

Mme Mélanie Poulin 
Responsable des 
communications

Passer à la vitesse supérieure

M. Mathieu Bouchard, agent de liaison et d’attraction lors de la participation à l’activité de recrutement avec notre  
partenaire CACI le 15 février dernier.

14 travailleurs immigrants ont participé au transport Montréal-Beauce organisé par La Beauce embauche, en collabora-
tion avec la Foire de l’emploi de Beauce-Nord, vendredi le 1er mars.
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L’éducation financière en milieu de travail

Midi-conférences gratuites en entreprise (repas fournis aux participants) 

En collabaration avec

Pour mettre de l’avant un programme répondant aux besoins de vos employés et correspondant à votre réalité en entreprise, veuillez contacter 
monsieur Jean Poulin, Directeur développement de marché pour la Caisse Desjardins du Sud de la Chaudière au 418 228-8824 poste 7207722.

Acheter-construire-rénover 
Proprio comblé !

Leur résidence est le plus gros
achat de leur vie, il est donc
primordial d’être bien 
accompagné, même lorsqu’il 
est temps de rénover ! 

Accro à la simplicité !

Une panoplie d’outils sont 
à leur disposition pour leur 
faciliter la vie. Nous 
présenterons des astuces 
simples, et des fonctions trop 
souvent méconnues, à exécuter 
sur leurs appareils mobiles !

Projets-passions  : 
Comment y arriver ?

Quelle est la meilleure méthode 
pour réaliser leur rêve ? 
REER ? CELI ? REEE ? Comment 
épargner sans se priver ? Est-il 
trop tard ou trop tôt pour 
commencer à épargner ?

Parce que nous savons que vous avez à cœur la santé financière de vos employés, 
il nous fait plaisir de vous offrir une série de formations, bâties spécialement pour 
répondre à leurs besoins.
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Démarrage et expansion d’entreprises

Acquisition chez Ateliers S.M.Q. Industriels
Ateliers S.M.Q. Industriels de Saint-Georges poursuit sa croissance par l’agrandissement de son 
parc d’équipements. En effet, c’est par l’acquisition d’un tour semi-numérique Prototrack ainsi que 
d’une nouvelle fraiseuse que l’entreprise pourra maintenir sa croissance et améliorer sa produc-
tivité générale. Avec une douzaine de personnes à son emploi, l’entreprise offre des solutions en 
soudage et assemblage ainsi qu’une division mobile afin de répondre aux besoins de ses parte-
naires d’affaires. On peut rejoindre son propriétaire Mike Quirion au 418 957‑7257.

Sumacom se relocalise à La Guadeloupe
L’entreprise d’articles promotionnels de la Haute-Beauce se relocalise en plein centre du vil-
lage de La Guadeloupe. Bien présente dans la région depuis plus de 10 ans, Sumacom est une 
entreprise intégrée dans la publicité par l’objet qui comprend le vêtement corporatif, les articles 

promotionnels, ap-
pliqués par laser ou 
sublimation ainsi 
que la gestion de 
l’imprimerie et les 
plateformes de 
services person-
nalisés. Vous pou-
vez les visiter au 
521, 14e  Avenue, 
La Guadeloupe, 
par  téléphone 
au 418  459‑6411 
ou sur le Web au   
www.sumacom.ca.

MBI Plastique s’installe à Saint-Georges
Sans tambour ni trompette, l’entreprise de moulage par injection de Saint-Joseph a procédé à 
l’ouverture d’un centre de fabrication à même le motel industriel de Saint-Georges au cours de 
la dernière année. Accrédité ISO 9001‑2000, ce site représente la troisième usine du groupe avec 
celles situées à Saint-Joseph de Beauce et East Broughton. L’entreprise possède des équipements 
qui permettent d’injecter des pièces allant de 1 gramme jusqu’à 4 kilogrammes, dans des résines 
de commodités et d’ingénierie. Soucieuse de prendre sa place dans la région, des postes de jour 
et de soir sont présentement disponibles au sein du groupe. Vous pouvez voir l’étendue des 
produits et services via le site Web de l’entreprise au www.mbiplastic.com.

M. Bastien Lapierre
Commissaire industriel

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

M. Mike Quirion



Conseil économique de Beauce « Accélérer les projets »  •  info@cebeauce.com  •  www.cebeauce.com 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7  •  Tél. : 418 228-8123  •  Fax : 418 228-5223

Démarrage et expansion d’entreprises

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Ébénisterie Chambois - Cardio-thon 2019
M. Marcel Letourneau, président-directeur général d’Ébénisterie Chambois, présidait le  
Cardio-thon 2019 au profit de la fondation du cœur Beauce-Etchemin.

DIGNES DE MENTION

Industrie Bourgneuf - Foire de l’emploi
Mme Marie-Claire Filion, vice-présidente d’Industrie Bourgneuf  
de Saint-Honoré, a accepté d’être la présidente d’honneur de la  
13e édition de la Foire de l’emploi Beauce-Etchemins, qui 
s’est tenue le 22 février dernier au Centre de congrès Le 
Georgesville.

Mme Marie-Claire Filion
Industrie Bourgneuf

M. Denis Bolduc, président du CA de la Fondation, M. Marcel Létourneau, président d’honneur, Mme Joannie Demers, 
directrice de la Fondation et M. Jean-Sébastien Boulanger, président du CA du Pavillon.
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8135, 25e Avenue, Saint-Georges (Québec) G6A 1M8
Tél.: 418 227-0007 | Téléc.: 418 227-0000  | ventes@techxpert.ca 

Fabrication de panneau de contrôle | Automatisation industrielle 
Installation électrique | Service de dépannage industriel 

Vente de composantes électriques | Inspection thermographique
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11725 Suite 3, Promenade Redmond Saint-Georges
T.418.228.2340  C.418.222.9040
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Montures à partir de 35$
Verres simple vision à partir de 55$
Verres progressifs à partir de 145$
Service de verres de contact

9190, BOULEVARD LACROIX, SAINT-GEORGES
418 226-4150 · www.auxbarniquesducoin.com>1
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Pileur • Classeur 
• Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Envoyez votre CV à:
rhpf@pfindustries.net

69, 4e Rue Ouest
Saint-Martin QC G0M 1B0
www.pfindustries.net
T. 418 382-3244

Pileur • Classeur 
• Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Envoyez votre CV à:
rhpf@pfindustries.net

69, 4e Rue Ouest
Saint-Martin QC G0M 1B0
www.pfindustries.net
T. 418 382-3244

Pileur • Classeur 
• Assembleur

Temps plein de jour
40 heures du lundi au vendredi midi

Envoyez votre CV à:
rhpf@pfindustries.net

69, 4e Rue Ouest
Saint-Martin QC G0M 1B0
www.pfindustries.net
T. 418 382-3244
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Agrandissement chez Dimension Composite
Le fabricant de pièces en composite agrandit ses installations par l’ajout de 5 000 pi2 à son siège 
social situé dans le parc industriel de Saint-Georges. L’entreprise est reconnue parmi les chefs 
de file dans la fabrication de pièces en matériaux composites pour le secteur manufacturier, 
des trains et autobus. www.dimensioncomposite.com.

LacMark se relocalise dans le 
parc industriel de Saint-Georges-Ouest 
LacMark inc., spécialiste des solutions d’échantillonnage & marketing opère dorénavant dans 
un nouvel emplacement situé dans le parc industriel de Saint-Georges-Ouest. L’entreprise passe 
donc de 8 600 pi2 à plus de 15 000 pi2 dans ses nouvelles installations. Cet agrandissement était 
rendu nécessaire par la croissance rapide de l’entreprise, mais également l’acquisition de nou-
veaux équipements visant l’automatisation de certaines étapes du procédé de fabrication indus-
trielle. Les nouvelles coordonnées sont : 1300, 38e Rue, Saint-Georges. Pour en connaitre un peu 
plus sur l’entreprise, visitez le site Web au www.lacmark.com.

Turbo Images - 25e anniversaire
Turbo Images, l’expert en Amérique du Nord en solution d’affichage pour flotte 
de véhicules, fête ses 25 ans. Un des derniers exploits: celui de la folle aven-
ture des séries 2019 du football universitaire qui fut de réussir à mettre sur route 
dix autobus Royal Coach en moins de 24 heures dans leur tout nouveau design.  
Un exploit qui mérite un digne de mention à toute l’équipe. 



Me Genna A. S. Evelyn, avocate
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410, 6e Avenue Nord, Saint-Georges    www.bourqueelectrique.com    418 228-5020

ENTREPRENEUR ÉLECTRICIEN
Résidentiel • Commercial • Industriel • Agricole

Salle de montre
avec nombreux
produits au LEDVente au

comptoir
de matériels
électriques
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Investir dans votre 
virage numérique 
en 2019?
Saviez-vous qu’un nouveau crédit 
d’impôt pour investissement relatif 
au matériel de fabrication et de 
transformation (CIIQ) allant jusqu’à 
20 % est maintenant off ert aux 
entreprises d’ici?

Réalisons votre plein potentiel 
de croissance.

rcgt.com/technologies

Certifi cation |  Fiscalité  |  Conseil
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Selon le ministre de l’Immigration, de la 
Diversité et de l’Inclusion du Québec, le pro-
jet de loi no 9 « vise à accroître la prospérité 
socio-économique du Québec et à répondre adé-
quatement aux besoins du marché du travail par 
une intégration réussie des personnes immigran-
tes ». Mais, selon les médias, le projet de loi vise à 
permettre au ministre de jeter aux poubelles les 
quelque 18 000  demandes de CSQ (la première 
étape pour la résidence permanente au Québec) 
afin de repartir à zéro avec un nouveau système. 
Qu’est-ce que ce projet de loi no 9?

Depuis quelques années, le Québec indique 
qu’il veut annuler son système de « premier arrivé, 
premier servi » pour traiter les demandes de la ré-
sidence permanente afin de permettre au Québec 
de choisir seulement les candidats les mieux 
adaptés à la vie et au marché du travail de notre 
province. Le reste du Canada a fait un changement 
similaire en 2012 et leur système est devenu beau-
coup plus efficace en conséquence.

En août 2018, le nouveau système de sélection 
nommé « Arrima » a vu le jour et plus de  90 000  
immigrants potentiels y ont déposé leur profil, es-
pérant être choisis pour l’immigration au Québec. 
Le seul problème? Il y avait toujours 18 000 dos-
siers sur les bureaux du gouvernement provenant 
de l’ancien système. Le gouvernement a confirmé 
qu’il traitera ces demandes selon l’ancien système, 
mais quelques jours plus tard, il a annoncé qu’il 
préfèrera retourner les anciennes demandes et 
encourager ces requérants à soumettre leur can-
didature via le nouveau système.

C’est une situation difficile pour le gouverne-
ment, car d’un côté, il y a les requérants dans le 
nouveau système qui sont déçus parce que celui-ci 
(qui était vendu comme étant plus efficace et 

prévisible) est suspendu indéfiniment. De l’autre 
côté, il y a les requérants dans l’ancien système qui 
ont mis leur vie en attente financièrement, parfois 
pendant des années, en attendant le traitement 
de leurs demandes.

Le projet de loi no 9 contient aussi des articles 
permettant au Ministère d’imposer des conditions 
sur l’octroi de la résidence permanente, telles que 
l’installation de l’immigrant en région, la réussite 
d’un test de français et d’un test de valeurs. Pour 
ce faire, il faut l’accord du gouvernement fédéral 
et ce palier du gouvernement n’est pas d’accord 
avec tous les changements proposés. Il reste à 
savoir comment les gouvernements règleront la 
situation.

D’ailleurs, depuis le commencement de cette 
histoire, nous recevons beaucoup d’appels 
d’entreprises beauceronnes par rapport à leurs 
demandes en traitement pour l’autorisation 
d’embaucher des travailleurs étrangers temporai-
res. Il n’y a pas à s’inquiéter. La question à savoir 
si ces 18 000  dossiers seront retournés ou non 
ne touche pas les demandes pour embaucher 
un travailleur étranger temporaire. En fait, avec 
l’embauche récente d’une trentaine de nouvelles 
ressources à Service Canada pour traiter ces de-
mandes au Québec, nous avons espoir que les 
délais de traitement pour les permis de travail 
commenceront à diminuer dans les prochains 
mois.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

18 000 dossiers  
en immigration jetés?   

Mot d’un  
collaborateur

Mon nom est Julien Racicot, athlète 
émergent de la cohorte G1  de l’École 
d’Entrepreneurship de Beauce (G1-EEB, mai 
2014).

Bien en contrôle de ma vision et de mon 
fauteuil roulant, ma tête fait des pieds et des 
mains tous les jours afin de me permettre 
d’avancer dans ma trajectoire de vie et de 
me dépasser dans un projet qui me tient à 
cœur… la FONDATION ADAPTE-TOIT.

J’ai créé cette fondation en juin 2015 suite 
à ma démarche à L’EEB à titre d’entrepreneur. 
Car à l’EEB, "Donner au suivant" est fonda-
mental et l’implication dans la communauté 
fait partie des valeurs qui nous sont ensei-
gnées.

À l’été 2017, j’ai généré la crois-
sance de cette entreprise sociale par LA 
TRAVERSÉE LE COURAGE D’AVANCER – 
24  JOURS/1200  KILOMÈTRES EN FAUTEUIL 
ROULANT DE GASPÉ À MONTRÉAL.  
( w w w . f o n d a t i o n a d a p t e t o i t . o r g / 
videos). Cette levée de fonds, qui a  
généré plus de 260 000 $ de dons en 
services, biens et argent, nous permet 
maintenant de faire vivre notre mission ! 
À ce jour, nous avons aidé concrètement 
 6 lésés médullaires par notre expertise et notre 
support financier.

L’EEB m’ayant tellement apporté sur le plan 
personnel et professionnel, qu’en décem-
bre dernier, je suis revenu en Beauce afin de 
donner au suivant à mon tour. Ma fondation 
ADAPTE-TOIT est donc venue en aide à Samuel 
Bruneau, un adolescent de Saint-Côme qui a 
été victime d’un accident de lutte le laissant 
tétraplégique, avec une aide de 7 316 $. Ne re-
culant devant rien, nous avons de plus lancé 
une campagne de financement de 22 000 $ 

afin de pouvoir fournir à ce jeune beauceron 
de 18 ans une douche adaptée. L’objectif étant 
de le rendre autonome dans son quotidien, la 
base essentielle de sa qualité de vie afin qu’il 
se développe pleinement à titre de personne, 
de citoyen et de futur employé ou employeur 
de la région, pourquoi pas ? !

La création d’impact de l’EEB, c’est aussi 
ça: un entrepreneur-athlète en provenance 
d’une autre région qui décide de revenir en 
Beauce et témoigner par ses actions de toute 
la gratitude qu’il a envers une communauté 
entrepreneuriale qui l’a fait grandir !

Les personnes désirant soutenir le 
jeune Samuel Bruneau peuvent faire 
un don en ligne via le site Internet  
au www.fondationAdaptetoit.org. Merci à 
l’avance !

École d’entrepreneurship 
de beauce

L’EEB et la création d’impact

M. Julien Racicot, Directeur-fondateur ADAPTE-TOIT
Athlète émergent EEB
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Mme Lynda Aubé
Agente de développement
lynda.aube@cebeauce.com

Mme Véronique Grégoire
Agente de développement 
veronique.gregoire@cebeauce.com

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

LES AGENTES DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE SONT LÀ POUR VOUS AIDER DANS L’ÉLABORATION  
DE VOTRE PROJET D’AFFAIRES, QUE CE SOIT UN DÉMARRAGE, UNE ACQUISITION OU UNE EXPANSION D’ENTREPRISE.

Nos services gratuits et confidentiels vous permettent de bien planifier votre projet :

o  �Vous indiquer par où commencer, les recherches à faire et les démarches à venir  
(analyse du marché, permis, enregistrement aux taxes, etc.);

o  Vous « challenger » sur différents points pour la réalisation du projet.  Vous offrir un coup d’œil extérieur et objectif;

o  Vous faire bénéficier de notre expérience et de nos contacts;

o  Vous aider à penser aux différents aspects et aux différentes réalités qui seront vécus;

o  Évaluer la viabilité financière de votre projet;

o  Vous orienter dans vos recherches de financement ou de locaux;

o  Vous soutenir, vous écouter et vous aider à déceler les problèmes;

o  Vous aider à trouver des solutions.

VOUS PENSEZ À RÉALISER UN PROJET DANS LA MRC DE BEAUCE-SARTIGAN?  
VENEZ EN DISCUTER AVEC UNE DE NOS AGENTES.

Quels services pouvez-vous 
recevoir au CEB?

COMMERCIAL   institutionnel  
industriel   ReSIDENTIEL

VOTRE ARCHITECTE-CONSEIL

41 8 228-5959          arch itectesm o r eau.ca

• Conception • estimation • construction
• imagerie 3D • design d’intérieur
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7528 St-Georges : 418 226- 

Location
• Bureaux
•  Espaces commerciaux
• Entrepôts
• Locaux industriels

>176600

PROMOTEUR ET 
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MENTORAT 
D’AFFAIRES : 

Pour devenir meilleur

www.mentoratca.com

AVOIR UN MENTOR, 
C’EST S’OFFRIR LA 

POSSIBILITÉ DE DEVENIR 
UN MEILLEUR 

GESTIONNAIRE 
PLUS RAPIDEMENT.

Déjeuner d’information gratuit sur 
le service de mentorat d’affaires 

le 4 avril 2019, 
7 h 30, à Saint-Georges.

Pour plus d’information 
ou pour vous inscrire au déjeuner 

d’information :  
418 228‑8123, poste 108.

Le CEB est une excellente aide pour les entrepreneurs de la 
région. On nous aide à prévoir les difficultés, à nous poser les 
bonnes questions et à trouver des solutions différentes. Nous 
apprécions l’expérience du personnel, sa disponibilité et la  
qualité du service.

Le personnel du CEB nous a soutenus dans les moments diffi-
ciles depuis le tout début de notre entreprise, et ce, même avant 
son ouverture. Notre agente nous a aidés sur plusieurs aspects 
de notre travail tels que l’élaboration et l’évaluation de notre  
budget afin de réduire le plus possible les dépenses superflues. 
Son avis extérieur nous a été très précieux et nous a permis de 
garder la tête froide face aux difficultés.

On a beaucoup apprécié toute l’aide obtenue concernant 
l’ensemble du processus de démarrage d’entreprise. Que ce soit 
pour le plan d’affaires, la planification des objectifs, les prévi-
sions annuelles, la grande disponibilité et le coup de main pour 
la recherche de financement. 

On apprécie beaucoup les suivis mensuels rigoureux par rap-
port à notre évolution ainsi que les bons conseils qui en décou-
lent. Ça permet de nous ajuster avec les chiffres réels pour le 
futur. On a également bien aimé les conseils et les ressources 
donnés pour le réseautage.
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AVEC NOUS!

AVEC NOUS!
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metalduquet.com/carriere

www.sae.csbe.qc.ca
(section travailleur)
418 228-5541, poste 26200

Pour des employés plus efficaces

Pour en savoir plus ou pour découvrir
nos AUTRES FORMATIONS...

Vente - Dépassez les attentes
de vos clients

Anglais en ligne

Formation de formateurs 
en entreprise

Esthétique automobile

Initiation à la robotique :
opérateur de robot soudeur

Initiation à l'industrie 4.0
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Vous aimeriez devenir membre du CEB? Consultez notre  
site Web au www.cebeauce.com ou composez le 418 228-8123.

NOUVEAUX MEMBRES 2019 AU CEB

Entreprise	 Contact	 Municipalité
BFL Canada	 Alexandre Petit	 Québec
Brunet Plus	 Richard Poulin	 Saint-Georges
Gagnon Vision Action 	 Raymond Gagnon	 Saint-Joseph
JSP Construction	 Jean-Guy Grenier	 Saint-Georges
KaseMe 	 Gabriel Bolduc	 Saint-Georges
Larouche Marketing Communication	 Chantal Rancourt	 Québec
Menuiserox	 Jacquot Veilleux	 Beauceville
Municipalité de Saint-Éphrem	 Normand Roy	 Saint-Éphrem
Phoenix Gestion en Mobilité 		
Internationale	 Viviana Cardenas	 Montréal
Pièces d’autos Fernand Bégin 	 François Bégin	 Saint-Philibert
Pier-Luc Rodrigue, Médiateur-Avocat	 Pier-Luc Rodrigue	 Saint-Georges
Robic	 Dominique Pomerleau	 Québec
Rol-Clair  	 Stéphanie Leclerc	 Saint-Martin

Le Conseil économique de Beauce est heureux d’accueillir 13 nouveaux membres et 
les remercie pour la confiance qu’ils lui témoignent. Cet encouragement favorisera 
notre collectivité beauceronne pour atteindre un but commun, celui d’accroître son 
développement économique.

21 mars 2019 
Déjeuner-conférence - Robic – Le Georgesville

10 avril 2019 
Assemblée annuelle et salon Recrutement à l’international 

Centre Multifonctionnel de Saint-Éphrem
25 avril 2019 

Déjeuner-conférence 
Vooban, Intelligence artificielle et Industrie. 4.0 – Le Georgesville  

15 mai 2019 
Souper d’affaires de prestige 

M. Robert Dion – Umano Medical – Le Georgesville

Pour informations : www.cebeauce.com ou 418 228-8123 

Activités à venir 
À inscrire dès maintenant à votre agendaDéjeuners-conférences

En décembre dernier, le CEB accueillait la Financière Sun Life qui 
présentait une conférence intitulée : Prévisions économiques 
2019. Présentée par M. Robert Dumas, président et chef de la 
direction et Mme Maral Dolmadjian, spécialiste des produits de 
placement. La conférence a traité des points suivants : à quoi 
s’attendre des marchés canadien, américain et européen? Et 
dans ce contexte, quelles sont les opportunités à saisir? Plus de 
125 personnes ont pris part à l’activité.

Mme Maral Dolmadjian et M. Robert Dumas.

Financière Sun Life  
13 décembre 2018 

« Vous songez à agrandir, éclairer, robotiser ou automatiser 
votre entreprise ? », tel était le titre de la conférence présen-
tée par Hydro-Québec le 24 janvier dernier. Le conférencier 
M. Étienne Simard, délégué commercial Direction Services 
et ventes clientèles d’affaires Hydro-Québec Distribution, a 
présenté les Solutions efficaces : offre simplifiée et offre sur 
mesure ainsi que l’outil OSE. Pour l’occasion, plus de 100 per-
sonnes s’étaient rassemblées. Pour plus d’information, 
communiquez avec M.  Étienne Simard par courriel à 
simard.etienne@hydro.qc.ca ou au 418 845‑6600, poste 6693. M. Étienne Simard.

Hydro-Québec 
24 janvier 2019 

Bernier Beaudry, avocats d’affaires, partenaire 
actif de l’économie beauceronne

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Le 21 février 2019, nous avions le plaisir de recevoir Desjardins 
Capital pour nous présenter une conférence intitulée : un 
partenaire d’affaires qui s’investit. Présentée par Mme Maude 
Lemieux, M. Pierre Tessier et M. François Morissette, celle-ci 
a abordé les points suivants : croissance ; modernisation ; et 
transfert. L’activité a généré plus de 115  inscriptions. Pour 
plus d’information, visitez le  www.desjardins-capital.com 
ou contactez Mme  Maude Lemieux au 418 654‑2006, poste 
5565601. M. Pierre Tessier, Mme Maude Desjardins, M. François 

Morissette.

Desjardins Capital  
21 février 2019 
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Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000
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Marie-Ève Labbé   |   418 228.8896 # 2230   |   cegepba.qc.ca

«SAME THING»
Augmentez votre vocabulaire grâce à l’approche 
personnalisée de l’anglais des affaires.

Contactez-nous!

...VOTRE RÉPONSE HABITUELLE  !
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11823, boul. Lacroix, Saint-Georges G5Y 1L5

www.copiesjdm.com

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca

Vos assurances, on s’en occupe.

418 228-9255 | essor.ca
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305, 107e  Rue, bureau 203,  Ville de  Saint-Georges
Beauce (Québec)  G5Y 3J8

T. 418.228.0024 F. 418.228.4231
info@delislecpa.ca
www.delislecpa.ca
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SALLE DE MONTRE
Parc Industriel  Ouest (Dos à  Comact)

1555, 37e rue, Saint-Georges
www.armoiresrodrigue.ca

418 227-0854

Cuisine  |  Salle de bain  |  Plans 3D
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VISITEZ NOTRE MAGNIFIQUE  
SALLE DE MONTRE 
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8920, boulevard Lacroix
Saint-Georges  

(face au McDonald) 
Téléphone : 418.227.5319 

www.mobilieraccescible.com

POUR LE CONFORT
POUR LE CHOIX

POUR LE PRIX

Depuis octobre dernier, les MRC de toute la région de Chaudière-Appalaches sont heureuses d’offrir 
gratuitement le service L’ARTERRE sur leur territoire. 
L’ARTERRE s’adresse à qui?

■	 Aspirants-agriculteurs
	� Vous désirez vous établir en agriculture. Vous êtes issu ou non du milieu agricole.
■	 Producteurs agricoles
	� Vous n’avez pas de relève agricole ciblée et vous souhaitez vous retirer de votre entreprise tout en 

assurant sa continuité par l’exploitation de vos actifs par une relève.
■	 Propriétaires fonciers
	� Vous souhaitez valoriser vos terres et vos actifs.

Pourquoi faire affaire avec ce service?
■	� Pour faciliter le jumelage entre aspirants-agriculteurs et propriétaires terriens ou producteurs  

agricoles.
■	� Pour avoir un accompagnement de qualité et personnalisé dans toutes les phases du processus de 

maillage.
Types de jumelage
Les scénarios d’établissement possibles sont très diversifiés

■	� Démarrage de nouvelles entreprises par l’acquisition ou par la location d’actifs. 
■	� Partenariats d’affaires pour l’acquisition ou pour l’exploitation.
■	� Identification d’une relève potentielle ou d’un cédant pour le transfert d’une entreprise agricole.

Accompagnement de l’agente de maillage de L’ARTERRE
Avec des propriétaires

■	� Inscription et détermination du profil du propriétaire et du profil recherché pour la relève.
■	� Visite de la propriété et évaluation de la situation.

■	� Recherche proactive d’aspirants-agriculteurs.
■	� Soutien à la négociation et à la rédaction d’une entente  

contractuelle de jumelage.
■	� Aide à la planification du transfert de ferme et à l’intégration de la relève.

Avec des aspirants-agriculteurs
■	� Inscription et détermination du profil de l’aspirant-agriculteur et du profil recherché pour le  

propriétaire.
■	 Évaluation de la situation et des besoins.
■	� Repérage d’entreprises ou de terres et visites de propriétés.
■	� Précision des éléments pouvant influer sur la conclusion d’une entente d’affaires.
■	� Travaux en complémentarité avec un réseau de professionnels qualifiés (notaire, avocat, fiscaliste, 

conseiller en transfert, etc.) et suivis à chaque étape de la démarche.

Pour en savoir davantage
Les détails sur le service et le répertoire des terres et des aspirants-agriculteurs peuvent être consultés 

sur le site Web au www.arterre.ca. Les offres présentes sur le répertoire sont confidentielles assurant ainsi 
que l’agente de maillage fasse le pont entre les personnes intéressées en validant, bien entendu, leur com-
patibilité. Plus de 53 MRC de la province collaborent à alimenter ce site Web.

Pour en savoir plus, les propriétaires de terres et de bâtiments, les agriculteurs et les aspirants agri-
culteurs sont invités à communiquer avec Mme Corinne Tardif-Paradis, agente de maillage pour les MRC de 
Beauce-Sartigan, de Robert-Cliche et des Etchemins. Ses coordonnées sont les suivantes : par téléphone 
au 418 241-9760 ou par courriel à corinne.ca@arterre.ca.

Rappelons en terminant que ce service est gratuit et qu’il est offert par votre MRC! Le succès et la péren-
nité du service résident dans le nombre d’entreprises qui pourront bénéficier directement du service  
permettant de vitaliser le territoire et de faire rayonner notre région!

Mme Corinne Paradis-Tardif 
Agente de maillage pour 
notre région

Un service de maillage pour  
faciliter l’accès au monde agricole
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GRAVURE FARO

16815, BOUL. LACROIX, ST-GEORGES (QUÉBEC) G5Z 1B8

C 418 230-3677
F 418 228-9208

gravurefaro@cgocable.ca41
8 228-5608
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BLANCHIMENT
FACETTE

COURONNE
IMPLANT DENTAIRE

PLOMBAGE
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4230, 127e Rue Est, Saint-Georges  

418 228-4505
www.garagemorincouture.comMarcel Couture, propriétaire

Entretien général
BMW-MERCEDEZ-AUDI-VOLKS-PORSCHE-MINI

EUROEURO
SPÉCIALITÉ 
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PARTENAIRES  
FINANCIERS  
DU CEB :

M. Tony Turcotte, président du CEB
Directeur finances et 
administration, EBI Electric

M. Robert Dion, codirigeant et coproprié-
taire de l’entreprise Umano Medical sera le 
conférencier de la 26e édition de notre Souper 
d’affaires de prestige le mercredi 15 mai pro-
chain au Centre de congrès Le Georgesville.

À PROPOS D’UMANO MEDICAL
Fondée en 2012, Umano Medical déve-

loppe et fabrique des équipements médicaux 
dont leur spécialité est la conception de lits 
d’hôpitaux. L’entreprise produit également 
des accessoires et des matelas qui complètent  
parfaitement l’offre de produits. Une entre-
prise humaine et innovante qui intègre des 
technologies avancées à leurs produits afin 
d’enrichir l’expérience des clients. Employant 
plus de 160 personnes, l’entreprise se classe 
parmi les leaders dans leur domaine en dis-
tribuant leurs produits partout à travers le 
monde.

THÈME
Sous le thème « Umano Medical : une his-

toire de résilience », M. Dion entretiendra les 
gens d’affaires sur l’histoire et l’évolution de 
l’entreprise, sur l’importance pour un entre-
preneur d’avoir une vision claire et de com-
ment lui et l’équipe d’Umano ont transformé 
des menaces en opportunité.

POUR PARTICIPER
Inscrivez-vous au www.cebeauce.com. Le 

coût est de 125 $ + taxes pour les membres du 
CEB et 155 $ + taxes pour les non-membres. 
Pour encourager la relève à participer à l’évé-
nement, le coût est de 85 $ + taxes pour les 
30 ans et moins.

MERCI À NOS PARTENAIRES
ALTRUM
BOA-FRANC
DOLBEC
EBI ELECTRIC
�FONDS RÉGIONAL DE SOLIDARITÉ FTQ 
CHAUDIÈRE-APPALACHES
GARAGA
GEORGESVILLE
GROUPE AUDAZ
INVESTISSEMENT QUÉBEC
MÉCANIUM
RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON
RBC BANQUE ROYALE
SOLUTIONS GA
WSP CANADA INC.

Souper d’affaires 
de prestige
15 mai 2019

L’Annuel en affaires - Golf - 5 juillet 2019
M. Philippe Cloutier de Marché 7-23, président du comité organisa-
teur de la 38e édition de l’Annuel en affaires du Conseil économique 
de Beauce, vous informe que le tournoi se tiendra le vendredi  
5 juillet 2019 et vous invite à le noter à votre agenda. Cette édition 
mettra de l’avant deux tournois en formule SHOTGUN-MULLIGAN 
pour des équipes de 4 personnes. Il y aura un départ à 7 h, suivi d’un 
dîner et un second départ à 13 h suivi d’un souper.

Cette journée de golf se veut une activité importante de réseautage 
et de financement pour le Conseil économique de Beauce, partici-
pez en grand nombre !

Vous recherchez de la visibilité pour votre  
entreprise? Contactez-nous pour commanditer 

notre tournoi : 418 228-8123, poste 109

Assemblée annuelle du Conseil économique  
de Beauce et de la Société de  
Développement de Beauce (SDB)
10 avril 2019

Investissement Québec 
vous souhaite une bonne 
assemblée annuelle !

M. Bastien Lapierre du CEB, coordonnateur du souper, 
Mme Catheryne Fecteau de Mallette, présidente du 
comité organisateur et M. Tony Turcotte d’EBI Electric, 
président du CEB.

M. Philippe Cloutier, Marché 7-23
Président du comité organisateur 

Nous invitons tous les membres en règle du CEB et de 
la SDB, des années 2018 et 2019, à l’Assemblée annuelle 
qui se tiendra le mercredi 10 avril prochain à 17 h au 
Centre Multifonctionnel de Saint-Éphrem. Bien vouloir  
confirmer votre présence auprès de Mme Lucy Boulanger au  
418 228-8123, poste 105 ou encore sur le site Web au   
www.cebeauce.com. Au plaisir de vous y rencontrer.

S A L O N  
R E C R U T E M E N T  À

 L ' IN T E R N A T IO N A L
I N S C R I P T I O N  :  W W W . C E B E A U C E . C O M

10  AVRIL
 D E  14 H  À  17 H 

CENTRE MULTIFONCTIONNEL
SAINT-ÉPHREM
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