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MoT DU
PRESIDENT

Bonjour!

En ce 2e semestre de I'année 2015, le CEB
poursuit son plan de match afin d'aider le
développement des entreprises, du tourisme,
de la culture et de la ruralité dans notre région.
Je suis toujours étonné de constater comment
nos gens sont capables de grandes choses
ensemble. Plus que jamais, nos acquis et notre
avenir dépendent de notre capacité a tisser
des liens, a travailler ensemble et a miser sur
ce qui nous unit. Ces attributs sont partagés
par les membres de I'équipe du CEB. IIs consti-
tuent ce « petit plus » qui distingue le CEB et
ses membres.

Activités de financement et réseautage

Je suis satisfait des résultats obtenus
jusqu’a maintenant. Le succes de nos activités
de financement (Souper de prestige, tournoi
de golf, etc.) et les nombreux commentaires
positifs des membres et des partenaires
confirment la valeur de ce que I'on fait pour la
communauté d’affaires de la région.

Tourisme

Du c6té du tourisme, nous avons déployé
des efforts et mis en place des initiatives qui
ont été saluées par le milieu du tourisme. Il
faut savoir que toutes les régions du Québec
et ailleurs dans le monde investissent aussi des

M. Denis Breton
Président du CEB
Président d’IC Zones

sommes pour attirer des touristes. La concur-
rence est féroce et les moyens limités. C'est
dans ce contexte que le CEB travaille a mettre
en place des conditions qui favorisent I'essor
du tourisme en Beauce.

Collaboration avec les
autres CLD de la Beauce

Je constate un rapprochement avec les
autres CLD de la Beauce. Ce rapprochement se
traduit présentement par des initiatives extré-
mement rentables de partage de ressources et
des échanges plus ouverts entre les directions
respectives du CEB et des CLD. Nous sentons
déja les bienfaits de cette nouvelle facon
d'aborder notre mission. Je suis confiant que
cette collaboration va continuer a se dévelop-
per pour le plus grand bénéfice des trois MRC
de la Beauce.

Pour conclure, le CEB multiplie ses initia-
tives visant a favoriser la création de richesse
dans notre région. Nous restons a l'aff(t des
opportunités et nous demeurons vigilants
dans le contrdle de nos dépenses. De par notre
modele de financement unique et efficace,
I'équipe du CEB réussit a offrir des services de
qualité tout en faisant preuve de leadership.
Une recette gagnante!

Bon automne a tous!

MoT bu

DIRECTEUR GENERAL

Bon retour au travail !

Au méme titre que septembre constitue le
retour en classe, j'ai toujours le méme pressen-
timent comme si nous étions encore étudiants.

Ce qui m'amene a faire cette allusion, c’est
que pour nous, en septembre c’est le retour de
nos activités a la fois d'animation économique,
mais aussi un retour des entreprises qui s'at-
taquent a leurs projets d'investissements.

Ainsi, nous allons dés le 24 septembre
débuter la 17e saison de nos déjeuners thé-
matiques avec toujours autant de succes alors
que nous enregistrons une moyenne de 135
inscriptions pour chacun de nos 7 déjeuners.
Leurs succés confirment la pertinence de les
maintenir tout comme pour nos activités
majeures tels le Souper des jeunes gens
d'affaires et le Déjeuner du président qui vous
sont présentées dans cette édition. Visitez
notre site web pour étre a I'aff(it des activités :
www.cebeauce.com

M. Claude Morin
Directeur général
et commissaire industriel

Vous n'étes pas familier a ces activités, vous
souffrez d'isolement dans votre travail de chef
d’entreprise, pourquoi ne pas veniry participer
et nous rencontrer? L'offre est |3, il vous appar-
tient de la saisir.

Enfin, septembre est propice a la concréti-
sation des projets de nos entrepreneurs. Ne
manquez pas de nous en faire part lors de nos
visites ou encore contactez-nous. Il nous fera
plaisir de vous accompagner dans la réalisation
de vos projets et nos services sont, comme
vous le savez, gratuits. Qu'ils s'agissent de pro-
jets de démarrage, d’expansion, d'acquisition
d'équipements, recherche et développement,
amélioration du fonds de roulement, etc., ce
sera pour nous un plaisir de travailler en colla-
boration avec vous et les ressources externes
pouvanty étre interpellées.

Au plaisir de vous cotoyer a I'une de nos
activités ou encore lors de I'ébauche d'un
projet.

Bonne rentrée !

Rédaction

Conseil Economique de Beauce

Publication
Base trimestrielle

Commissariat industriel

et collaborateurs

Publicité Eclaireur-Progrés
Beauce Nouvelle

Mme Gina Duchesne

Tél.: 418 228-8858

Tirage 38 000 copies

Distribution
Municipalités

MRC Beauce-Sartigan
ainsi que 15 autres
municipalités avoisinantes

Pierre Thibodeau, CPA CGA
Conseiller en sécurité financiere

11535, 1 Avenue

Bureau 370

Saint-Georges (Québec) G5Y 7H5
Téléphone : 418 228-7171, poste 257
Sans frais : 1 888 463-7171
Télécopieur : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.inalco.com
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INSTITUTIONNEL _ COMMERCIAL _ INDUSTRIEL _ RESIDENTIEL

11525, 1Tére AVE. SAINT-GEORGES 418 228.7543

L’OFFRE COMBINEE
BONIFICATION DU PATRIMOINE
Pour faire fructifier vos avoirs et laisser un héritage

plus important a vos proches, combinez placements
et assurance vie.

PORTEFEUILLE
CHORUS II'

PROTECTION VALEUR DE
+ | ENcas = | VOS ACTIFS
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Matthews

J

Sécurité financiére, cabinet de services financiers.

Contactez votre conseiller de la Caisse au:
418 228-8824.

! Les Fonds Desjardins ne sont pas garantis, leur valeur fluctue fréquemment et leur rendement passé n'est pas indicatif de leur rendement futur. Un placement dans
un organisme de placement collectif peut donner lieu a des frais de courtage, des commissions de suivi, des frais de gestion et d'autres frais. Veuillez lire le prospectus
avant d'investir. Les Fonds Desjardins sont offerts par des courtiers inscrits dont Desjardins Cabinet de services financiers inc., un courtier en épargne collective
appartenant au Mouvement Desjardins, qui distribue les Fonds dans les caisses du Québec et de I'Ontario ainsi qu'au Centre financier Desjardins.

2 Protection de la gamme Vision de Desjardins Sécurité financiére, compagnie d'assurance vie, distribuée au Québec par le conseiller en sécurité financiére de Desjardins

Desjardins
Caisse du Sud de la Chaudieére
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DEVEI.OPPEMENT ECONOMIQUE

PROFIL D'ENTREPRISE @

Gestion J.M. Labonté inc. ceuvre dans
le secteur de la sous-traitance industrielle
depuis 1987. Démarrée dans le village de
St-Evariste-de-Forsyth, l'entreprise démé-
nage ses installations dans le parc indus-
triel de St-Honoré-de-Shenley en 1997, afin
de mieux répondre a la demande de ses
clients. Propriétaire depuis 2012, Yannick
Labonté a donné un nouveau souffle a
I'entreprise et a poursuivi ses investissements
par l'acquisition d'une plieuse numérique et
d’un tour pour pieces de grandes dimensions
auxquels s'est ajoutée derniérement une
deuxieéme table de découpe laser afin de tou-
jours mieux servir ses clients.

L'entreprise a pour mission de garantir la
satisfaction de ses clients en leur fournissant
des produits conformes répondant et/ou excé-
dant leurs attentes, et ce, de facon constante,
durable et selon I'échéancier requis.

Si a ses débuts I'entreprise offre principale-

ment des services de sous-traitance dans la
fabrication de poincons et matrices, avec les an-

Quand ca houge.

Quand ca hrasse.

Avec vous. Droit devant.

Bureau de Saint-Georges 418 227-7716

nées, I'équipe de Gestion Labonté a également
élargi son offre par l'intégration d’un atelier
d’usinage, afin de répondre a la demande de
ses clients. Au fil des ans, son équipe profes-
sionnelle et dynamique a progresser grace a des
équipements a la fine pointe de la technologie,
un service rapide et une approche client qui
assure la réussite de I'entreprise. Lentreprise
est d'ailleurs heureuse d'étre certifiée W47.1 par
le CWB ainsi que de détenir la certification ISO
9001:2000.

Aujourd’hui, Gestion J.M. Labonté inc. est
concentrée en majeure partie sur la découpe
laser, I'estampillage, l'usinage et la soudure.
Son équipe est un sous-traitant reconnu pour
la précision et sa capacité de répondre dans
une philosophie de juste a temps aux besoins
de ses clients.

Pour en connaitre plus sur |'entreprise,
vous pouvez prendre contact au 418 485-6556
ou au www.jmlabonte.com. L'entreprise est
située au 421, rue Industrielle, Saint-Honoré-
de-Shenley.

00

Bernier Beaudry

AVOCATS D'AFFAIRES

www.bernierbeaudry.com

>6098887
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fdallaire@para-graphe.net

>6098341

>6098882

Francois Lessard:zaa, cw
Conseiller en gestion de patrimoine

418.225.1655
www.francoislessard.com

M0 Marque déposée de La Banque de Nouvelle-Ecosse, utiisée par ScotiaMcLeod. ScatiaMelLeod est uhe division de Scofia Capitaux Inc. {«8Cl»).

SCl est membre de Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobilires et du Fonds canadien de protection des épargnants.
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DEVEI.OPPEMENT ECONOMIQUE

DIGNES DE MENTION

LA BEAUCE EMBAUCHE:
10 EMBAUCHES CONFIRMEES

DANS LES ENTREPRISES
DE LA REGION!

Un candidat est recu en entrevue lors de la visite de la région,
organisée en juin dernier.

Trois mois apres le lancement officiel du projet, La
Beauce embauche, l'initiative régionale de promotion
et de recrutement porte ses fruits alors que plusieurs
embauches ont été confirmées au cours de I'été dans
des entreprises de larégion, en lien avec les différentes
actions mises de I'avant. C'est en grande partie dans
la foulée de la visite en Beauce le 17 juin dernier d'un
groupe d'immigrants établis a Montréal, que se sont
réalisées ces embauches. Ayant permis plus de 100
mises en contact entre des chercheurs d’emploi et les
entreprises de chez nous, cette journée s'est finalement
soldée par une dizaine d’embauches de candidats.
Ces nouveaux travailleurs viennent ainsi combler des
besoins au sein des entreprises Deloupe, Manac,
Groupe Canam, Fromagerie Gilbert, Rotobec, Komutel,
Centre d’hébergement LAssomption, Deflex Composite
et Boa-Franc. Les postes comblés sont des emplois de
programmeur informatique, électrotechnicien, peintre,
tolier, opérateur, chargé de projet en génie indus-
triel et préposé aux bénéficiaires. Rappelons que les
candidats ayant participé a cette journée ont été sé-
lectionnésgraceala collaboration du Carrefour jeunesse-
emploi Beauce-Sud et du Centre local de dévelop-
pement (CLD) Robert-Cliche, deux partenaires de La
Beauce embauche qui ont tous deux procédé a la pros-
pection de ces talents du c6té de la métropole au cours
des mois de mai et juin.

Il est important toutefois de souligner que le projet
La Beauce embauche ne s'adresse pas qu’a la clien-
tele issue de I'immigration. La campagne vise en effet
a inciter tous les chercheurs d’emploi du Québec a
considérer les possibilités d’emploi et le milieu de vie
de qualité que la région peut leur offrir. C'est dans ce
but que plusieurs actions promotionnelles et média-
tiques sont actuellement mises de l'avant et conti-
nueront de I'étre dans les semaines et mois a venir,
tant en Beauce qu'a I'extérieur de la région. Citons en
guise d’exemples la parution de textes et publicités
dans plusieurs médias importants dont le Journal de
Montréal, le déploiement d'une campagne d‘affichage
aux abords de grands axes routiers de la province, ainsi
que le lettrage d’une centaine de semi-remorques par-
courant le pays, aux couleurs de La Beauce embauche!
Les compagnies de transport de la région qui seraient
intéressées a faire leur part en faisant circuler le logo
de La Beauce embauche sont d‘ailleurs invitées a
contacter le coordonnateur du projet via I'adresse
info@labeauceembauche.com.

Une semi-remorque aux couleurs de La Beauce embauche !

Nos entreprises ont grandement besoin de nouvelle
main-d’ceuvre pour assurer leur croissance et c’est
pourquoi de telles initiatives sont rendues nécessaires.
Ce sont pres de 600 emplois qui sont actuellement
disponibles dans la grande région de la Beauce. Les
chercheurs d’emploi peuvent consulter ces offres et
en apprendre davantage sur la qualité de vie dans la
région en visitant le www.labeauceembauche.com ou
la page Facebook de La Beauce embauche.

Le groupe Dancause féte ses 25 ans !

C'esten septembre 2015 que le groupe Dancause
fétera ses 25 ans d'existence. Le groupe Dancause
fait partie de I'histoire a succés de nombreuses
entreprises du territoire et s'est avéré un par-
tenaire d’exception pour notre organisation et
ses membres au fil des années. Son équipe allie

sagesse et jeunesse et regroupe la pl

concentration d’expertises et de savoir-faire dans
son domaine au Québec. Toute I'équipe du CEB
est heureuse de souligner le travail réalisé aupres
des entreprises de la grande Beauce par le groupe
et souhaite encore longue vie et prospérité a ses
dirigeants. Il est possible d’en connaitre un peu

us grande

plus surI'étendue du potentiel d'accompagnement du groupe via leur site internet au ww.dancause.net

Raymond Chabot Grant Thornton s’implique
dans la communauté beauceronne

Les employés et les associés de
Raymond Chabot Grant Thornton
des bureaux de la grande Beauce ont
tenu le 20 ao(t dernier, leur toute
premiére journée d'engagement
communautaire pour le comité du
terrain de jeux de Saint-Ephrem, un
organisme dont le projet a été sélec-
tionné parmi plusieurs soumis. Plus
de 50 employés ont ainsi pu consa-

crer une partie de leur journée de travail pour effectuer une matinée de travaux diversifiés a I'aréna
de Saint-Ephrem. Nous sommes heureux de souligner la contribution de ce membre de longue

date de notre organisation au mieux

Manac

Clest en ao(t dernier que Manac an-
nongait qu’un consortium québécois,
dont fait partie la famille Dutil, devien-
drait l'unique propriétaire de la com-
pagnie en rachetant toutes les actions
qui avaient été émises. Le consortium
se compose de la famille Dutil, de
la Caisse de dépot et placement du
Québec, du Fonds de solidarité FTQ,

-étre collectif.

Photo TC Media - Archives

d’'Investissement Québec et du Fonds Manufacturier Québécois. La transaction permettra a Manac
de poursuivre son expansion en Amérique en plus de consolider les emplois en Beauce. Rappelons
que Manac se spécialise dans la conception et la fabrication de semi-remorques spécialisées et qu'elle
compte 1270 employés, dont 800 a l'usine de St-Georges. www.manac.ca

il METAL SARTIGAN

MnC. *

Cuba.

e Transport international (air-mer)

e Gestion de |'assurance cargo

Pour vous conseiller, Dolbec International compte parmi
son personnel des spécialistes de la logistique et des
douanes originaires du Mexique, de la Colombie et de

¢ Documentation a |'exportation (lettre de crédit)
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Verreault

Laurent Verreault Inc.
Toiture ® Ventilation

Jacques Verreault

o
e Et plus encore! 2 . %
3 président
MD/TM A
% 1800, 90e Rue Est,
@ Ville Saint-Georges,
Beauce, Qc G5Y 7B3
e i int-
) 1000, 40¢ Rue, Ville de Saint-Georges Tél.: 418 228-4285 )
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

MOT D'UN COLLABORATEUR

Une aide financiére pour les entreprises

La productivité est une des clés de la croissance des entreprises et d'une
région. Les gains de productivité découlent souvent d’acquisition de nouvelles
technologies dont I'implantation nécessite de la formation aupres du personnel.

C'est dans cette optique que le Conseil régional des partenaires du marché
du travail de Chaudiére-Appalaches, en collaboration avec Emploi-Québec de la
Chaudiere-Appalaches, a lancé la Stratégie de soutien a la productivité par le dé-
veloppement des compétences de la main-d‘ceuvre. Celle-ci permet de soutenir
les entreprises pour les frais de formation découlant de I'acquisition de machines
ou d'équipements informatiques.

Les projets admissibles :
- visent I'amélioration de la productivité;
«découlent d'un investissement en nouvelle technologie réalisé au cours de
I'année précédant une demande;
- aménent des changements significatifs dans I'entreprise.

Quant aux activités de formation, elles doivent :
« étre associées directement a l'investissement en nouvelle technologie;
- étre offertes par un établissement public ou privé, ou encore par un
formateur interne qualifié (un soutien pédagogique est conseillé dans ce
dernier cas);

- faire partie d'une démarche structurée dans le cadre d’un plan de formation
spécifique.

Les dépenses admissibles sont :
«les honoraires professionnels incluant les frais indirects (transport, héber-
gement, etc.);
- le salaire des formateurs internes;
- le salaire des participants, excluant les avantages sociaux, jusqu’a un maxi-
mum de 20 $/heure pour chaque participant.

Contribution d’Emploi-Québec de la Chaudiére-Appalaches
« Pour les entreprises de 50 employés et moins : 75 % des dépenses admis-
sibles.
« Pour celles comportant un personnel de plus de 50 employés, la contribution
est de 50 %.

Pour obtenir plus d’information, vous étes invités a communiquer avec la
conseillere ou le conseiller aux entreprises de votre centre local d'emploi.

Maryse Rodrigue Vincent Lessard
maryse.rodrigue@mess.gouv.qc.ca  vincent.lessard@mess.gouv.qc.ca
418 228-9711 poste 234 418 228-9711 poste 255

M. Vincent Lessard.

Visite ministérielle

Dans le cadre de la rencontre
du caucus libéral en aolt der-
nier a Saint-Georges, nous avons
eu le plaisir de recevoir a nos
bureaux le ministre des Finances,
M. Carlos Leitao et son collégue,
le président du Conseil du trésor,
M. Martin Coiteux. En compagnie
du président du CEB, M. Denis
Breton, furent abordés différents
sujets dont : la présentation du
CEB; notre modele d'affaires;
I'évolution du portrait manu-
facturier de la MRC au cours des
derniers 20 ans tant au niveau de
I'emploi, les investissements, la

Une délégation de Val-d'Or en visite a Saint-Georges

Une délégation de 14 personnes de la ville
de Val-d'Or était de passage a Saint-Georges les
ler et 2 septembre derniers afin de visiter leurs
homologues de Saint-Georges dans le cadre du
jumelage entre ces deux villes de centralité.

Menée par le maire de Val-d’Or, M. Pierre
Corbeil, la délégation était composée de conseil-
lers municipaux, de directeurs de divers services
de la municipalité, du commissaire industriel
ainsi que des représentants de la Chambre de
commerce de Val-d'Or. Ces derniers ont été
accueillis par le maire de Ville Saint-Georges,
M. Claude Morin, des membres du conseil

municipal, du CEB ainsi que de la Chambre de
commerce de Saint-Georges.

MM. Pierre Corbeil, maire de Val-d’Or et Claude Morin, maire de
Saint-Georges

Par ce jumelage, les villes conviennent de

valeur des livraisons et la valeur
des exportations, les enjeux de
nos entrepreneurs, etc.

En termes d’enjeux, il va de soi que le plus préoccupant est celui du manque de main-d‘ceuvre. Dans
ce contexte, il a été souligné le travail fait par le comité La Beauce embauche et les actions a venir dans
les prochains mois. MM. Leitao et Coiteux nous ont paru enchantés de leur passage au CEB et nos portes

sont ouvertes pour de futures visites.

e Résidentiel ¢ Commercial
e Industriel  Agricole
Vente de produits au LED

**Vente au comptoir
de matériel élecirique**

MM. Denis Breton, président du CEB, Claude Morin, d.g. du CEB, Martin Coiteux,
président du Conseil du trésor et Carlos Leitao, ministre des Finances.

promouvoir des échanges d’ordre économique,
social, éducatif, culturel, sportif et touristique
pour I'ensemble de leurs citoyens afin de favori-
ser le développement des deux communautés.

Précisons que la délégation de Saint-
Georges, qui inclura un représentant du CEB,
compte visiter leurs homologues de Val-
d’Or dans la semaine du 21 au 25 septembre
prochains.

538, boul. Renault, Beauceville-Est ¢ Tél.: 418 774-3404 ¢ pneusheaucerons.com

Travaux en hauteur :
Service de nacelle et Plafo-lift

>6098634

418 228-5020

www.bourqueelectrique.com

de B

I Conseil é

Paquet Deblois Daigle Marquis, inc.
Société de comptables professionnels agréés
Téléphone : 418 227-8515 / 418 227-0044

>6098925
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DEVEI.OPPEMENT ECONOMIQUE -

MoT D'UN COMPTABLE

La croissance a l'international :
un projet qui se planifie

Peuimporte la taille ou le secteur d'activité des entreprises, il vient un temps pour certaines
d’entre elles ou la durabilité passe par I'accés a de nouveaux marchés. L'attrait de I'interna-
tional se fait sentir a différentes occasions : méme si ces occasions d'affaires a I'étranger se
présentent souvent de facon spontanée et s'il est tentant de les saisir rapidement, mieux vaut
prendre le temps nécessaire afin de bien s’outiller avant d’entamer sa croissance a l'interna-
tional. Beaucoup d’entrepreneurs ne posent pas de questions avant de s'attaquer aux marchés
mondiaux. Or, une stratégie internationale doit étre planifiée et réfléchie pour assurer son
succes.

Il'y a certains facteurs clés de succés a considérer pour partir du bon pied. D'abord, il faut
intégrer le projet a la stratégie globale de I'entreprise : un engagement clair de la haute direc-
tion doit se refléter dans le plan stratégique de I'entreprise ou dans son plan d‘affaires. Le
projet doit faire partie intégrante de la vision de I'entreprise, et la direction doit définir I'inves-
tissement nécessaire a sa réalisation et son impact sur les activités : ressources humaines
(temps et mobilisation), capitaux nécessaires, capacités de production de l'entreprise, etc.
Une fois le projet international confirmé, un diagnostic a I'exportation peut venir confirmer la
disposition (readiness) de I'entreprise par rapport au projet et définir les étapes a entreprendre
pour le mettre en ceuvre en fonction de la capacité de I'entité.

Le succes d'un projet d’exportation passe aussi par la connaissance du marché cible. Avant
de se lancer, une PME doit savoir quel marché viser et bien le choisir en fonction de son
produit. Cette connaissance de votre marché cible vous permettra d’adapter vos produits
et services en fonction du marché étranger (réglementation, langues, culture, préférences
de consommation, etc.), de vous fixer des objectifs concrets, de déterminer votre stratégie
a I'exportation précisément pour ce marché ainsi que votre stratégie de prix, en tenant en
compte de la demande, de la concurrence et des co(ts liés a I'exportation (tarifs douaniers,
taxe sur la valeur ajoutée, frais de transport, assurance, taux de change, etc.). La principale
erreur de I'entreprise qui veut exporter est de ne pas s'adapter au marché qu'elle veut séduire.

Une fois la stratégie établie, il faut se mettre en action. Avoir une ressource responsable
du projet de développement a l'international, qui posséde les compétences requises pour
négocier et communiquer dans les pays ou I'on souhaite prendre de I'expansion, est un atout
majeur pour faire avancer le projet et consolider les efforts des parties prenantes.

Le succes du projet passe aussi par la capacité a le financer. Il est nécessaire de détermi-
ner les colts liés a I'exportation; le démarchage est un processus qui peut prendre plusieurs

Pres de vous, ici et
partout dans le monde.

Rémi Fortin
Associé

Chez Raymond Chabot Grant Thornton, nous mettons a votre
disposition un réseau international qui s’étend dans plus

Certification de 130 pays.
Nancy Jalbert Nos experts vous offrent une approche personnalisée
Associée

basée sur la compréhension de vos enjeux.
Groupe-conseil
stratégie et
performance

Faites équipe avec nous et tirez avantage d’'une gamme compléte
de services en matiére de conseil, de fiscalité et de certification.

Contactez-nous, nous saurons vous aider & réaliser votre plein

ean-Frangois Poulin
I ¢ potentiel de croissance.

Associé
Fiscalité
internationale

Raymond Chabot
GrantThornton

L'instinct de la croissance

o

Certification ° Fiscalité  Conseil
rcgt.com

>6341637

Raymond Chabot
Grant Thornton

| 'instinct de la croissance

M. Rémi Fortin, Associé chez

mois, voire des années, et il entraine des dépenses diverses. La Raymond Chabot Grant Thornton

rentabilité des efforts de croissance a I'étranger peut elle aussi

prendre un certain temps. Faire le calcul du rendement du

capital investi avant I'amorce du projet permet a I'entreprise de se fixer des objectifs réalistes
et d'évaluer les colts réels du projet a court et a moyen terme. Ainsi, elle peut prévoir le
financement nécessaire et déterminer les sources qui seront les plus intéressantes selon sa
situation.

En somme, ce qui compte avant de tenter de percer des marchés a I'international, c’est de
planifier le tout. En effet, votre temps, votre argent et votre énergie seront par conséquent
mieux utilisés et les risques d'échec diminueront. Les décisions que vous prendrez seront
mieux calculées et vous agirez de facon proactive, plutot que de réagir aux occasions qui
s'offrent a vous.

ACTIVITES A VENIR

-
.

inscrire dés maintenant a votre agenda

24 septembre: Déjeuner-conférence — Euler Hermes

8 octobre: Déjeuner-conférence - Desjardins capital de développement

29 octobre: Souper des jeunes gens d’affaires — M. Régis Drouin,
président de CDID

13 novembre: Déjeuner du président — Les nouveaux modéles d’affaires

19novembre: Déjeuner-conférence — Blanchette Vachon et Associés

10décembre: Déjeuner-conférence — RBC Banque Royale

Pour information : www.cebeauce.com ou 418 228-8123

Bernier Beaudry, avocats, partenaire actif de I'économie beauceronne

Pour votre
BUREAU A LA MAISON

Jemers

Papeterie
Imprimantes réseaux
Télécopieurs
Ameublement

Photocopieurs numériques

Machines a timbres

u "m
sHARP 'Buro

www.ebdemers.com

>6100181

>6098298

deloupe

un spécialiste derriére vous

Remorques forestiéres et routiéres
Conception - Fabrication - Entretien - Pieces
102, rue du Parc Industriel, Saint-Evariste, Beauce-Sud (Québec) GOM 150 CANADA

Tél.: 418 459.6443 1 888 335.6873 Fax: 418 459.6571
www.deloupe.com

I Conseil é de B
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LES AGENTES DE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
VOUS INFORMENT

Venez comprendre concrétement ce qu’est le mentorat
d’affaires en écoutant le témoignage d'un mentoré!

Date : 6 octobre 2015, 7 h 30, a Saint-Georges.

Mme Lynda Aubé
lynda.aube@ceheauce.qc.ca

Mme Véronique Grégoire
veronique.gregoire@ceheauce.qc.ca

Nouvelles recrues pour la cellule de
mentorat d'affaires de Beauce-Sartigan

Le CEB est fier d'annoncer la venue de 3 nouveaux mentors. Ces derniers ont suivi la formation
d'initiation et sont maintenant préts a accompagner les entrepreneurs de Beauce-Sartigan.

Inscription au CEB, auprés de Véronique Grégoire,
418 228-8123, poste 108
ou veronique.gregoire@cebeauce.qc.ca

GRATUIT! PLACES LIMITEES, FAITES VITE!

Mme France Bégin.

Mme Bégin détient un BACC en enseignement.
Rien n‘indiquait qu'elle serait un jour copro-
priétaire des Pieces d'autos Fernand Bégin avec
ses deux fréres. Elle a plongé dans I'entreprise
familiale d’abord par nécessité pour ensuite y
trouver beaucoup de satisfaction et le désir de
faire grandir I'entreprise.

Mme Bégin ne compte pas ses heures. Elle a
su s'entourer d'une bonne équipe et faire pas-
ser I'intérét de la compagnie avant ses intéréts
personnels. Elle souhaite donner au suivant en
partageant son expérience avec d'autres entre-
preneurs, connaitre leurs valeurs et cheminer
avec eux.

Mme Luce Marois

Mme Marois a travaillé plus de quinze
ans pour l'entreprise de son conjoint
(Poutrelles Modernes), d'abord a temps par-
tiel et ensuite a temps plein, avant de devenir
coactionnaire en 1997. Depuis ce temps, elle
a participé aux différentes étapes menant a
l'acquisition de 2 autres entreprises. Elle doit sa
réussite a sa persévérance, au travail ardu et aux
personnes qui l'entourent.

Mme Marois aime étre pres des gens. Elle sou-
haite transmettre les connaissances apprises sur
le terrain a d'autres entrepreneurs et les aider a
traverser les situations difficiles. Selon elle, tout
est possible, il suffit de mettre le temps et I'éner-
gie nécessaires.

Bien s’entourer pour se dépasser. Le mentor, votre meilleur allié!

Le service de mentorat d'affaires est offert a tous les entrepreneurs qui souhaitent développer leur savoir-étre entrepreneurial et devenir
davantage ce a quoiiils aspirent. Peu importe le stade de développement de son entreprise, le mentorat d'affaires permet au mentoré de prendre
un temps de recul afin de mieux comprendre ce qu'il vit, briser I'isolement et affronter les défis quotidiens. Pour plus d’information, veuillez
contacter Mme Véronique Grégoire, agente de développement économique au CEB au 418 228-8123.

M. Guy Roy.

Al'age de 25 ans, M. Roy a démarré sa premiére
entreprise qu'il a revendue 4 ans plus tard alors
qu’elle comptait 42 employés. Ayant a son actif
plus de 20 ans d’expérience en ventes pour
diverses entreprises, il est devenu coaction-
naire et président de Les Industries P.F. en 2013.
Ilaime relever des défis et sait apprendre de ses
expériences.

M. Roy a une grande passion pour son travail.
Il souhaite faire profiter de son expérience a
d‘autres entrepreneurs. Selon lui, c'est en fai-
sant de petits pas qu’on réussit a parcourir de
grandes distances.

Pour consulter les fiches de tous les mentors de Beauce-Sartigan, rendez-vous sur le site du CEB dans la section Développement économique,

Mentorat d'affaires.

M. Guy Bégin, propriétaire
de Publicité xtra numerik, mentoré.

www.mentoratca.com

cLNQuE €9

Solv

Sonte

La solution accessible.
Des soins rapides.

La Clinigue Solu-Santé,
un service privé a Saint-Georges,
unique en Beauce.

418 313-SOLU (7658)
www.solu-sante.com

1270, boul. Dionne, bureau 221, Saint-Georges
(dans l’édifice du Brunet Plus)

I Conseil é i de B « Accélé

er les projets » ° cebeauce@globetrotter.net * www.cebeauce.com

-

Service de santé voyage

# Tous les vaccins voyage sont disponibles incluant la fiévre jaune
4= Service rapide et horaire flexible méme en soirée

4= Vaccins primaires disponibles gratuitement par la direction de la santé publique et
envoi du relevé des vaccins par bordereau a votre CLSC

4= Conseils voyage sur place, information sur la médication a emporter pour un voyage
sécuritaire, pochette de renseignements offerte lors de la rencontre

4 Nombreux articles en vente (chasse-moustiques, trousse de premiers soins,

moustiquaire imprégnée d'insecticide)

Une foule de commodités pour des voyages agréables et sécuritaires !

@ 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7 « Tél. : 418 228-8123 * Fax: 418 228-5223
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DEVEI.OPPEMENT ECONOMIQUE -

DEMARRAGE ET EXPANSION D'ENTREPRISES

Evoopak

Une nouvelle entreprise ouvre ses portes dans le parc industriel ouest de St-Georges dans le
domaine de la fabrication de boites pliantes en carton: EvooPak. Les promoteurs sont MM. Martin
Dubois, Robert L'ltalien et Bernard St-Hilaire. EvooPak se spécialise dans la fabrication d’emballage
en carton plat et a microcannelures pour tous les besoins d’emballage des entreprises du secteur
alimentaire, pharmaceutique et cosmétique. Elle fabrique notamment des contenants portatifs
pour bouteilles, canettes de biere et liqueurs douces, des présentoirs pour les supermarchés, des
boites pour les produits alimentaires surgelés ou les restaurants, etc. Le démarrage créera de 10 a 20
emplois au cours de la premiére année. Les propriétaires peuvent étre joints au 418 228-3830. Pour
plus d'information, visitez le www.evoopak.com

Relocalisation pour Bois Paul

Relocalisation pour Bois Paul dans de nouveaux locaux situés au
1150, 107e Rue, suite 101 (face au Walmart). Lentreprise est spécialisée
dans la vente de plancher de bois franc haut de gamme et compléte son
offre avec une panoplie de produits de bois franc tels que des marches,
des moulures, etc. Bois Paul est détaillant exclusif des planchers de marques Mirage et Foxwood
pour toute la grande région de la Beauce. Passez visiter I'équipe de Bois Paul dans ses nouveaux
locaux pour prendre connaissance de la variété de produits offerts. Contact : 418 221-1750 ou
www.boispaul.com

Mme Héléne Latulippe
Commissaire industrielle
au CEB

Beauce Caoutchouc prend de I'expansion

L'entreprise spécialisée dans I'art du moulage sur mesure de pieces de caoutchouc, de silicone et de
polyuréthane et fabriquant des produits de revétement d’usure FlexArmor s'agrandit a son usine de
La Guadeloupe. Lentreprise disposera ainsi de plus de 7200 nouveaux pieds carrés qui s'ajouteront au
20000 déja disponibles afin de poursuivre sa croissance et son niveau de qualité aupres de sa clientéle.

Possédant plus de 36 presses variant de 60 a 1500 tonnes de capacité, et fort de plus de 28 années
d'expérience, Beauce Caoutchouc fabrique des pieces de petites et grandes dimensions, ayant des
poids allant jusqu’a 400 kg. Sa philosophie: si vous pouvez le spécifier, nous pouvons le réaliser ! Cet
agrandissement permettra l'ouverture de nouveaux postes de journaliers et d'opérateurs de presse
pendant I'automne.

Beauce Caoutchouc est située au 703, 8e Rue Est a La Guadeloupe. Pour prendre contact avec ses
dirigeants, composez le 418 459-3553 ou visitez le www.bcirubber.com pour connaitre I'étendue des

produits et services pour le monde manufacturier. Beauce Caoutchouc est un fier partenaire du groupe
Mundial, leader en solutions globales pour la sous-traitance industrielle.

Conseil é de B

LAURE G.
Directrice du développement
des affaires, Lincoln

LOUEZ POUR SEULEMENT A PAR MOIS POUR UN TERME DE

398 * 3.40 & 36..

moyennant un acompte de 4 399 $. L'offre inclut 3 457 $ en rajustements de prix
totaux. Frais de transport et taxe sur le climatiseur inclus. Taxe en sus. Ensemble AWD100A

(%) o

TAUX
ANNUEL

405, boulevard Renault, Beauceville | 418 774-98
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE -

DEMARRAGE ET EXPANSION D'ENTREPRISES

Estampro s’agrandit et poursuit
son recrutement de main d’ceuvre

Chef de file depuis plus de 30
ans dans la transformation du
métal ainsi que dans la fabrication
de composantes et d'assemblages
métalliques, I'entreprise Estampro
de Saint-Evariste-de-Forsyth
annonce une nouvelle phase
d’agrandissement de plus de
30 000 pieds carrés a son siége so-
cial afin d'augmenter ses espaces de production et de ses bureaux administratifs. Une fois les travaux terminés, I'entreprise
disposera donc de plus 100 000 pieds carrés afin de poursuivre sa croissance. Estampro dispose d'un imposant parc
d’équipements a la fine pointe de la technologie. Lentreprise est ainsi en mesure d'effectuer la découpe, l'usinage,
I'estampillage, le poingonnage, le pliage, le cintrage, le soudage et I'assemblage des pieces en totalité sous le méme toit.

Et qui dit agrandissement dit recrutement! Joignez-vous a une équipe a la fierté d'acier et aux valeurs d’excellence!
Des postes réguliers et a I'année sont offerts dans les métiers d'opérateur de machine-outil numérique, de ferblan-
tier, machiniste, soudeur et journalier. Il est possible de rejoindre la direction au 418 459-3423 ou via le site web au
www.estampro.com. Estampro est située au 104, rue du Parc industriel  Saint-Evariste-de-Forsyth.

Sinto s’agrandit!

Nécessitant de plus grands espaces d’entreposage et de production, I'entreprise Sinto a procédé au cours de
I'été a un agrandissement de 5000 pi2 a son usine située sur la 14e Avenue dans le parc industriel ouest de Saint-
Georges. Fondée en 1991, Sinto concoit et distribue des produits lubrifiants de haute performance maximisant le
rendement, la protection et la durabilité des équipements mécaniques et des véhicules. Rappelons que I'entreprise

Atelier Ais vous
offre ses services
de sous-traitance

L'Association pour l'intégration so-
ciale (AIS) de Beauce-Sartigan mettait
sur pied au printemps dernier, un atelier
de travail pour les adultes ayant une dé-
ficience intellectuelle ou un trouble du
spectre de I'autisme. Latelier offre aux
entreprises de la région divers services
de sous-traitance pour la réalisation de
petits travaux, dont notamment pour
couper, percer, brocher, étiqueter, as-
sembler ou encore coller. Rappelons que
la création de I'Atelier AlS a été rendue
possible grace a une aide financiére du
comité d’investissement communau-
taire de Telus. N'hésitez pas a contacter
M. Eric Giguére, responsable de I'atelier
pour discuter de vos besoins de sous-
traitance au 418 228-5021 ou encore par
courriel : atelier@aisrbs.com

M. Bastien Lapierre
Commissaire industriel

au CEB

NOUVEAUX MEMBRES 2015 AU CEB

compte 40 employés. Pour plus d'information sur I'entreprise, visitez le www.sinto.ca

Le Conseil économique de Beauce est heureux d'accueillir 2 nouveaux membres et
les remercie pour la confiance qu'ils lui témoignent. Cet encouragement favorisera

notre collectivité beauceronne pour atteindre un but commun, celui d’accroitre son
développement économique.

Entreprise Contact Municipalité
Forimpex Denise Bougie Notre-Dame-des-Pins
Moulage Stéphane Roy Stéphane Roy Saint-Georges

Vous aimeriez devenir membre du CEB?

Consultez notre site Web www.cebeauce.com o
ou composez le 418 228-8123.

LOUEZ POUR SEULEMENT A PAR MOIS POUR UN TERME DE

498 * 3.80 i 48..

moyennant un acompte de 4 699 $. L'offre inclut 4 464 $ en rajustements de prix
totaux. Frais de transport et taxe sur le climatiseur inclus. Taxe en sus. Ensemble AWD100A

LOUEZ POUR SEULEMENT PAR MOIS POUR UN TERME DE

368 ° 1.50 & 48..

moyennant un acompte de 3 899 $. L'offre inclut 3 223 $ en rajustements de prix
totaux. Frais de transport et taxe sur le climatiseur inclus. Taxe en sus. Ensemble FWD100A, HEV200A

BEAUCE AUTO Bl

BEAUCEVILLE [EaLEeReR
.IEQ_?ML CONCESSIONNAIRE LINCOLN EN CHAUDIERE-APPALACHES B
01 | 418 228-1011 | www.beaucelincolnauto.com
I Conseil économique de Beauce « Accélérer les projets » * cebeauce@globetrotter.net * www.cebeauce.com @ 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7 « Tél. : 418 228-8123 * Fax: 418 228-5223 I
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IMPLICATION BENEVOLE DE CITOYENS

EN LIEN AVEC LE DEVELOPPEMENT RURAL

On se demande souvent pourquoi les citoyens décident de s'impliquer bénévolement dans leur milieu. Nous avons voulu en savoir plus sur ce
sujet et c’est pourquoi nous vous présentons les réponses de quatre citoyens engagés dans le comité consultatif de la ruralité de leur municipalité.

RACHEL D. BELANGER

Saint-Honoré-de-Shenley

Motivation

Ca fait maintenant 4 ans que j'habite a Saint-
Honoré avec ma famille. C'est un beau village
dynamique. Jai décidé de m’impliquer dans
le comité de la ruralité parce que je veux que
¢a continue a bouger dans mon village. On a
aussi plusieurs idées sur ce qui devrait étre fait a
Saint-Honoré. Je pense que le meilleur moyen de
voir nos idées se concrétiser est de s'impliquer.
C'est également une bonne fagon d'apprendre a
connaitre nos concitoyens, de faire valoir notre
point de vue et de faire partie de la commu-
nauté.

Initiative inspirante

Plusieurs projets du comité de la ruralité me
tiennent a cceur. Tout d'abord, la réalisation d'un
feuillet d'informations sur les services dispo-
nibles dans la municipalité. Je crois beaucoup
en l'achat local et je veux encourager les gens
de mon milieu. Ensuite, je tiens beaucoup a
I'entretien et a I'amélioration des infrastructures
sportives existantes. Je pense que la meilleure
facon de rester en santé, pour tout age, est de
bouger et pour se faire, il faut avoir acces a des
installations convenables et diversifiées.

JEAN-PIERRE ARSENAULT

Saint-Come-Liniere

Motivation

La principale motivation de mon implication
dans le comité de la ruralité de Saint-Come a
été suscitée lors d’'une assemblée publique de
consultation réalisée en 2014. La participation
et I'intérét manifesté par les différents acteurs
socio-économiques de la communauté (poli-
tique, économique et social) ont stimulé mon
désir de m’impliquer. Je me suis donc inscrit,
comme d‘autres citoyens, au comité consultatif
de la ruralité afin de mettre en place un plan
d’action local en liaison avec les discussions
antérieures réalisées en assemblée publique.

Initiative inspirante

Un des projets souhaités par le milieu était
la réalisation d’un jardin communautaire et col-
lectif. A la fin de 2014, le comité de la ruralité a
planifié la réalisation de ce projet avec la partici-
pation financiére de la municipalité et de divers
partenaires du milieu. Les résultats de cette pre-
miere année, qualifiée d’expérience pilote, sont
treés encourageants : 6 parcelles de jardinage
ont été occupées par des citoyennes et de petits
groupes d’enfants de I'OTJ. Ce projet prendra de
I'expansion en 2016.

JULIE RODRIGUE

Notre-Dame-des-Pins

Motivation

Etant de retour dans la municipalité de Notre-
Dame-des-Pins aprés une absence de cing ans
pour des études, j'ai eu envie de m'impliquer dans
le comité de la ruralité pour faire activement par-
tie du développement de la municipalité dans la-
quelle j'ai grandi. Mon conjoint et moi avons choisi
Notre-Dame-des-Pins comme endroit ou élever
nos enfants. En ce sens, jai a coeur de les voir gran-
dir dans un milieu dynamique dans lequel il y aura
desinfrastructures sportives et culturelles ainsi que
des projets stimulants pour tous les groupes d'age.

Initiative inspirante

Le projet qui, personnellement, me tient le
plus a coeur est en fait un projet global pour la
municipalité. Notre-Dame-des-Pins est un village
qui vit actuellement une période de grand déve-
loppement et ou beaucoup de projets sont a réa-
liser. J'espére simplement participer a élaborer
et mettre en place des projets rassembleurs qui
feront en sorte de retenir les gens ici et leur donner
envie de s'impliquer en tant que citoyen/citoyenne.
Je pense notamment aux aménagements de parcs
de quartier qui deviendront rapidement des lieux
de rencontres entre voisins ainsi qu’a la mise en
place d'infrastructures sportives qui permettront
la tenue de tournois ou de ligues pour toutes les
générations.

Mme Johanne Journeault
Agente de développement
rural au CEB

MARC MALENFANT

Saint-Hilaire-de-Dorset

Motivation

Tout d'abord, dans toute municipalité qui veut
progresser en répondant aux attentes de ses ci-
toyens, ceux-ci doivent s'impliquer en donnant un
peu de leur temps dans des activités pouvant dyna-
miser la vie dans la municipalité. A Saint-Hilaire, nous
avons beaucoup de potentiel a exploiter : beaucoup
de gens désireux de changements, des activités en
place a dynamiser, des paysages a partager, des nou-
velles activités a organiser pour rendre plus vivant
les échanges entre citoyens, etc. Dong, il fallait un
moyen/outil pour lancer un mouvement et je crois
que le comité de la ruralité répond bien a ce besoin
et, conséquemment, je me sens optimiste face aux
résultats des efforts/idées que je pourrai apporter.

Initiative inspirante

Pour le moment, je crois que des projets ayant
comme objectif de redonner le golt de vivre a
Saint-Hilaire en revalorisant les actifs déja présents
pourront redonner la fierté aux habitants, fierté
nécessaire a la réussite d'autres projets. Refaire les
liens d'amitié entre les différentes familles me sem-
blait un excellent départ. Une Féte des voisins bien
réussie a donné le ton a cet objectif. En juin 2015,
les résultats obtenus en réunissant prés de 40 %
de notre population a cet événement confirment le
désir des habitants de voir des projets lesimpliquant
mis de |'avant par la municipalité.

SERVICE Mareo Poergeron

]?E CAFE ET Traiteur-Service Alimentaire 5571//05

EQUIPEMENTS

880, 113e Rue, Saint-Georges G5Y 3H8
Pour des qui

Bureau, . = -418-228-1112 - - feront progresser votre entreprise,

commerce, 3 rendez-vous sur notre site!

usine et g . i1 3

. Santé et sécurité sur les

restauration. A i
2 Soudage de maintenance
& Francais en ligne
(G}
3 Conduite préventive de
< chariots élévateurs
g' ] ] Et bien d’autres! <
S 13870, boul. Lacroix, Saint-Georges S
~ R
2 418 227-6558
E www.artisanducafe.com
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L'INFORMATION TOURISTIQUE
S'EST DEPLACEE SUR LE TERRAIN CET ETE!

La saison estivale 2015 marque la premiere
année de l'actualisation des services d'accueil
pour Tourisme Beauce-Sartigan. Plusieurs
actions nouvelles ont été entreprises afin
d'informer les visiteurs et la population sur les
activités a faire en Beauce cet été.

En premier lieu, deux étudiantes, Patricia et
Z0é, ont été embauchées afin de faire l'infor-
mation touristique de type « mobile ». Peut-étre
les avez-vous croisées? Equipées de plusieurs
documentations, dont le guide touristique de
la Beauce, de cartes de ville Saint-Georges et
région Chaudiéere-Appalaches, de calendrier
des événements et de tablettes électroniques,
les deux préposées ont parcouru la région a la
rencontre de la population et des visiteurs. Elles
ont été présentes sur le terrain, pendant les fins
de semaine, du 12 juin au 22 ao(t et se sont
déplacées pour parler « activités touristiques »

dans preés de 40 lieux différents (attraits, évé-
nements, terrains de camping). Elles ont éga-
lement répondu aux demandes d’information
téléphoniques, par courriel et via un module de
clavardage en ligne, nouveauté 2015 sur le site
www.destinationbeauce.com

En plus de fournir de I'information tou-
ristique, elles ont eu comme projet de faire
la réalisation de capsules vidéo de plusieurs
entreprises touristiques afin de les faire
connaitre. Le matériel recueilli (vidéo et pho-
tos des sites visités) a été ou sera utilisé sur la
page Facebook DestinationBeauce et sur les
fiches individuelles des entreprises du site web
www.destinationbeauce.com. Ce matériel a été
remis aux entreprises afin qu'ils puissent I'utili-
ser dans leur promotion gratuitement. Elles ont

enregistré un grand total de 45 capsules vidéo
au cours de 'été!

Mmes Patricia Poulin et Zoé Nadeau-Vachon.

Mme Karen Courtemanche
Agente de développement
touristique

Ensuite, deux bornes numé-
riques d’information touris-
tique ont été mises en place.
Une borne fixe est située au centre de congres Le Georgesville.
Elle est en fonction depuis la fin mai et est présentement signali-
sée — panneaux « bleu » de signalisation sur la route. Le contenu
de la borne est le site internet www.destinationbeauce.com au-
quel nous avons ajouté la fonction « Itinéraire — pour se rendre
vers un lieu ». Prés de la borne se trouve un présentoir avec la
documentation pertinente : guide touristique de la Beauce, de
Chaudiére-Appalaches et cartes de ville Saint-Georges et région
Chaudiére-Appalaches.

La borne mobile a quant a elle été déplacée dans différents lieux
afin d'offrir de I'information a différentes clientéles. La borne est
toujours installée avec une banniéere qui fait mention Information
touristique — gratuit. Celle-ci continuera d'étre mobile tout au cours
de I'automne et de I'hiver.

Yvan Poulin en arriére-plan du tournage réalisé par les préposées touristiques de Tourisme Beauce-Sartigan. (Photo TC Media - Jean-Francois Fecteau)
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Votre passeport linguistique

Evaluez les compétences de vos employés en anglais
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TOURNEE VITALITE CULTURELLE — 15 ocTtoBRE 2015

LES ACTEURS CULTURELS INVITES
A PRENDRE PART A L'ACTION

La MRC de Beauce-Sartigan, le Conseil économique
de Beauce (CEB) ainsi que le réseau Les Arts et la
Ville invitent le milieu de la culture et les acteurs du
développement local a une importante rencontre
culturelle. Cet événement unique, qui se nomme
«la tournée Vitalité culturelle », se tiendra au centre
communautaire de Notre-Dame-des-Pins le 15
octobre prochain. Les inscriptions se font via le
site du CEB www.cebeauce.com dés maintenant et
jusqu’au Ter octobre.

Ce rendez-vous, initié par le réseau Les Arts et la
Ville fait partie d’une série de huit rencontres qui se

prendront la parole dans une discussion qui s'an-
nonce forte de sens.

Ce sera ensuite aux participants eux-mémes de
s'exprimer dans un atelier ou ils pourront se don-
ner une vision commune et des pistes d’action pour
y arriver. Animée par Mme Suzanne Bougie, qui
cumule une solide expérience dans le domaine, la
journée se veut rassembleuse et marquante pour
notre région.

Pour toutes questions ou précisions concernant
I'événement, lesgenssontinvitésacommuniqueravec

M. Olivier Lessard
Agent de développement
culturel au CEB

Le Fonds culturel de la MRC appuie 12 nouvelles initiatives

Le 8 mai dernier, la MRC de Beauce-Sartigan lancait un nouveau Fonds culturel ainsi
qu’un premier appel de projets, en collaboration avec le ministere de la Culture et
des Communications (MCC), le Conseil économique de Beauce (CEB) et le Bourg du
dragon. Disposantd’une enveloppetotalede 150005, le Fonds permetaujourd'huide
soutenirdouze nouvellesinitiatives sur le territoire. Au total, le coiit des projetsfrole les
72 000, ce qui démontre un intérét et un engagement exceptionnel du milieu a
agir pour le développement culturel.

Diversifiés et novateurs, ces projets ont vu
ou verront le jour au cours de I'année 2015

LES AMANTS DE LA SCENE

tiennent aux quatre coins du Québec et qui visent M. Olivier Lessardl, ,agent de développement Tournage de « Les Enflammés » une série d'émissions sur les artistes d'ici. 20005
a poser un regard différent sur les forces vives de  culturelau CEB, en téléphonant au 418 228-8123 ou BEAUCE ART
chacune des communautés. par courriel : olivierlessard@cebeauce.qc.ca. Organisation d’une conférence sur les pratiques en art actuel. 2000$%
La rencontre donnera I'occasion aux participants de LACABANEASWING , .
se réseauter, de s'inspirer et de se donner des pistes Organisation d’une soirée d'initiation a la musique Swing. 1000$
d’actions. Elle débutera en avant-midi avec un ate- CENTRE MULTI-ARTS DE SAINT-GEDEON
lier de réseautage pour permettre aux participants - Production de la piéce de théatre « Le tout pour le tout ».
de se connaitre et de se reconnaitre. Par la suite, - Projection de films a la mémoire du Théatre Frontenac. 1900$
M. Jean Fortin, maire de Baie-Saint-Paul et copré- CLAUDE-FELIX POMERLEAU
sident du réseau Les Arts et la Ville, prononcera Création d'une girouette et installation au Pont couvert Perreault. 6505
une conférence pour préparer les participants aux : .
réflexions. M. F F;tin ’ Fr)1trib 5 ‘pf ir c‘i) vill ECOLE CURE-BEAUDET
eflexio ‘S‘ ) 9 ) ’a co ue ataire ; € saville Initiation des enfants a la peinture et réalisation d'une fresque pour la cafétéria. 2000 $
un modeéle de vitalité culturelle et son discours en
Présentation du spectacle « La passion selon Marie-Louise ». 700$
E’n apr.es—mldl, ce solnt des acteurs de chez nous qui SOCIETE DU PATRIMOINE DE SAINT-EPHREM
s'exprimeront lors d un,panel surla place des arts et - Archivage, indexation et diffusion de photos anciennes.
de la culture dans le développement local beauce- - Reproduction miniature de batiments historiques. 1750%
ron. Mme Marie-Josée Gamache, du CSSS de Beauce, .
M. Claude Provost. de Groupe Canam ainsi que ) ) ) TROUPE DE THEATRE LES DEUX MASQUES DE BEAUCE
: ' ’ p q M. Jean Fortin, maire de Baie St-Paul, Production de la piece de théatre « La complainte des hivers rouges ». 1000$
M. Georges Salvas, du Cégep Beauce-Appalaches,  prononcera la conférence d’ouverture.
PRODUCTIONS PIXEL D’ETOILE
Production de la piece de théatre pour enfant « Dunort ». 2000$%
e ™
ALARME g
@) |PRO-TECDH °
FEU - VOL - CAMERA - ACCES
@ Reliance
Protectron.
Agent autorisé
PATRICE BERNIER, EVALUATEUR AGREE
Vente | Achat | Financement | Expropriation
Résidentiel | Commercial | Industriel | Terrain I7ion)
Séparation | Succession | Chalet | Erabliére
11505, 1 Avenue Est, Bureau # 210, Saint-Georges 2
Tél.: 418 221-1873 Téléc.: 418 221-1874 8
www.evaluationspatricebernier.com R
* Cours d'anglais en entreprise
- . 4053 Québecing
* Service de traduction @) Hi‘jé“)}@nts ns
MANUFACTURIER D'AUVENTS
o Abris sur mesure
* Rideaux séparateur
. Bruno Lachance RESIDENTIEL & COMMERCIAL
% 19720 4° Ave. (Rte Kennedy) Tél. : 418 227-0155
KR Saint - Georges Fax : 418 227-0172
G5Y 5B8 auventsbeaucerons@cgocable.ca
www.auventsbeaucerons.ca
418-225-1392 www.guidedescommercesdebeauce.com/auvents-beaucerons
LINDA FEDDERSEN federsen@globetrotter.net
I Conseil é de B « Accélérer les projets » ° cebeauce@globetrotter.net * www.cebeauce.com @' 11515, 1re Ave, bur. 201, Ville de Saint-Georges (QC) G5Y 2C7 « Tél. : 418 228-8123 * Fax: 418 228-5223 I




ECOLE D'ENTREPRENEURSHIP DE BEAUCE
LETTRE D'UNE RELEVE A SON PERE

Depuis un an, je travaille a 'EEB. Une année remplie d'aventures,
d’émotions, de nouvelles amitiés, de prise de conscience et de
préjugés brisés. Jai envie de dresser un bilan, de partager avec
d‘autres qui vivent dans une famille d’entrepreneurs ce qu’est pour
moi étre en reléve.

J7ai souvent répété que je ne travaillerais jamais avec mon pére.
Qu'il ne serait jamais mon patron, mais toujours Papa. Pas Monsieur
Dutil. Pas Marc Dutil. Pas le boss.

J'étais absolument convaincue que travailler chez Groupe
Canam ou a I'EEB aurait un impact négatif sur notre relation et que
jamais je ne travaillerais a un de ces deux endroits.

Vous connaissez la suite... Il ne faut jamais dire jamais.

En 2014, j'ai participé a 24h EEB. Seulement 24 heures et j'étais
charmée. Charmée par I'Ecole, par les entrepreneurs-athlétes et,
surtout, par I'équipe EEB qui, selon moi, accomplit des miracles. Je
n‘avais pas vraiment compris ce qu'était I'Ecole avant ce jour. Jai
vu certains des entrepreneurs-athlétes affronter leurs peurs, se
dépasser et se transformer dans I'espace d’une journée.

C'était émouvant! C'est avec les yeux pleins d’eau que j'ai dit
a Valérie Parent « Je veux travailler ici ». Trois mois plus tard, on
m'offrait le poste de rédactrice EEB. Mon premier réflexe a été:
«lIs font ¢a parce que je suis la fille a Marc. » Je I'ai appelé pour voir si
C'était lui qui avait demandé qu'ils mapprochent. Voici sa réponse :
«Non, c’est leur initiative. Et c’est parce qu'ils te veulent. »

Mon pére est donc devenu mon patron. Il y a d’autres patrons
entre lui et moi. Je n‘ai pas de lien direct avec lui. Je suis rédactrice
et il est président. On ne se croise pas souvent dans les corridors!
Mais ce n'était pas cela qui m'inquiétait, c'était notre relation. J'avais
imaginé le pire.

J'avais totalement tort.

Aprésun an a I'EEB, ma relation avec mon pére est meilleure que
jamais. Les préjugés que j'avais ne sont pas arrivés. Mon pére n’est
pas plus distant ou plus autoritaire. Au travail, je suis une employée
comme les autres tout en n‘ayant jamais le sentiment d‘arréter
d'étre sa fille. Il ne me coupe pas les ailes quand je propose des
idées; il les écoute et me conseille. Il ne me chicane pas en dehors

UNE EXPERTISE RECONNUE

418 227-7000

Entreprises

Chaudiére-Sud

>6101230

Mme Corinne Dutil et M. Marc Dutil.

du travail si jai fait une erreur au travail; il m’aide a en rire et a
trouver une solution. [l m'implique dans certains projets. Il reste
accessible. Il est patient.

Il reste mon pére.

Jai écrit ceci, car je suis certaine que je ne suis pas la seule qui
avait peur d'abimer la relation avec son parent en se joignant a
I'entreprise familiale. Au contraire. C'est un travail d'équipe. C'est
ma responsabilité de respecter la chaine de commandement,
d‘apporter mes suggestions a ma supérieure immédiate et de ne
pas sauter d'étapes. De respecter l'autorité et les choix de mon
pére. C'est notre réle a tous les deux de nous traiter avec respect et

>6098552

le

G@@E%‘@SWLM@

Hotel » Centre de congres ¢ Relais santé

www.georgesville.com ¢ 418 227-3000

amour, tant au travail qu’a la maison.

Sivous avez la chance d'avoir une famille en affaires et vous avez
envie de vous joindre & I'entreprise, foncez. A cause de mes peurs,
j'aurais pu dire non a l'offre d'emploi EEB et ainsi passer a c6té d'une
occasion en or. L'occasion de passer plus de temps avec un homme
que j'admire énormément et d’apprendre beaucoup.

Plus jeune, je ne I'écoutais pas quand il parlait d'affaires. La,
j'ai les oreilles grandes ouvertes. Je vous souhaite a tous d'avoir la
chance de découvrir votre pere ou votre mére sous un nouveau jour
en travaillant avec eux. Je vous promets, ils vous surprendront.

Corinne Dutil

9345, 25¢ Avenue
Saint-Georges (Québec) G6A 1L1
Tél.: 418 228-6637

Téléc. : 418 228-0493
www.maximetal.com

MAXIMETAL

Véhicules d’intervention optimisés

Conception et fabrication de:
e Camions incendie e Camions plate-forme
e Camions atelier e Camions grue

>6098086

La formation ce n’est pas compliqué... et c’est payant!

Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.

418 228-5541, poste 2620

de B

I Conseil é

418 228-8896, poste 2222
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PLEINS FEUX SUR NOTRE PROGRAMMATION AUTOMNALE

Le retour de l'automne marque le lancement de
nombreux cercles déchanges offerts par Développement
PME (DPME). Tout comme par les années passées, DPME
offre les cercles d’échanges suivants au niveau de l'efficacité
opérationnelle:

« Cercle productivité

- Comité des leaders en maintenance

« Comité des leaders en amélioration continue
« Cercle planificateur de production

- Cercle certification Green Belt.

« Club approvisionnement

«Club logistique.

Cette année, une nouvelle thématique fait son entrée
dans la programmation, soit le Cercle qualité. Nous savons
que les coordonnateurs qualité occupent une place stra-
tégique, mais qu'ils ont rarement 'occasion de partager,
d’étre «challenger», de se comparer ou de se former sur des
approches qui sont différentes de leur quotidien. La formule
proposée sera similaire a celle de nos autres cercles, soit :

- une demi-journée de formation;
- cinq rencontres d'échanges en entreprise;

-une journée d'accompagnement individuel de six
heures pour faire avancer un projet;

- une visite prestige d'entreprise qui aura lieu a I'hiver
2016.

L'inscription a I'un ou I'autre de nos cercles offre
aussi deux billets pour le cercle prestige, qui aura lieu le
29septembre 2015 ala Cache a Maxime a Scott. Le confé-
renciern’estnul autre que M. Bruny Surin et sa conférence
a pour théme: «<Amener les individus a se dépasser par
leur engagement et leur détermination».

Du coté de DPME International
(DPMEI), quelques projets sont a
I'honneur cet automne.

Programmes de groupe:

-La 3e édition en Chaudiére-Appalaches du
Programme intensif en marketing web sera offerte
cet automne. Cette formation pour les entreprises
est donnée par les professeurs experts de HEC
Montréal et est offerte en exclusivité au Québec par
DPME. Le programme inclut un accompagnement
individuel afin de définir un plan d'action pour maxi-
miser leur utilisation du marketing web.

«Le Club Export lancé en Chaudiére-Appalaches en
janvier 2015 est ouvert annuellement aux entreprises
qui souhaitent se joindre au groupe. Animé conjoin-
tement par DPME International et Manufacturiers et
exportateurs du Québec, la vocation premiére de ce
projet est de permettre aux participants d'échanger
sur leurs démarches d'internationalisation. Un invité
expert sur une thématique choisie par les membres
est présent a chaque rencontre. Les membres du
Club Export bénéficient également de plusieurs
avantages offerts par DPMEi et MEQ.

Missions commerciales :

»Mandaté par Export Québec et la Délégation du
Québec a Chicago, DPMEi organise la Mission
Menards. Profitez de cette opportunité afin de
rencontrer individuellement les acheteurs de la
troisiéme plus grande chaine de quincaillerie aux
Etats-Unis. La mission se tient au siége social de
Menards, a Eau Claire au Wisconsin.

Pour plus d'informations : www.dpmei.ca

Pour avoir tous les détails concernant nos activités et pour vous inscrire,
consultez notre site Internet au www.dpme.ca.

PARTENAIRES PRINCIPAUX DE DPME C-A

Cet espace promotionnel est une courtoisie du CEB.

—

RETOUR SUR
L’ANNUEL EN AFFAIRES

263 GOLFEURS POUR LA
34¢ EDITION DE L'ANNUEL EN AFFAIRES

Le comité organisateur de la 34e édition de LAnnuel en affaires du Conseil économique de
Beauce (CEB), tire un bilan des plus positif de cette journée qui a rassemblé 263 golfeurs et 300
convives, soit une augmentation de 3% par rapport a I'année précédente.

Rappelons que cette journée de réseautage incontournable constitue un moyen de
financement important pour le CEB lui permettant d'épauler les entreprises dans leurs projets
d'affaires, et ce, gratuitement.

Les gagnants
Comme l'activité proposait deux départs shotgun, deux équipes ont remporté les
honneurs, il s'agit de :

Gagnants tournoi du matin

MM. Samuel Champagne, président d’honneur, Thomas Quirion, Marco Grondin, Berthier
Grondin, Serge Lessard, Pierre-Luc Thomassin, président d’honneur, Christian Jacques, prési-
dent du comité organisateur, Denis Breton, président du CEB.

Gagnants tournoi de I'aprés-midi

MM. Jocelyn Dubois, Raymond Fortin, Pierre-Olivier Roy, Serge Roy.

Un merci spécial est adressé aux golfeurs, commanditaires ainsi qu‘aux présidents
d’honneur, MM. Samuel Champagne et Pierre-Luc Thomassin de Sinto inc. Le CEB tient égale-
ment a remercier les membres du comité organisateur 2015, soit:

- M. Christian Jacques (Desjardins entreprises Chaudiére-Sud), président du comité

- M. Alain Bolduc (Assurances Rodrigue & Roy)

- M. Luc Paquet (Paquet Deblois, Daigle, Marquis)

- M. Paul Thabet (Bois Paul)

- M. Simon Grondin (Comact)

Rendez-vous le 8 juillet 2016 lors de la 35e édition de I'événement!

Comptoir Réegional
De Beauce

LLOCATION DE BUREAUX ET D'ENTREPOTS

LESVA

PROMOTEUR IMMOBILIER

La St-Vincent de Paul vous offre des chiffons de
qualité fait de tissus recyclés... Des chiffons qui en plus
de créer de I'emploi chez-nous, aident aux gens de
la communauté tout en préservant I'environnement!

LocAux COMMERCIAUX ET INDUSTRIELS

>6098559

un geste _ ité!

de géné Saint-Georges 418 228-0231
Sainte-Marie 418 387-5004
Saint-Joseph 418 397-6656
Lac-Mégantic 819 583-3936

Lévis 418 830-1530

Lac-Etchemin 418 625-1231
Québec 418 650-2227
Thetford Mines 418 334-0393

Sherbrooke 819 563-0454
Marie-Andrée Gallant, associée

Richard Poulin, associé

Membre de |’ Ordre des
arpenteurs-géometres
du Québec

www.ecceterra.com

>6341747

Pour commander : 418 222-0024

>6100227

Télécopieur : 418 227-0262
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DEJEUNER DU PRESIDENT
13 NOVEMBRE 2015

INSCRIVEZ-VOUS
DES MAINTENANT!

Les nouveaux modeles d’affaires

M. Johnny Duquet, Directeur des ventes
METAL DUQUET

Le Conseil économique de Beauce (CEB) a présenté, en début
de septembre, la thématique et les conférenciers invités de la 14e
édition de son Déjeuner du président qui se tiendra le 13 novem-
bre prochain au centre de congres Le Georgesville, a Saint-Georges.

Pour cette édition, diverses expériences seront présentées en
lien avec le théme des nouveaux modeles d'affaires. Trois conféren-
ciers invités expliqueront, tour a tour, leur expérience en lien avec
un créneau précis de cette thématique.

M. Johnny Duquet, Directeur des ventes chez Métal Duquet,
parlera de sa vision d'un nouveau modele d'affaires sous I'angle

lo meilleur

s meilleurs

» Graphisme
» Formules d'affaires
» |mpression numérique

955, 958 Rue, Ville de Saint-Georges
(Québec) G5Y 3J9

(T) 418.228.2600 | (F) 418.228.4099

>6341737

M. Dany Parent, CEO — Président
N’WARE TECHNOLOGIES INC.

de la diversification de la mise en marché. M. Dany Parent,
CEO - Président de N'Ware Technologies inc. donnera, quant a lui,
plus de détails sur un modéle d'affaires en lien avec la croissance
par des acquisitions ou de nouvelles alliances tandis que Maxime
Gendreau, Directeur marketing chez Garaga, traitera de l'aspect de
I'innovation par le service.

Il est a noter que l'activité se déroulera de 7 h a 9 h incluant le
service du déjeuner qui se terminera a 7 h 30. Etant donné que ce
déjeuner rejoint plus de 400 convives annuellement, I'arrivée des
participants est souhaitée pour 6 h 45.

S

Si vous
ne connaissez
pas I’avenir !

EMBRES ET
N“AN MEMBRES

M. Maxime Gendreau, Directeur marketing

GARAGA

Il importe de souligner que I'inscription a l'activité, incluant
le déjeuner, est gratuite grace a la collaboration des commandi-
taires suivants : Desjardins Entreprises Chaudiére-Sud, Bernier
Beaudry, avocats d’affaires et Groupe Dancause, conseillers
en stratégies d'affaires. Il est obligatoire de réserver en remplis-
sant le formulaire disponible, dés maintenant, via le site web du
CEB au www.cebeauce.com ou en contactant Mme Marie-Claude
Martineau, au Conseil économique de Beauce, soit par téléphone
en composant le 418 228-8123 ou encore par courrier électronique
a cebeauce@globetrotter.net.

groupe

dancause

conseillers en stratégies d’affaires

ANS

>6341138

PROMUTUEL

ASSURANCE

DEMANDEZ UNE SOUMISSION

1800 463-1651
SAINT-GEORGES | BEAUCEVILLE

| | o | [ | ¥
w¥
o . o NAA
www.imprimeriesg.com =) oo ¥¥  PROMUTUELASSURANCE.CA
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SOUPER DES JEUNES GENS D'AFFAIRES

29 octobre 2015

M. Régis Drouin de CDID, conférencier

Le Conseil économique de Beauce, en col-
laboration avec ses partenaires de prestige MAB
Profil et Desjardins Entreprises Chaudiére-
Sud, a dévoilé en conférence de presse le 18 ao(t
dernier le nom de son conférencier invité pour la
30e édition du Souper des jeunes gens d'affaires.
I s'agit de M. Régis Drouin, président de CDID
inc., entreprise spécialisée dans les technologies
de l'information. Le souper se tiendra le jeudi 29
octobre prochain au Georgesville a Saint-Georges.

Régis Drouin fait partie de la génération des
entrepreneurs qui considerent qu'une entreprise
doit étre guidée comme une grande famille.
Leader naturel, M. Drouin présentera, lors de sa
conférence intitulée « Yes YOU can! », un modéle
d’entrepreneuriat accessible et axé sur ses valeurs

personnelles qu'il a transposées dans son modéle
d’affaires bien a lui.

Un peu plus d’information...

M. Drouin a fondé I'entreprise CDID inc. en
1993 et qui emploie actuellement prés de 50
personnes. L'entreprise se spécialise dans le dé-
veloppement de logiciels de production et offre
des solutions informatiques personnalisées. Elle
a développé le logiciel PreXtra qui permet de
gérer de facon intégrée tous les processus d'une
entreprise. Le produit est utilisé dans plus de 150
PME principalement québécoises et I'intérét ne
cesse de grandir. Pour la pérennité de I'entreprise,
M. Drouin a mis en place un plan de reléve en
s'entourant de leaders positifs et motivés.

Faire connaitre la reléve

La 30e édition du Souper des jeunes gens
d'affaires se tiendra au Georgesville, le jeudi 29
octobre prochain a 18 h 30. Cette soirée permet-
tra également de découvrir de nouveaux entre-
preneurs de la MRC de Beauce-Sartigan. Des
capsules vidéo seront présentées, en collabora-

Le conférencier du prochain Souper des jeunes gens d’affaires, M. Régis Drouin de CDID, entouré de MM. Denis
Breton, président du CEB (4 gauche) et de Tony Turcotte, président du comité organisateur (droite). A 'arriére,
MM. Bastien Lapierre du CEB, Jean-Philippe Gingras de Desjardins Entreprises Chaudiére-Sud, Patrick Morissette
de MAB Profil, Etienne Nadeau de la Financiére Sun Life et Mme Véronique Grégoire du CEB.

tion avec la Web Télé d’EnBeauce.com.

Cette activité de maillage, d'échanges et de
rencontres est appréciée par les gens d'affaires
et la participation des jeunes est fortement en-
couragée. L'intérét pour I'événement maintient
un haut taux de participation a chaque édition,
et ce, autant par les commanditaires que par les

Pour s’inscrire

Pour réserver leur place, les gens peuvent
remplir le formulaire disponible dés maintenant
via le site Web du CEB au www.cebeauce.com.
Le colt est de 120 $ plus taxes pour les membres
et de 150 $ plus taxes pour les non membres de
I'organisme. Dans le but d’encourager la reléve a

Lachance de Cambi, M. Jean-Daniel Drouin
d’iClic, M. Frédéric Gagné de la Banque Nationale,
M. Antoine Morin de Raymond Chabot Grant
Thornton, Mme Véronique Grégoire et M. Bastien
Lapierre du CEB, tient a remercier tous les parte-
naires de I'événement qui contribuent, chaque
année, au succes de I'événement.

M. Régis Drouin.

participants. Ce souper représente une activité
de financement importante pour le CEB et lui per-
met de poursuivre sa mission d’accompagner, par
divers moyens, les entrepreneurs de la région.

participer a I'événement, le billet est au co(t de
80 $ plus taxes pour les 30 ans et moins.

Le comité organisateur, composé de M. Tony
Turcotte d'EBI Electric (président), Mme Stéphanie

PARTENAIRES FINANCIERS DU CEB :

Ministére des
Affaires municipales
et de F'Occupation

irdy

Québec e
Pour la meilleure assurance au meilleur prix ol
ASSURANCE R )53 s
ENTREPRISE
HABITATION
AUTO

Cabinet en assurance de dommages et cabinet de services financiers ® 418 227-0900

>6368037

www.mabprofil.com

J

Moderne,
Compact
Ultraperformante)

>6393896

www.meublesgerardpoirier.ca
12850, 1¢ Avenue, Saint-Georges 418 228-2710
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