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Véronique Grégoire
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Lucy Boulanger
Sindy Breton
Bastien Lapierre

M. RÉMI FORTIN
CPA auditeur, CA

directeur des bureaux de la Beauce
Raymond Chabot Grant Thornton

C’est avec plaisir que nous vous présentons le rapport annuel 2017 du Conseil économique de Beauce 
(CEB).  Encore cette année, les actions réalisées par l’équipe de professionnels du CEB témoignent du 
rôle primordial de l’organisation dans le développement économique de la MRC de Beauce-Sartigan.

Bien que l’année 2017 fût active en termes de projets et d’interventions faites auprès des entreprises, 
ce fut également une année de planification stratégique. C’est animée par une vision d’avenir et le désir 
d’aligner les services sur les besoins en évolution des entreprises que l’organisation a réalisé, au 
printemps dernier, une réflexion stratégique pour les années 2017-2020.

Rappelons que pour en arriver là le CEB a sondé en mars 2017, les industries et partenaires de la région 
avec un sondage électronique auquel 150 personnes ont répondu. Par la suite, une firme externe a 
réalisé près de 20 interviews personnalisés auprès d’entrepreneurs du territoire dans le but 
d’approfondir certaines notions. Les maires de la MRC furent également consultés lors d’une tournée 
des municipalités réalisée par le président et la directrice générale. Enfin, l’ensemble des données 
recueillies ont permis à un comité, composé d’administrateurs, d’industriels, d’employés du CEB et de 
la MRC, de réfléchir aux orientations futures de l’organisation.

L’ensemble de la démarche a permis de dresser 4 grandes priorités d’intervention pour les années 
2018-2020, soit : l’animation économique, le développement régional, le soutien des PME face au défi 
de la main-d’œuvre et leur éveil aux technologies de demain.  

Profitant de cette période de réflexion stratégique, les administrateurs ont également jugé important 
qu’une révision des politiques d’investissement soit entreprise, afin que les fonds du CEB soient plus 
utilisés au bénéfice des entreprises et de la région. C’est ainsi que deux nouveaux fonds ont été créés : 
le « Fonds pour projets touristiques structurants » qui vise à stimuler l’émergence de projets touristiques 
porteurs pour la région ainsi que le « Fonds de développement collectif » qui a pour but de soutenir la 
mise en œuvre de projets adressant un enjeu du milieu ou créant un effet de levier pour la MRC.

Enfin, nous ne pouvons passer sous silence notre implication dans divers projets structurants tels que 
La Beauce embauche, la mission de recrutement « Viens te souder au Québec, le projet Place aux 
manœuvres, Beauce Numérique et enfin l’événement Savoir Affaires Beauce qui sera présenté en mai 
2018.

En terminant, nous aimerions remercier l’équipe de professionnels du CEB, les administrateurs, les 
mentors, nos partenaires financiers et les bénévoles pour leur dévouement envers l’organisation et la 
région, ainsi que tous les membres qui participent toujours en grand nombre à nos événements.

*
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LE CEB AU SERVICE
DES GENS D’AFFAIRES

03

4
JOURNAL ÇA BOUGE

PARUTIONS / AN

ANS

PROFESSIONNELS8
À VOTRE SERVICE

43 
D’ACTIVITÉ

ACTIVITÉS11
DE RÉSEAUTAGE

Mission
FONDÉ EN 1975, le 
Conseil économique de Beauce (CEB) vise à 
collaborer aux succès des entrepreneurs en 
facilitant le démarrage, le financement et la 
croissance des PME de la MRC de 
Beauce-Sartigan. Les priorités d’intervention 
sont  :     

» L’animation économique ;

» Le développement régional ;

» Le soutien des PME face
 au défi de la main-d’œuvre ;

» L’éveil des PME aux technologies
 de demain.

Par les commissaires industriels
et les agentes de développement

qui ont généré près de

119

88

39

29

BILAN DES DOSSIERS TRAVAILLÉS

42,6 M$

d’investissements

DOSSIERS TRAVAILLÉS

DÉMARRAGES

ACQUISITIONS / RELÈVES

Accompagnement,
mise en contacts,
montage financier,

recherche de financement,
etc.

185
VISITES D’ENTREPRISES

« Bilan de santé »,
cueillette des besoins,

conseils et informations,
etc. 

Maillage, mentorat,
consultation en immigration, etc.

EXPANSIONS

Support dans l’élaboration
de demande à des programmes

gouvernementaux :
exportation – formation – R&D – etc.,

soutien à l’implantation
et à la relocalisation,

référencement auprès de ressources
spécialisées, etc.)

Validation de l’idée d’affaires,
accompagnement

dans les premières étapes,
aide au plan d’affaires,

prévisions financières, etc.

AUTRES SERVICES TECHNIQUES

20 500$
investis dans les projets de
développement collectif
• La Beauce embauche
• Mission Viens te souder au Québec
• Plan culturel Beauce-Sartigan
• Foire de l’emploi de Saint-Georges
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NATURE DES
DOSSIERS TRAVAILLÉS

AUTRES

INDUSTRIEL

SERVICE

COMMERCIAL
29%

37%
28%

6%

$



502 000$

AUTORISÉS
par le CEB

Tous les fonds financiers et les programmes ont été révisés en 2017, pour plus de détails : cebeauce.com

FONDS POUR PROJETS TOURISTIQUES
STRUCTURANTS (FPTS)

Prêt jusqu’à 100 000$

à un taux d’intérêt avantageux

FONDS LOCAL D’INVESTISSEMENT (FLI)
ET FONDS LOCAL DE SOLIDARITÉ (FLS) 

Volet relève (FLI-Relève) : prêt de 25 000$ sans intérêt 

Prêt jusqu’à 100 000$

FONDS JEUNES PROMOTEURS (JP)

Pour les promoteurs de 18 à 39 ans

Prêt sans intérêt de 5 000$

par promoteur

FONDS DE CRÉDIT COMMUNAUTAIRE (FCC) 

Pour les promoteurs n’ayant pas accès au crédit conventionnel

Prêt de 2 000$

FONDS DE DÉVELOPPEMENT DES ENTREPRISES
D’ÉCONOMIE SOCIALE (FDEÉS)

Prêt sans intérêt jusqu’à 20 000$

Pour les projets de démarrage
ou d’expansion

FONDS POUR ÉVÉNEMENTS
TOURISTIQUES ET CULTURELS (FÉTC)  

Prêt sans intérêt jusqu’à 25 000$

Pour des besoins temporaires de fonds de roulement

Pour les OBNL organisant des événements
touristiques ou culturels existant depuis au moins 2 ans

MESURE SOUTIEN AU TRAVAIL
AUTONOME (STA)

Promoteur devant être référé
par

Allocation (maximum 52 semaines)

FUTURPRENEUR CANADA

Prêt jusqu’à 15 000$

Possibilité de plus avec la BDC

Pour le démarrage ou l’acquisition d’une entreprise

Pour soutenir les projets touristiques
structurants de la MRC de Beauce-Sartigan

Pour l’acquisition, le démarrage
et l’expansion d’une entreprise

Pour l’acquisition ou le démarrage
d’une première entreprise

Pour le démarrage ou l’acquisition
d’une entreprise

Pour le démarrage ou l’acquisition
d’une entreprise

PROGRAMMES
FINANCIERS

Pour les coopérations et les OBNL
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32
PROJETS

ont bénéficié des
programmes et

des fonds du CEB

6 167 050$
D’INVESTISSEMENTS

générés

NOUVEAU

16
mentors

15
nouveaux
mentorés

31
Dyades
actives

119
EMPLOIS

créés
ou maintenus

AVOIR UN MENTOR,
c’est s’offrir la possibilité de devenir un meilleur gestionnaire plus rapidement.

Nouveaux locaux Judo Beauce

Transport Adapté
Normand Dostie



05

ANIMATION

7

ÉCONOMIQUE 60

100

BÉNÉVOLES

COMMANDITAIRES

2 500
PARTICIPANTS

en 2017

+ DE

+ DE 1 000 PARTICIPANTS ANNUELLEMENT

Investir dans le développement
de sa main-d’œuvre en 2017 19 janvier
Commission scolaire de la Beauce-Etchemin

Solutions de financement et de gestion
de risques pour entreprises actives
à l’international 16 février
RBC Banque Royale

Seriez-vous prêt à investir en santé,
pour gagner en productivité ? 16 mars 
Financière Sun Life

Constat sur les enjeux de développement économique de
la région et nouveau plan stratégique du CEB 21 septembre 
Groupe Dancause et le CEB

L’industrie 4.0 18 octobre
Investissement Québec

Série Think Tank numérique :
innovation et transformation numérique 9 novembre 
Telus Affaires

Pleins feux sur les perspectives
économiques et les technologies
numériques 14 décembre 
Banque de développement du Canada

SOUPER D’AFFAIRES
DE PRESTIGE
24e édition - 20 avril
Conférencière
Christiane Germain
Groupe Germain Hôtels

DÉJEUNERS THÉMATIQUES

L’ANNUEL
EN AFFAIRES
TOURNOI DE GOLF
36e édition - 7 juillet
Président d’honeur
Érick Pépin
ÉQIP Solutions Génie

SOUPER DES JEUNES
GENS D’AFFAIRES
32e édition - 26 octobre
Conférencier
Claude Poulin
Néomédia

DÉJEUNER DU PRÉSIDENT
16e édition - 24 novembre
Thème
Pénurie de main-d’oeuvre :
4 pratiques inspirantes !

Conférenciers
Danny Lefebvre, Norgate Métal
Vincent Nadeau, Produits Matra
François Lefort, Estampro / Métal Sartigan
Marc Lessard, Comact

PARTENAIRES
FINANCIERS
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»

»

»

»

»
»

»

420
PARTICIPANTS

400
PARTICIPANTS

420
PARTICIPANTS

270
+

GOLFEURS

300
CONVIVES
AUX REPAS



SOUTENIR LES PME
FACE AU DÉFI DE LA MAIN-D’ŒUVRE

Au cours de l’année 2017, l’équipe de La Beauce 
embauche a soutenu les efforts de recrutement des 
entreprises membres par des initiatives notables 
telles que :

Conscient que le recrutement international est une stratégie qu’adoptent 
les entreprises de notre région pour répondre à la pénurie de 
main-d’œuvre, le CEB a fait preuve de proactivité en présentant un 
déjeuner, le 31 octobre 2017, ayant pour thème : « L’ABC du recrutement 
international ». La conférence, tenue par Québec International et FERME 
Québec, avait pour but de démystifier et d’expliquer les démarches de 
recrutement à l’international. Plus de 60 personnes ont assisté au 
déjeuner.

Le CEB en a profité pour annoncer la nouvelle entente de services avec 
Québec International pour que soit offert, sur le territoire, des 
diagnostics RH en recrutement international ainsi que des consultations 
gratuites avec un avocat en immigration. Une pochette répertoriant les 

ressources actives en matière 
de recrutement à l’international 
telles que : les firmes de 
recrutement, les agents ou 
avocats certifiés en immigration, 
les ressources régionales 
pouvant soutenir les entreprises 
en termes d’accueil et 
d’intégration, etc., a également 
été préparée par le CEB pour 
mieux outiller les entreprises 
face à l’ensemble de la 
démarche. 

400candidatures
recueillies

ÉVÉNEMENTS
D’ACCUEIL
SHERBROOKE/LA BEAUCE

9 établissements
scolaires
québécois
et ontariens

PROMOTION DANS

Visites d'organismes D'EMPLOYABILITÉ de Montréal
et participation à la Journée de l'emploi de Laval

2 Job dating
virtuels

Promotion
générant une
Hausse
de 200%

2
Participation à la Foire de l'emploi de Québec/Chaudière-Appalaches

AUGMENTATION de la couverture médiatique de la Beauce
(Le Soleil, RDI, Radio-Canada télévision et radio)

Organisation du
RALLYE DE L'EMPLOI
Beauce-Etchemins

VIENS TE SOUDER
AU QUÉBEC

RECRUTEMENT
INTERNATIONAL

06

Le CEB est fier d’être le mandataire de cette initiative au nom
des 3 corporations de développement économique de la région.

Pour une 5e année, une 
délégation formée de la 
Commission scolaire de la 
Beauce-Etchemin, du CIMIC 
et du CEB participait, du 2 au 
9 avril 2017, à une mission à 
Bordeaux en France dans le 
but de recruter des candidats 
prêts à venir étudier en 

Beauce pour des métiers en pénurie dans notre région, soit : 
soudeur, machiniste et électromécanicien.

L’initiative a pour objectif 
de recruter des personnes 
intéressées à venir se 
former au CIMIC et 
qu’elles s’établissent par 
la suite dans notre région 
pour y exercer leur métier.  

Au total, douze élèves se 
sont inscrits en 2017 dans 
l’un des trois programmes de formations proposées, portant ainsi à 
67 le nombre de personnes venues de la France qui ont déménagé 
en Beauce au cours des 5 dernières années pour venir y étudier, y 
travailler et y vivre.
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ÉVEILLER LES PME
AUX TECHNOLOGIES DE DEMAIN

CONTRIBUER
AU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

Beauce Numérique 
a été créé afin de 
développer une 
c o m m u n a u t é 

numérique ayant pour mission de faire de la 
Beauce une région reconnue pour le 
développement intelligent, performant et agile 
d'applications d'affaires ou de technologies 
reliées. Cette initiative est née de trois passionnés 
des TI, soit : Lyne Rouleau de Rouge Orange, 
Alexandre Lefrançois de Enzo Conception Internet 
et Mélanie Gaudet de Mel inc. Le CEB 
accompagne ces gens d’affaires dans le 
développement de Beauce Numérique qui a pour 
objectifs de :

• faire connaître et développer l’expertise
 régionale en TI et en faire profiter les gens
 d’affaires;

• encourager les jeunes à venir ou revenir 
 travailler dans la région après leurs études
 dans ce domaine;

• faciliter le recrutement et permettre la
 croissance des entreprises en TI d’ici.

Au cours de l’année 2017, Beauce Numérique a réuni 160 participants en leur offrant trois 
conférences ayant pour thème : L’Internet des objets, Les 10 tendances technos à surveiller 
et La projection laser 3D/propriété intellectuelle.

CONFÉRENCE SUR
L’INDUSTRIE 4.0
Le 6 avril 2017, sous une formule 5 à 7, s’est 
tenue la conférence de M. Gilles Charron, 
directeur au développement des affaires de 
Productique Québec, sur les défis et les 
opportunités de l’industrie 4.0. 

L’événement a permis aux entrepreneurs de la 
région d’échanger sur la transformation 
numérique de leur entreprise ainsi que sur leurs 
craintes quant au manque de ressources et de 
programmes de formation en lien avec 
l’industrie 4.0. L’événement, une initiative des 
quatre organisations en développement 
économique de la Beauce et des Etchemins en 
collaboration avec Emploi-Québec. 

UNE INITIATIVE DU

PROJET
PILOTEC

O
N

SEIL ÉCONOMIQUE DE B
EA

U
CE

Le CEB a initié le projet Place aux manœuvres afin de soutenir les 
entreprises dans l’intégration de nouveaux arrivants dans notre région 
en mobilisant une multitude d’acteurs du milieu à coopérer ensemble 
dont : le CJE Beauce-Sud, la MRC de Beauce-Sartigan, les maires et 

les élus, la Chambre de commerce de Saint-Martin, Saint-Éphrem en Action et huit 
entreprises manufacturières.
 
Les municipalités de Saint-Martin et Saint-Éphrem ont donc été choisies pour participer au 
projet pilote dont l’objectif était de développer et mettre en place une structure d’accueil. 
Celle-ci servira de vitrine aux autres municipalités désirant se doter d’une telle structure.

IMPLICATIONS
• Journée ressources humaines en Beauce
• Diverses formations avec la
 Commission scolaire Beauce-Etchemin
 et le Cégep Beauce-Appalaches
• Comité culturel de Beauce-Sartigan
• Table de concertation en immigration
 de Beauce-Sartigan
• Chaudière-Appalaches Économique
• Comité socioéconomique
 de Beauce-Sartigan
• Défi Ose Entreprendre

• Table synapse
• Déjeuner-conférence
 avec les ministres :
 M. David Hertel 
 Ministère de l’Immigration,
 Diversité et Inclusion
 M. François Blais
 Ministère du Travail, de l'Emploi
 et de la Solidarité sociale
• Tournée « Initiative manufacturière »
 d’Investissement Québec 

Pour plus d’information, visitez www.beaucenumerique.com ou la page Facebook.



Rémi Fortin
Raymond Chabot Grant Thornton
Président

Tony Turcotte
EBI Electric
Vice-président

Anne-Marie Rodrigue
IGA Rodrigue et Filles
IGA Familles Rodrigue et Groleau
Secrétaire-trésorière

Caroline Bouchard
Cégep Beauce-Appalaches
Administratrice

Mélanie Morin
Atelier Excel 2017
Administratrice

Pascal Leclerc
Syndicat de l’UPA Beauce-Sartigan
Administrateur

Kévin Paquet
AL-Peintre
Administrateur

Claude Provost
Groupe Canam
Administrateur

David Quirion
Génisys Groupe Conseil inc.
Administrateur

Paul Busque
Député de Beauce-Sud
Membre invité (non-votant)

Frédéric Gagné
Banque Nationale
Administrateur

PARTENAIRES
FINANCIERS :

11515, 1re Avenue
bureau 201
Saint-Georges (Québec)
Canada G5Y 2C7

Téléphone : 418 228-8123
Télécopieur : 418 228-5223
info@cebeauce.com           

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2017

Benoît L’Heureux
CLE Saint-Georges
Membre invité (non-votant)

Claude Morin
Ville de Saint-Georges
Administrateur

Nathalie Mercier
Ministère des Affaires municipales
et de l’Occupation du territoire
Membre invité (non-votant)

Pierre Bégin
Municipalité 
de Notre-Dame-des-Pins
Administrateur

Christine Caron
Municipalité de
Saint-Simon-les-Mines
Administratrice

Hélène Latulippe
Conseil économique de Beauce
Directrice générale (non-votant)


