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Mot du président 
C’est un plaisir de vous présenter le rapport annuel 2016 du Conseil économique de Beauce (CEB). Comme vous le savez, il s’agit de la première 
édition suivant le départ de notre ancien directeur général, Claude Morin. Beaucoup de défis ont été relevés par l’organisme et l’ensemble de 
ses intervenants depuis son départ et nous sommes très fiers de cette belle continuité.

Définitivement, l’année 2016 fut une année de changement pour le CEB. Celle-ci a débuté avec le retrait du mandat du tourisme pour former 
une nouvelle entité réunissant les 3 MRC de la Beauce, nommée Destination Beauce. Au cours de l’été, Mme Hélène Latulippe succédait à 
M. Morin à la direction générale et enfin, à la fin de l’année, la MRC rapatriait sous sa gouverne les mandats de la ruralité et de la culture. 
L’ensemble de ces changements ont eu pour impact de réduire l’équipe de 13 à 8 employés et de redéfinir le mandat du CEB pour concentrer 
ses compétences au niveau du développement économique.

Autre fait qui a marqué l’année 2016 fut l’immense participation de la communauté d’affaires aux activités présentées par le CEB. Les gens qui 
viennent de l’extérieur n’arrivent pas à comprendre comment notre organisation peut attirer autant de gens d’affaires, alors que dans les 
grands centres, on arrive à peine à remplir les salles. Bravo et merci à vous tous qui y participez en très grand nombre.

Pour 2017, il est à prévoir que l’année sera teintée d’importantes réflexions dans le cadre de la planification stratégique débutée au cours de 
février. Par cette démarche, le CEB cherche à demeurer au cœur du développement économique beauceron en questionnant les entreprises 
sur leurs besoins des années futures. Un merci spécial aux entrepreneurs qui ont pris quelques minutes de leur temps pour nous donner leurs 
commentaires et opinions lors de l’audit-marché qui a été réalisé.

Pour terminer, je tiens à remercier tous les administrateurs pour leur dévouement envers notre organisation et la région. Nous désirons 
également souligner l’engagement, le dynamisme et la compétence dont fait preuve le personnel du CEB. Un merci tout spécial aux mentors 
qui, généreusement, acceptent de s’investir auprès des entrepreneurs de la région et qui contribuent largement au dynamisme et au 
rayonnement du CEB. Un remerciement aux partenaires financiers et aux municipalités pour leur confiance et leur contribution financière 
renouvelée encore cette année ainsi qu’à tous les bénévoles qui ont gravité autour de l’ensemble des activités en 2016.

Mot de la directrice générale
Une fois par année, la publication du rapport annuel nous donne l’occasion de jeter un coup d’œil par-dessus notre épaule pour apprécier le 
chemin parcouru. 

Ce rapport témoigne de l’excellente performance des professionnels du CEB, alors que les commissaires industriels ont été impliqués dans 
105 dossiers pour des projets totalisant 44 819 755 $ et que les agentes de développement ont conseillé plus de 189 promoteurs pour 
40 projets d’affaires concrétisés. Il importe de mentionner que 2016 fut une année record pour le mentorat d’affaires où nous avons concrétisé 
20 jumelages mentors-mentorés. L’agente de développement rural a réalisé plus de 204 rencontres de comités locaux, de promoteurs ou de 
partenaires dans l’accompagnement des collectivités. Enfin, l’agente de développement culturel a organisé près d’une quinzaine d’activités 
dans l’ensemble de la MRC pour développer et stimuler la culture dans notre région, notamment dans les bibliothèques du territoire. 

L’année fut également excellente du côté du financement de projets pour un total de 68 interventions financières, soit : 26 dossiers de 
financements d’entreprises, 25 dossiers de financements ruraux et 17 dossiers de financements culturels.

Dans la réalisation de notre mandat d’animation économique, nous avons organisé au cours de l’année 2016, 11 activités réunissant plus de 
2 550 participants. 

Cette année encore, nous avons collaboré de façon étroite sur divers projets dont La Beauce embauche, la Journée Ressources Humaines, le 
diagnostic RH et plusieurs formations organisées en collaboration avec Emploi-Québec et les institutions d’enseignement du territoire.

Enfin, pour une 25e année, nous avons réalisé notre enquête manufacturière pour connaître l’état de l’activité économique de la MRC, dont les 
résultats se trouvent à la fin du rapport. 

En terminant, j’aimerais remercier les professionnels du CEB pour leur travail soutenu et dévoué. Il convient aussi d’exprimer un remerciement 
tout spécial aux administrateurs bénévoles qui se dévouent à la bonne gestion de l’organisation ainsi qu’à tous les membres qui participent 
toujours en grand nombre à nos activités.

ASSEMBLÉE ANNUELLE – 30 MARS 2017

Partenaires financiers 2016 du CEB

Investissement Québec vous souhaite
une bonne assemblée annuelle !
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L’EXPERTISE ÉCONOMIQUE
AU SERVICE DES GENS D’AFFAIRES

En bref 
• 192 visites d’entreprises par les commissaires industriels;
• 105 dossiers traités pour 44 819 755 $ d’investissements dans les entreprises.

Programmes financiers
Voici les résultats des différents programmes et fonds financiers analysés et autorisés par le CEB. L’ensemble du 
soutien technique ainsi que les différentes phases jusqu’à l’acceptation des projets sont assurés par les agentes 
de développement économique. Les détails des programmes et fonds financiers sont disponibles sur notre site 
web dans la section 

En bref
• 189 promoteurs rencontrés;
•  40 projets d’affaires concrétisés avec l’aide technique et/ou financière du CEB;
• 10 séances d’information pour un total de 40 participants.

Des services à la disposition des entrepreneurs
• Accompagnement dans l’élaboration des plans d’affaires, la recherche de financement et de locaux;
• Conseils sur les démarches à faire;
• Activités de réseautage;
• Mentorat d’affaires… pour tirer profit de l’expérience d’un autre entrepreneur.

Des fonds
• Programmes avantageux pour les jeunes entrepreneurs;
• Avec ou sans intérêt selon le programme;
• Pour les projets de démarrage, acquisition ou expansion d’entreprise;
• Autant pour le domaine tertiaire que manufacturier ou agricole;
• Possibilité de moratoire de capital;
• Possibilité de financement du fonds de roulement ou de biens intangibles.

*dont 4 FLI-Relève

1 Dossiers en cours, réalisés ou abandonnés.

Les dossiers d’investissements1

Démarrage
Expansion
Amélioration du fonds de roulement
Relève/transactions
Divers (exportation, R & D)
Tourisme
TOTAL

25 dossiers pour 20 533 504 $
23 dossiers pour 16 337 000 $

 4 dossiers pour 285 000 $
 9 dossiers pour 12 856 500 $
46 dossiers pour 5 076 000 $
 3 dossiers pour 3 900 000 $

110 dossiers pour 58 988 004 $

2015
19 dossiers pour 14 321 005 $
31 dossiers pour 17 775 000 $

 2 dossiers pour 900 000 $
18 dossiers pour 9 127 000 $
34 dossiers pour 2 496 750 $

 1 dossier pour 200 000 $
105 dossiers pour 44 819 755 $

2016

FLI-FLS
JP
FDEÉS
FÉTC
Futurpreneur
STA
TOTAL

*7
1
1
1
2
14

Nombre
de projetsProgrammes

258 000 $
5 000 $

20 000 $
25 000 $
50 000 $

ND
358 000 $

Financement
autorisé

5 615 198 $
19 000 $

166 000 $
65 000 $
117 500 $

266 245 $
6 248 943 $

Investissements
générés

67
2

23
2
3
14
111

Emplois créés
ou maintenus

Développement économique.
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PROGRAMMES ET FONDS FINANCIERS : 
POUR AIDER LES PROMOTEURS À STIMULER L’ÉCONOMIE

FONDS LOCAL 
D’INVESTISSEMENT (FLI) 
ET FONDS LOCAL DE SOLIDARITÉ (FLS)
• Prêt jusqu’ à 50 000 $;
• Pour l’acquisition, le démarrage et l’expansion d’une entreprise;
• Volet relève (FLI-Relève) : prêt de 25 000 $ sans intérêt.

FONDS JEUNES PROMOTEURS (JP)
• Prêt sans intérêt de 5 000 $ par promoteur;
• Pour l’acquisition ou le démarrage d’une première entreprise;
• Pour les promoteurs de 18 à 39 ans.
 

FONDS DE DÉVELOPPEMENT 
DES ENTREPRISES D’ÉCONOMIE SOCIALE (FDEÉS)
• Prêt sans intérêt jusqu’à 20 000 $;
• Pour les projets de démarrage ou d’expansion;
• Pour les coopératives et les OBNL.

FONDS POUR ÉVÉNEMENTS 
TOURISTIQUES ET CULTURELS (FÉTC) 
• Prêt sans intérêt jusqu’à 50 000 $;
• Pour des besoins temporaires de fonds de roulement;
• Pour les OBNL organisant des événements touristiques 
 ou culturels existant depuis au moins 2 ans.

FONDS DE CRÉDIT COMMUNAUTAIRE (FCC)
• Prêt de 2 000 $;
• Pour le démarrage ou l’acquisition d’une entreprise;
• Pour les promoteurs n’ayant pas accès au crédit conventionnel.

FUTURPRENEUR CANADA
• Prêt jusqu’à 15 000 $,
 possibilité de plus avec la BDC;
• Pour le démarrage ou l’acquisition 
 d’une entreprise.

MESURE SOUTIEN 
AU TRAVAIL AUTONOME (STA)
• Allocation pouvant atteindre 
 une durée maximale de 52 semaines;
• Pour le démarrage 
 ou l’acquisition d’une entreprise;
• Promoteur doit être référé 
 par Emploi-Québec.

Emploi

Chaudière-
Appalaches

EN PARTENARIAT AVEC :

Denis Rodrigue,
Atelier de l’électro-ménager à Saint-Georges

Le Bercail à Saint-Georges

Mentorat d’affaires 

dans Beauce-Sartigan

14 mentors

20 nouveaux 

jumelages en 2016

34% 
Sans mentor 

73%
Taux de survie 

des entreprises après 5 ans

Bien s’entourer pour se dépasser

T : 418 903-1992
mentoratca.com

AVEC mentor 



R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 6 5

L’année 2016 aura été une année florissante en termes d’initiatives du milieu visant à 
rendre les municipalités de notre MRC plus attractives pour les citoyens qui y vivent 
ou pour ceux qui souhaitent s’y installer. Le tableau qui suit présente les nouveaux 
projets qui ont été approuvés par le conseil de la MRC de Beauce-Sartigan.

Travail sur le terrain
• 143 rencontres pour l’accompagnement des collectivités, l’animation des comités locaux et l’appui
 technique aux promoteurs de projets.

• 61 rencontres avec différents partenaires de la MRC en vue d’initier ou de poursuivre des actions dans les
 domaines suivants : le transport collectif, la lutte à la pauvreté, les saines habitudes de vie, le loisir
 intermunicipal et la persévérance scolaire.

Plusieurs de ces rencontres visent à favoriser le travail de concertation entre différentes municipalités du territoire. 

RURALITÉ : LE MANDAT DE GESTION DE LA POLITIQUE 
DE DÉVELOPPEMENT DU TERRITOIRE (PDT) 

Projet de parc aquatique réalisé
à Saint-Évariste-de-Forsyth

Initiatives LOCALES soutenues par la PDT 

Initiatives RÉGIONALES soutenues par la PDT

Appuis financiers

Saint-Honoré-de-Shenley
Saint-René
Saint-Gédéon-de-Beauce
Saint-Gédéon-de-Beauce
Saint-Théophile
Lac Poulin
Saint-Benoît-Labre
Saint-Simon-les-Mines
La Guadeloupe
Saint-Évariste-de-Forsyth
Saint-Philibert
Saint-Georges
Lac Poulin
Saint-Gédéon-de-Beauce
Saint-Philibert
Saint-Martin
Saint-Honoré-de-Shenley
Saint-Gédéon-de-Beauce
Notre-Dame-des-Pins

Municipalité

Municipalité de La Guadeloupe 
Maison des jeunes de Beauce-Sartigan
Soc. Beauceronne de gestion faunique de Saint-Théophile
Alphare
Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud
Municipalité de Saint-Honoré-de-Shenley

Nombre de projets
Montant accordé par la MRC
Investissements du milieu
Investissements total

Promoteur

Construction d’un bâtiment au terrain de soccer et installations électriques
Modules de jeux
Achat d’équipements pour le centre Multi-Arts (cinéma)
Embauche d’une ressource loisirs et culture
Achat d’une surfaceuse et d’un tracteur à glace
Quai flottant communautaire
Aménagement de jeux d’eau
Aménagement de cuisines collectives à Saint-Simon-les-Mines
Patrimoine numérique
Parc aquatique intérieur
Surface multifonctionnelle de sports
Aménagement du parc Dona Tanguay
Éclairage du sentier pédestre
Aménagement de la bibliothèque
Équipement pour espace multifonctionnel
Sentier pédestre
Éclairage terrain de soccer
Cabanes pour exposants et marchands locaux
Enseigne numérique

Nom du projet

Gestion numérique loisirs-culture et inscription en ligne
Ados en cavale
Tourelle 360
Ateliers branchés pour les aînés de Beauce-Sartigan
Sensibilisation à la diversité culturelle
Ligue de curling régionale

Nom du projet

19
301 762 $

508 913,93 $
810 675,93 $

Projets locaux
6

97 898 $
94 958 $

192 856 $

Projets régionaux
25

399 660 $
603 871,93 $

1 003 531,93 $

Total



L’Annuel en affaires 2016
M. Rémi Fortin, président du CEB,

Mme Hélène Latulippe, commissaire industrielle,
Mme Sylvie Roy, Groupement des chefs d’entreprise du Québec

et M. Claude Morin, directeur général du CEB.
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DES ACTIVITÉS QUI RÉUNISSENT 
LES GENS D’AFFAIRES 

Organisation d’activités et d’événements
7 déjeuners thématiques 
Une moyenne de 145 inscriptions par déjeuner

 • « Stratégies pour améliorer
  la compétitivité des PME » en collaboration 
  avec Banque de développement du Canada.

 • « Convention entre actionnaires : 
  Gestion des risques » en collaboration 
  avec Bernier Beaudry, avocats d’affaires.

 • « Les conditions garantes du succès 
  d’un investissement à l’étranger » 
  en collaboration avec Exportation 
  et développement Canada.

 • « Levier de croissance; pourquoi du
  capital? » en collaboration avec Fondaction CSN.

 • « Planifications fiscales 2016-2017 » en
  collaboration avec Champagne Nadeau Pomerleau.

 • « Le Fonds de solidarité, partenaire 
  pour votre enrichissement » en collaboration 
  avec Fonds régionaux de solidarité FTQ
  Chaudière-Appalaches.

 • « Prévisions économiques pour 2017 »
  en collaboration avec BMO Groupe financier.

Souper d’affaires de prestige
435 inscriptions
 « Le parcours d’une entreprise spécialisée dans les 
 composantes de l’aérospatiale » M. Gilles Labbé,
 président et chef de la direction de Héroux-Devtek.

Souper des jeunes gens d’affaires
415 inscriptions
 « L’entrepreneur et le choc des générations »
 M. Serge Martel, chef de la direction, EBI Electric.

Déjeuner du président
410 inscriptions
 « En 2016, oser se remettre en question! » 
 MM. André Lapointe (OSI Machinerie), 
 Mathieu Giguère (Groupe Audaz) 
 et Claude Provost (Groupe Canam).

L’Annuel en affaires – tournoi de golf 
272 inscriptions et 320 convives aux repas
 Présidence d’honneur Mme Sylvie Roy,
 Groupement des chefs d’entreprise du Québec 
 et M. Claude Morin, directeur général du Conseil
 économique de Beauce.

15e édition

31e édition

35e édition

23e édition

Souper d’affaires de prestige
M. Rémi Fortin, président du CEB, le conférencier invité M. Gilles Labbé, 
Mme Marie-Ève Rodrigue, présidente du comité organisateur 
et M. Guy Bégin, animateur de la soirée.

Déjeuner
du président 
Édition 2016

Souper
des jeunes gens

d’affaires
M. Serge Martel,

chef de la direction
de EBI Electric.
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DES PROJETS PORTEURS POUR LA RÉGION

Autres implications concrètes dans le milieu
• Journée Ressources Humaines;
• Répertoire sur les bâtisses industrielles à vendre ou à louer;
• Initiative « Viens te souder au Québec »;
• Programme « Formation Duale »; 
• Appui à l’enquête sur la pénurie de main-d’œuvre dans le secteur métallique;
• Déjeuners annuels des bureaux comptables et des institutions financières;
• Programmes formations avec Emploi-Québec, la Commission scolaire de la Beauce-Etchemin 
 et le Cégep Beauce-Appalaches;
• Collaborations diverses : Table de concertation en immigration, Concours : Ose entreprendre,
 Chaudière-Appalaches économique, Comité socio-économique Beauce-Sartigan.

La Beauce embauche
Encore cette année, le CEB est fier d’être le mandataire 
de La Beauce embauche au nom des 3 corporations de 
développement économique de la région. Tout au cours 
de l’année, l’initiative a soutenu les efforts de 
recrutement des 42 employeurs-membres du projet et 
a fait la promotion de la qualité de vie de la région, 
notamment par :

• la participation à 2 foires de l’emploi;
• la visite de 6 Centres de formation professionnelle,
 Cégep, Université;
• l’accueil en région de 25 candidats dans le cadre de
 la Foire de l’emploi de Saint-Georges;
• l’organisation d’un Job Dating en ligne;
• la réalisation de différentes campagnes marketing
 procurant à la Beauce un rayonnement national.

Enfin, mentionnons aussi que le projet ne 
serait possible sans la collaboration et la 
concertation de plusieurs acteurs du milieu, 
et ce, sur les 3 territoires de la Beauce. 

M. Claude Drouin, directeur au développement des affaires
de Développement économique Nouvelle-Beauce,

Mme Cassiopée Dubois, coordonnatrice de La Beauce embauche,
Mme Hélène Latulippe, directrice générale du CEB

et M. Daniel Chaîné, directeur général du Centre local
de développement Robert-Cliche. Crédit photo : Sébastien Roy, enbeauce.com
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Politique culturelle, entente de développement et plan d’action
Dans la poursuite des objectifs ciblés dans la Politique culturelle de la MRC, des actions 
ont été menées, principalement financées grâce à une entente de développement 
culturel entre la MRC de Beauce-Sartigan et le ministère de la Culture et des 
Communications (MCC). 

L’entente totalisant 36 000 $ en 2016, dont 15 000 $ du MCC, 15 000 $ de la MRC, 
5 000 $ du CEB et 1 000 $ du bureau du député Paul Busque. 

Lancement d’une première plateforme culturelle pour la région, 
le CultureBeauce-Sartigan.com, et réseautage annuel du milieu culturel 
Lancée à la fin du mois de novembre, cette plateforme présente un répertoire avec plus de 100 acteurs culturels du 
territoire de même qu’un calendrier culturel. Le site a été présenté lors d’un événement de réseautage annuel du 
milieu culturel qui a réuni 70 personnes au Cégep Beauce-Appalaches.

Tournée d’animation des bibliothèques de la MRC
Patrick Couture et l’Empreinte C de Saint-Éphrem et Saint-Georges ont été engagés, suivant un appel de projets, 
afin de réaliser des animations dans les 10 bibliothèques de la MRC. Ainsi, M. Couture a proposé des ateliers de 
création littéraire aux 12-17 ans du territoire (37 jeunes participants) et un concours d’écriture s’en est suivi.
L’empreinte C a proposé un aux 4 ans et plus (269 participants).

Autres actions menées en 2016
• Accompagnement d’acteurs culturels et intervenants du milieu;
• Organisation de rencontres de réseautage;
• Organisation de formations.

DÉVELOPPEMENT CULTUREL

Fonds culturel 2016: 20 000 $ investis dans un total de 17 projets
Beauce Art - Organisation d’ateliers artistiques avec des jeunes

Beauce Art - Organisation de conférences sur l’art et d’une activité artistique avec des gens d’affaires

La Cabane à swing - Organisation du festival de swing « Down by the Riverside »

Centre Multi-Arts de Saint-Gédéon - Organisation de la pièce de théâtre « M. Jack »

La compagnie du Shack - Installation d’un piano public au centre-ville de Saint-Georges

Corporation de conservation du patrimoine de Saint-Simon-les-Mines
Rédaction d’un livre sur l’histoire du fief de Cumberland

École Curé-Beaudet - Organisation d’une pièce de théâtre avec les élèves de l’école 

Exposition agricole de Beauce - Présentation de l’exposition « Il était une fois le lait et ses dérivés »

Municipalité de Saint-Côme-Linière - Activité de fin d’été pour le Club de lecture Crock-Livres

Les Patenteux de Beauce - Exposition des Patenteux à Saint-Benoît-Labre

Les Productions Pixel d’étoile
Écriture et conception du spectacle de théâtre multimédia pour enfants « Noël à Saint-Parlabas »

Polyvalente de Saint-Georges - Atelier en arts de la scène

Polyvalente de Saint-Georges - Organisation de la pièce de théâtre « Perdre la folie »

Municipalité de Saint-Honoré-de-Shenley
Activité de marionnettes lors d’une journée commune aux terrains de jeux de la MRC

Société historique de Saint-Benoît-Labre - Organisation d’un pique-nique historique familial

Société historique de Saint-Côme-Linière - Numérisation de photographies anciennes

Société lyrique de Beauce
Concert rassemblant 4 chœurs et 200 choristes pour le 25e anniversaire de la Société lyrique

2 000 $

 500 $

 500 $

1 500 $

1 500 $

1 000 $

1 500 $

1 000 $

 400 $

1 500 $

1 500 $

1 500 $

 480 $

1 500 $

1 500 $

1 250 $

1 000 $

Spectacle interactif et bricolage de Noël
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67

7 
96
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Groupes industriels

Valeur des livraisons Répartition des livraisons en 2016
Québec

%
Canada

%
Hors Canada

%

Aliments et boissons

Bois de sciage

Bois de construction et bois ouvré

Meubles et agencements fixes

Imprimerie et édition

Produits métalliques et équipements

Textiles et vêtements

Produits de caoutchouc et plastique

Autres : béton, spécialités et minoterie

TOTAL

6

5

28

12

12

58

6

13

45

185

27%

69%

38%

32%

98%

38%

13%

31%

63%

40%

3%

4%

23%

5%

2%

31%

29%

11%

19%

24%

70%

27%

39%

63%

0%

31%

58%

58%

18%

36%

(000)
2016

59 350 $

96 250 $

377 800 $

73 400 $

12 450 $

1 118 950 $

92 300 $

139 038 $

219 120 $

2 188 658 $

(000)
2015

59 630 $

77 550 $

354 620 $

63 894 $

10 965 $

1 052 529 $

84 726 $

139 920 $

215 607 $

2 059 441 $

2 200 000

2 000 000

1 800 000

1 600 000

1 400 000

1 200 000

1 000 000

800 000

600 000

400 000

0
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d’entreprises
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L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE EN CHIFFRES1

Résultats du sondage manufacturier
Voici les résultats obtenus à la suite de notre sondage réalisé auprès de 185 entreprises manufacturières des 
213 recensées sur le territoire de Beauce-Sartigan. À partir des informations transmises par les dirigeants 
d’entreprises, nous avons pu dresser un portrait de la situation économique pour l’année 2016, dont voici le 
sommaire des résultats : 

Bilan des ventes 
L’année 2016 s’est conclue par une hausse des ventes de 6% comparativement à 2015. Depuis les huit dernières 
années, les ventes totales ne cessent d’augmenter pour se solder en 2016 à plus de 2 189 G$. Outre le secteur 
métallique (+ 6%) qui connait une hausse des ventes depuis quelques années, les industries du bois de sciage 
(+24%), du bois de construction (+6%), du meuble (+15%) et du textile (+9%) sont également en hausse cette 
année.

1 Les montants d’argent et pourcentages donnés peuvent varier légèrement.
 Remarque : Les données 2016 proviennent de 185 entreprises alors qu’en 2015 elles provenaient de 190 entreprises.

VALEUR DES LIVRAISONS DES ENTREPRISES MANUFACTURIÈRES EN 2016

VALEUR DES LIVRAISONS SUR 25 ANS (000)
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Canada
(Hors Québec) AutresÉtats-Unis

Nombre de PME
exportatrices

(Hors Québec)

2

4

16

5

4

33

5

11

20

100 / 213

18 060 $

26 345 $

143 185 $

46 180 $

32 $

341  064 $

51  040 $

70 223 $

17 656 $

713 785 $

Valeur
export. 2016

(000)

43 070 $

30 170 $

234 665 $

49 670 $

308 $

692 704 $

80 280 $

96 266 $

80 711 $

1 307 844 $

100%

Valeur
export. 2015

(000)

43 125 $

20 050 $

224 437 $

45 100 $

285 $

699 237 $

76 138 $

100 872 $

86 543 $

1 295 787 $

23 520 $

 - $

3 815 $

- $

- $

5 370 $

2 905 $

10 263 $

21 280 $

67 153 $

1 490 $

3 825 $

87 665 $

3 490 $

276 $

346 270 $

26 335 $

15 780 $

41 775 $

526 906 $

Groupes industriels

Aliments et boissons

Bois de sciage

Bois de construction et bois ouvré

Meubles et agencements fixes

Imprimerie et édition

Produits métalliques et équipements

Textiles et vêtements

Produits de caoutchouc et plastique

Autres : béton, spécialités et minoterie

TOTAL

RÉPARTITION DES EXPORTATIONS EN 2016

Emplois
2016

124

292

1 714

566

141

3 258

508

685

1 060

8 348

2015

139

239

1 678

540

115

3 144

469

763

1 058

8 145

%

1%

3%

21%

7%

2%

39%

6%

8%

13%

100%

%

2%

3%

20%

7%

2%

37%

6%

10%

13%

100%

6

5

28

12

12

58

6

13

45

185

Nombre
d’entreprises

participantes 2016Groupes industriels

Aliments et boissons

Bois de sciage

Bois de construction et bois ouvré

Meubles et agencements fixes

Imprimerie et édition

Produits métalliques et équipements

Textiles et vêtements

Produits de caoutchouc et plastique

Autres : béton, spécialités et minoterie

TOTAL

EMPLOIS MANUFACTURIERS EN 2016

6

5

28

12

12

58

6

13

45

185

292 $

8 490 $

5 863 $

3 172 $

188 $

16 055 $

3 222 $

1 447 $

3 139 $

 41 868 $

1%

21%

16%

6%

1%

37%

5%

4%

9%

100%

113 $

4 306 $

3 819 $

549 $

90 $

6 595 $

138 $

826 $

2 848 $

19 284 $

Immob.
2016

(000)

Machinerie
et équip.

2016
(000)

405 $

12 796 $

9 682 $

3 721 $

278 $

22 650 $

3 360 $

2 273 $

5 987 $

61 152 $

Total
2016

(000)

348 $

3 540 $

14 588 $

1 798 $

660 $

21 236 $

1 629 $

2 770 $

3 542 $

50 111 $

Total
2015

(000)
%

2016

Nombre
d’entreprises

participantes 2016Groupes industriels

Aliments et boissons

Bois de sciage

Bois de construction et bois ouvré

Meubles et agencements fixes

Imprimerie et édition

Produits métalliques et équipements

Textiles et vêtements

Produits de caoutchouc et plastique

Autres : béton, spécialités et minoterie

TOTAL 

INVESTISSEMENTS DES ENTREPRISES MANUFACTURIÈRES EN 2016

L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE EN CHIFFRES
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VALEUR DES EXPORTATIONS SUR 25 ANS (000)
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5
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 5
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 3
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 3
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 1
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1 
30
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4
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8
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61
 15

2
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Les investissements 
Les investissements 
réalisés pour l’année 2016 
ont été d’un peu plus de 
61 M$ représentant une 
hausse de plus de 22% 
comparativement à l’année 
2015. Il faut noter que 
les investissements étaient 
en baisse depuis 2 ans 
après une année record 
d’investissements de près 
de 68 M$ en 2013. 

Le marché des 
exportations 
Du côté des exportations, 
celles-ci se sont soldées 
par un gain de 1% 
pour l’année 2016 
comparativement à l’année 
2015, une progression 
de 1 296 G$ à 1 308 G$. 
Cette augmentation 
provient en grande partie 
du marché américain.

Les emplois 
Au niveau des emplois, 
la Beauce connait une 
augmentation de l’emploi 
manufacturier portant le 
nombre à 8 348 en 2016 
comparativement à
8 145 pour l’année 2015.
Les secteurs de l’industrie 
métallique et des 
équipements, du textile 
et du bois de sciage 
contribuent en partie 
à cette croissance. 
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IGA Rodrigue et Filles
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Cégep Beauce-Appalaches

Municipalité de Saint-Simon-les-Mines

Ville de Saint-Georges

Créations Meubles G.M. de Beauce inc.

Syndicat UPA Beauce-Sartigan

Al-Peintre

Banque Nationale

Groupe Canam
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CLE de Saint-Georges

ENTREPRISE/ORGANISATION

Membres du conseil d’administration 2016

LE CEB, c’est :
• 265 membres 

• 11 activités favorisant 
 le réseautage d’affaires

• Journal Ça Bouge Plus 
 (4 parutions/an, 16 pages) : 
 cahier spécial encarté dans 
 l’Éclaireur-Progrès et distribué 
 dans 38 000 foyers de la région.

• 60 bénévoles dans les comités

• 4 partenaires financiers majeurs

• 100 commanditaires dans les activités

L’équipe du CEB 2016
Rangée 1 : Mme Johanne Journeault, agente de développement rural.

Rangée 2 : Mmes Lynda Aubé, agente de développement, 
Marie-Claude Martineau, secrétaire administrative, 
Hélène Latulippe, directrice générale, 
Véronique Grégoire, agente de développement
et Francine Nadeau, technicienne administrative.

Rangée 3 : Mme Sindy Breton, commissaire industrielle, 
Mme Lucy Boulanger, secrétaire, M. Bastien Lapierre, commissaire industriel 
et Mme Arianne Labonté, agente de développement culturel.

11515, 1re Avenue
Bureau 201
Saint-Georges
(Québec) G5Y 2C7
418 228-8123
www.cebeauce.com

Membres du comité exécutif en caractères gras.


